
  

  

Einladung und Programm 

 
  

 

ElterngeldPlus – Wie funktioniert‘s?!  
Unterstützung für Eltern in Betrieb und Verwaltung umsetzen  

Mittwoch, 04. Juli 2018 | 10:00 – 15:30 Uhr | Konrad-Wolf-Allee 1-3, 14480 Potsdam | Seminarraum ver.di 

Ein Workshop des DGB-Projektes „Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten!“  

in Kooperation mit ver.di Potsdam-Nordwestbrandenburg und dem Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg. 

Für Betriebs- und Personalräte, Gleichstellungsbeauftragte und weitere familienpolitische Akteur/innen 

 

Am 1. Juli 2015 wurden ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus eingeführt. Beide Regelungen ermöglichen 

berufstätigen Eltern, länger und flexibler Elterngeld zu beziehen und geben ihnen mehr Spielraum, um 

Betreuungsphasen nach ihren Bedürfnissen und Lebensrealitäten zu gestalten. ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus 

sollen partnerschaftliche Vereinbarkeitslösungen unterstützen: Indem Mütter früher wieder in die Erwerbsarbeit 

einsteigen und Väter ihre Arbeitszeit für die Kinderbetreuung reduzieren. Damit beides funktioniert, müssen Betriebe 

und Verwaltungen z.B. Teilzeit möglich machen – ganz praktisch und ohne Nachteile für die Beschäftigten. Doch es 

braucht noch mehr für eine gute Praxis! Betriebs- und Personalräte spielen hierbei eine große Rolle: die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf zu fördern gehört zu ihren Aufgaben, wie auch die Mitbestimmung bei Arbeitszeit und 

Gesundheitsschutz. In unserem Workshop stellen wir die Regelungen zu ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus vor und 

ziehen Resümee: wie nutzen Eltern die neuen Möglichkeiten seit der Einführung 2015? Welchen Hindernissen stehen sie 

in der Praxis gegenüber? Wir wollen mit euch diskutieren, wie Interessenvertretungen dabei unterstützen können und 

welche betrieblichen Lösungen sich gut umsetzen lassen. 

 

10:00 Uhr    Begrüßung und Kennenlernen 

10:30 Uhr  Vortrag: ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus: Was gibt es für neue Regelungen und 

wie funktionieren sie in der Praxis?   

  Nachfragen und Diskussion  

12:00 Uhr  Mittagspause 

13:00 Uhr   Parallele Arbeitsforen: Ressourcen und Strategien für den Transfer von ElterngeldPlus in 

die eigene betriebliche Praxis und Organisation  

14:30 Uhr  Zusammentragen der Ergebnisse und Ausblick  

15:30 Uhr  Ende der Veranstaltung 

 

Die Freistellung und Fahrtkostenübernahme für diese Veranstaltung erfolgen gem. §§ 37 (6) BetrVG bzw. §§ 46 (6) BPersVG oder 

entspr. § 10 (5) BGleiG. Der Workshop ist kostenfrei und wir übernehmen keine Reise- und Übernachtungskosten. 

 

Hier geht es zur Anmeldung! 

 

Das Projekt „Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten!“ wird gefördert 

 durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. 

http://vereinbarkeit.dgb.de/formulare/workshop-elterngeldplus-potsdam-juli-2018

