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Ein neuer Weg fiir Europa

Ein politischer Kurswechsel ist in Europa iiberfallig. Der DGB-Bundesvorstand hat
Anfang Juli ein Papier beschlossen, das zusammenfasst, was die Gewerkschaften
von den europdischen Institutionen jetzt erwarten.

DGB-Anforderungen. Europa
organisiert sich derzeit neu. Nach
der konstituierenden Sitzung des
neu gewahlten Europaparlamentes
(EP) soll Mitte Juli Jean-Claude Jun-
cker vom EP als neuer Prasident der

(in Prozent)
Griechenland

Kaum Verbesserungen

Jugendarbeitslosenquote ausgewahl-
ter EU-Staaten im April 2014 und
Verénderung gegentber April 2013

Europas Jugend bleibt abgehdngt. Zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
fordert der DGB eine deutliche Aufsto-
ckung der Mittel und eine konsequente
Umsetzung der ,Jugendgarantie”.

Der DGB und die Gewerkschaf-

EU-Kommission bestatigt werden. — 56,9 €1-4,0%  ten haben lange vor der Europa-
Der Europaische Rat, die Vertretung pl 53,5 41-2,0% wahl ihre Prioritaten formuliert.
i i 1 Italien i Afti
der 28 I\/|.|tg||edstaatgn., hatte sich 433 1 +3,9% D|ese Anfgrdergngen bekraftlgeq
Ende Juni darauf geeinigt, Juncker  poriygal sie noch einmal in dem Anfang Juli
als Kandidaten fir dieses Amt vor- 36,1 €1-4,2% beschlossenen Papier. Ein Schwer-
. Bulgarien s "
zuschlagen. Bis Ende Oktober soll h 27,2 €1-1,9% punkt ist ein umfassendes Investiti-
die neue EU-Kommission stehen. Frankreich onsprogramm fiir ein wirtschaftlich
Ob sich die gewerkschaftlichen gy 2g SN R starkes und soziales Europa, einen
Erwartungen erfiillen, dass sich Eu- N 22,5 €2-1,1% ,Marshallplan” fr Wachstum und
. . . Grofbritannien gy . S .
ropa zu einer nachhaltigen Sozial- e 18,4 €1-2,2% Beschéftigung. Die sozial-6kologi-
und Wirtschaftsunion entwickelt, %fqazrk‘l 0.1% sche Modernisierung und Investi-
' =v, 0

ist derzeit nicht absehbar. Noch
steht nicht fest, welche Politik sich
tatsachlich durchsetzen wird. Die
der Euroskeptiker, etwa aus GroB3-

QOsterreich

o5 W +1,2%
Deutschland
MW7,9»+02%

Quelle: Quartalsbericht der EU-Kommission

tionen in die Infrastruktur sollen
von denen finanziert werden, die
die Krise mit verursacht haben.
Eine einmalige Abgabe auf groBe

britannien oder Ungarn, mit dem
Wunsch nach groBen nationalen
Entscheidungsfreiheiten, oder die der Lénder, die Eu-
ropa starken wollen. Die Schlussfolgerungen des Eu-
ropdischen Rats von Ende Juni zeigen, dass sich die
nationalen Regierungschefs in der Wirtschaftspolitik
nur begrenzt um die Rechte der Arbeitnehmerlnnen
sorgen. Weder das bei den Gewerkschaften umstritte-
ne Programm ,Refit”, das unter dem Deckmantel des
Biirokratieabbaus Arbeitnehmerrechte gefahrdet, noch
negative Folgen des Stabilitdts- und Wachstumspakts
wurden ernsthaft hinterfragt.

Lage, Juni 2014

— o PLUS/MINUS

zur Beschéftigungssituation und sozialen
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Vermdgen und eine Finanztransak-
tionssteuer sind deshalb wichtige
erste Ziele, die umgesetzt werden mussen.

Zentral sind auch die Forderungen nach einem
Ende der unsozialen Kirzungspolitik, nach einem so-
fortigen Stopp der Eingriffe in Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechte sowie nach einer Neuausrichtung
der Troika-Politik. , Wir brauchen eine Politik, mit der
die Wirtschaft in Europa angekurbelt und ihre sozial-
dkologische Modernisierung vorangetrieben wird”,
betont der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann.

[ www.einblick.dgb.de

— Die britischen UKIP-Abgeordneten im Europa-
parlament (EP) drehten sich demonstrativ um, als
die ,,Ode an die Freude” gespielt wurde. Der stell-
vertretende UKIP-Vorsitzende Paul Nutall (MdEP)
erklarte, die Europahymne nicht anzuerkennen.
Sie sei ein ,,Symbol der Unterdriickung”.

+ Der franzésische EP-Abgeordnete Philippe
Juvin (Europaische Volkspartei) bezeichnete die
UKIP-Abgeordneten auf Twitter daraufhin als
Idioten” - gerade angesichts des Ausbruchs
des Ersten Weltkriegs vor 100 Jahren, der ein
kollektiver Selbstmord” gewesen sei.

— @ INHALT
3 Tarifautonomie
Gute Aussichten

5 Effektiviohne
Der Osten hinkt hinterher

7 Zwangsarbeit
Ein gesellschaftlicher Skandal

Mindestlohn
als Motor

Wachstum. Das Institut flr
Makrodkonomie und Konjunk-
turforschung (IMK) in der Hans-
Bockler-Stiftung geht davon aus,
dass der Mindestlohn von 8,50
Euro dem Wirtschaftswachstum
2015 zusatzlichen Schwung ver-
leihen wird. Insgesamt erwarten
die IMK-Forscherlnnen fiir 2014
ein Wachstum des Bruttoinlands-
produkts von 1,8 Prozent und fir
2015 von 2,3 Prozent. Getragen
werde der Aufschwung vor allem
durch die Inlandsnachfrage. Motor
dieser Entwicklung seien unter
anderem die Bruttol6hne, die 2014
um 3,5 Prozent und 2015 um vier
Prozent steigen, so die Prognose.
Die Okonomen schétzen, dass der
direkte Effekt des Mindestlohns
auf die Bruttolohnsumme einer
GroBenordnung von einem Pro-
zent entsprechen wird. Auch das
Rentenpaket der Bundesregierung
werde sich positiv auf die Einkom-
men auswirken, so das IMK.

— o IM NETZ

www.bit.ly/imk_ml15
Prognose des IMK zur
wirtschaftlichen Entwicklung
2014 und 2015
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Bessere Chancen fiir qualifizierte Frauen

Quote. Die Geschlechterquote fur Aufsichtsrate soll
verbindlich eingefiihrt werden. Der Gesetzentwurf der
Bundesregierung sieht eine Quote fiir Aufsichtsrate von
30 Prozent ab 2016 vor. Unternehmen, die sie nicht er-
filllen, miissen die Platze unbesetzt lassen. GmbHs und
eingetragene Genossenschaften sind von der gesetz-
lichen Regelung ausgenommen. Die Gewerkschaften
begriiBen den Entwurf, der von Bundesfamilien- und
Justizministerium gemeinsam vorgelegt wurde.

Fir die stellvertretende DGB-Vorsitzende Elke Han-
nack ist der Entwurf ,ein wichtiges Signal” an die
Wirtschaft. Allerdings wiirden auch , mehr Frauen auf
allen Hierarchie-Ebenen” bendtigt, betont Hannack. In
einem Positionspapier des DGB zur Geschlechterquote
heiBt es: Um Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe an
Filhrungsfunktionen auf allen Ebenen zu erméglichen,

Keine Klausel fiir
Investoren

Das europaisch-amerikanische
Freihandelsabkommen TTIP
(Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership) braucht keine
Klauseln fiir den Investitions-
schutz. Das betont der DGB in
seiner Stellungnahme im Rah-
men der offentlichen Online-

Defizite. Deutsche Unternehmen
halten betriebliche MaBnahmen
zur gesellschaftlichen Verant-
wortung fir wichtig, doch bei

der Umsetzung gibt es Liicken.

Die Bertelsmann-Stiftung hat mit
ihrem Corporate-Responsibility-
Index erstmals eine Analyse vorge-
legt, die zeigt, wie verantwortlich

misse die Kompetenz der Gewerkschaften und Be-
triebsrate ,noch viel starker genutzt werden”. Ein sol-
ches Engagement miisse von einem , Gleichstellungs-
gesetz fiir die private Wirtschaft” unterstiitzt werden.
Fiir die Quote in Aufsichtsraten wiinschen sich die
Gewerkschaften unterschiedliche Regelungen. Diese
seien ,aufgrund der groBen Unterschiede in den No-
minierungs- und Wahlverfahren” notwendig. So soll
fir die Seite der Anteilseigner in Aufsichtsraten die
30-Prozent-Quote gelten. Fir die externen Gewerk-
schaftsvertrerinnen misse bei insgesamt zwei Sitzen,
ebenso wie bei drei Sitzen, das Minderheitenge-
schlecht mit mindestens einem Sitz vertreten sein. Bei
den betrieblichen Vertreterlnnen soll sich die Quote am
Geschlechterverhaltnis im Unternehmen orientieren.
| www.dgb.de/-/7aK

Verantwortung ernst nehmen

einzelne Unternehmen handeln
und entsprechende MaBnahmen
auch umsetzen. 169 grof3e und
mittelstandische Unternehmen be-
teiligten sich an der Untersuchung.
Lediglich in zehn Prozent dieser
Firmen werde gesellschaftliche
Verantwortung tatsachlich
.gelebt” und sei Teil einer Ge-
samtstrategie,

Konsultation zu TTIP. Diese
Méglichkeit der Unternehmen,
aufgrund solcher Klauseln vor
nicht-staatlichen und nicht-6f-
fentlichen Gerichten auf Scha- 12
densersatz zu klagen, lehnt der
DGB ab. Die , Mitgliedstaaten
der EU und die USA schiitzen
Eigentumsrechte umfanglich”, 18
heiBt es in der DGB-Stellung-
nahme. Der Einwand, ohne

Unternehmens-Strategie
Angaben der Unternehmen (iber vorhandene oder geplante
Corporate-Responsibility-MaBnahmen (in Prozent)

Firmen, die eine CR-Strategie haben

so die Diagnose.
Grundsatzlich
bestehe ,erheb-
licher Nachhol-
bedarf”, lautet
das Fazit. DGB-
Experte Rainald
Thannisch
kritisiert, dass
die Studie auBer
acht lasst,

Ja, als Teil der Gesamtstrategie
M Ja, als eigenstandige Strategie
I Nein, aber geplant
M Nein, auch nicht geplant

Quelle: Bertelsmann-Stiftung
CR-Index 2013
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diese Vereinbarung konnten
auch mit anderen Staaten keine
Investitionsschutzklauseln mehr
in ein solches Abkommen aufge-
nommen werden, halt der DGB
fir eine Schutzbehauptung.
Denn es gelten bereits heute
sehr unterschiedliche Regeln.

In einigen EU-Landern, wie auch
in Deutschland, gibt es Abkom-
men mit Investitionsschutz. Die
Industrienation Australien hat

in ihrem Freihandelsabkommen
mit den USA den Investitions-
schutz ausgeschlossen.

| www.dgb.de/-/7jo

oder planen, erhoffen sich zufriedenere
Kunden und Beschéftigte. 62 Prozent
halten CR fir wichtig oder sehr

wichtig fir den betriebswirtschaft-
lichen Erfolg. 40 Prozent erwarten
einen Imagegewinn.

— o TELEGRAMM

wie wichtig die Einbindung der
Betriebsrate bei CR-MaBnahmen
ist. Gerade weil die Ergebnisse
bestétigten, dass Beschaftigte
beteiligt werden miissen.

Einfluss von
Spekulanten

Lebensmittel. Finanzexperten be-
statigen, dass Agrarspekulationen
die Lebensmittelpreise erhohen. Die
Verbraucherorganisation Foodwatch
befragte international 180 Broker,
Analysten und Rohstoffhandler. 89
Prozent bestatigten, dass Spekula-
tionen an den Warenterminbérsen
die Preishildung beeinflussen. , Der
groBte Einfluss kommt von Speku-
lanten. Sie spekulieren und bekom-
men eine hohe Gewinnmarge, was
wiederum zu einem starken Einfluss
fuhrt", antwortete ein Hamburger
Rohstoffhandler. Fir Foodwatch
steht das Umfrageergebnis ,im
diametralen Gegensatz zu Behaup-
tungen der Deutschen Bank”, die
diese Auswirkungen bestreitet. Das
Marktforschungsinstitut SIS Inter-
national Research war zustandig
fur die Telefoninterviews mit den
Finanzexperten aus Deutschland,
London, Chicago, New York, Shang-
hai, Tokio, Neu Delhi und Dubai.

Geschatzte Kosten

Jugendgarantie. Fiir die EU-
Jugendgarantie sollen jahrlich 21
Milliarden Euro in den Landern der
Euro-Zone ausgegeben werden.
Dies rechne sich, da nach den neu-
esten Forschungsergebnissen die
Kosten fiir die jungen Menschen,
die weder eine Arbeit haben noch

in der Ausbildung sind oder eine
Schule besuchen, bei 153 Milliarden
Euro ldgen. Die Zahlen veréffent-
liche die Bundesregierung in ihrer
Antwort auf eine Anfrage der Frakti-
on von Biindnis 90/Die Griinen.

Uberstunden machen einen Anteil
von knapp drei Prozent am gesam-
ten Arbeitsvolumen aus. Erhoben
werden allerdings nur die bezahlten
Uberstunden. Nach Angaben der
Bundesregierung soll ab diesem Jahr
auch die unbezahlte Mehrarbeit
erfasst werden.

Transparenter wird die Vergabe von
Beihilfen. Wer kinftig Beihilfen iber

500 000 Euro gewahrt, muss nach
einer neuen EU-Regelung den Namen
des Empféangers, Héhe und Zweck

der Beihilfe veréffentlichen. Die EU-
Kommission verspricht sich davon eine
effektivere Nutzung der Steuergelder.

Ausnahmen beim Mindestlohn kriti-
sierte der EU-Sozialkommissar LaszIo
Andor in einem Zeitungsinterview. Die
Mitgliedsstaaten seien aufgefordert,

einen Mindestlohn einzufiihren, der
alle Branchen umfasse, um Armut
trotz Arbeit zu verhindern.

Uberwacht wird die Einhaltung des
kiinftigen Mindestlohns vom Zoll. Fir
eine umfassende Kontrolle forderte
die Behdrde 2500 neue Stellen bei
der Finanzkontrolle Schwarzarbeit.
Beschlossen wurden vom Bundestag
jetzt 1600 zusdtzliche Stellen.



Stabiler Boden fiirs Tarifsystem

Die Beharrlichkeit hat gesiegt, der jahrelange Druck der Gewerkschaften war erfolgreich.

Der gesetzliche Mindestlohn ist eine ,historischen Reform”, ,,ein Meilenstein der deutschen
Sozialgeschichte”, stellt der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann fest. Das vom Bundestag Anfang
Juli beschlossene Tarifpaket enthélt aber noch mehr Regelungen, die das Tarifsystem starken.

Tarifpaket. Ab Januar 2015 erhal-
ten alle Beschdftigten mindestens
8,50 Euro brutto pro Stunde, fir
einige Branchen gibt es Ubergangs-
regelungen bis 2017. Bei aller Zu-
friedenheit (iber die Entscheidung
bleiben die zahlreichen Ausnahmen
ein Argernis. , Uberfliissig wie ein
Kropf” sind sie fur den DGB-Vor-
sitzenden. Sie mindern aber aus
Sicht der Gewerkschaften nicht
die Bedeutung des beschlossenen
Gesetzes zur Starkung der Tarifau-
tonomie. ,Mit dem Mindestlohn
wird ein neuer, stabiler Boden eingezogen, der dem
Tarifsystem von unten eine neue Stabilitat gibt”, so
Reiner Hoffmann. Gemeinsam mit der Ausweitung des
Arbeitnehmerentsendegesetzes und der Erleichterung
der Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen
ist der Mindestlohn ein wichtiger Schritt hin zu einer
neuen Ordnung auf dem Arbeitsmarkt.

Wichtiges in Stichworten:

VISR INGOETR Fine Mindestlohnkommis-

sion wird — nachfolgend zu den Tarifverhandlungen
— alle zwei Jahre die aktuelle Héhe des Mindestlohns
beraten. Angehdéren sollen ihr Vertreterinnen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer sowie Experten aus der
Wissenschaft. Dieses Gremium wird erstmals 2016
tagen, um den Mindestlohn fiir die Jahre 2017/2018
festzulegen. Uber die Empfehlung der Kommission ent-
scheidet letztlich das Bundesarbeitsministerium.

(AUSNAHMEN [t Minderjdhrige und einen Teil der

Praktikantinnen gilt der Mindestlohn nicht, fir Lang-

zeitarbeitslose erst nach sechs Monaten. Pflichtprak-

tika sind generell ausgenommen. Wer freiwillig Gber

ein Praktikum erste Berufserfahrungen sammeln will,

erhdlt den Mindestlohn ab dem vierten Monat. Fiir
— Zeitungszustellerinnen und Saisonarbeitskréfte gelten
éSonderregeIn. Erstere erhalten den Mindestlohn erst
£ ab 2018 in voller Hohe. Dagegen bekommen Saison-
£ arbeitskrafte in der Landwirtschaft, im Tourismus oder
€ auch im Weihnachtsgeschaft der Internethandler ab
2 2015 zwar mindestens 8,50 Euro pro Stunde brutto.
% Aber auf die 8,50 Euro miissen keine Sozialabgaben
£ gezahlt werden. Hier greift die so genannte 50-Tage-
é Regelung flr kurzfristige Beschaftigung, die befristet
= bis 31.12.2018 auf 70 Tage ausgedehnt werden soll.
g Zudem kdnnen ihre Arbeitgeber Kosten fiir Essen und
Q Unterkunft im angemessenen Rahmen von dem Min-
 destlohn abziehen. Was ,angemessen” genau bedeu-
£ tet, soll eine Rechtsverordnung noch naher regeln.

B/Si
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Das Gesetz ist durch: Spitzenvertreter der Gewerkschaften
freuen sich dartiber mit den Abgeordneten Katja Mast und

Carola Reimann am 3. Juli (oben links). Drei Tage zuvor hatte
der DGB noch einmal fiir den Mindestlohn mobilisiert.

ALLGEMEINVERBINDLICHERKLARUNG (AVE) J5H%8

der entscheidenden Forderungen der Gewerkschaft
zur Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) hat die Bun-
desregierung erfillt: Das 50-Prozent-Quorum entfallt.
Bislang mussten, um einen Tarifvertrag fir allgemein-
verbindlich erkldren zu kdnnen, mindestens 50 Prozent
der Arbeitnehmerinnen einer Branche von diesem Ver-
trag erfasst sein. Diese starre Regelung ist vom Tisch.
Stattdessen reicht ein gemeinsamer Antrag der Tarif-
vertragsparteien. Ein solcher Antrag ist die Basis fur
die AVE. Arbeitgeber und Gewerkschaften missen fir
die AVE nachweisen, dass der Tarifvertrag in ,seinem
Geltungsbereich fir die Gestaltung der Arbeitshedin-
gungen berwiegende Bedeutung” habe oder , Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklungen” drohen.

ARBEITNEHMERENTSENDEGESETZ (AEntG) IhER

Arbeitnehmerentsendegesetz wird erweitert. Kiinftig
ist es moglich, dass die Sozialpartner in allen Branchen
und fir alle Beschaftigten dieser Branchen — unab-
hangig davon, woher sie oder auch die Arbeitgeber
kommen — tarifliche Mindeststandards festlegen.
Der DGB begrii8t die neue Ausgestaltung des AEntG
ebenso wie die Erleichterungen bei der AVE. Die neuen
Regeln starken die Tarifautonomie und verbessern die
Bedingungen, um tarifliche Entgelt- und Arbeitsbe-
dingungen durchzusetzen. ,Sie tragen auch zu einer
Entlastung des Gesetzgebers bei”, ist der DGB-Vor-
sitzende Uberzeugt. Denn je mehr die Tarifpartner mit
breiter Wirkung selbst regeln kdnnen, umso weniger
sei die Politik gefordert. Zudem wiirden Tarifflucht und
OT-Mitgliedschaften in den Arbeitgeberverbanden un-
attraktiver, wenn immer mehr Tarifvertrage fir allge-
meinverbindlich erklart werden kénnen.

| www.mindestlohn.de
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Chronik des Erfolgs

Wenn der allgemeine gesetzliche
Mindestlohn am 1. Januar 2015
in Kraft tritt, blicken die Ge-
werkschaften auf einen langen,
erfolgreichen Kampf zurdick.

2002. ver.di und NGG fordern
die Einfihrung eines allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohns.

Januar 2006. NGG und ver.di
starten ihre gemeinsame Kampa-
gne , Initiative Mindestlohn”. Fir
das Motto ,Kein Lohn unter 7,50
Euro pro Stunde” wird bundesweit
geworben. Bis November 2006
gibt es mehr als 100 000 Unter-
schriften fir die Forderung.

Mai 2006. Der 18. DGB-Bundes-
kongress beschlieBt einen Initiativ-
antrag des DGB-Bundesvorstands,
in dem ein gesetzlicher Mindest-
lohn von 7,50 Euro gefordert wird.

November 2006. Bundeskanzle-
rin Angela Merkel (CDU) lehnt
den Mindestlohn ab.

2007. Der DGB startet seine
Mindestlohn-Kampagne.

2008. 80 Prozent der Menschen
sind fiir einen gesetzlichen
Mindestlohn.

Mai 2009. Biindnis90/Die Griinen
nehmen Mindestlohn ins Wahl-
programm auf.

Mai 2010. Der 19. DGB-Bundes-
kongress beschlieBt die Erh6hung
der Mindestlohnforderung von
7,50 auf 8,50 Euro pro Stunde.

Dezember 2010. Die Christlich-
Demokratische Arbeitnehmer-
schaft (CDA) fordert einen
Mindestlohn.

November 2011. Die CDU
beschlieBt die Forderung nach
einer allgemeinen verbindlichen
Lohnuntergrenze.

Mérz 2013. Der Bundesrat spricht
sich fiir einen flichendeckenden
Mindestlohn von 8,50 Euro aus.

Dezember 2013. CDU/CSU und
SPD vereinbaren im Koalitions-
vertrag die Einfiihrung eines
gesetzlichen Mindestlohns.

Juli 2014. Der Deutsche Bun-
destag beschlieBt die Einfihrung
eines allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohns von 8,50 Euro.



PROJEKTE UND PARTNER

Couragiert fiir die Demokratie eintreten

Fortbildung. Das Netzwerk fiir Demokratie und Cou-
rage (NDC) bietet kostenlose Projekttage gegen Diskri-
minierung, Neonazis und Rassismus an
Schulen an. Bundesweite Partner sind k’.
der DGB, die Friedrich-Ebert-Stiftung

und das Herbert-Wehner-Bildungswerk.
Zwei Teamerlnnen besuchen die Schi-
lerlnnen an Ober- bzw. Berufsschulen.
Ziel ist es, sie zunachst fiir Vorurteile,
Stereotype und Ausgrenzungsmuster zu sensibilisie-
ren. In Rollenspielen werden alltagstaugliche Hand-
lungsoptionen zur Zivilcourage eingelibt. Bundesweit
werden Ehrenamtliche von 18 bis 30 Jahren als
Teamerlnnen ausgebildet. Auch fiir Lehrerinnen und

Frauen vor!

Broschiire. Die neue Ausgabe
von ,Frau geht vor” blickt aus
frauen- und gleichstellungspoli-
tischer Perspektive auf den DGB-
Bundeskongress im Mai zurlick.

Zahlreiche relevante Themen wie
Teilzeit, Minijobs und Vereinbar-
keit von Familie und Beruf wurden
in verschiedenen Antrdgen — vom
DGB-Bundesvorstand, dem DGB-
Frauenausschuss und den Mit-
gliedsgewerkschaften — diskutiert

Multiplikatoren bietet das NDC Fortbildungen an.
Sascha Schmidt, Jugendbildungsreferent beim DGB
Stidhessen und Landeskoordinator des
NDC Hessen, betont: , Gerade die Lehr-
krafte sind alltaglich gefragt, sich mit
ourage ! Vorurteilen auf Seiten der Schilerin-
nen und Schiller auseinanderzusetzen.
Daflir braucht es das entsprechende
Know-how.” Das NDC wurde 1999
gegriindet und erreicht jahrlich bis zu 30 000 Schi-
lerlnnen. Im ersten Halbjahr 2014 haben bundesweit
iiber 11000 Jugendliche an rund 600 Projekttagen
teilgenommen.
| www.netzwerk-courage.de

g L

und verabschiedet. Die Publikation
.Frau geht vor” wird von der
Abteilung Frauen-, Gleichstel-
lungs- und Familienpolitik heraus-
gegeben und erscheint viertel-
jahrlich.

| www.dgb-bestellservice.de

Im Stich gelassen — Naherinnen in Osteuropa und der Tiirkei

Die Kampagne fiir saubere
Kleidung hat in der Studie
,Im Stich gelassen” die
Arbeitsbedingungen von
Naherinnen in neun osteu-
ropdischen Landern und der
Tlrkei untersucht. Aus diesen
Regionen stammen 50 Pro-
zent der Kleidungsimporte
in die EU. Die Studie zeigt, dass die Arbeiterinnen
durchgehend Armutsléhne erhalten. Selbst der
Mindestlohn betrdgt z.B. in Bulgarien, der Ukraine
und Mazedonien nur 14 Prozent eines Lohnes, der
zum Leben reicht. Die Kluft zwischen ausgezahlten

— @ INTERREGIO

und existenzsichernden Léhnen ist damit gréBer als
in Asien. Die Kampagne fiir saubere Kleidung fordert
daher die Bekleidungsmarken auf, den Nettolohn der
Naherinnen umgehend auf mindestens 60 Prozent
des nationalen Durchschnittslohns anzuheben.

Die Studie ist Teil der ,Lohn zum Leben”-Initiative
der Kampagne fiir saubere Kleidung. Gleichzeitig wur-
den die Ergebnisse des , FirmenChecks 2014" verof-
fentlicht, der die Produktionsbedingungen bei den 50
groBten européischen Modehdusern offen legt.

Die Studie ,Im Stich gelassen” kann im Internet
heruntergeladen werden: | www.bit.ly/N&herinnen

Den Firmencheck und weitere Informationen gibt

es auf: | www.lohnzumleben.de

Der DGB Sachsen hat Ende Juni
erstmalig den Sachsischen Mitbe-
stimmungspreis verliehen. Ausge-
zeichnet wurden die Betriebsrate der
Saxonia Service Gebaudereinigung

in Chemnitz, der Aldi GmbH und Co.
Beucha KG und des Berufbildungs-
werks (BBW) in Dresden. Die drei
gleichberechtigten Preistréger, die sich
zum Teil gegen erheblichen Wider-
stand im Unternehmen durchsetzen
mussten, wurden von einer Jury fir
ihr Engagement fur die Beschéftigten
ausgezeichnet.

| www.sachsen.dgb.de/-/7L]

o

Die DGB-Jugend Bayern hat mit
einer Jugenddelegation der israeli-
schen Gewerkschaft Histadrut Anfang
Juli die KZ-Gedenkstétte Dachau
besucht (Foto). Das gemeinsame
Gedenken fand im Rahmen des ein-
wdchigen Fachkréfteaustausches der

beiden Gewerkschaftsbiinde statt.
Die Kooperation besteht seit (ber 30
Jahren. Neben der Auseinanderset-
zung mit der Vergangenheit standen
auch Diskussionen zu aktuellen
politischen Themen und Betriebsbe-
sichtigungen auf dem Programm.

Foto: DGB-Jugend Bayern

Gegen Ausheutung

Preis. Die Kritische Akademie Inzell
hat das Kinderhilfswerk Terre des
Hommes mit dem Karl-Buschmann-
Preis ausgezeichnet. Der Preis ehrt
das jahrelange Engagement des
Vereins gegen die Ausbeutung

von jungen Frauen und Kindern,
insbesondere in der Textilindustrie.
Das Preisgeld von 10 000 Euro

will Terre des Hommes fiir das
Projekt ,Sumangali — Sklaven fir
die Textilindustrie” in Stdindien
einsetzen. Dort arbeiten und leben
etwa 120 000 Médchen und junge
Frauen unter sklavendhnlichen
Bedingungen in Textilfabriken. Seit
Oktober 2011 konnten im Rahmen
des Projekts 5000 Madchen befreit
werden, die nun zur Schule gehen
oder eine Ausbildung machen.

Die Kritische Akademie ist eine
Einrichtung der 1G Metall-nahen
Stiftung zur Férderung von Bildung,
Erholung und Gesundheitshilfe,
die 2014 ihr 50-jdhriges Bestehen
feiert. Der Preis wurde erstmals
vergeben und erinnert an den lang-
jahrigen Vorsitzenden der Textil-
Gewerkschaft Karl Buschmann.

[ www.kritische-akademie.de

Es geht ums Ganze

Publikation. Seit 2012 gibt es in
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) einen mehr oder we-
niger offen ausgetragenen Konflikt
uber das Streikrecht. Damals hatten
die Arbeitgebervertreterinnen
bestritten, dass die ILO-Konven-
tionen 87 und 98 ein Streikrecht
festlegen, und die Kompetenz des
Sachverstandigenausschusses, der
iber die Durchfiihrung der Uberein-
kommen und Empfehlungen wacht,
angezweifelt. Die Publikation

. Streik(recht) in der Internationa-
len Arbeitsorganisation. Steht das
System zur Uberwachung internati-
onaler Arbeits- und Sozialstandards
auf der Kippe?" der Friedrich-Ebert-
Stiftung beleuchtet die Hintergriin-
de des Dissens und zeigt mogliche
Losungswege auf.

| www.bit.ly/Streikrecht_ILO



Der Osten wartet weiter

25 Jahre nach dem Fall der Berliner Mauer sind die Tariflohne in Ost und West fast angeglichen.
Dennoch verdienen die Beschéftigten in Ostdeutschland immer noch deutlich weniger als ihre
Kolleginnen im Westen. Eine der Ursachen ist die geringere Tarifbindung.

Tarifpolitik. Die Gewerkschaften haben sich stets da-
fir eingesetzt, Entgelte und Arbeitsbedingungen zwi-
schen Ost und West anzugleichen — mit einigem Erfolg.
2013 lagen die Tariflhne im Osten bei 97 Prozent des
Westniveaus, in vielen Branchen sind die 100 Prozent
bereits erreicht. Und doch ist die ungleiche Bezahlung
auch ein Vierteljahrhundert nach dem Mauerfall wei-
terhin Thema in den Tarifverhandlungen. Nicht nur
beim Entgelt sind Ost- und Westdeutsche noch nicht
in allen Branchen gleich gestellt. Auch bei Sonderleis-
tungen wie Urlaubsgeld oder vermdgenswirksamen
Leistungen und bei der tariflichen Arbeitszeit gibt es
immer noch Unterschiede.

Der Beharrlichkeit der Gewerkschaft ist es zu ver-
danken, dass die NGG Anfang 2014 einen Mindest-
lohntarifvertrag fiir die Fleischwirtschaft abschlieBen
konnte, der nicht mehr zwischen Ost und West diffe-
renziert. Erst in letzter Minute gaben die Arbeitgeber
diese Forderung auf. Fiir den NGG-Vize Claus-Harald
Guster waren Unterschiede zwischen Ost und West
25 Jahre nach der Maueréffnung , nicht mehr verhan-
delbar”. Eine andere Ldsung, so Giister, ware weder
Lvermittelbar” gewesen noch , akzeptiert” worden.

Erfolgreich hat auch die IG BAU fiir die KollegIn-
nen in Ostdeutschland verhandelt: Im Juni wurde im
Tarifvertrag fur das Bauhauptgewerbe die Einflihrung
der betrieblichen Altersvorsorge auch im Osten fest-
geschrieben, die fiir die Beschaftigten in Westdeutsch-
land bereits seit 1957 existiert. Der Durchbruch ist
das Ergebnis von jahrelangen Verhandlungen. In
der Gebdudereinigerbranche hat die IG BAU mit den
Arbeitgebern vereinbart, dass bis 2019 die letzten
Unterschiede bei Tarifléhnen zwischen Ost und West
abgebaut sein sollen, im Bauhauptgewerbe bis 2022.

In der Chemie-Branche hat die IG BCE erreicht,
dass die Entgelte in Ostdeutschland bereits 2009 auf
100 Prozent des westdeutschen Niveaus angestiegen
sind. Die Tarifbindung in der Branche ist mit 70 Prozent
fir Ostdeutschland tberdurchschnittlich hoch. Fiir den
Einzelhandel und den dffentlichen Dienst hat ver.di die
Angleichung der Entgelte in Ost und West komplett
durchgesetzt. Im Banken- und Versicherungsgewerbe
wurden dartiber hinaus weitere tarifliche Leistungen
angepasst: Wochenarbeitszeit, Urlaubsanspruch,
Urlaubsgeld und Jahressonderzahlungen sowie ver-
mdgenswirksame Leistungen sind bundesweit gleich
geregelt.

Die Angleichung dieser zusatzlichen Tarifleistun-
gen durchzusetzen, bleibt aber selbst dann schwierig,
wenn der tarifliche Verdienst bereits annahernd oder
vollstandig angeglichen ist. Noch heute gilt flir viele
Arbeitnehmerlnnen in Ostdeutschland in zahlreichen
Branchen eine héhere Wochenarbeitszeit. Die Diffe-
renz ist zwar geringer geworden, doch das westdeut-
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Noch ungleich
Niveau der Tarif- und Effektiviohne in Ostdeutschland im
Verhaltnis zu westdeutschen Entgelten (in Prozent).
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Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Das Niveau der Tarifléhne im Osten hat sich bis 2013 auf
97 Prozent der Westverdienste angeglichen. Seit Mitte der
1990er Jahre ging die Angleichung allerdings nur noch

in kleinen Schritten voran. Die Effektiviéhne, das sind die
tatsdchlich gezahlten Bruttomonatsverdienste, stagnieren
hingegen seit rund 20 Jahren bei 80 bis 83 Prozent der
westdeutschen Verdienste.

sche Niveau ist meist noch nicht erreicht. Auch der
Urlaubsanspruch, das Urlaubsgeld und tarifliche Son-
derzahlungen wie Weihnachtsgeld sind haufig gerin-
ger. Hinzu kommen in vielen Branchen Kleinbetriebs-
und Mittelstandsklauseln, die es — abhangig von der
BetriebsgroBe — erlauben, unter bestimmten Voraus-
setzungen von tariflichen Leistungen abzuweichen. Ur-
sprlinglich sollten diese Klauseln in den 1990er Jahren
den Betrieben ein Uberleben in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten angesichts der westdeutschen Konkurrenz
ermdglichen. Vielfach gelten sie aber noch heute und
sind schwer , weg zu verhandeln”.

Dass die tatsdchlichen Bruttoverdienste und die
Arbeitsbedingungen noch nicht vollstandig angegli-
chen sind, liegt nicht zuletzt an der geringen Tarifhin-
dung in Ostdeutschland, sagt DGB-Vorstandsmitglied
Stefan Korzell. ,Bei der Angleichung der Tariflohne
sind wir schon weit gekommen. Aber die tatsachlich
gezahlten Einkommen sind im Osten noch deutlich
niedriger.” Nicht nur bei den Beschaftigten ist der
gewerkschaftliche Organisationsgrad im Osten in der
Regel geringer als im Westen, auch die Betriebe geho-
ren seltener Arbeitgeberverbanden an. Und der Trend
der Arbeitgeberverbande, den Unternehmen Mitglied-
schaften ohne Tarifbindung anzubieten, gelte zwar in
Ost wie West, doch wirke er sich im Osten starker aus,
da die Ausgangslage ohnehin schlechter ist. Kérzell
betont: ,Die Gewerkschaften werden sich weiterhin
flr eine Starkung der Tarifbindung und der Tarifau-
tonomie einsetzen.” Das Argument von Verfechtern
der Lohnunterschiede, die niedrigeren Lohne seien
ein Standortvorteil fiir den Osten, bezeichnet Korzell
als ,zynisch”. Dies sei ,flir die Gewerkschaften nicht
hinnehmbar”.

GEWERKSCHAFTEN

— o MEHR ZUM THEMA

Tarife in
Deutschland

Das Tarifarchiv des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen
Instituts (WSI) der Hans-Béckler-
Stiftung weist in seinen Tarifpoli-
tischen Jahres- und Halbjahresbe-
richten unter anderem die Unter-
schiede in tariflichen Regelungen
und Leistungen zwischen Ost und
West aus.

Fiir die Wochenarbeitszeit gilt
zum Beispiel: 1991 betrug die Ar-
beitszeit in den neuen Bundeslan-
dern im Schnitt 2,1 Stunden mehr
(Ost: 40,2 Stunden, West: 38,1),
2010 waren es noch 1,3 Stunden
(Ost: 38,8, West: 37,5). Auch die
tarifliche Grundvergiitung und
das Tarifniveau in Ost und West
in ausgewdhlten Tarifbranchen
werden ausgewiesen.

Jahrlich erscheint das Statisti-
sche Taschenbuch Tarifpolitik,

das einen Uberblick (ber die
Tarifvertragslandschaft gibt und
Tarifregelungen in verschiedenen
Branchen vorstellt.

| www.bit.ly/WSI-Berichte

Tarifbindung sinkt

Anteil der Beschaftigten, die in einem
Betrieb mit Tarifvertrag arbeiten

(in Prozent), Stand 2013

Ost West
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Quelle: WSI-Tarifarchiv

In Ostdeutschland sind dber 50 Pro-
zent der Arbeitnehmerinnen nicht von
einem Tarifvertrag geschitzt. Betrug
die Tarifbindung im Osten 1998 noch
63 Prozent, ist sie bis 2013 auf 47
Prozent abgesunken. Im Westen sank
sie im gleichen Zeitraum von 76 auf
60 Prozent.
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B Im Dauerstreit bei Amazon
wollen Gewerkschaften aus

Polen, Tschechien, GroBbritannien,
den USA und Deutschland nun
grenziberschreitend vorgehen.
. Wir werden der Gewalt des Eigen-
tums die kollektive Kraft der organi-
sierten Arbeit entgegensetzen”, so
der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske.
,Die internationale Solidaritdt und
die grenziibergreifende Vernet-

zung sind ein wichtiges Signal an
Amazon.”

=V Die EVG hat den Grund-
lagentarifvertrag bei der Deutschen
Bahn nicht verlangert. , Die derzeiti-
gen Regelungen zur tariflichen Auf-
teilung der Zustandigkeit zwischen
den Gewerkschaften haben sich
nicht bewahrt”, erklart der EVG-
Vorsitzende Alexander Kirchner.
Kiinftig will die EVG auch wieder
Tarife fr die bei ihr organisierten
Lokfiihrerlnnen aushandeln.

Als ,saftige Klatsche” fur

die Landesregierung hat
Arnold Plickert, der GdP-Landesvor-
sitzende von NRW. das Urteil des
nordrhein-westfalischen Verfas-
sungsgerichts bezeichnet. Das Urteil
verpflichtet das Land, den Tarifab-
schluss fiir den 6ffentlichen Dienst
auch auf Beamtinnen zu (ibertra-
gen. Die Landesregierung wollte ihn
nur gestaffelt ibernehmen. , Wir
erwarten, dass die Landesregierung
Jetzt schnellstméglich Verhandlun-
gen mit den Gewerkschaften tiber
die Ubernahme des Tarifabschlusses

aufnimmt.”
& ver.di-Bundesvorstands-
mitglied Andreas Scheid't
bedauert, dass die Bundesregierung
kein vollstindiges Fracking-Verbot
in Erwdgung zieht. , Der Schutz
der Gesundheit und des Trinkwas-
sers muss immer Vorrang haben”,
sagte Scheidt zu den vorgelegten
Eckpunkten der GroBen Koalition.
,Schon diie Erkundung von Schiefer-
gasvorkommen st fr das Grund-
wasser und fir Wasserschutzgebiete
mit erheblichen Risiken verbunden.”
A In den Tarifverhandlungen
fir die 75 000 Beschéftig-
ten der nordwestdeutschen Stahl-
industrie hat die IG Metall erstmals
verbindliche Vereinbarungen zu
Werkvertrdgen wie die Einhaltung
von Tarifvertrégen, Sicherheits-
einweisungen und Arbeitszeiten
erreicht.

Altersteilzeit fortsetzen,
Weiterbildung verbessern

Weiterbildung. Der Vorstand der IG Metall hat
den regionalen Tarifkommissionen fiir die Tarifrunde
2015 in der Metall- und Elektroindustrie empfohlen,
Verbesserungen bei der Altersteilzeit und das Thema
Weiterbildung ganz oben auf die Agenda zu setzen.
. Wir streben zur Fortentwicklung der Arbeitszeitpolitik
Regelungen zur Bildungs- und Altersteilzeit an”, sagt
Detlef Wetzel, Erster Vorsitzender der IG Metall.

Die qualitativen Forderungen ergeben sich aus ei-
ner Arbeitnehmerbefragung der IG Metall, an der sich
iber 500 000 Beschéftigte beteiligten. Der Wunsch
nach mehr Zeitsouverdnitat sei ein zentrales Thema,
da die betrieblichen Anforderungen nach flexiblen
Arbeitszeiten in den letzten Jahren
spirbar gestiegen seien. , Flexibili-
tat darf keine EinbahnstraBe sein”,
betont Wetzel. Die Beschéftigten
erwarteten als Gegenleistung indi-
viduelle Gestaltungsspielrdume, um
Arbeit und Leben miteinander ver-
einbaren zu kénnen.

. Die Beschéftigten brauchen eine
finanziell wie auch zeitlich gesicherte
Maglichkeit zur qualifizierten beruf-
lichen Weiterbildung”, erlautert Jérg
Hofmann, Zweiter Vorsitzender der
IG Metall, den tariflichen Regelungs-

bedarf bei der Weiterbildung. , Mit einer Bildungsteil-
zeit wollen wir Aufstiegschancen fiir alle eréffnen.”
Ziel seien bessere berufliche Entwicklungschancen fir
an- und ungelernte Beschaftigte, aber auch diejenigen,
die eine duale Aushildung haben, brauchten neue We-
ge flr die berufliche Entwicklung. ,Fehlende Zeit und
fehlendes Geld sind dabei die groBten Hemmnisse”,
so Hofmann. IG Metall und der Arbeitgeberverband
Gesamtmetall wollen die Gesprache Uber die qualitati-
ven Themen nach der Sommerpause aufnehmen. Uber
die endgiltigen Forderungen fiir die Tarifrunde 2015
entscheidet der IG Metall-Vorstand Ende November,
die Friedenspflicht endet am 28. Januar 2015.
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2015 in den Startléchern. Zentrales Thema neben der Lohnerh6hung soll eine
Qualifizierungsteilzeit werden.

37 Stunden bei vollem Lohnausgleich

Rahmentarifvertrag. Die |G BAU hat mit Verhand-
lungen dber einen Bundesrahmentarifvertrag im Gar-
tenbau begonnen. In der Branche arbeiten bundesweit
rund 400 000 Beschaftigte. Der Bundesrahmentarifver-
trag soll grundsatzliche Arbeitsbedingungen einheit-
lich regeln. ,Das Durcheinander bei den Rechten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer muss ein Ende
haben. Es gibt keine sachlichen Griinde dafiir, den Be-
schaftigten in einer Region Anspriiche vorzuenthalten,
die sie in einer anderen haben”, so der stellvertretende
|G BAU-Vorsitzende Harald Schaum. Es sei ,hdchste Zeit
fiir einheitliche Verhaltnisse”.

Bundesweit soll es in der Branche nach dem Willen
der 1G BAU kiinftig eine 37-Stunden-Woche bei vollem

Lohnausgleich geben. Bislang gilt: Im Osten miissen die
Beschaftigten im Gartenbau bis zu 41 Stunden pro Wo-
che arbeiten, im Westen 39. Der Urlaubsanspruch soll
auf 30 Tage im Jahr vereinheitlicht und die bestehenden
Lohn- und Gehaltsgruppen sollen zu Entgeltgruppen
zusammengefasst werden.

,Eine Untergliederung in Produktions- und kauf-
mannische Arbeit ist nicht mehr zeitgemaB”, sagt
Schaum. ,,In der Praxis tben viele Beschaftigte Tatig-
keiten in beiden Bereichen aus."” Dartiber hinaus strebt
die IG BAU eine betriebliche Altersvorsorge an und
eine Ubernahmegarantie nach der Ausbildung. Der
berufliche Quereinstieg soll erleichtert und die Treue
zum Betrieb belohnt werden.

Hochschulen zwischen Expansion und Exklusion

Konferenz. Immer mehr junge
Menschen strémen an die Hoch-
schulen. In Deutschland ist der
akademische Erfolg jedoch stark
vom Elternhaus und der sozialen
Herkunft abhdngig. Die Frage, wie
allen Studierenden ein erfolgrei-

ches Studium ermdglicht werden
kann, steht im Mittelpunkt der

8. Wissenschaftskonferenz der GEW
vom 8. bis 11. Oktober in Haltern
am See. Unter dem Motto ,Im
Spannungsfeld von Expansion und
Exklusion: Ubergange im Hoch-

schulsystem” geht es im Plenum
und in Workshops um Wege und
Hindernisse im Hochschulsystem
und darum, wie Diversitat erfolg-
reich gestaltet werden kann. Anmel-
deschluss ist der 15. September.

[ www.bit.ly/GEW-Konferenz



Ein gesellschaftlicher Skandal

Es gibt sie mitten unter uns, auch in Deutschland: Menschen, die unter miserablen
Bedingungen zur Arbeit gezwungen werden. Was die Politik gegen die modernen
Formen der Zwangsarbeit tun muss, beschreibt Experte Philipp Schwertmann.

Zwangsarbeit in Deutschland. Dass Menschen ge-
gen ihren Willen niedrigste Arbeiten verrichten miis-
sen, wird mit Unrechtsregimes verbunden, wie dem
Dritten Reich oder der DDR, wo Zwangsarbeit durch
staatliche Stellen organisiert wurde. In der Bundesre-
publik Deutschland ist Zwangsarbeit kaum vorstellbar.
Und doch gibt es sie, in Deutschland und in anderen
EU-Mitgliedstaaten. In der EU kommen auf 1000 EU-
Biirgerinnen zwei Zwangsarbeiterlnnen, schatzt die In-
ternationale Arbeitsorganisation (ILO). Uber 600 000
Menschen sind EU-weit Opfer dieser Ausheutung, zur
Arbeit gezwungen nicht vom Staat, sondern von pri-
vatwirtschaftlichen Akteuren.

Eines der ,modernen” Gesichter der Zwangsar-
beit ist Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung, ein
Straftatbestand, der erst 2005 ins deutsche Strafge-
setzbuch eingefligt wurde. Der Begriff Menschen-
handel ist irrefiihrend, da der eigentliche Handel ne-
bensachlich ist. Zentral ist dagegen die Organisation
von Arbeit unter Zwang zum Zweck der Arbeitsaus-

.Bisher ist der politische Wille
kaum entwickelt, Menschenhandel
zur Arbeitsausbeutung als reales
Problem zu akzeptieren.”

beutung. Dies betrifft auch Arbeitsverhaltnisse, fiir
die Menschen gezielt angeworben und die anfangs
freiwillig eingegangen wurden. Oft verschlechtern
die Arbeitgeber die Bedingungen erst im Laufe des
Beschaftigungsverhdltnisses. Um die Beschaftigten
gefligig zu halten, wird Zwang ausgeiibt. lhnen wer-
den die Lohne vorenthalten, ihre Ausweisdokumente
konfisziert, Drohungen gegen die Arbeitnehmerlnnen
und ihre Familien nicht selten von physischer Gewalt
begleitet. Aber auch die Tauschung iber die wahren
Inhalte der Arbeit und (iber die Arbeitsbedingungen
dient dazu, Menschen in ihrer Handlungsfreiheit zu
beschneiden. Denn die Arbeitnehmerinnen migrieren
mit dem Versprechen einer lukrativen Arbeit in die
EU-Staaten, sie haben zum Teil hohe Vermittlungsge-
blihren bezahlt und missen zwangslaufig wesentlich
schlechtere, oft menschenunwiirdige Bedingungen
akzeptieren.

Zwangsarbeit heute funktioniert in der Regel oh-
ne Ketten, ohne Gefangnisse oder Arbeitslager. Die
Formen des Zwangs sind meist subtil und oft nur fir
das geschulte Auge zu erkennen. Zwangsarbeit gibt
es in Deutschland in einer Reihe von Wirtschaftssek-
toren, besonders betroffen sind die Bereiche Bau,
Landwirtschaft, Gastronomie, Fleischverarbeitung,
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Gebdaudereinigung oder haushaltsnahe Dienstleis-
tungen wie die Pflege. Dazu kommt die Zwangsar-
beit in der informellen Wirtschaft. Menschen werden
zur Bettelei oder zu illegalen Aktivitaten gezwungen,
vom Verkauf unversteuerter Zigaretten Gber die Ar-
beit auf illegalen Cannabis-Plantagen bis hin zum
Drogenschmuggel.

Das Bewusstsein fir diese Formen der Zwangsar-
beit ist in Europa und auch in Deutschland nur sehr
gering ausgepragt. Das gilt fiir Behérden wie fir Be-
ratungsstellen. Selten erhalten die Betroffenen Hilfe
oder werden fir ihre Leiden entschadigt. Das macht
die Organisation dieser Ausbeutung auBerst lukrativ
und halt die Risiken gering. Die ILO schatzt, dass welt-
weit durch Zwangsarbeit (ohne Zwangsprostitution)
jahrlich Gewinne in Héhe von 51 Milliarden Dollar ge-
macht werden. In den entwickelten Volkswirtschaften
ist Zwangsarbeit mit durchschnittlich 34 400 Dollar
jahrlichem Gewinn pro Betroffenen am profitabelsten.
Die Diskrepanz zwischen den ILO-Schéatzungen und
den aufgedeckten Fallen ist riesig. Gerade mal 14 Be-
troffene von Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung
zahlt das Bundeskriminalamt fir 2012. Das zeigt die
Hilflosigkeit der Strafverfolgungsbehdrden und ist ein
Skandal fir eine hoch entwickelte Gesellschaft wie
die unsere.

Die internationalen Vorgaben sind klar. Sowohl
die EU, die ILO, als auch der Europarat fordern durch
Richtlinien oder Konventionen eine umfassende Stra-
tegie zur Bekdmpfung des Menschenhandels und zum
Schutz der Betroffenen. Erst im Juni hat die ILO ein
Protokoll gegen Zwangsarbeit verabschiedet, das die
ILO-Mitgliedstaaten verpflichtet, nationale Aktions-
plane auszuarbeiten. Die mangelhafte Verfolgung
von Zwangsarbeit hat bereits zu einer Verurteilung
Frankreichs vor dem Europaischen Gerichtshof fir
Menschenrechte geflihrt, Klagen gegen weitere euro-
paische Staaten konnten folgen.

Um in Deutschland die weitgehende Untétigkeit
gegen Zwangsarbeit zu andern, fehlt es an Sensi-
bilitat und Fachwissen, an Hilfe fir Betroffene und
koordiniertem Vorgehen von Behérden. Bisher ist der
politische Wille kaum entwickelt, Menschenhandel zur
Arbeitsausbeutung als reales Problem zu akzeptieren.
Nach wie vor gilt in breiten Kreisen die Ausheutung
von mobilen Beschaftigten als Kollateralschaden ei-
ner florierenden Wirtschaft, oft garniert mit der Be-
merkung, es gehe ihnen hier immer noch besser als
zu Hause. Das ist falsch. Vielmehr werden beim Men-
schenhandel zur Arbeitsausbeutung grundlegende
(Freiheits-)Rechte verletzt, die in unserem Wertekanon
ganz oben stehen. Die MaBnahmen gegen Menschen-
handel und Zwangsarbeit sollten diesem Stellenwert
entsprechen.

MEINUNG

Foto: Udo Bohlefeld

AU
Dr. Philipp Schwertmann ist Koordi-
nator des Biindnisses gegen Men-
schenhandel zur Arbeitsausbeutung
bei Arbeit und Leben Berlin e.V.
und dort auBBerdem zustandig fir
transnationale Projekte zum Schutz
mobiler Arbeitnehmerinnen.
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Biindnis gegen
Menschenhandel

Das Biindnis gegen Menschenhan-
del zur Arbeitsausbeutung wurde
2012 vom DGB mit initiiert und
wird von Arbeit und Leben Berlin
e.V. koordiniert. Es setzt sich dafir
ein, Strukturen zur Bekdmpfung
des Menschenhandels zum Zweck
der Arbeitsausbeutung aufzubau-
en, Betroffene zu unterstitzen
und dadurch Diskriminierung und
Ausbeutung am Arbeitsmarkt zu
verringern.

Partner des Blindnisses sind der
DGB Berlin-Brandenburg, die
Diakonie Wuppertal und das Mi-
nisterium fir Integration, Familie,
Kinder, Jugend und Frauen in
Rheinland-Pfalz, die Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) und die
Internationale Organisation fir
Migration (IOM). Das Biindnis wird
im Wesentlichen finanziert durch
den Européischen Sozialfonds und
das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales.

Das Blindnis organisiert Fachta-
qungen oder Trainings fir Straf-
verfolgungsbehérden, Arbeits-
schutz- und Auslénderbehérden
sowie Beratungsstellen. Betroffene
werden Uber ihre Rechte beraten.
Das Biindnis hat daftr eigens ein
Unterrichtsmodul fir Deutsch-
kurse konzipiert.

— o IM NETZ

www.bit.ly/Biindnis
Informationen Gber das Biindnis,
seine Aktivitaten und Materialien
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Gerade einmal ein Viertel der Mitglieder in Aufsichtsgremien
offentlicher Unternehmen sind Frauen. Das belegt eine vom Bundes-
familienministerium unterstiitzte Studie. Auf der Seite der Anteils-
eigner liegt der Frauenanteil bei 24 Prozent. Der Anteil der Arbeit-
nehmervertreterinnen betrdgt 29 Prozent. Auch in den Ausschiissen
sind Frauen nur wenig vertreten. In den Prasidialausschiissen gibt es
lediglich 14 Prozent Frauen. In 28 der untersuchten 225 Unterneh-
men ist keine der Fiihrungskrafte weiblich.

Offentliche Unternehmen: Zu wenig Frauen im Aufsichtsrat

Frauenanteil in Aufsichtsgremien offentlicher Unternehmen

Frauen

Bund 127 (20,62% 615

Mitglieder insgesamt

Lander 123 (21,65% 568

Kommune

314 (29,62%

1060

Frauenanteil in Aufsichtsgremien offentlicher Unternehmen nach beruflichem Hintergrund

Politik 217 (24,89%) 872
Verwaltung 107 (28,38%) 377
Externe/Wirtschaft 95 (19,51%) 487

Beschéftigtenvertreterinnen/
Gewerkschaften

Quelle: FidAR e.V. 2014

— @ PERSONALIEN

145 (28,60%) 507

gesamt 564 (25,14%) 2243
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— o TERMINE

15.7.

DGB Sachsen, Betriebs- und Perso-
nalrétekonferenz , Séchsisches
Vergabegesetz — Erfolgsmodell oder
Problemfall?”, Dresden

24.7.

DGB Hessen-Thiringen und LWV
Hessen, Tagung ,aktiv’ — gemein-
sames Handeln im Betrieb”,
Frankfurt am Main

28.7.
Gedenktag ,, 100. Jahrestag Beginn des
1. Weltkriegs”

8.-10.8.
IMK, Workshop , Pluralismus in der
Okonomik”, Berlin

18.8.

DGB Sachsen, Diskussion , Anforde-
rungen der kommunalen Ebene an das
sachsische Vergabegesetz”, Dresden
28.129.8.

DGB Bildungswerk, Tagung ,Das neue
Rentenpaket — Die Herausforderungen.
Der Betriebsrat muss handeln!”, Berlin

Maike Rademaker, 50, ist seit

1. Juli DGB-Pressesprecherin und
neue Leiterin der Abteilung Kom-
munikation und Offentlichkeitsar-
beit beim DGB-Bundesvorstand.
Zuvor war sie Redakteurin der
Financial Times Deutschland und
arbeitete nach deren Einstellung
als freie Journalistin und Modera-
torin. Sie folgt Sigrid Wolff, 42,
die den Bereich Kampagnenmana-
gement beim DGB-Bundesvorstand
ibernommen hat.

Andreas Botsch, 56, arbeitet seit
dem 1. Juni in der Abteilung Vorsit-

IMPRESSUM

zender beim DGB-Bundesvorstand
und ist unter anderem zustandig
flr Global Governance. Botsch
war von 2009 bis 2014 Senior
Researcher am Europdischen
Gewerkschaftsinstitut ETUI und
Sonderberater des Europaischen
Gewerkschaftsbundes in Briissel.
Davor war er Vorstandssekretar fiir
Wirtschafts-, Struktur-, Umwelt-
und Tarifpolitik beim DGB-Bundes-
vorstand.

Mario Patuzzi, 39, ist ab 1. Au-
gust Leiter des Referats flir Grund-
satzfragen der beruflichen Bildung

und Weiterbildung in der Abteilung
Bildungspolitik und Bildungsarbeit
beim DGB-Bundesvorstand. Er
folgt Herrmann Nehls, 59, der
seit 1. Juni Referatsleiter fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit an der
Deutschen Botschaft in Washing-
ton ist.

Christoph Meister, 48, ist neues
Mitglied im ver.di-Bundesvorstand.
Der ver.di-Gewerkschaftsrat wahlte
ihn Mitte Juni zum neuen Leiter
des Fachbereichs Finanzdienstleis-
tungen. Er folgt Beate Mensch,
52, die ihr Amt aus gesundheitli-
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chen Griinden niedergelegt hatte.
Seit 1. Juli leitet Andreas Scheidt,
49, den Fachbereich Ver- und Ent-
sorgung im ver.di-Bundesvorstand.
Er folgt Erhard Ott, 61, der aus
familidren Griinden aus dem Amt
scheidet, aber weiterhin fiir den
ver.di-Bundesvorstand arbeitet.
Martin Allespach, 52, ist seit

1. April neuer Direktor der Euro-
pdischen Akademie der Arbeit.
Allespach war zuvor Leiter des
Bereichs flir Grundsatzfragen, Ge-
sellschaftspolitik und strategische
Planung beim |G Metall-Vorstand.

— @ SCHLUSSPUNKT ——

~Nach US-Spionage: Bundes-
regierung plant, ibliche
3-tdgige Empérung

auf 5 Tage auszuweiten.”

Die Online-Satireseite , Der Postil-
lion” am 8. Juli zu den erneuten
Spionage-Vorwiirfen gegen die
USA.
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Sozialhilfe

Fremde Uberweisungen sind zu belegen

Erhdlt ein Sozialhilfeempfanger Gelder aus dem Ausland und
kann er nicht Herkunft und Zweck der Uberweisung belegen, so ist
anzunehmen, dass er das Geld zur Bestreitung seines Lebensunter-
halts verwendet hat.

Der Fall: Das chinesische Ehepaar, das 1990 nach Deutschland
eingereist war, erhielt Sozialhilfeleistungen. Wahrend eines straf-
rechtlichen Ermittlungsverfahrens wurde festgestellt, dass der Ehe-
mann in sieben Jahren tiber 100 000 Euro Einkiinfte erzielt hatte, die
aus dem Ausland (iberwiesen worden waren. Er machte geltend, er
habe das Geld nicht fiir seinen Lebensunterhalt nutzen durfen. Der
Landkreis verlangte die Riickzahlung der Sozialhilfe in Hohe von iiber
40 000 Euro. Die dagegen gerichtete Klage hatte keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Das mittlerweile dauerhaft in die
Volksrepublik China zuriickgekehrte Ehepaar muss nun die erhalte-
ne Sozialhilfe zuriickzahlen. Ohne Belege Uber die Herkunft, den
Zweck und die Verwendung der Auslandsiiberweisungen steht fiir
das Gericht fest, dass die Gelder dem Ehepaar in gleicher Weise wie
die Sozialhilfeleistungen zur Bestreitung des Lebensunterhalts zur
Verfligung gestanden haben. Der Ehemann konnte nicht damit
durchdringen, er sei wegen der zweckentsprechenden Verwendung
der Gelder fir den auslandischen Geheimdienst — zum Beispiel fiir
Bewirtung und Unterstlitzung fir angeworbene Chinesen — davon
ausgegangen, dass ihm die bewilligten Sozialhilfeleistungen zuge-
standen hatten.

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen,
Urteil vom 6. Mérz 2014 - L 8 SO 156/10

Unfallversicherungsschutz

Wenn Feier vom Chef getragen wird

Wenn Beschaftigte eines Unternehmens an betrieblichen Ge-
meinschaftsveranstaltungen — wie zum Beispiel Betriebsausfligen —
teilnehmen, sind sie grundsatzlich in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung versichert. Voraussetzung ist aber, dass die Teilnahme allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern offen steht und die Veranstaltung von
der Autoritat der Betriebsleitung getragen wird.

Der Fall: Die Arbeitnehmerin war als Fachassistentin in einem
Jobcenter beschaftigt. Die Beschaftigten ihres Teams veranstalteten
am 16. Dezember auBerhalb der Arbeitszeit nur fir ihr Team eine
Weihnachtsfeier, deren Kosten sie selbst trugen. Wahrend der Feier
iibersah die Fachassistentin eine Stufe, stolperte und verletzte sich.
Der Unfallversicherungstrager lehnte die Feststellung des Sturzes als
Arbeitsunfall ab. Die dagegen gerichtete Klage hatte keinen Erfolg.

Das Bundessozialgericht: Die gesetzliche Unfallversicherung
wahrend der Teilnahme an einer betrieblichen Gemeinschaftsveran-
staltung setzt voraus, dass diese durch die Betriebsleitung oder im
Einvernehmen mit der Betriebsleitung als deren eigene Veranstaltung
durchgefiihrt wird. Veranstalten Beschaftigte aus eigenem Antrieb ei-
ne Feier, steht diese nicht unter dem Schutz der Unfallversicherung.
Das gilt auch dann, wenn die Unternehmensleitung Kenntnis von der
Veranstaltung hat. Die Weihnachtsfeier der Beschéftigten des Teams
der Fachassistentin wurde nicht durch die Unternehmensleitung oder
einer von dieser beauftragten Person, sondern allein von der Team-
leiterin und den anderen Beschaftigten des Teams veranstaltet.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 26. Juni 2014-B2 U 7/13 R

Autor: Luis Ledesma, Kassel — einblick 14/14

= bli k aktuelle Entscheidungen
e1n C zum Arbeits- und Sozialrecht

Werbungskosten

Kfz-Reparatur zahlt nicht dazu

Wer auf dem Weg zum Arbeitsplatz versehentlich Benzin statt
Diesel tankt, kann die Reparatur nicht bei den Werbungskosten gel-
tend machen. Reparaturaufwendungen sind nicht als Werbungskos-
ten neben der Entfernungspauschale abziehbar, da auch auBerge-
wohnliche Aufwendungen durch die Pauschale abgegolten sind.

Bundesfinanzhof,
Urteil vom 20. Mérz 2014 - VIR 29/13

Betriebsratsmitglied

Bei Befristung nicht benachteiligen

Arbeitsvertrage von Betriebsratsmitgliedern kénnen nach MaB-
gabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes wirksam ohne Sachgrund
befristet werden. Die Weigerung des Arbeitgebers, nach Ablauf der
Befristung mit dem Betriebsratsmitglied einen Anschlussvertrag ab-
zuschlieBen, ist aber eine unzuldssige Benachteiligung, wenn sie we-
gen der Betriebsratstatigkeit erfolgt. Das Betriebsratsmitglied hat in
einem solchen Fall einen Anspruch auf Abschluss eines Folgevertrags.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 25. Juni 2014 - 7 AZR 847/12

Ruhestandsheamte

Kein Konkurrenzverbot

Beamte im Ruhestand diirfen eine Erwerbstatigkeit auch dann
ausiiben, wenn sie damit in Konkurrenz zu ihrem fritheren Dienst-
herrn treten.

Bundesverwaltungsgericht,
Urteil vom 26. Juni 2014 - 2 C 23.13

Fahndungsfahrten

Sind keine Dienstreisen

Beamte der Autobahnpolizei, die ihren Dienst hauptsachlich
durch Fahndungsfahrten auf den Autobahnen und BundesstraB3en ih-
res Dienstbezirks austiben, kdnnen flir diese Fahrten kein Tagegeld
nach dem hessischen Dienstreisekostenrecht beanspruchen. Beamte
haben bei Dienstreisen zwar Anspruch auf Erstattung der Reisekos-
ten. Die Fahndungsfahrten stellen jedoch keine Dienstreisen im rei-
sekostenrechtlichen Sinne dar. Danach ist eine Dienstreise eine vom
Dienstherrn genehmigte oder angeordnete Reise zur Erledigung von
Dienstgeschaften auBerhalb der Dienststatte. Fahndungsfahrten sind
aber pragender Teil der dienstlichen Aufgaben der Fahndungsgruppe
der Autobahnpolizei.

Bundesverwaltungsgericht,
Urteil vom 26. Juni 2014 - 5 C 28.13

Firmen-PC

Kiindigung nach privater Nutzung

Einem Arbeitnehmer, der ohne Erlaubnis wahrend der Arbeitszeit
den PC exzessiv (17.429 Dateien in vier Monaten) fiir seine privaten
Angelegenheiten nutzt, kann auch ohne Abmahnung nach 21 Jahren
Betriebszugehdrigkeit gekiindigt werden.

Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein,
Urteil vom 6. Mai 2014 - 1 Sa 421/13
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