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KMK, BDA und DGB: Gemeinsam flur starke
Berufsschulen in der digitalen Welt

Die Kultusministerkonferenz (KMK), die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) ergreifen
gemeinsam Initiative fir Berufsschulen als moderne und zukunftsfeste Lernorte. Ziel
ist, Schulerinnen und Schuler verstarkt auf die digitale Arbeitswelt vorzubereiten.
KMK, BDA und DGB formulieren dieses Ziel in einer gemeinsamen Erklarung, die im
Rahmen des morgigen Bildungskongresses in Stuttgart thematisiert wird.

Die berufliche Bildung bietet attraktive Karriereperspektiven fur viele Schilerinnen
und Schiler. Um das weiter zu gewahrleisten, ist die Leistungs- und
Innovationsfahigkeit der Berufsschulen eine entscheidende Voraussetzung. In
gemeinsamer Verantwortung treten Politik und Sozialpartner dafur ein, dass
Berufsschulen gute Rahmenbedingungen erhalten, um flexibel und schnell auf neue
Anforderungen reagieren zu kdnnen.

Die diesjahrige Prasidentin der Kultusministerkonferenz und Ministerin fir Kultus,
Jugend und Sport des Landes Baden-Wirttemberg, Dr. Susanne Eisenmann, sagt:
,Die Berufsschulen sind neben den Ausbildungsbetrieben eine tragende Saule in der
dualen Ausbildung. Die kontinuierlichen Veranderungen in der Wirtschaft stellen
hohe Anforderungen an die Lehrkrafte und ihren Unterricht. Eine gute Ausbildung der
Berufsschullehrkrafte ist deshalb unabdingbar. Doch auch eine zeitgemalle
technische Ausstattung der Schulen ist wichtig. Erst durch dieses Zusammenspiel
kénnen die Schulen ihrem Lehrauftrag gerecht werden. Wir begrif3en deshalb die
Ankindigung des Bundes, den Ausbau der IT-Infrastruktur in den Schulen zu
unterstitzen. Von guten Lehrkraften und einer modernen Ausstattung profitieren die
Schilerinnen und Schiler — und das ist unser Ziel.”

Dr. Gerhard F. Braun, Vizeprasident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande und Vorsitzender des Fachausschusses Bildung/Berufliche
Bildung von BDA und BDI, sagt: ,Fur die Betriebe sind die Berufsschulen
unverzichtbarer Partner in der dualen Ausbildung. Als Arbeitgeber setzen wir uns
dafur ein, die Kooperation zwischen Betrieben und Berufsschulen noch weiter zu
intensivieren. Die duale Ausbildung ist ein Grundpfeiler fur die Stéarke der deutschen




Wirtschaft und muss es auch in der digitalen Welt bleiben. Pro Jahr investieren die
Unternehmen 25,6 Milliarden Euro in ihre 1,4 Millionen Auszubildenden. Denn sie
wissen: Eine gute Ausbildung bedeutet nachhaltige Teilhabe am Arbeitsmarkt und
bessere Aufstiegschancen im Betrieb. Die Berufsschulen missen bei den vom Bund
in  Aussicht gestellten zuséatzlichen  Finanzierungsprogrammen  genauso
beriicksichtigt werden wie die allgemein bildenden Schulen. Nur so kénnen sie die
Herausforderungen der Digitalisierung der Arbeitswelt adaquat meistern.”

Elke Hannack, stellvertretende Vorsitzende des DGB, sagt: ,Die berufsbildenden
Schulen gehoéren ins Zentrum der Bildungspolitik. Sie brauchen eine moderne
technische Ausstattung, frisch sanierte Gebdude und mehr Lehrkrafte-Nachwuchs.
Bund und Lander sollten jetzt einen zusatzlichen Impuls setzen und kraftig in die
berufsbildenden Schulen investieren.*

Ziel der gemeinsamen Erklarung von KMK, BDA und DGB - die auf der Initiative des
BlUndnisses fur Industrie sowie von Dr. Claudia Bogedan, Prasidentin der
Kultusministerkonferenz 2016, beruht — ist es, die Berufsschulen in die Lage zu
versetzen, die Chancen der Digitalisierung bestmoglich nutzen zu koénnen. Das
betrifft sowohl die Vermittlung digitaler Technologien, die sich aus der Anpassung
oder Neuschaffung von Berufsbildern ergeben, als auch die Gestaltung eines
zeitgemalen Unterrichts.
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