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Rente mit 677

Zu wenig Arbeitsplatze und zu wenig gute Arbeit fur ein
Arbeiten bis 67

Befunde aus dem 4. Monitoring-Bericht des
,,Netzwerks fur eine gerechte Rente*

Pressekonferenz, Berlin 17.09.2010

Prof. Dr. Gerhard Backer
Universitat Duisburg-Essen

Prof. Dr. Ernst Kistler
Internationales Institut fir Empirische Sozialokonomie, Augsburg



Ausgangslage inifes

In 15 Monaten — zum 01.01.2012 — wird

» wirksam fur die Geburtsjahrgange ab 1947 die abschlagsfreie Regelalters-
grenze schrittweise auf 67 Jahre angehoben;

» wirksam fur die Geburtsjahrgange ab 1952 die Altersgrenze fur Frauen (ab 60
Jahren) und die Altersgrenze wegen Arbeitslosigkeit und nach Altersteilzeit (ab
63 Jahren) ersatzlos abgeschaftft.

Der spatere Rentenbeginn ist aber nicht gleichbedeutend mit der

Moglichkeit, bis dahin auch im Beschaftigungsverhaltnis bleiben und
weiterarbeiten zu konnen.
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Wegen des Fehlens von addquaten Arbeitsplatzen fur Altere und wegen inifes
eingeschrankter gesundheitlicher Leistungsfahigkeit besteht fur grol3e Gruppen

der Arbeitnehmer/-innen ein hohes Risiko eines Arbeitsplatzverlustes und/oder
Berufsausstiegs vor Beginn der Regelaltersgrenze.

In der Folge:
 Inanspruchnahme der verbliebenen Moglichkeiten eines vorgezogenen

Rentenbezugs (ab 63 Jahren) mit hohen Abschlagen — eine faktische
Rentenklrzung;

» Vermehrter Zugang in Arbeitslosigkeit, Bezug des bedurftigkeitsgepruften
ALG Il (zuklnftig ohne jeden Aufbau von Rentenanwartschaften);

« Konzentration von Langzeitarbeitslosigkeit auf Altere ohne wirkliche Wieder-
eingliederungschancen;

« Annahme von prekaren Beschaftigungsverhaltnissen vor und auch nach
Rentenbeginn zur Vermeidung von (Alters-)Armut;

» Steigende Inanspruchnahme von Erwerbsminderungsrenten, ebenfalls mit
Abschlagen.
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Problem- und Diagnosefelder inifes

(1) Die Beschéftigungslage Alterer Ende 2009

Die Erwerbsbeteiligung Alterer ist gestiegen, aber: Unter ,Erwerbstatigkeit“ wird
in der Statistik jede Form der Erwerbsbeteiligung (ab 1 Stunde je Woche)
verstanden, auch Selbststandigkeit und Mini-Jobs.

Deshalb: Es zahlen sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse,
mit denen sich weitere nennenswerte Rentenanwartschaften erwerben lassen.

> Die Vollzeitbeschaftigtenquote liegt bei
- 9,2 Prozent (63 Jahre) und
- 6,3 Prozent (64 Jahre)
einschlieldlich Altersteilzeitbeschaftigte in der Freistellungsphase!

> Die Beschaftigungsquote ist im hohen Malde abhangig von der Qualifikation
und vom Tatigkeitsbereich: Vor allem im Bereich von Berufen mit starker
korperlicher Belastung (z. B. Zimmerer, Dachdecker, Gerustbauer) und/oder
psychischer Belastung (z. B. Gesundheitsdienstberufe) sind kaum noch
Beschaftigte im Alter Uber 60 Jahre zu finden.
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Voll- und Teilzeit nach Altersgruppen
und in Prozent der Bevélkerung, 2009 (BA-Beschéftigtenstatistik)

B Beschiftigte I Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte W Vollzeitbeschaftigtenquote
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ausgewéhlter Berufe im Alter 60 bis unter 65
Jahre an allen Beschéftigten, Ende 2009 (BA-Beschéftigungsstatistik)

Insgesamt: 3,8 %

Maler, Lackierer: 2,9%

Mechaniker: 2,8%

Dienstleistungskaufleute: 2,7%

Bau-, Raumausstatter: 2,7%

Nachrichtenverkehr: 2,7%

Gesundheitsdienstberufe: 2,6%

Tischler, Modellbauer: 2,3%

Metallfeinbauer: 2,4%

Mineralgewinner: 2,3%

Hilfsarbeiter: 2,2%

Gastebetreuer: 2,0%

Back-, Konditorwarenherst.: 2,0%

Korperpfleger: 1,8%

Zimmerer/Dachd./Gerustb.: 1,6%

Sonstige Arbeitskrafte: 1,2%
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(2) Arbeitslosigkeit Alterer

Altere sind bereits jetzt im besonderen MafRe von (Langzeit-)Arbeitslosigkeit

betroffen: Mitte 2010: etwa 545.000 Arbeitslose = 16 % aller Arbeitslosen

Altere Arbeitslose (55 bis unter 65 Jahre) absolut und in % aller Arbeitslosen, 2001-2010 (Quelle: BA)

Altere Arbeitslose in % aller Arbeitslosen
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Altere Arbeitslose haben extrem schlechte Chancen, wieder in Arbeit

vermittelt zu werden. Von den Abgangen aus der Arbeitslosigkeit schafft

nur knapp ein Viertel der Gber 55-Jahrigen den Ubergang in eine

Beschaftigung; die anderen mussen bis zur Rente warten — unter Inkaufnahme
hoher Abschlage.

Abgénge aus Arbeitslosigkeit in % — 55-Jéhrige und Altere (Quelle: BA)
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(3) Drohender Arbeitskraftemangel?

Zukunftige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt:
* Nur langsame Entlastung auf der Seite des Arbeitsangebots!

 Die Arbeitsnachfrage hangt von der Wachstums- und Produktivitats-
entwicklung ab; sie ist auch in Zukunft extrem abhangig von der Weltkonjunktur.

Nach den vorliegenden Projektionen (so des IAB und des Statist. Bundesamtes)
ist Zurickhaltung geboten: ,Damit ist es eher unwahrscheinlich, dass es in
absehbarer Zeit aus demografischen Grunden zu einem Arbeitskraftemangel
kommen wird“ (Statist. Amter 2009).

Die Heraufsetzung der Regelaltersgrenze fur alle 16st keinen Fachkraftemangel
far qualifizierte Spezialkrafte.

Kein Beschaftigter kann und sollte daran gehindert werden, freiwillig auch uber
das 65. Lebensjahr hinaus zu arbeiten. Dies ist schon jetzt unbegrenzt moglich:
« entweder neben einem Rentenbezug

» oder mit Zuschlagen von 0,5 Prozent pro Monat fur maximal zwei Jahre.
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(4) Das Verhalten der Betriebe, die Situation am Arbeitsplatz
Weiterbildungsquoten nach Qualifikationsgruppen (Quelle: IAB-Betriebspanel 2009)
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» Anteil der Betriebe steigt, die Weiterbildung fordern — aber sehr
konjunkturabhangig.
» Aber: Anteil der geforderten Beschaftigten steigt viel langsamer.
« Und: Weiterbildungsforderung ist hochgradig selektiv
= nach Alter = v. a. nach Qualifikationen
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Zeitdauern im Flinfiahres-Erwerbsverlauf der Altersiibergangsphase

(ab 50 Jahre) nach Berufsbildungsabschluss (in Monaten)

(Quelle: eigene Berechnungen; SOEP)

kein Abschluss

Berufsausbildung

Hochschulabschluss

1997 2003 1997 2003 1997 2003

-02 -07 -02 -07 -02 -07
Arbeitslos gemeldet 7,2 9,9 5,8 6,2 45 5,5
Rente 21,6 15,1 21,6 16,4 14,9 11,5
voll Erwerbstatig 15,1 12,9 20,2 24,2 34,0 31,6
atypische Beschaftigung® 6,4 7,2 4,6 7,5 4,0 7,9
sonstige Nichterwerbstatigkeit 9,7 14,8 7.8 5,7 2,5 3,5

« Abnehmende Zahl von Monaten in Rente (1997/02 versus 2005/07)
» Aber nicht generell mehr Monate in Vollzeiterwerbstatigkeit, sondern mehr

= Arbeitslosigkeit

= mehr atypische Beschaftigung

= mehr Nichterwerbstatigkeit
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Vergleich der neuen mit der vorherigen Tétigkeit bei Beschéftigten mit berufl. Wechsel im
Zeitverlauf (Angaben in %, Quelle: Eigene Berechnungen, SOEP)
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meist unrealistisch.

= Verdienst
= Aufstiegsmaoglichkeiten
= Arbeitsplatzsicherheit
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Berufswechsel fur Beschaftigte in Berufen mit ,begrenzter Tatigkeitsdauer” sind

Zunehmend mehr Verschlechterungen als Verbesserungen bei

Bei Arbeitsbedingungen gleich viel Verbesserungen wie Verschlechterungen
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(5) Die sozialen Folgewirkungen
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Ein grolRer Teil der Beschaftigten wird nicht bis 65+ am angestammten Arbeitsplatz
arbeiten (kdnnen). Es drohen
- Unterwertige Ersatzbeschaftigungen im prekaren Bereich
- Langzeitarbeitslosigkeit
- Rentenabschlage

Schon derzeit sind Abschlage ,ublich®: bei allen Erwerbsminderungsrentnern/-

rentnerinnen und bei mehr als der Halfte der Altersrentner/-rentnerinnen.

Abschlége in % aller Rentenzugénge 2009 (Quelle: Deutsche Rentenversicherung)
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Im Ergebnis: VergroBerung der Altersarmut

Entwicklung der Armutsrisikoquoten insgesamt und fiir Altere — in letzter Zeit in Deutschland besonders
dramatisch (Angaben in Prozent, Quelle: EU Commission, EU-SILC)

Armutsrisikoquote insgesamt

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
EU-15 15 | 16 15 | 15 - 15 | 17 | 16 | 16 17
DE 11 11 10 11 - - - 12 13 15
Armutsrisikoquote 65+
EU-15 18 17 17 18 - 19 19 20 20 21
DE 12 11 10 12 - - - 14 13 ‘ 17

Altersarmut war nie nur eine Marginalie.
Sie hat in der jungsten Vergangenheit dramatisch zugenommen

= starker als in EU-15 und starker als im Gesamtdurchschnitt.
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Sie Ubersteigt inzwischen den Gesamtdurchschnitt.
Die Rente mit 67 wird diese Entwicklung verscharfen!
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakte:

Prof. Dr. Gerhard Backer
Universitat Duisburg-Essen
Fakultat fur
Gesellschaftswissenschaften
Lotharstr. 65,

47057 Duisburg
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Prof. Dr. Ernst Kistler

Internationales Institut fur Empirische
Sozialokonomie (INIFES) gGmbH
Haldenweg 23,

86391 Stadtbergen
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