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w2 @ Die-Berufsausbildung-musstiir-die-Auszubildenden-kos-
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> Arbeitsauftrag:

683

684

686 oben-beschriebene-Berufsorientierung

687

688

689

60 [Annahme]

691

692 Praktika

693

g4 Praktika kdnnen eine wichtige Hilfe dabei sein, (neue) Berufs-
65 und Arbeitsfelder kennenzulernen und eigene Interessen und
eo6 Starken zu entdecken. Oft werden Praktikantinnen allerdings
eo7 als billige oder kostenlose Arbeitskrafte eingesetzt. Um

g8 Missbrauch zu verhindern, fordert der DGB klare Regeln fir
699 ein faires Praktikum:

700

701
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Das Praktikum dient in erster Linie dem Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen. Das Ler-
nen steht im Vordergrund und darf nicht von der jewei-
ligen Arbeitsleistung der Praktikantinnen Gberlagert wer-
den. Wenn die Arbeitsleistung gegenlber dem Erwerb be-
ruflicher Erkenntnisse iberwiegt, hat der/die Praktikantin
Anspruch auf volles Entgelt (§138 Il BGB).

Das Praktikum ersetzt keinen reguldren Arbeitsplatz. Ein
Praktikum grenzt sich von einem reguldren Arbeitsver-
héltnis dadurch ab, dass Praktikantinnen nicht in die tagl-
iche Verrichtung der Arbeit fest eingeplant sind, sondern
zusatzlich im Betrieb mitlaufen und deren Beschaftigung
nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient.

Das Praktikum wird mit einem Vertragsverhaltnis als

. Praktikum zu Aushildungszwecken” geregelt. Darin sind
festgeschrieben: Beginn und Dauer des Praktikums, Hohe
der Verglitung, Dauer des Urlaubs, Dauer der Arbeitszeit
(It. tarifvertraglicher Regelung bzw. Arbeitszeitgesetz),
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Kiindigungsvoraus-
setzungen und Ausbildungsplan (Ablauf und Inhalt des
Praktikums).

Die Praktikantinnen werden wahrend des Praktikums von
einer/einem Anleiterin betreut. DieseR kiimmert sich um
die Interessen und Arbeitsinhalte der Praktikantlnnen. Die
Praktikantlnnen erhalten fir die Dauer des Praktikums ei-
nen geeigneten Arbeitsplatz.

Praktikumsstellen sollen grundsatzlich 6ffentlich ausge-
schrieben werden. Dazu gehort eine konkrete schriftliche
Beschreibung des Praktikumsplatzes mit Angaben zu Ein-
satzstelle(n), Infrastruktur und Dauer.

Nach Abschluss des Praktikums erhalten die Praktikantin-
nen ein Zeugnis (§ 630 , Pflicht zur Zeugniserteilung

“ BGB). Hier ist darauf zu achten, dass die darin enthalte-
nen Formulierungen keine negativen Auswirkungen auf
zukiinftige Arbeitsverhaltnisse haben.

Fir freiwillige Praktika vor dem Studium oder der berufli-
chen Ausbildung muss eine angemessene Vergltung zum
Bestreiten des Lebensunterhalts gewahrt werden (§ 26 i.
V.m § 17 Absatz 1 Satz 1 Berufsbildungsgesetz).
Studierenden und Auszubildenden in vollzeitschulischen
Ausbildungen ist entsprechend ihrer eingebrachten Quali-
fikation flir das Praktikum eine angemessene Verglitung
zu gewdhren. Wenn keine tarifvertraglichen Regelungen
greifen, soll mindestens der BAf6G-Hdchstsatz bezahlt
werden.

Freiwillige Praktika sollten je nach Aushildungsziel und -
vielfalt hochstens drei Monate dauern. Bei einer langeren
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749 Praktikumsdauer besteht die Gefahr, dass statt des

750 Erwerbs neuer Fahigkeiten routinierte Arbeit in den Vor-

751 dergrund des Praktikums riickt und reguldre Arbeitsstel-

75 len vernichtet werden. Fiir Pflichtpraktika im Rahmen von

753 Studiengangen gilt die in den Studienordnungen entspre-

754 chend festgesetzte Dauer von Praktika. Diese iiberschrei-

755 tet derzeit ggf. die hier empfohlene Dauer von drei Mona-

756 ten.

757

78 Der DGB lehnt Praktika von Absolvent/innen einer beruflichen
750 Ausbildung oder eines Hochschulstudiums ab. Fiir Absolvent/
760 innen sollen die Unternehmen reguldre Arbeitsverhéltnisse

761 bzw. Trainee- und Berufseinstiegsprogramme anbieten,-gie

750 wenn-keine-tarifvertraglichen-Regelungen-grefen—mmindes-
763 tensit-2-40-Euro-pre-Stunde-vergiitet-werden.

764

765 Starkere Bildungsdurchlassigkeit—Gleichwertigkeit
- . . .
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832 rep-Fahrtkosten-und-Unterkunftskosten-am-Hechsehulstandert
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1356 senschaftliche-Arbeitund-Qualifizierung, das-Erstellen-einer
1337 Dissertation-Auech-hierfiristeine-sichere-Grundfinanzierung
1038 derHoehschule-unabdingbar

1039

1040 Fiir gleiche Zugangschancen zur Ausbildung

1042

1043

1044

1045

1046 Noch immer werden jungen Menschen bei der Suche
1047 nach einem Ausbildungsplatz wegen unterschiedlicher
148 Merkmale diskriminiert. Eine wichtige Ursache fiir die
1049 Diskriminierungen der betroffenen jungen Menschen
150 liegt im Einstellungsverhalten der Betriebe. Gefordert
151 ist ein Umdenken der Betriebe, allen jungen Men-

1052 schen eine qualifizierte Ausbildung zu ermdglichen
1053 und eigene - oftmals gesellschaftliche weit verbrei-
1054 tete - Vorurteile, die zu Diskriminierung fiihren, zu

1055 hinterfragen. Eine Maglichkeit, die Chancen fiir die
156 betroffenen jungen Menschen zu erhdhen, kdnnen an-
1057 onymisierte Bewerbungen sein. Damit wird die erste

1053 Hiirde der Einladung zu einem Vorstellungsgesprach
5o genommen und die Moglichkeit eines direkten Aus-

160 tausches zwischen Betrieb und Bewerber/-innen ge-
161 schaffen.

1063
1064

1065

1066 Der DGB und die Mitgliedsgewerkschaften fordern
1067 dariiber hinaus die Einfiihrung von Zielsetzungsver-
168 einbarungen. Diese sollen sicherstellen, dass die jun-
1069 gen Menschen entsprechend ihres Bevolkerungsan-
1070 teils in der jeweiligen Region bei der Auswahl der

1071 Auszubildenden von den einzelnen Betrieben beriick-
1072 sichtigt werden. Benachteiligte junge Menschen be-
1073 kommen dadurch einen besseren Zugang in Aus-

1074 bildung. Es wird aber auch ein Raum fiir Begegnung
1075 mit den Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz ge-

1076 schaffen, der dazu beitragt, dass bestehende wechsel-
1077 seitige Vorurteile abgebaut werden kdnnen. Es ist
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darauf zu achten, dass alle Berufsfelder des einzelnen
Betriebs mit einbezogen werden und nicht nur die oh-
nehin "typischen" Berufe. Bei kleineren Betrieben, z.
B. im Handwerk, sind auch branchenweite Zielver-
einbarungen vorstellbar. Als regionale BezugsgroBe
konnen die Einzugsbereiche der Betriebe oder der
Kammergebiete dienen. Die Zielvereinbarungen sol-
len unter Einbeziehung der Betriebsrate erfolgen, bei
branchenweiten Vereinbarungen durch die Kammern.

Nicht zuletzt sind stark gesellschaftlich gepréagte Vor-
urteile und Rollenbilder eine wichtige Ursache fiir die

Diskriminierungen und Benachteiligungen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen
sich daher fiir eine breit angelegte gesellschaftliche
und betriebliche Aufklarungs- und Bildungsarbeit
gegeniiber rassistischen, sexistischen, diskriminieren-

den und menschenverachtenden Einstellungen ein.

Fiir eine verlassliche Ausbildungsstatistik

Um einen realistischen Uberblick iiber das Geschehen

auf dem Ausbildungsmarkt zu bekommen, ist eine be-
lastbare und objektive Statistik notwendig. Diese darf
nicht nach politischem Interesse ausgestaltet und in-
terpretiert werden. Zentrales Element der Statistik
muss eine moglichst vollstandige Erfassung aller aus-
bildungsinteressierten jungen Menschen sein, ohne
eine Sortierung in ,ausbildungsreif” oder ,nicht aus-
bildungsreif”. Wer einen Ausbildungsplatz sucht, aber
keinen bekommt, darf nicht als versorgt gezahlt wer-
den. Auch muss endlich eine verbindliche Meldepf-

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND

20.PARLAMENT DER ARBEIT
DGB - Bundeskongress, Berlin, 11. - 16. Mai

24



Gi’gg?gnckﬂr 20.PARLAMENT DER ARBEIT

SOLIDARITAT DGB - Bundeskongress, Berlin, 11. - 16. Mai

licht fiir die Betriebe geschaffen werden, denn ein
Angebot, das niemand kennt, hilft auch niemandem.

Fiir eine gute Ausbildungsvergiitung

Wir sehen es als notwendig an, dass Auszubildende
und Dual Studierende eine existenzsichernde Aus-
bildungsvergiitung erhalten.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden
hierzu einen ergebnisoffenen Dialogprozess fiihren.

Fiir eine Ausbildungsumlage

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern
als zentrales Element zur Forderung einer starkeren
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe und fiir eine ge-
rechtere Finanzierung der Ausbildung die Einfiihrung
einer solidarischen Umlagefinanzierung. Bestehende
tarifvertragliche Branchenregelungen und Sozialkas-
sen haben Vorrang. Der DGB-Bundesvorstand wird
aufgefordert, ein aktuelles Konzept zur Ausbildungs-
umlage zu entwickeln, das den Anforderungen eines
sich nach Regionen und Branchen immer differenzier-
ter darstellenden Ausbildungsmarktes entspricht.

Studentische Interessenvertretung starken — Demok-
ratie an den Hochschulen fordern

Unser Ziel ist eine demokratische Hochschule flir eine demok-
ratische Gesellschaft. Das setzt ein hohes Maf3 an innerer
Demokratie und eine gelebte Beteiligungskultur voraus.
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172 Studierende verbringen den Hauptteil ihrer Zeit an den Hoch-
173 schulen. lhre Mitbestimmung, was die Ausgestaltung dieses
1174 Lern- und Arbeitsraums betrifft, ist sehr begrenzt. Ohne Inter-
175 essenvertretung geht die Studiengestaltung jedoch oftmals an
1176 den Bediirfnissen und Lebensumstande der Studierenden vor-
1177 bei. Wir fordern daher, dass Studierende neben den drei ande-
n7s ren Mitgliedsgruppen (Professorinnen, wissenschaftlicher Mit-
179 telbau und wissenschaftsstiitzende Beschaftigte) paritatische
g0 Entscheidungsrechte in den Hochschulgremien erhalten.

st Studentische Interessenvertretungen mussen dariiber hinaus
g2 selbstverstandlicher Teil der Hochschullandschaft werden. Wir
ns3 fordern die bundesweite Verankerung und Sicherung verfass-
nsa ter Studierendenschaften mit verbindlichen Mitwirkungs- und
s Mitbestimmungsmdglichkeiten sowie eigener Beitrags- und
186 Satzungshoheit und dem Recht der politischen Vertretung aller
g7 Studierenden (politisches Mandat).

1202 [kursiv: Annahme als Material an den Bundesvor-

1203 stand]

1204

1205 Der DGB sollte das Angebot fiir studentische Interessenvertre-
1206 tungen fortfiihren und ausbauen, damit eine weitere Demok-
1207 ratisierung der Hochschulen erreicht wird. Die Prasenz des

1208 DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften an Hochschulen

1200 MUss-te verstarkt werden, da es wichtig ist, die Studierenden
1210 schon wahrend des Studiums fir Arbeitnehmerinteressen zu
1211 sensibilisieren. Dariiber hinaus ist es wichtig, dass der enge
1212 Kontakt zu der Hans-Bdckler-Stiftung erhalten bleibt und die
1213 Zusam-menarbeit zwischen dem DGB und den Vertrau-

1214 ensdozentinnen und Vertrauensdozenten sowie der Stipendia-
1215 tinnen und Stipendiaten weiterhin gestérkt wird.
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