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Keine Zukunft ohne Handwerk: Innovationsfahigkeit
des Handwerks durch Mitbestimmung und
Qualifizierung starken

Das Handwerk ist mit rund einem Achtel aller Erwerbstdtigen
und mehr als einem Viertel aller Auszubildenden einer der zen-
tralen Wirtschafts- und Arbeitsbereiche in Deutschland. We-
sentliche gesamtgesellschaftliche Zukunftsprojekte sind ohne
die Leistungen von Handwerksbetrieben und deren Beschéaf-
tigten nicht machbar. Dazu gehéren die Energiewende, die
Mobilitdts- und Verkehrswende, mehr Energieeffizienz bei
Anlagen, Fahrzeugen und Gebauden sowie ein Ausbau der In-
frastruktur. Deshalb ist Deutschland auch in Zukunft darauf
angewiesen, dass das Handwerk innovationsfahig bleibt; Es
gibt keinen Ausbau der Infrastruktur und keine effiziente
Gebaudesanierung ohne innovatives Bauhandwerk, keine Ver-
kehrswende ohne innovatives Kfz-Handwerk und kein innova-
tives Industrieunternehmen, das nicht auf industrienahe Di-
enstleistungen des Handwerks angewiesen ist.

Diese Innovationsfahigkeit kann das Handwerk aber nur dann
aufrechterhalten, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer des Handwerks qualifiziert und beteiligt werden. Qualifi-
zierung und Weiterbildung darf in Deutschland nicht exklusiv
hoch Qualifizierten sowie Akademikerinnen und Akademikern
vorbehalten sein, sondern muss gerade im Handwerk allen Be-
schaftigtengruppen offen stehen. AuBerdem wird das Hand-
werk innovative Fachkrafte nur dann finden und halten kén-
nen, wenn mit Guter Arbeit und gerechter Bezahlung die ent-
sprechenden Voraussetzungen dafir geschaffen werden.

Der DGB-Bundeskongress fordert deshalb, die Innovations-
fahigkeit des deutschen Handwerks mit folgenden MafBnah-
men zu sichern und auszubauen:

1. Mitbestimmung als Innovationsmotor im Hand-
werk

1.1 Mehr betriebliche Mitbestimmung: Die Beschaftig-
ten im Handwerk kennen Abldufe, Produkte,

Verfahren und Dienstleistungen ihrer Betriebe durch ihre tagli-
che Arbeit am besten. Sie sind die Innovationstrager des
Handwerks. Deswegen miissen Betriebsrate im Handwerk eine
Selbstverstandlichkeit werden: nur wenn Beschaftigte mitbe-
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stimmen und so ihre Ideen in die Betriebe einbringen konnen,
setzen sich Innovationen und gute Arbeit im Handwerk auch
durch. Aufgrund der Strukturen im Handwerk, die unter ande-
rem durch eine Vielzahl von Kleinbetrieben gekennzeichnet
sind, ist die Wahl von Betriebsraten nicht immer einfach. Wir
wollen im Rahmen einer zukunftsorientierten Debatte Ansatze
zur Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsgesetzes er-
arbeiten. Ziel ist, eine effektive betriebliche Mitbestimmung in
den meist kleinteilig organisierten Firmengruppen und
Handwerkskonzernen zu gewahrleisten.

1.2 Mehr Mitbestimmung in der Selbstverwaltung:
Auch (iber die Selbstverwaltung des Handwerks missen die
Beschaftigten des Handwerks ihre Vorstellungen und Kon-
zepte flir die Zukunft der Branche einbringen und mit gestal-
ten konnen. Der DGB-Bundeskongress fordert deshalb alle
Verantwortlichen in Handwerk und Politik auf, dafir zu
sorgen, dass Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeit-
nehmervertreter in allen Organen der handwerklichen Selbst-
verwaltung méglichst weitreichende Mitbestimmungsmég-
lichkeiten erhalten. In den Vollversammlungen und Ausschis-
sen der Handwerkskammern und Kammervereinigungen muss
das Prinzip der Drittelbeteiligung durch eine paritatische Be-
setzung der Gremien abgeldst werden. In den Innungen miis-
sen die Mitbestimmungsrechte der Gesellenausschiisse ge-
starkt und umgesetzt werden. Dariiber hinaus missen fiir Mit-
glieder der Selbstverwaltungsgremien verbindliche Freistel-
lungs- und Schutzrechte analog zum Betriebsverfassungsge-
setz eingefiihrt werden.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften engagieren sich
fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannem in
Gesellschaft, Politik und am Arbeitsmarkt. Das gilt auch bei
den Handwerkskammerwahlen. Gerade fiir die Selbstverwal-
tung des Handwerks ist das kein Selbstzweck. Die Arbeit-
nehmervertreter/innen kdnnen die Interessen der Beschaftig-
ten am besten in die Arbeit der Kammer einbringen, wenn sie
die praktischen Erfahrungen aller Beschaftigten im Handwerk
kennen und reprasentieren. Wir wollen im Rahmen einer
Weiterentwicklung der Handwerksordnung die Beteiligung
von Frauen in den Gremien der Selbstverwaltung starken und
gemaB ihrer Bedeutung in den Handwerksbranchen veran-
kern.

1.3 Mehr Demokratie im ZDH: Auf der Bundesebene ist

die politische, organisatorische und finanzielle Entflechtung
und Trennung des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
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g0 (ZDH) und des Deutschen Handwerkskammertags (DHKT), der
% Spitzenorganisation der 6ffentlich-rechtlichen und arbeit-

o1 nehmermitverwalteten Handwerkskammern notwendig. Hier
92 ist ein unabhangiger Kammertag mit paritatischer Beteiligung
93 von Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern
o ein adaquates Modell fir die Zukunft.

95

96

o7 2. Qualifizierung und Gute Arbeit fiir Beschéftigte

98

% 2.1 Weiterbildungsquote erhdhen: Das Handwerk spielt
100 eine entscheidende Rolle bei der Markteinfihrung innovativer
101 und nachhaltiger Produkte, Technologien, Verfahren und Di-
102 enstleistungen. Haufig sind es Beschaftigte des Handwerks,
103 die die Markteinflihrung bei privaten oder gewerblichen

104 Endkunden Ubernehmen. Sie entscheiden so auch mit ber

105 den Erfolg oder Misserfolg industrieller Innovationen am

106 Markt. Die Qualifikation und das Know-how der Beschaftigten
107 im Handwerk mssen deshalb standig aktualisiert werden. Der
108 DGB-Bundeskongress fordert die Verantwortlichen im Hand-
109 werk auf, im Interesse der Beschaftigten wie auch im Interesse
1o der Betriebe dafiir zu sorgen, dass sich die im Branchenver-

111 gleich haufig niedrige Weiterbildungsquote im Handwerk

112 deutlich erhdht und alle Beschaftigtengruppen davon profitie-
113 ren — gering wie auch hoch Qualifizierte. Nicht zuletzt leisten
14 die Betriebe angesichts des demografischen Wandels so auch
115 einen Beitrag zur eigenen Fachkraftesicherung.

17 2.2 Qualitat der Ausbildung sichern und ausbauen:
s Gleiches gilt fiir eine Ausbildung im Handwerk. Die Qualitat
19 der Aushildung muss gesichert und ausgebaut werden. Quali-
120 tativ hochwertige Ausbildungsgange mit realistischen Uber-
121 nahmechancen und fairer Vergltung sichern Fachkrafte fir ein
122 innovatives Handwerk.

123 Die Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten und Kompetenz-
124 zentren leisten wichtige Beitrage zur Berufsorientierung und
125 zur Unterstlitzung des aushildenden Handwerks. Die

126 erganzende Uberbetriebliche Unterweisung ist ein wichtiger
127 Baustein der Berufshildung. Sie sichert eine gleichmaBig hohe
128 Qualitdt der Ausbildung in den Berufen des Handwerks. Der
129 DGB-Bundeskongress fordert den Gesetzgeber auf, sicherzu-
130 stellen dass die Forderung der Lehrgange und Bildungsstatten
131 mit 6ffentlichen Mitteln von der verbindlichen Einbindung der
132 Sozialpartner sowohl bei der Erarbeitung der Musterlehrplane
133 als auch bei der Umsetzung in den Bildungsstatten abhéngig
134 ist. Der DGB-Bundeskongress fordert die Innungen und Ver-
135 bande auf, ihre Rolle als Tarifpartner auch mit Blick auf ge-
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rechte tarifliche Rahmenbedingungen fiir Auszubildende und
Beschaftigte verantwortungsbewusst anzunehmen und faire
Tarifvertrdge mit den DGB-Gewerkschaften auszuhandeln.
Hierzu gehoren neben Vergiitungen auch innovative Uber-
nahme- und Weiterbildungsregelungen. Innungen und
Handwerkskammern fordern wir auf, alles zu tun, um fir
qualitativ hohe, faire und rechtlich einwandfreie Ausbildungs-
regelungen, Ausbildungsvergiitungen und Ausbildungs-
bedingungen zu sorgen.

2.3 Meisterqualifikation sichern und starken: Zu ei-
nem starken Wirtschaftshereich Handwerk gehéren fiir den
DGB vor allem auch die hohe Qualitét der dualen Ausbildung
und der Schutz der besonderen Qualifikationsméglichkeiten
und -anspriiche im Handwerk, die durch Gesellenpriifungen,
Ausbilderqualifizierung und in vielen Gewerken durch Meister-
priifungen gesichert werden. Nur gut ausgebildete Gesell/in-
nen sowie Meister/innen sichern mit ihrem Know-how und mit
dem, was sie an Kolleg/innen und Auszubildende weitergeben,
einen hohen fachlichen Standard und damit die Innovations-
fahigkeit des Handwerks. Bestrebungen von europaischer
Ebene, die besonderen Qualifikationsmdglichkeiten wie den
Meisterbrief und die damit in vielen Gewerken verbundene
Meisterpflicht im Handwerk weiter einzuschranken, lehnen wir
ab.

2.4 Qualifizierung in der Selbstverwaltung: Der DGB-
Bundeskongress fordert die Verantwortlichen im Handwerk
auf, Weiterbildung und Qualifizierung in der handwerklichen
Selbstverwaltung in zweierlei Hinsicht zu realisieren. Zum ei-
nen fordern wir die Handwerkskammern auf, gegeniber ihren
Mitgliedsbetrieben die Initiative flir MaBnahmen zu iiberneh-
men, mit denen die Weiterbildungsquote im Handwerk erhéht
werden kann. Das kann von Informationskampagnen bis hin
zu konkreter Unterstlitzung bei der Erstellung von betriebli-
chen und persénlichen Weiterbildungskonzepten oder Schu-
lungen reichen. Entsprechende MaBnahmen kénnen in den
Berufsbildungsausschiissen der Kammern konzipiert und
abgestimmt werden. Zum zweiten fordern wir die Kammern
auf, Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter fir die ehren-
amtliche Arbeit in der Selbstverwaltung zu qualifizieren oder
bereits bestehende QualifizierungsmaBnahmen und -projekte
zu unterstlitzen. In den Haushalten der Kammern sollen Gel-
der fir entsprechende MaBnahmen bereitgestellt werden

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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183 3. Wandel fiir Innovationen nutzen und Beschaf-

184 tigung sichern: Der DGB-Bundeskongress sieht sowohl den
185 technischen als auch den demografischen Wandel als groBe
186 Chance fiir das Handwerk, sich neue Aufgabenbereiche und
187 Marktfelder mit Innovationspotenzial zu erschlieBen und so
188 Beschaftigung im Handwerk zu sichern und auszubauen. Die
189 Arbeitgeber im Handwerk fordern wir auf, gemeinsam mit ih-
190 ren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Innovationspo-
191 tenziale ihrer Betriebe insbesondere mit Blick auf folgende Zu-
192 kunftsthemen auszuschopfen:

193

194

195 ®  steigenden Bedarf an Beratungen und Dienstleistungen

196 fiir technische Produkte decken
197 ® alterns-, alters- und altersgruppengerechte Ldsungen und
198 Anwendungen entwickeln

199 ®  Ressourcen-, Warme- und Energieeffizienz erméglichen
w0 ®  dezentrale Energieversorgung ausbauen

201 Elektromobilitdt unterstiitzen

202 Netzausbau (Strom, Warme, Verkehr) begleiten

203

204 Das deutsche Handwerk wird getragen von den Millionen Be-
205 schaftigten, die taglich ihre Arbeit, ihre Leistung und ihr

206 Know-how in die Betriebe einbringen. Nur gemeinsam mit
207 den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann das Hand-
208 werk sein volles Innovationspotenzial ausschopfen und nach-
209 haltige Perspektiven fir die Zukunft von Betrieben und Be-
210 schaftigten schaffen. Deswegen fordert der DGB-Bundes-

211 kongress flir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im

212 Handwerk mehr Mitbestimmung sowie mehr und qualitativ
213 hochwertige Qualifizierungsangebote auf allen Ebenen ein.
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