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520 [kursiv: Annahme als Material zu Antrag A 001]

321

322 Perspektiven nach der Aushildung und Studium

323

324 Der DGB fordert fiir alle Auszubildenden und dual Studieren-
325 den im Anschluss an ihre erfolgreiche abgeschlossene Aus-
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6 bildung die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.
327 Diese soll — wenn nicht anders gewdinscht — im erlernten Be-
328 ruf wohnortsnah und in einem Vollzeitbeschaftigungsverhélt-
320 nis erfolgen. Regelungen fiir die Ubernahme bei Betrieben, die
330 Uber Bedarf ausbilden, sollen die Tarifvertragsparteien in den
331 entsprechenden Tarifvertrdgen regeln. Dort, wo es massive
332 Versdumnisse gibt, die nicht tarifvertraglich geregelt werden
333 kGnnen, muss der Gesetzgeber aktiv werden.

334

335 Die Aufnahme von Praktika nach berufsqualifizierendem Ab-
336 Sschluss wird, egal ob nach beruflicher Ausbildung oder

337 Studium, abgelehnt.

3

~

338

330 Nach dem Studium streben zahlreiche Absolventinnen eine Ta-
340 tigkeit an der Hochschule an. Die Promotion muss als erste
sm berufliche Phase in der Wissenschaft anerkannt und mit dem
342 Ausbau von Qualifizierungsstellen unterstiitzt werden. Wir

313 fordern, dass auch fiir Fachhochschulabsolventinnen der Weg
344 ZU einer Promotion nicht nur grundsatzlich, sondern gleichbe-
us rechtigt moglich ist.

346

;a1 Arbeitsauftrag an den DGB-Bundesvorstand:

348

319 ®  Rolle von Praktika in und nach der Ausbildung und dem

350 Studium genauer untersuchen
351 Studie zur Ubernahmesituation nach dualer Ausbildung/
35 dualem Studium

353

34 Jugendarbeitsschutzgesetz

355

356 Das Jugendarbeitsschutzgesetz hat eine besondere Bedeutung
ss7 fiir den Schutz junger Auszubildender, Arbeitnehmerinnen oder
38 Ferienjobberinnen, in dem es die unter 18-Jahrigen in be-

350 sonderem MalBe vor gesundheitlichen Gefahren am Arbeits-
60 oder Ausbildungsplatz schiitzen soll. In den vergangenen Jah-
361 ren ist das Jugendarbeitsschutzgesetz immer wieder als

362, Ausbildungshemmnis” bezeichnet worden. Der DGB wehrt
363 sich entschieden gegen eine solche Diffamierung und setzt

364 Sich weiterhin fir den Erhalt und den weiteren Ausbau des

365 Gesetzes ein. Alle empirischen Befunde unterstiitzen die

366 Bedeutung und Notwendigkeit der Regelungen des Gesetzes
367 zum gesundheitlichen Schutz der jungen Menschen. Statt der
368 Diskussion um Einschrankungen ist eine Diskussion (iber

360 Kontrollen zur Einhaltung des Gesetzes und eine Erweiterung
310 des Gesetzes notwendig.

371

372
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Zur Verbesserung und zum besseren Schutz fiir die jungen
Menschen fordert der DGB:

* vor dem Hintergrund eines immer weiter ansteigenden
Ausbildungseintrittsalters von mittlerweile 20,0 Jahren
eine Ausweitung des Geltungsbereiches des Gesetzes auf
alle Auszubildenden zu einem allgemeinen Ausbildungs-
schutzgesetz

 die bestehenden Offnungsklauseln und Ausnahmerege-
lungen aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu streichen

* 30 Arbeitstage Urlaub fiir alle Jugendlichen und Aus-
zubildenden

o die bisherigen Hochstgrenzen fiir die Schichtzeit von
Jugendlichen und Auszubildenden zu verkdirzen

Der Ausbildungsreport der DGB-Jugend zeigt auf. dass oftmals
nicht einmal bestehende zentrale Regelungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes eingehalten werden. Das ist nicht hinzu-
nehmen. VerstélBen muss nachgegangen werden. Dafiir miis-
sen bei den zustandigen Behdrden mehr Personal eingesetzt
und die Kontrollen deutlich verstarkt werden. Wenn dies nicht
gelingt, muss eine unabhéngige Stelle geschaffen werden. Es
darf keine Bereiche und Branchen geben, in denen das
JArbSchG nicht gilt oder ausgehebelt wird.

Alle Ebenen des DGB werden dazu aufgefordert, mit dem Ziel
der Einhaltung der bisherigen Regelungen und einer Verbesse-
rung der gesetzlichen Grundlagen, Politik und Gesellschaft fiir
die Bedeutung des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu sensibili-
sieren und auf allen politischen Ebenen auf die politischen
Entscheidungstrager in Bund und Land einzuwirken.

Jugendarbeitslosigkeit

Um politischen Handlungsbedarf zu erkennen, ist es notwen-
dig, verlassliche Statistiken zu haben, die ein mdglichst ge-
naues Bild der Situation vermitteln. Diesem Auftrag wird die
offizielle Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
und Eurostat nur bedingt gerecht. Der DGB fordert daher, die
Altersgrenze zur Erhebung der Daten von bisher 25 auf min-
destens 29 anzuheben. Junge Menschen, die in postgraduel-
len Praktika, MaBnahmen im Ubergangsbereich oder anderen
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen sind, dtirfen nicht als
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versorgt gezahlt werden. Denn oftmals folgt die Arbeitslo-
sigkeit nach Beendigung der MaBnahme(n).

In Deutschland ist der unmittelbare Zusammenhang von
Bildung, Berufsabschluss und Arbeitslosigkeit starker aus-
geprégt als in vielen anderen europdischen Landern. MalBnah-
men zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in Deutsch-
land mssen daher bereits bei der Reduzierung von Bildungs-
abbriichen sowohl in der Schule, in der Ausbildung als auch
im Studium anfangen. Der DGB fordert eine einheitliche Bera-
tung fiir alle jungen Menschen. Der soziale Hintergrund und
die entsprechende Einordnung in einen Rechtskreis darf nicht
dariiber entscheiden, wie die Beratung erfolgt und welche
Angebote gemacht werden.

Bei jeder Beratung muss zunéchst Qualifizierung vor Vermitt-
lung kommen. Da junge Menschen héufig noch keinen An-
spruch auf ALG | haben, droht im Fall von Erwerbslosigkeit
direkt ALG II. Das beinhaltet ein enormes Erpressungspoten-
zial, die jungen Menschen in prekdre Jobs zu drdngen, da ih-
nen bei Ablehnung dieser Jobs schwere Sanktionen auferlegt
werden kénnen. Die Vermittlung von Arbeitslosen in ein Be-
schéftigungsverhéltnis darf - unter Berticksichtigung der in-
dividuellen Qualifizierung der Betroffenen — ausschlieBlich in
qualitativ qute Arbeit, mit guten und fairen Arbeitsbedingun-
gen erfolgen.

Fiir den hohen Anteil an jungen Menschen ohne Berufsab-
schluss (2,2 Millionen zwischen 20 und 35) fordert der DGB
einen stérkeren Ausbau von Nachqualifizierungsangeboten.
Eine zentrale Bedeutung kommt der Schaffung von Aus-
bildungsplatzen fiir alle Ausbildungsinteressierten zu. Eine
qualitativ hochwertige Berufsausbildung ist die notwendige
Voraussetzung zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit.
Auch in den kommenden Jahren werden die Anforderungen
an die Arbeitnehmerinnen in Bezug auf ihr Kénnen und ihr
Fachwissen immer héher werden, und entsprechend wird die
Bedeutung von umfangreichen Qualifizierungen weiter zuneh-
men. Hierfir missen ausreichend Mittel und Strukturen be-
reitgestellt werden. Eine Individualisierung des Problems
durch die Diskussion um die , Beschéftigungsféhigkeit” der
jungen Menschen, die fiir ihre eigene Qualifizierung persénlich
Sorge zu tragen haben, wird dem Problem nicht gerecht und
wird vom DGB entschieden abgelehnt.

Der DGB hélt an dem Ziel , qute Arbeit fiir alle” und damit ei-
ner angestrebten Vollbeschéftigung fest. Ein entscheidendes

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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Mittel um die vorhandene Arbeit auf mehr Menschen zu ver-
teilen, ist die kontinuierliche Verkiirzung der wéchentlichen
Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich. Andere Modelle zur
Arbeitszeitverkirzung mit dem Ziel einer , Umverteilung von
Arbeit” sind ebenfalls anzustreben. Dadurch wird insbe-
sondere auch fiir junge Menschen die Ubernahme- und Be-
schéftiqungssituation verbessert und der Jugendarbeitslo-
sigkeit entgegengearbeitet.

Arbeitsauftrag an den DGB-Bundesvorstand:

e Aufarbeitung der Situation und Erarbeitung von Mate-
rialien zum Thema Jugendarbeitslosigkeit

Wanderarbeit gerecht gestalten

Oftmals verweigern Arbeitgeberinnen Wanderarbeiterinnen
die ihnen zustehenden (Mindest-)Léhne und missachten
weitere Vorschriften. Gegen die Prinzipien der Lohngleichheit
und der Nichtdiskriminierung bei den Arbeitsbedingungen
wird in hunderttausenden von weiteren Féllen verstolSen, ins-
besondere bei der Beschéftigung von Wanderarbeiterinnen
und Neuzuwandererinnen tiber Werkvertragsfirmen und
Leihfirmen statt direkter Anstellung sowie héufig bei der Sai-
sonarbeit. Schlechte und unsichere Unterkiinfte zu véllig (ber-
héhten Mieten, VerstBe gegen den Arbeits- und Gesundheits-
schutz sind bei ihrer Beschaftigung héufig anzutreffen. Noch
schlimmer dran sind all diejenigen Beschaftigten, die bewusst
in scheinselbststandiger Form eingesetzt werden. lhnen wer-
den alle Rechte aus einem requldren Arbeitsverhéltnis vorent-
halten.

Wir fordern:

o faire Behandlung von Wanderarbeiterinnen und
Einwanderern

o gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort

e Um Betroffene auf dem Weg dorthin zu unterstiitzen,
muss es ein breites, kostenloses Beratungsnetz durch Be-
ratungsstellen wie die des DGB ,, Faire Mobilitdt" geben.
Dieses Netz muss weiter ausgebaut werden.

e Zusétzlich muss die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)
ausgeweitet und zu einer echten Arbeitsinspektion umge-
wandelt werden. Sie muss, neben der Verhdngung von
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BuBgeldern an Arbeitgeberinnen, auch sicherstellen, dass
Arbeitnehmerlnnen den ihnen vorenthaltenen Lohn be-
kommen. Gute Beispiele hierfiir finden sich in unseren
Nachbarléndern frankreich und Polen.

e Antidiskriminierungsarbeit muss auch bei den Behérden
umgesetzt werden (wie am Beispiel des Namens Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit zu sehen ist).

e Um Scheinselbststandigkeit zu verhindern, muss es eine
entsprechende Beratung durch die Behérden und Sozi-
alversicherungstrager geben.

e £s muss sichergestellt werden, dass sie Scheinselbstan-
digkeit in , requldre Arbeitsverhaltnisse“ umwandeln kén-
nen. Hierzu muss die Personaldecke dieser Stellen massiv
aufgestockt werden.

o Um Wanderarbeiterinnen ohne legalen Aufenthaltsstatus
und/oder Arbeitsberechtigung zumindest die Méglichkeit
zu geben, ihre L6hne sowie Anspriiche bei Arbeitsunféllen
durchzusetzen, ohne dass dies automatisch zu ihrer Ab-
schiebung fiihrt, muss die Meldepflicht der Arbeits- und
Sozialgerichte sowie anderer Stellen, an die sich Be-
troffene bei Problemen wenden, dringend entfallen.

Wir wenden uns gegen jede Form von Mischkalkulationsge-
rede, durch das den Stammbeschéftigten vorgegaukelt wird,
ihre Léhne und Gehélter kénnten nur dann in bisheriger Hohe
weitergezahlt werden, wenn andere Beschiftigte bei Fremdfir-
men dafiir zu viel schlechteren Bedingungen beschéftigt wer-
den. Damit sollen sie dazu gebracht werden, sich besser nicht
fiir eine bessere Behandlung der Fremdfirmenbeschéftigten
einzusetzen. Sich in ein Schweigekartell einreihen zu lassen,
ware aber dumm und zugleich kurzsichtig. Denn die Folge sol-
cher , Mischkalkulationen” sind nicht nur kurzfristig
Hungerléhne und schlechteste Arbeitsbedingungen fir Viele,
sondern langfristiq auch schlechtere Arbeitsbedingungen fiir
alle Beschaftigten. Gute und sichere Arbeit muss fiir alle gel-
ten!

Bundesfreiwilligendienst
. Zivilgesellschaftliches Engagement” und , Ehrenamt” stellen
Werte dar, die bei Gewerkschaften hoch im Kurs stehen; denn

der ehrenamtliche Einsatz der vielen Gewerkschaftsmitglieder
in der gewerkschaftlichen Arbeit, in Tarifkommissionen und ei-
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se1 ner Vielzahl gesellschaftlicher und staatlicher Institutionen ist
unverzichtbar. Auch die Arbeit im Betriebsrat, in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung und im Personalrat ist ein Eh-
se4 renamt. Dass die Begrifflichkeit des , zivilgesellschaftlichen En-
ss gagements” und des , Ehrenamtes” zur Begriindung des

se6 Bundesfreiwilligendienstgesetzes herangezogen worden ist,
ss7 kann vom DGB allerdings nicht kritiklos hingenommen wer-
ses den. Denn der sogenannte Bundesfreiwilligendienst (BFD)
stellt hédufig nicht ein zusétzliches und eigenverantwortliches
JZivilgesellschaftliches Engagement” dar.
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s22 Wir gehen davon aus, dass durch den BFD sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung verloren geht und kaschiert

s74 wird. Freiwillige — in Nachfolge der Zivildienstleistenden —
leisten einen wichtigen Beitrag fiir die Menschen in dieser Ge-
sellschaft. Sie sollten dies rechtlich abgesichert und nicht zu
s77Lasten requldrer Arbeitsbedingungen und auskémmlicher

s18 Arbeitseinkommen tun dirfen. Der DGB fordert daher, sdmtli-
579 che Bundesfreiwilligendienststellen, die eine requlére Tatigkeit
sso in den jeweiligen Einrichtungen ersetzen, in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung umzuwandeln.
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ss3 Arbeitsauftrag an den DGB-Bundesvorstand:

w

584

sss ®  BFD-Borsen tberpriifen und dffentlichkeitswirksam auf-
586 arbeiten (unter Einbeziehung der betroffenen

587 Gewerkschaften)
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