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GERECHTIGKEIT 20.PARLAMENT DER ARBEIT
SOLIDARITAT DGB - Bundeskongress, Berlin, 11. - 16. Mai
A 012 DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Lfd.-Nr. 1041
Fiir mehr Zeitautonomie und eine bessere Balance Beschluss des DGB-Bundeskongresses:

von Beruf und Fiirsorgeaufgaben Annahme als Material zu Antrag A 007
Die traditionellen Grenzziehungen zwischen Erwerbsarbeit

und Familienleben verdndern sich nachhaltig. Zu konstatieren

sind Verdnderungen im Erwerbsverhalten von Frauen, in den

Familien- und Arbeitsteilungsformen und in den Anspriichen

an die Elternrolle - auch bei Vétern. Auch die Pflege von

Angehdrigen spielt eine zunehmende Rolle. Hinzu kommt die

fortschreitende Flexibilisierung des Erwerbslebens.

Diese wechselnden, haufig wenig planbaren und hochflexiblen
Anforderungen in den unterschiedlichen Lebensphasen einer/s
Beschéftigten erfordern eine neue Perspektive: Arbeitszeiten
muissen im Lebensverlauf betrachtet werden und eine dynami-
sche Anpassung an die biographischen Erfordernissen ermég-
lichen.

Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses fordern den Ge-
setzgeber auf:

e cinen Rechtsanspruch auf Riickkehr aus Teilzeit gesetzlich
zu schaffen und den Beschéftigten die Méglichkeit zu ge-
ben, ihre Arbeitszeit nach Bedarf aufzustocken bis hin zur
Vollzeitbeschaftigung.

e den im Teilzeit- und Befristungsgesetz verankerten
Rechtsanspruch auf Teilzeit auch auf Betriebe mit weniger
als 15 Beschéftigten auszuweiten.

e ergdnzend einen Rechtsanspruch auf befristete Teilzeit zu
verankern.

e die Ansdtze des Pflegegesetzes zligig weiterzuentwickeln
und eine Entgeltersatzleistung fiir die im Pflegezeitgesetz
vorgesehene kurzfristige Freistellung von maximal zehn
Tagen (Vorbild fir die Verglitung kann das Kinderkran-
kentagegeld sein) einzufiihren.

o (e bereits in verschiedenen Einrichtungen praktizierten
Ldsungsansétze fiir bedarfsgerechte Angebote in Tages-
einrichtungen fiir Kinder - wie eine Ausweitung der
Offnungszeiten und/oder eine Flexibilisierung der Be-
treuungszeiten - weiterzuentwickeln, um Mdittern und
Vétern eine verldssliche Betreuungsinfrastruktur anzubie-
ten, die auch den Anforderungen der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie entspricht.

* einen ziigigen weiteren Ausbau von Ganztagsangeboten
im Kita-Bereich und gebundenen Ganztagsschulen vor-
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anzutreiben. Das Ziel ist, mit qualitativ hochwertigen
Bildungseinrichtungen den Kindern mehr Bildungschan-
cen zu er6ffnen und Eltern die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erleichtern.

Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses fordern den DGB-
Bundesvorstand auf:

e cine gesellschaftliche Debatte (iber das Volumen und die
Gestaltung von Arbeitszeiten anzustoen und voranzu-
treiben.

e Konzepte fir lebensverlaufsorientierte Arbeitszeiten zu
entwickeln und das Thema , kiirzere Arbeitszeiten” auf
die politische Agenda zu setzen.

e eine Kampagne zur Weiterentwicklung des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes zu initiferen.

o sich fir Arbeitszeitmodelle stark zu machen, die sich im
Rahmen vollzeitnaher Teilzeit bewegen.

Begriindung:

Lebenslauforientierte Arbeitszeiten erméglichen eine dynami-
sche Anpassung an die biographischen Erfordernisse —

bezogen auf die gesamte Erwerbsbiographie. Erforderlich sind
z.B. zeitlich befristete Verkiirzungen der individuellen Arbeits-
zeit, Teilzeitarbeit, Elternzeit, Sabbaticals und Langzeitkonten.

Fiir die Ausgestaltung von Teilzeit ist es wichtig, dass Beschéf-
tigte Mitspracherechte (volle Optionalitat) besitzen und
Teilzeitbeschaftigte nicht diskriminiert werden. Nach Elternzeit
(oder Pflegezeit, Freistellung) lasst sich ein angepasster
Wiedereinstieg in den Beruf (iber Teilzeit gut realisieren. Mit
einem Recht zur Riickkehr von Teilzeit auf Vollzeit kdnnten in-
dividuelle Optionen ausgeschopft werden, um die Balance
zwischen Arbeit und Leben herzustellen und einer méglichen
Altersarmut entgegenzuwirken.

Die in den vergangenen Jahren weit fortgeschrittene Flexibili-
sierung der Arbeitszeit hat fir die Mehrheit der Beschéftigten
keine Zeitsouveranitat gebracht. Uberstunden und eine Kultur
der Dauerprasenz bestimmen den Alltag vieler Beschaftigter.
Oftmals erwarten Arbeitgeber Verfligbarkeit rund um die Uhr.
Zeitsouveranitat flir Familien gibt es aber nur dort, wo Arbeit
gerecht verteilt wird. Die Organisation der Arbeitszeit ist der
Schliissel fiir eine familienfreundliche Arbeitswelt.

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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Familien brauchen verlassliche Arbeitszeiten. Erwerbsarbeit
und erwerbsarbeitsfreie Zeiten am Tag, in der Woche und im
Jahr miissen planbar sein, damit Arbeitszeit und Privatleben
aufeinander abgestimmt werden kdnnen. RegelmaBige
erwerbsfreie Wochenenden diirfen nicht langer 6konomischem
Kalkill geopfert werden. Schichtsysteme missen so gestaltet
sein, dass sie auch den besonderen Belastungen von erziehen-
den und pflegenden Beschaftigten gerecht werden. Zu einer
verlasslichen Stabilitat der Arbeitszeiten gehért auch eine ge-
setzliche Festlegung von einer deutlich niedrigeren tdglichen
und wéchentlichen Arbeitszeit als heute.
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