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1ANTRÄGE NACH SACHGEBIETEN

A 024
Lfd.-Nr. 1148

DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thüringen

Beschluss des DGB-Bundeskongresses:
Annahme als Material zu Antrag A 007

Anwendung von eg-check

Der DGB setzt sich für die Anwendung von eg-check in Dienst­
stellen und Betrieben ein zur Überprüfung der Anwendung
von Tarifverträgen und sonstiger Regelungen zur Aufdeckung
von Entgeltdiskriminierung von Frauen und zur Durchsetzung
von Entgeltgleichheit = gleiches Geld für gleichwertige Arbeit.

Begründung:

Die Anwendung von eg-check schafft Transparenz darüber,
welche Anforderungen eine Tätigkeit beinhaltet und ob und
wie die Anforderung bewertet wird. So werden bisher nicht
bewertete Merkmale, wie „Einfühlungs- und Überzeugungs­
vermögen“ oder „belastende psychosoziale Bedingungen
“ sichtbar. Die Ergebnisse sind konkret, nachvollziehbar und
rechtssicher; deshalb ist die Anwendung von eg-check ein effi­
zienter Weg zur  Durchsetzung des Entgeltgleichheitsgebotes.
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