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Tarifvertrage / Allgemeinverbindlichkeit

Der DGB setzt sich daftir ein, dass bei der Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung von Tarifvertrdgen auch einseitig durch
DGB-Gewerkschaften beantragt werden kann.

Begriindung:

Die Tarifbindung ist in den vergangenen Jahren immer weiter
zuriickgegangen. Im Westen arbeiten noch 60 Prozent der Be-
schaftigten in tarifgebundenen Betrieben, wahrend es vor 15
Jahren noch 78 Prozent waren. Im Osten sieht es noch
schlechter aus: im selben Zeitraum ist die Tarifbindung von 63
auf 48 Prozent zurlickgegangen. Immer mehr Betriebe scheren
aus der Tarifbindung aus, sodass Fortschritte, die die
Gewerkschaften erzielen, einem groBen Teil der Beschaftigten
gar nicht zugute kommen.

Die Mdglichkeit, Tarifvertrage als allgemeinverbindlich zu
erklaren, wird von den Arbeitgebern mit ihrem Veto blockiert.
Um diese Blockade aufzulsen, sollten Tarifvertrage auch auf
Antrag nur einer Tarifvertragspartei, so zum Beispiel der
Gewerkschaft, als allgemeinverbindlich erklart werden kon-
nen. Nur so kann die weitere Erosion der Tarifbindung ge-
stoppt werden.
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