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3.90%

gebundener Sollzinssatz p. a.,
effektiver Jahreszins
ab 3,97 %

Beispiel:

Sollzinssatz (gebunden) 4,89 % p. a.
Effektiver Jahreszins 5,00 %
Nettodarlehensbetrag ~ 7.500,— Euro
Monatliche Rate 224,76 Euro
Laufzeit 36 Monate
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Fiir mich: Der BBBank-WunschKredit
mit B-Tarif fiir den 6ffentlichen Dienst?

5
" Giiltig vom 01.05. bis 30.06.2015; Kondition freibleibend; bonitét?abhéngig,
2.500,- Euro bis max. 50.000,— Euro, Vertragslaufzeit von 12 bis 84 Monaten;
Voraussetzung: Beziigekonto. =
2 Voraussetzung: Beziigekonto; Genossensehaftsanteil von 15,— Euro/Mitglied.

Erfiillen Sie sich jetzt lhre Wiinsche!
Mit dem BBBank-WunschKredit und Top-Konditionen
speziell fiir den 6ffentlichen Dienst:

« WunschBetrége von 2.500,— bis 50.000,— Euro
« WunschExtras wie z. B. die kostenfreie Sondertilgung

« WunschRate oder WunschLaufzeiten

TOP
Mehr Informationen? Gerne! RATENKREDIT

Filialbank-Kredite

ohne Restschuldversicherung

Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei) et Die Bank fiir Beamte
oder www.bbbank.de/wunschkredit " DFSI S und den 6ffentlichen Dienst
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EDITORIAL

Lisa Kranz

Politische Referentin,
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Polizeiliche Kriminalstatistik des Bundeskriminalamtes zeigt, Gewaltdelikte
sind in Deutschland in den vergangenen Jahren kein zunehmendes Problem. Allen-
falls leichte Schwankungen sind zu beobachten. Auch wenn es sich nur um die
polizeilich erfassten Delikte handelt, ist doch das Grundmuster eines friedfertigen
Zusammenlebens erkennbar. Es ist beruhigend, in einem Land leben zu diirfen,
das als eines der sichersten der Welt gilt.

Spiirt man dieser Frage allerdings bei Beschaftigten nach, sind Anzeichen eines
bedenklichen Trends erkennbar. So berichten Busfahrer, Mitarbeiterinnen von Ord-
nungsamtern, Zugbegleiter und selbst Rettungskrafte, dass verbale Ubergriffe —
von Beschimpfungen und Beleidigungen bis zur Androhung von Gewalt — mittler-
weile fast alltaglich geworden sind. Schwere korperliche Attacken sind zum Gliick
die Ausnahme, aber auch sie finden immer wieder statt und erschittern dann, wie
im Fall mehrerer todlicher Angriffe auf Beschaftigte in Jobcentern, die Offentlich-
keit.

Wenn Menschen wahrend und damit meist auch wegen der Austibung ihrer be-
ruflichen Tatigkeit korperlichen und vor allem verbalen Ubergriffen ausgesetzt
sind, stellt sich sowohl fiir die Betriebs- und Personalrdte als auch fir die Gewerk-
schaften die Frage nach wirksamen GegenmaBnahmen. Was konnen sie fir mehr
Sicherheit der Beschaftigten tun? Wenn Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst belei-
digt, beschimpft oder sogar physisch angegangen werden, kommt ein weiterer
Aspekt hinzu: Richtet sich ein Ubergriff vielleicht in erster Linie gegen den Arbeit-
geber, also den Staat und kommt dieser seiner Firsorgepflicht ausreichend nach?
Der aktuelle Titel befasst sich mit diesem ernsten Thema.

Mit freundlichen GriiBen

Ao Kenta
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Ein ernstes Problem:
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Die Datengrundlage
In der Polizeilichen Kriminalstatistik des Bundeskriminal-
amtes werden Gewaltdelikte gegen Polizei-, Rettungs- und
Feuerwehrkrafte extra erfasst. Dies hangt mit § 113 und
§ 114 des Strafgesetzbuches zusammen. Danach ist Wider-
stand gegen Vollstreckungsbeamte etwa bei der Durchset-
zung von Gesetzen und gegen ihnen gleichstehende Perso-
nen in Form von Gewalt oder Androhung von Gewalt straf-
bar. Im Polizeibereich sind die Zahlen im vergangenen Jahr
im Vergleich zu 2013 gestiegen. Oliver Malchow, Bundes-
vorsitzender der GdP, bewertete die Daten nach ihrer Verdf-
fentlichung im Mai dieses Jahres: ,Die Bekanntgabe der
jingsten Kriminalitdtsentwicklung durch Bundesinnenmi-
nister de Maiziere hat wieder eindrucksvoll bestdtigt, dass
der Polizeidienst in Deutschland immer geféhrlicher wird.
Im vergangenen Jahr wurden téglich mehr als zehn Beam-
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PGbeleien gegen Beschaftigte des Ordnungsamtes, verpriigelte Busfahrer im Offentlichen Perso-
nennahverkehr, Gewalt gegen Polizei- und Rettungskrafte, Messerattacken im Jobcenter — die
Aufzahlung lieBe sich fortsetzen. Die Medienberichte tiber verbale und korperliche Ubergriffe auf
Beschaftigte im offentlichen Dienst haufen sich. Und Umfragen zeigen, dass vor allem Beleidi-
gungen und die Androhung von Gewalt fiir viele Beschaftigte — sowohl im &ffentlichen als auch
im privaten Dienstleistungsbereich — zu einem Alltagsphanomen geworden sind. Das Magazin
fur Beamtinnen und Beamte geht Erklarungsversuchen nach und zeigt Handlungsbedarfe auf.

tinnen und Beamten bei massiven Angriffen Opfer von ge-
fahrlichen und schweren Korperverletzungsdelikten. Mit
3.880 erfassten Taten stieg damit die Zahl im Vergleich
zum Vorjahr um mehr als 14 Prozent.” Fir andere Berufs-
gruppen im 6ffentlichen Dienst ist das mit der statistischen
Erfassung schwierig. Aber Gewerkschaften berichten tber
Umfragen unter ihren Mitgliedern wonach vor allem verba-
le Beschimpfungen und Beleidigungen immer mehr zum
Problem werden. Auch Personalrdte erzéhlen davon. Die
Erfahrungen sind mittlerweile viel breiter gestreut. Die EVG
filhrt derzeit eine Postkartenaktion durch, bei der das Bahn-
personal seine Erlebnisse aufschreiben kann. Der EVG-Pro-
jektsekretdr Tobias Golla spricht von einem Tagebuch der
etwas anderen Art, , einem Tagebuch der alltaglichen Miss-
achtung und Beleidigung.” Von Einzelféllen konne langst
nicht mehr die Rede sein.




Gewerkschaftliche Initiativen

Gewalt am Rande von FuBballspielen durch Hooligans gibt
es schon lange. Die GdP hat sich sehr engagiert, um mit
dem Deutschen FuBball-Bund und einzelnen FuBballverei-
nen Konzepte gegen Ausschreitungen bei Spielen zu entwi-
ckeln. Und bereits 2011 hat die Junge Gruppe der GdP die
Aktion ,Auch Mensch!” ins Leben gerufen. Dennoch gibt
es immer wieder Gewalteskalationen, wie die Vorfalle wah-
rend der Eréffnung der neuen Zentrale der Europaischen
Zentralbank im Marz dieses Jahres in Frankfurt am Main.
,Was wir in Frankfurt erlebt haben, dass brennende Fa-
ckeln auf Polizeifahrzeuge geworfen wurden, aus denen
die Insassen sich in letzter Sekunde befreien konnten oder
dass im Alltag allein der Anblick einer Polizeiuniform zu
schwersten Angriffen fuhrt, ist nicht hinnehmbar. Hier wer-
den Polizeibeamte ausschlieBlich in ihrer Funktion als Re-
prasentanten des Staates angegriffen”, machte GdP-Vor-
sitzender Oliver Malchow deutlich. Angesichts von Uber-
griffen auf Beschaftigte machen Gewerkschaften stets
eindriicklich klar, dass sie an der Seite der Beschaftigten
stehen. Da ist zum Beispiel die Reaktion von ver.di Bayern
auf die todliche Messerattacke auf einen Mitarbeiter im
Jobcenter in Rothenburg ob der Tauber im Dezember 2014.
ver.di hob die Bedeutung der raumlichen Ausstattung fiir
den Schutz von Leib und Leben der Beschaftigten hervor
und forderte Kommunen, Landkreise und die Bundes-
agentur fiir Arbeit auf, umgehend ihre Sicherheitskonzep-
te in den Jobcentern zu priifen. Mit dem Projekt , Sicher
unterwegs” setzen sich die EVG und Betriebsrate fiir mehr
Sicherheit in Bussen und Bahnen ein. Wenn Entgleisungen
von Birgerinnen und Biirgern gegen Beschaftigte des of-
fentlichen Dienstes und zum Beispiel auch im Offentlichen
Personennahverkehr alltiglich werden, muss nach den
Ursachen fir ein hoheres Aggressionspotenzial gefragt
werden.

Wieso, Weshalb, Warum?

Im Zuge einer Vielzahl aggressiver Vorfalle in Jobcentern,
wurden die Folgen der sogenannten Hartz-Reformen fiir
die Betroffenen als mdgliche Erkldrung herangezogen. Die-
se befinden sich haufig in einer besonders belastenden Si-
tuation. Ein ohnehin durch Emotionen aufgeladener Kon-
flikt kénnte durch zusatzlichen Druck eskalieren. Hinzu
kommt, dass die Anspriiche der Birgerinnen und Birger
auf Beschaftigte prallen, die teilweise mit extremen Veran-

derungen ihrer Arbeitswelt konfrontiert sind. Deren Arbeits-
druck hat durch Personalabbau und unbesetzte Stellen
enorm zugenommen. Zusétzlich findet ein Aufgabenzu-
wachs statt, der auf der Umsetzung politischer Entschei-
dungen beruht. Alles unter dem Zeichen der Sparpolitik der
Kommunen. Debatten um ungehemmtes Auslassen in sozi-
alen Netzwerken zeigen einen weiteren Erkldrungsansatz.
Und tut man sich tatsachlich hin und wieder die Lektiire
von Kommentaren zu Berichten in Onlinemedien an, findet
man dort ein enormes AusmaB an Respektlosigkeit gegen-
iber anderen Meinungen und eine von Rohheit durchzoge-
ne Sprache.

Was kann helfen?

Wenn es zu einem Ubergriff gekommen ist, stellt sich na-
tlrlich zunachst die Frage, ob bei der Prévention Hand-
lungsbedarf besteht. In Behérden mit Publikumsverkehr ist
zum Beispiel der Einsatz von Sicherheitskraften méglich.
Auch raumliche Veranderungen wie Verbindungstiiren zum
Nachbarbiiro als Fluchtoption kénnen helfen. Fest steht, es
ist Aufgabe der Arbeitgeber geeignete SchutzmaBnahmen
zu entwickeln und fir deren Umsetzung zu sorgen. Dazu
gehoren auch Schulungen fiir die Beschaftigten, etwa zu
Deeskalationspraktiken. Aus- und Fortbildungsinhalte so-
wie Sicherheitskonzepte missen zudem regelmaBig Uber-
priift werden. Die stellvertretende DGB-Vorsitzende Elke
Hannack betont: , Die Arbeitgeber missen fiir einen ausrei-
chenden Schutz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sor-
ge tragen. Diese Firsorgepflicht trifft sowohl die Arbeitg-
eber in der Privatwirtschaft als auch den Staat als Arbeit-
geber und Dienstherr. Doch auch die Politikerinnen und
Politiker sind gefragt. Mit einer klaren Zuriickweisung ag-
gressiver Umgangsformen kénnen sie den gesamtgesell-
schaftlichen Diskurs mitgestalten und sich fiir ein respekt-
volles Miteinander einsetzen.” Zur Gewaltpravention gehort
auch, gemeinsam mit jungen Menschen die Kommunikati-
on in sozialen Netzwerken zu reflektieren und auf einen re-
spektvollen Umgang mit dem Gegenlber hinzuwirken. El-
tern und Lehrkrafte stehen vor neuen Herausforderungen.
Fiir Lehrkrafte schlieBt sich hier zudem der Kreis, wenn sie
selbst Opfer von sogenanntem Cybermobbing geworden
sind. Letztlich muss aber auch die Datengrundlage Giber
verbale und kérperliche Attacken gegen Beschaftigte ver-
bessert werden. Dann wird das Problem einer zunehmen-
den Gewaltbereitschaft noch prasenter.
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GASTBEITRAG

GEMEINSAM
GEGEN GEWALT!

Von Achim Meerkamp, Mitglied des ver.di-Bundesvorstands

Verbale Beschimpfungen und Beleidigungen, die Androhung oder gar
Auslibung korperlicher Gewalt gegentiber Beschaftigten im offentli-
chen Dienst sind leider kein neues Thema. Allerdings beobachten wir,
dass Ubergriffe und Bedrohungen zunehmen. Nicht nur die Beschaf-
tigten der Jobcenter sind betroffen, auch in Biirgeramtern, bei den Ge-
richten, der Uberwachung des ruhenden Verkehrs und im 6ffentlichen
Nahverkehr gewinnt das Problem an Bedeutung, und nicht nur dort.
Die Palette der Gewalt geht von einfachen Beschimpfungen, Anschrei-
en und Beleidigungen (iber das Werfen von Gegensténden und Randa-
lieren bis hin zu Gewaltszenarien, die das Eingreifen spezieller Polizei-
einheiten erforderlich machen.

Einen Grund sehen wir in der zunehmenden Spaltung der Gesellschaft.
Immer mehr Menschen flihlen sich abgehangt und machen nicht direkt
die Politik dafiir haftbar. Im Gegenteil: Es wird immer weniger Einfluss
genommen, die Wahlbeteiligung in Deutschland sinkt verbreitet. Viel-
mehr werden Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst oft fiir die personli-
che Situation verantwortlich gemacht und zur Zielscheibe fir Gewalt
und Aggression.

Gleichzeitig ist die Personaldecke in den Bereichen mit Publikumsver-
kehr immer diinner geworden. Wenn ein hoher Befristungsanteil zu-

h baue meine YOrsorge a'l’JS -
mit staatlichen Zulagen.

dem dazu fuhrt, dass die Fluktuation groB3 ist und Beschéftigte immer
wieder neu eingearbeitet werden missen, Blrgerinnen und Birger,
Klienten und Kunden sich immer wieder auf neue Ansprechpartner und
-partnerinnen einlassen missen, hilft das nicht bei der Gewaltpraven-
tion. Beschaftigte miissen neben einer guten Qualifikation und Erfah-
rung vor allem die Zeit haben, um sich auf die individuellen Anforde-
rungen der Blrgerinnen und Birger einstellen zu kénnen. Und sie
missen sich darauf verlassen kénnen, dass ihr Arbeitgeber alles unter-
nimmt, um kérperliche und seelische Gewalt zu verhindern. Die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschaftigten muss Prioritdt haben, die 6f-
fentlichen Arbeitgeber haben deshalb die Verantwortung fir eine ef-
fektive Gewaltpravention in den Dienststellen. Dafir kénnen sie auf
gute Projektergebnisse, die Ubertragbar sind, zuriickgreifen. Fiir die
Beratung, Unterstiitzung und Zusammenarbeit sind Unfallkassen, Poli-
zei und Amter fir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit wichtige Partner.
Mit einer Vielzahl von personellen, technischen und organisatorischen
MaBnahmen kann wirkungsvoll vor Gewalt am Arbeitsplatz geschiitzt
werden. Doch die sind nicht zum Nulltarif zu bekommen. Die Sicherheit
der Beschaftigten darf nicht von der Haushaltslage abhangig gemacht
werden.

Das RentenPlus |

Unsere Riester-Rente |

mit dem zusatzlichen Plus |

fir Gewerkschaftsmitglieder |

www.das-rentenplus.de |
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Harter Kampf

wie hier am 15. Juni in Hannover. Foto: ver.di

Mehr Wertschatzung bitte!

Vom 23. bis 24. Juni diskutierten beim ,Zu-
kunftskongress Staat & Verwaltung 2015"
iber eintausend Teilnehmerinnen zahlreiche
Fragen rund um das Leitthema ,Digitale Re-
volution”. Ein Workshop widmete sich der
Frage, wie eine wertschatzende Verwaltungs-
kultur gestarkt werden kann. Unbestritten
war deren hohe Bedeutung fiir ein wiirdevol-
les Arbeiten, Motivation, Gesundheit und das
Gelingen von Verdnderungsprozessen wie
dem digitalen Wandel. Praxisbeispiele zeigten:
Wenn die Fihrungskrafte am eigenen Leib er-
leben, wie positiv sich eine eigenverantwortli-
che Gestaltung der Arbeitswirklichkeit aus-
wirkt, dann sind sie auch bereit, ihren Mitar-
beitenden Freirdume zu erdffnen. Gerade im
digitalen Wandel kommt es darauf an, die Art
und Weise des Arbeitens mit neuen Technolo-
gien in Dienstvereinbarungen, aber auch ganz
konkret im Team zu vereinbaren und zu ge-
stalten. Dazu miissen die Bedirfnisse aller Be-
schaftigten — ob mit oder ohne Fihrungsver-
antwortung — erst einmal wahrgenommen
werden. Und es miissen Konsequenzen dar-
aus folgen. Genau diesen Ansatz verfolgt das
im Rahmen des Demografiedialogs der Bun-

T T LN

Bei der Deutschen Post AG befinden sich mittlerweile mehr als 25.000 der 140.000 Tarifbeschaftigten im Streik. Betrof-
fen sind neben den Briefverteilzentren und der Paket-, Verbund- und Briefzustellung auch die Paketverteilzentren. Im Mit-
telpunkt des Tarifkonflikts zwischen Post und ver.di stehen die Anfang des Jahres gegriindeten 49 Regionalgesellschaften
fiir die Zustellung. In diesen gilt fir die rund 6.000 Zustellerinnen nicht der Haustarif der Post, sondern die im Vergleich
schlechteren Tarifvertrdge der Logistikbranche. Um die Auswirkungen des Ausstandes so gering wie mdglich zu halten,
setzt der Arbeitgeber nach Angaben von ver.di Leiharbeiterinnen als Streikbrecher ein. So ergab eine Erhebung der Ge-
werkschaft, dass aktuell fast 70 Zeitarbeitsfirmen fir die Post AG tatig sind. Aber auch Personaliiberlassungen durch Ge-
schaftspartner wie beispielsweise Online-Versandhandler kommen vermehrt zur Anwendung. In der vergange-
nen Woche hat die Post sogar Freiwillige gesucht, die am 21. Juni — einem Sonntag — bei der Verteilung

von Paketen und Briefen aushelfen sollten. Frank Bsirske, ver.di-Vorsitzender, rief den Bonner Konzern

zum Einlenken auf: , Der Konfrontationskurs des Vorstands geht zulasten des Unternehmens”. SchlieB-

lich konne man ein solches nicht erfolgreich dauerhaft gegen seine Beschaftigten fiihren.

desregierung auf Initiative von Baden-Wiirt-
temberg begonnene Projekt , Wertschatzung
durch gemeinsame Gestaltung der Arbeits-
wirklichkeit”. Derzeit werden im Projekt Eck-
punkte erarbeitet, die die organisatorischen
Rahmenbedingungen und konkrete MaBnah-
men darstellen, die eine Wertschatzungskultur
beférdern. Der DGB hatte sich auBerdem da-
fir eingesetzt, dass es nicht bei Papieren
bleibt. In Folge dessen sollen aus der Zusam-
menstellung auch MaBnahmen fir eine Pilo-
tierung identifiziert und vorgeschlagen wer-
den.

Zwei IT-Entscheidungen — ein Mangel
Am 17. Juni wurden gleich zwei wichtige Ent-
scheidungen zur Digitalisierung der Verwal-
tungsarbeit gefallt. Die erste Entscheidung fiel
in der Sitzung des IT-Planungsrates. Das Bund-
Lander-Kommunen-tibergreifende  Gremium
beschloss, sich einen eigenen organisatori-
schen Unterbau zu schaffen, um IT-Projekte
im Verwaltungssektor professioneller mana-
gen zu kénnen. Diese gemeinsame Organisa-
tion soll unter anderem die foderale IT-Strate-
gie erarbeiten. ,Fir einen intensiven Aus-
tausch mit [T-Strategen aller foderalen Ebenen

AUS DEM BUND

Ausfiihrliche
Informationen zum
Konflikt unter
psl.verdi.de
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Auf Kundgebungen im ganzen Land kdmpfen Beschaftigte der Deutschen Post AG gegen die Tarif- und Mitbestimmungsflucht ihres Arbeitgebers,

und Fachministerkonferenzen, Wissenschaft
und Wirtschaft sind Personalstellen vorgese-
hen”, erklarte die stellvertretende DGB-Vor-
sitzende Elke Hannack, ,was aber weiterhin
vollig fehlt, ist der Austausch mit den Interes-
senvertreterinnen der Beschaftigten.” Die
Menschen in den Verwaltungen seien der Er-
folgsfaktor jeder IT-Strategie. Gewerkschaften
und Personalvertretungen erlebten die Digita-
lisierung der Arbeit hautnah. , Ihr Erfahrungs-
wissen und ihre Innovationsimpulse sollte der
[T-Planungsrat in seiner Arbeit aktiv aufgrei-
fen. Hierfiir sollte eine weitere Stelle in der
neuen Einrichtung geschaffen werden”, for-
derte Hannack.

Die zweite Entscheidung fiel im Haushalts-
ausschuss des Bundestages. Dieser nahm das
Konzept der Bundesregierung vom Mai (wir
berichteten) zur stufenweisen Fusion hin zu
einem Bundesrechenzentrum fiir die gesamte
Bundesverwaltung ohne Aussprache zur
Kenntnis. , Bei solchen ressortlibergreifenden
MaBnahmen bietet unser verstaubtes Perso-
nalvertretungsrecht von 1974 keine Mitbe-
stimmungsrechte”, erklarte Hannack nach
der Entscheidung. Der DGB erwarte daher
verbindliche Beteiligungsrechte der Gewerk-
schaften bei der IT-Konsolidierung des Bun-
des.
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Chancen vergeben beim
Vergaberechtsentwurf?

Die 6ffentlichen Vergabestellen geben derzeit
ca. 400 Milliarden Euro fiir die 6ffentliche Be-
schaffung von Giitern und Dienstleistungen
aus. Dies entspricht etwa 17 Prozent des Brut-
toinlandsproduktes. Die Regeln fiir diesen
Nachfragefaktor will das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie neu gestalten. Des-
sen Referentenentwurf zum Vergaberechts-
modernisierungsgesetz wurde vom DGB in ei-
ner Stellungnahme Ende Mai grundsatzlich
begriBt. Allerdings identifizierte der DGB
auch erhebliche Kritikpunkte. Anders als vom
Bundeskabinett in seinem Eckpunktepapier
beschlossen, handele es sich bei dem Referen-
tenentwurf nicht um eine 1:1-Umsetzung der
geanderten EU-Vergaberichtlinien. Mit ihnen
werden in Europa umweltbezogene und sozi-
ale Kriterien, wie allgemeinverbindlich erklar-

te Tarifvertrdge, ein gesetzlicher Mindestlohn
oder Kriterien des Fairen Handels bei der 6f-
fentlichen Beschaffung erheblich aufgewertet.
Offentliche Einrichtungen kénnen im Ergebnis
Anbieter bevorzugen, die mit der Umwelt und
ihren Beschéftigten besonders verantwor-
tungsvoll und fair umgehen. Diese Méglich-
keiten will der DGB auch im deutschen Verga-
berecht voll ausgeschdpft sehen. Denn der
Staat als offentlicher Auftraggeber sei kein
normaler Marktteilnehmer. Er diirfe sich nicht
allein von privatwirtschaftlichen Kosteniiber-
legungen leiten lassen. Vielmehr misse er sei-
ner besonderen Vorbildrolle gerecht werden,
da es bei der offentlichen Auftragsvergabe um
die Verwendung von Steuergeldern gehe.
,Der Staat hat ein demokratisch legitimiertes
Interesse, die offentliche Auftragsvergabe als
politisches Lenkungsinstrument fiir gesell-
schaftlich erstrebenswerte soziale und 6kolo-
gische Ziele einzusetzen”, heiBt es dazu in der
Stellungnahme.

Foto: fotolia.de/Visions-AD
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magazin // Das Regierungsprogramm Digitale Verwaltung 2020 ent-
hélt das Ziel ,gute Arbeit in der digitalen Verwaltung zu gestalten, die
sicher und gesund ist und sich positiv auf die Beschaftigungsfahigkeit
auswirkt.” Welchen Beitrag kann die Politik dazu leisten, dass dem ab-
strakten Bekenntnis konkrete UmsetzungsmaBnahmen folgen?
Christina Kampmann // Wir wollen eine Modernisierung und Digitali-
sierung der Verwaltung schaffen. Das heiBt, dass alle Prozesse, von der
internen Zusammenarbeit (iber Abstimmungsprozesse bis hin zur voll-
standig elektronischen Aktenflihrung, vollstandig elektronisch maglich
sein mlssen. Das wird die Arbeit in der Verwaltung effizienter machen
und auch den biirokratischen Aufwand deutlich verringer. Eine digita-
lisierte Verwaltung erleichtert nicht nur die Arbeit fiir die Behdrden,
sondern auch fiir Blrgerinnen und Birger und fiir die Unternehmen.
Lange Wartezeiten bei Behérdengangen und die Abhangigkeit von Off-
nungszeiten werden der Vergangenheit angehdren. Zugleich sollen die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Be-
horden verbessert und deren Zufriedenheit erhoht werden. Vorausset-
zung ist hierflr die Sicherheit der digitalen Prozesse und die Wahrung
des Datenschutzes.

AuBerdem wollen wir Behdrden-Informationen im Sinne von Open
Data zur Verfiigung stellen. Die Verwaltung soll zur proaktiven Verdf-
fentlichung ihrer Informationen verpflichtet werden. Dies schafft mehr
Transparenz und flihrt dazu, dass Biirgerinnen und Biirger den Behor-
den mehr Vertrauen entgegen bringen.

magazin // Im Bund fehlt fir eine Mitbestimmung der Personalrate bei
ressortlibergreifenden IT — Modernisierungsprojekten die Rechtsgrund-
lage. Dabei ist unbestritten, dass Beschaftigte Veranderungsprozesse
dann akzeptieren, wenn sie sie mitgestalten kdnnen. Was muss ge-
schehen, damit sie den digitalen Wandel mittragen?

Christina Kampmann // Natlrlich mlssen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beteiligt und mitgenommen werden. Mitbestimmung ist eine
zentrale Akzeptanzvoraussetzung. Dazu gehért eine sinnvolle Aus- und
Fortbildung des Personals in IT-Kompetenzen. Auch die Verwaltung

INTERVIEW

.Mitbestimmung zentrale
Voraussetzung flr Akzeptanz”

,Staat & Gesellschaft in der Digitalen Revolution” lautete das Leitthema des
diesjahrigen Zukunftskongresses Staat & Gesellschaft, der am 23. und 24. Juni in
Berlin stattfand. Das Magazin fiir Beamtinnen und Beamte hat die SPD-Bundes-

tagsabgeordnete Christina Kampmann, ordentliches Mitglied im Ausschuss

Digitale Agenda und Expertin im Programmbeirat des Zukunftskongresses, zu

den Herausforderungen einer Digitalisierung der Verwaltung befragt.

muss der Digitalisierung ohne Scheu und gut informiert begegnen, um
sie fiir die Beschaftigten in der Verwaltung sinnvoll zu nutzen.

Eine Beteiligung der Personalrate an IT-Modernisierungsprojekten
muss sichergestellt werden. IT-Projekte miissen jedoch oft schnell und
ohne groBen biirokratischen Aufwand umgesetzt werden — hier geht
es mitunter um Sicherheitsaspekte. Die Ausgewogenheit zwischen Mit-
bestimmung und zligiger Umsetzung muss gewahrleistet sein. Auf je-
den Fall muss fir das Personal transparent sein, in welchem Umfang
und in welcher Art und Weise IT-Modernisierungsprozesse gestaltet
werden.

magazin // Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles hat das Griinbuch
JArbeit 4.0" vorgelegt. Die ganze Republik diskutiert iiber den grund-
satzlichen Wandel von Arbeitsorganisation, Fiihrungsstil und Kultur in
Betrieben und Verwaltungen. Welche Impulse sind aus dem Parlament
dazu zu erwarten, wie vernetztes, kollaboratives Arbeiten mit den vom
Gesetzgeber festgelegten Organisationsprinzipien der Gffentlichen
Verwaltung kompatibel sein kdnnte?

Christina Kampmann // Ein moderner Staat sollte keine Geheimnisse
vor den Biirgerinnen und Blrgern haben. Vernetztes und kollaboratives
Arbeiten trdgt zu einer unbedingt notwendigen Transparenz bei. Der
Gesetzgeber muss dafir die Grundlage schaffen und hat beispielswei-
se auf die Einhaltung hochster Datenschutz- und IT-Sicherheitsstan-
dards zu achten. Das schafft immanent wichtiges Vertrauen.

Andrea Nahles fordert mit dem Griinbuch eine wichtige Diskussion, in
deren Zentrum die Frage steht: Wie wollen wir leben und arbeiten?
Nicht nur die Politik, sondern alle gesellschaftlichen Gruppen — etwa
die Wissenschaft, die Zivilgesellschaft, Sozialpartner, Praktiker aus
Wirtschaft und Verwaltung — sind eingeladen, hier Impulse zu geben.
Es geht darum, die positiven Potenziale digital vernetzten Arbeitens zu
heben und die damit einhergehenden Freirdume, etwa mit Blick auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zu nutzen. Zugleich missen die
maglichen Entgrenzungen digitaler Arbeit, etwa die Uberforderungen
durch die standige Erreichbarkeit, wirksam begrenzt werden.

magazin flir beamtinnen und beamte 9
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AUS DEN LANDERN

Baden-Wirttemberg

Widerspriiche ruhen weiter

Das Land wird die Widerspriiche, mit denen
Beamtinnen die altersdiskriminierende Wirkung
des bis 2011 in Baden-Wirttemberg geltenden
Besoldungsdienstalters gerligt haben, weiter-
hin ruhend stellen. Urspriinglich sollten diese
in Folge der Bundesverwaltungsgerichtsurteile
in Sachen altersdiskriminierende Besoldung im
letzten Oktober ablehnend beschieden werden.
Da gegen mehrere dieser Urteile jedoch Ver-
fassungsbeschwerden eingelegt wurden, wird
Baden-Wiirttemberg die Widerspriiche bis zu
einer Entscheidung durch Karlsruhe weiterhin
ruhend stellen und auf die Einrede der Verjah-
rung verzichten.

Vorreiter bei Zulagendynamisierung

Der Entwurf des , Gesetzes zur Anpassung der
Bezlige 2015/2016", der derzeit im Bayeri-
schen Landtag behandelt wird, sieht neben der
Erhéhung der Besoldungs- und Versorgungs-
beziige die Dynamisierung der Stellenzulagen
fur besondere Funktionen, der Erschwerniszu-
lagen fir besondere Belastungen und der Bal-
lungsraumzulage vor. Damit erhéhen sich die-
se ebenfalls rlickwirkend zum 1. Mérz 2015
um 2,1 Prozent sowie zum 1. Mdrz des kom-

10 magazin fir beamtinnen und beamte

menden Jahres um 2,3 Prozent und werden
auch an den kiinftigen Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen teilnehmen. Damit ist
Bayern der Vorreiter unter den Dienstherren.

Berlin

Uberstundenberg:

Millionengrenze Gberschritten

Die Polizistinnen der Hauptstadt haben im ver-
gangenen Jahr 1.021.933 Uberstunden ge-
leistet. Damit stieg die Zahl im Vergleich zu
2013 um 40.518 Stunden. ,Allein der Uber-
stundenberg beweist ein Personaldefizit im
mittleren dreistelligen Bereich. Und da sind
die Unterstiitzungseinsdtze auswartiger Ein-
heiten noch nicht mit einkalkuliert”, kommen-

» ALLEIN DER UBERSTUNDEN-
BERG BEWEIST EIN PERSONAL-
DEFIZIT IM MITTLEREN
DREISTELLIGEN BEREICH«

tierte die GdP-Landesvorsitzende Kerstin Phil-
ipp die Zahlen. Bendtigt wiirden insbesondere
zusatzliche Stellen im gehobenen Dienst. Nur
so konne den jetzigen Dienstkraften als auch
den kinftigen Kolleglnnen eine Perspektive
geboten werden. , Vor Uber 20 Jahren hat die
Politik der Polizei die zweigeteilte Laufbahn
versprochen, demnach allen Polizisten der Auf-
stieg in den gehobenen Dienst ermdglicht
wird. Doch davon sind wir so weit entfernt wie
bei der Besoldung vom Rest der Republik. Tat-
sachlich gehen Polizisten nach jahrzehntelan-
gem Einsatz als Obermeister in Pension. Es ist
ein Armutszeugnis, wie der Senat mit seinen
Polizeivollzugsbeamten umgeht”, so Philipp
weiter. Bei der Feuerwehr sieht die Lage nicht
besser aus. Hier betrug der Uberstundenberg
mit Abschluss des letzten Jahres 389.571
Stunden. 2013 waren es noch 356.923 Uber-
stunden. Polizei und Feuerwehr geht laut GdP
die Luft aus. Deren Landesvorsitzende erwar-
tet, dass die anstehenden Haushaltsberatun-
gen im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung kraftigen Personalzuwachs mit sich
bringen mussen. Alles andere sei den Biirge-
rinnen nicht mehr vermittelbar.

Brandenburg

Langer Atem flihrt zum Erfolg

Seit 1998 bemihte sich die GdP um den Ab-
schluss einer Dienstvereinbarung Gber Dienst-
zeitregelungen und die Versorgung der Polizei
im Einsatz. 2015 zahlen sich diese Bemiihun-
gen aus. Innenministerium und Polizei-Haupt-
personalrat haben nunmehr eine solche Ver-
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einbarung abgeschlossen. Damit gibt es jetzt
Regelungen zu An- bzw. Abrechnung von
Dienst-, Bereitschafts- und Ruhezeiten bei
Einsdtzen aus besonderem Anlass sowie bei
Ubungen, die nicht mehr bei jedem Einsatz er-
neut ausgehandelt werden mssen. Die Dienst-
vereinbarung sieht unter anderem vor, dass
diese Zeiten zur Arbeitszeit zahlen oder alter-
nativ als Bereitschaftsdienst. Die Arbeitszeit
beginne mit dem Verlassen des eigenen Dienst-
ortes einschlieBlich der Dienstaufnahme zur
unmittelbaren Einsatz- und Ubungsvorberei-
tung und ende mit der Ankunft im eigenen
Dienstort einschlieBlich der unmittelbaren Ein-
satz- oder Ubungsnachbereitung.

Bremen

Schluss mit PEP-Quote!

Der Gesamtpersonalrat fordert anlasslich der
kommenden Legislaturperiode der Bremi-
schen Biirgerschaft und der bevorstehenden
Koalitionsverhandlungen das Ende der soge-
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nannten PEP-Quote. Diese sieht einen pau-
schalen Personalabbau im dffentlichen Dienst
der Hansestadt von aktuell 1,5 Prozent vor.
.In durchweg allen Bereichen des bremischen
offentlichen Dienstes hat der seit {iber zwei
Jahrzehnten andauernde Personalabbau in-
zwischen dazu gefiihrt, dass nicht mehr aus-
reichend Personal fiir die Erledigung der —
vielen Féllen umfangreicher gewordenen —
Aufgaben zur Verfligung steht”, erldutert die
GPR-Vorsitzende Doris Hiilsmeier. Wahrend
der Personalabbau aus Sicht der Biirgerinnen
auf Kosten der Sicherheit, ihrer Lebensquali-
tat und der berechtigten Anspriiche an 6f-
fentliche Dienstleistungen gehe, bedeute er
fur die Beschaftigten einen immensen Ar-
beitsdruck mit erheblichen gesundheitlichen
Folgen.

Hamburg

Inklusion zurlickgedreht

Fir die Umsetzung der Inklusion will Ham-
burgs Senat 120 Lehrerinnenstellen schaffen.
.Diese Stellen sind ein Erfolg unseres Engage-
ments im Verbund mit anderen Organisa-
tionen, von selbst gibt es sie nicht”, erkldrte
die GEW-Landesvorsitzende Anja Bensinger-
Stolze, ,aber ausreichen tun sie auch nicht.”
Gleich zwei Untersuchungen hatten einen
deutlich héheren Bedarf ergeben. ,Mindes-
tens 350 Stellen waren bis einschlieBlich

» MINDESTENS 350 STELLEN
WAREN BIS EINSCHLIESSLICH
ZEHNTER KLASSE ERFORDERLICH«

zehnter Klasse erforderlich”, so die GEW-Che-
fin. ,Wenn man an die bewahrten integrier-
ten Regelklassen anschlieBen wollte gar 550
Stellen.”

Durch die anhaltende Unterversorgung an Per-
sonal im Bereich des sonderpadagogischen
Forderbedarfs komme es zu einem Roll-back
in Sachen Inklusion. Nach Angaben der GEW
werden vermehrt Kinder und Jugendliche mit
besonderen Schwierigkeiten in tempordren
Lerngruppen betreut und damit ausgeschlos-
en. ,An den Schulen, die die Hauptlast tra-
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Gemeinsam fir einen handlungsfahigen Staat: Die GEW hatte auch beamtete Lehrkrafte zur Teilnahme an der DGB-

Kundgebung am 16. Juni in Wiesbaden aufgerufen.

gen, haben wir immer mehr Anzeichen von
permanenter Uberlastung der Kollegien”, kri-
tisiert Bensinger-Stolze.

Hessen

7.000 fir einen

handlungsfahigen Staat

Uber 7.000 Gewerkschafterlnnen haben am
16. Juni in Wiesenbaden unter dem Motto
,Fir alle — fiir einen handlungsfahigen Staat”
ein Zeichen gegen die Politik der Landesregie-
rung gesetzt. Die Vorsitzende des DGB-Bezir-
kes Hessen-Thiringen, Gabriele Kailing, for-
derte, endlich eine ehrliche Debatte iber die
Verantwortung des Staates fiir die Erflllung
seiner Aufgaben und die dazu nétige finanzi-
elle Ausstattung der 6ffentlichen Kassen zu
fihren. Der GEW-Landesvorsitzende Jochen
Nagel, dessen Streikaufruf viele beamtete
Lehrerinnen folgten, lobte deren Mut: ,Ich
weiB, es ist nicht immer einfach, an so einem
Tag die Arbeit nieder zu legen und den Unter-
richt zu verweigern. Fiir mich seid ihr die wah-
ren Profis, die gerade weil ihr eure Arbeit
ernst nehmt — trotz kultusministerieller Dro-
hungen mit Misshilligungen — gegen die sys-
tematische Abwertung eurer Arbeit und fiir
Bedingungen kampft, bei denen wirklich pro-
fessionelle Arbeit erst moglich ware. In diesem
Sinne seid Ihr sicher die besten Vorbilder fir
eure Schiilerinnen und Schiiler.”

Foto: Fototeam verdi Hessen/Anja Peschke

Mecklenburg-Vorpommern

Erfolgreich verhandelt

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
haben sich am 22. Juni mit dem Finanzminis-
terium auf Besoldungs- und Versorgungsan-
passungen fiir 2016 sowie 2017 einigen kén-
nen. Die Bezlige der rund 16.000 Beamtinnen
des Landes und der Kommunen werden dem-
nach zum 1. September des kommenden Jah-
res um 2 Prozent, mindestens aber um 65
Euro, erh6ht. Zum 1. September 2017 wird es
eine Anpassung in Hohe von 1,75 Prozent ge-
ben. Im Falle eines hoheren Tarifabschlusses
2017 soll jedoch eine Revisionsklausel eine
Anpassung in 2018 ermdglichen. , Ein Dissens
besteht nach wie vor in der lber die Laufzeit
des Tarifvertrages hinausgehenden Regelung
fir 2017. Die Umsetzung der vorgesehenen
Revisionsklausel werden der DGB und seine
Gewerkschaften weiterhin kritisch begleiten”,
so Uwe Polkaehn, Vorsitzender des DGB Nord.

Niedersachsen

Finanzamter:

abbauen statt einnehmen?

Der niedersachsische Landesrechnungshof hat
in seinem Jahresbericht 2015 ein Einsparpo-
tential von bis zu 30 Prozent in den Finanzém-
tern angegeben. Dies entsprache rund 2.000
Beschaftigten. Dem trat DGB-Bezirksvorsit-

magazin flir beamtinnen und beamte
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zender Hartmut Télle umgehend entgegen.
., Von einer bedarfsgerechten Personalausstat-
tung sind die niedersachsischen Finanzédmter
derzeit meilenweit entfernt”, so Télle. Die Ge-
werkschaften konnten nur davor warnen, dort

» VOM LANDESRECHNUNGSHOF
HATTE ICH KREATIVERE
VORSCHLAGE ERWARTET «

die Axt anzulegen und Personal abzubauen.
Jede/r Steuerpriifern bringe jahrlich mindes-
tens 600.000 Euro an Steuereinnahmen. ,Vom
Landesrechnungshof hatte ich kreativere Vor-
schlage erwartet, wie das Land seine Einnah-
mesituation verbessern kann”, erklarte Tolle.
Im Gegenteil missten die Ausbildungs- und
Weiterbildungskapazitaten erhéht sowie Be-
triebspriifung und Steuerfahndung gestarkt
werden.

Nordrhein-Westfalen

Kodex gegen Wildwuchs

Der DGB NRW, seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten GEW und ver.di sowie die Landesperso-
nalrdtekonferenzen der Hochschulbeschaftig-
ten haben mit dem Ministerium fir Innovati-
on, Wissenschaft und Forschung und den
Hochschulen als Arbeitgebern erstmals einen
gemeinsamen bindenden Kodex ,Gute Arbeit’
entwickelt. Geschaffen wurde dieses Instru-
ment durch das zum 1. Oktober 2014 in Kraft
getretene Hochschulzukunftsgesetz. Es sieht
einen Rahmenkodex flir gute Beschaftigungs-
bedingungen vor, der den berechtigten Inter-
essen des Personals an guten Arbeitsbedin-
gungen Rechnung tragen soll. Einhellig be-
griiBte die Arbeitnehmerseite die getroffene
Einigung als gute Grundlage. ,Wir konnten
endlich dem Wildwuchs an extrem kurzen Ver-
trdgen im wissenschaftlichen Bereich Einhalt
gebieten”, so Bernadette Stolle, Geschafts-
fuhrerin der Landespersonalrétekonferenz der
wissenschaftlich Beschaftigten. So wurde eine
Mindestbeschéftigungszeit fiir wissenschaftli-
che Mitarbeiter festgeschrieben. Bei einer Pro-
motionsstelle betragt die Beschaftigungsdau-
er nun in der Regel drei Jahre. Bei einem Dritt-

12 magazin fir beamtinnen und beamte

mittelprojekt entspricht sie mindestens der
Dauer des Projektes. Sachgrundlose Befristun-
gen sind nur noch in Ausnahmefallen zuldssig.
Zukiinftig sind die Hochschulen verpflichtet,
ein  Personalplanungskonzept aufzustellen.
Darin wird das Verhaltnis von Dauerbeschafti-
gung und Befristung festgelegt.

Rheinland-Pfalz

Kommunen erhalten Mittel

fir Kitas und Flichtlinge

Noch vor der Sommerpause will die Landesre-
gierung den Kommunen mit dem Entwurf ei-
nes Nachtragshaushalts unter die Arme grei-
fen. Die Mittel sollen der Versorgung der
Fluchtlinge und dem Ausbau von Kindertages-
statten zu Gute kommen. ,Das Land zahlt zu-
satzlich 25 Millionen Euro fir den Ausbau der
Betreuung der Kinder unter drei Jahren®, be-
tonte Finanzministerin Doris Ahnen. ,Es steht
flr uns auch auBer Frage, dass wir angesichts
des Elends vieler Menschen unsere Verant-

wortung fiir eine sichere Zuflucht wahrneh-
men”, so Ahnen weiter. Alle staatlichen Ebe-
nen seien gefordert. Das Land wolle daher
weitere 119 Millionen Euro freigeben. AuBer-
dem will die Regierung kommunale Investitio-
nen férdern. Der finanzielle Handlungsspiel-
raum geht auf Einsparungen bei den Zinsaus-
gaben zuriick.

Saarland

Kommunalpakt unterschrieben

Die Verhandlungen zu einem Kommunalpakt
Saar (wir berichteten) haben Anfang Juni mit
den Unterschriften des Innenministers Klaus
Bouillon und dem Prasidium des Stadte- und
Gemeindetages ihren erfolgreichen Abschluss
gefunden. ,Der Kommunalpakt ist ein guter
Kompromiss”, erklarte dazu der DGB-Chef und
SPD-Abgeordnete Eugen Roth. Mit dem Kom-
munalpakt soll eine strikte Konnexitdt einge-

» DER KOMMUNALPAKT IST EIN
GUTER KOMPROMISS «

fuhrt werden. Wenn das Land den Kommunen
Aufgaben (ibertragt, muss es ihnen auch die Fi-
nanzmittel daflir zur Verfligung stellen. Die in-
terkommunale Zusammenarbeit soll durch das
Land mittels finanzieller Unterstlitzungsleis-
tungen gestarkt werden. Den Landesmitteln

fir eine Haushaltskonsolidierung der Landkrei-
se und des Regionalverbandes steht deren Ver-
pflichtung gegentiber, ihre strukturelle Finanz-
liicke in Hohe von 160 Millionen Euro bis zum
Jahr 2024 schrittweise zu schlieBen. Neben der
Anhebung kommunaler Steuern, Gebiihren
und Beitrage soll dies auch durch Einsparun-
gen bei der Personalausstattung erfolgen.

Foto: istockphoto.de/Sam-Stock



Sachsen

Landtag sagt Ja

Die Bezlige der rund 30.000 Beamtinnen und
Richterlnnen des Freistaates werden rlickwir-
kend zum 1. Marz dieses Jahres um 2,1 Pro-
zent und 12 Monate spater um 2,3 Prozent —
mindestens jedoch um 75 Euro — erhéht. Die
Beamtenanwarterlnnen bekommen zu den-
selben Terminen jeweils 30 Euro monatlich
mehr. Das hat der sachsische Landtag einstim-
mig am 10. Juni beschlossen. Laut Gesetzent-
wurf kosten die Anpassungen Sachsen insge-
samt rund 115 Millionen Euro. Damit hat
Sachsen den im Friihjahr gefundenen Tarifab-
schluss fiir die Angestellten des offentlichen
Dienstes der Lander (TV-L) sowohl zeit- als
auch inhaltsgleich ibernommen. Der Landes-
vorsitzende der GdP, Hagen Husgen, freute
sich, dass die 1:1-Ubertragung wieder selbst-
verstandlich geworden ist: ,Es ist ein wichti-

ges Signal zur richtigen Zeit an alle Beamtin-
nen und Beamten sowie an die Versorgungs-
empféngerinnen und Versorgungsempfénger
im Freistaat Sachsen.” Die erhohten Beziige
werden erstmals zum 1. Juli 2015 ausgezahlt.

Sachsen-Anhalt

Sorgentelefon Extra

Schulleiterinnen in Sachsen-Anhalt hatten am
10. Juni die Méglichkeit, mit der GEW (ber
ihre Sorgen beziiglich des kommenden Schul-
jahres zu sprechen. Zu diesem Zweck schalte-
te die Gewerkschaft eine Hotline zu einem
Sorgentelefon. Hintergrund der Aktion sind
mehrere Erlasse des Kultusministeriums zur
Organisation des Unterrichts fir alle Schulfor-
men. Diese enthalten unter anderem eine
schiilerbezogene Stundenzuweisung fiir alle
Forderschulen und fir die Sekundarschule so-
wie einen sogenannten ,Inklusionspool” flir

Grund- und
Sekundar-
schulen. Die
beim Sorgen-
telefon anrufen-
den Schulleiterlnnen

bestatigten die Kritik der GEW an den Vorga-
ben des Ministeriums. So seien die Zuweisun-
gen so gering, dass es nun den Schulen (iber-
lassen bliebe, den Mangel zu verteilen. Es
werde suggeriert, das Problem sei allein mit
Organisation schon zu l6sen. Bei der Inklusion
verlasse sich das Kultusministerium auch dar-
auf, dass sich Lehrkrafte zusatzlich zu ihren
sonstigen Ausgaben engagierten. Beklagt
wurden durch die Schulleiterlnnen zudem
fehlende Neueistellungen bei den padagogi-
schen Mitarbeiterlnnen. Das sind Erzieherln-
nen im Landesdienst, die die Lehrkrafte vor al-
lem an Forder-, Grund- und Ganztagsschulen
unterstiitzen.

Grafik: fotolia.de/snyggg.de

DGB Das RentenPlus:
Spezialtarif mit

40 9% Rabatt

DGB Das RentenPlus: Riester-Rente zum Spezialtarif
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Union

P 40 % Rabatt auf den Ausgabeaufschlag iiber die gesamte Laufzeit und alle
Investment

Vorteile der UniProfiRente Select — der Riester-Rente vom Marktfiihrer:

o Lebenslang eine ,exzellente Renten-Héhe*?

» 100 % Garantie lhrer Einzahlungen und staatlichen Zulagen zum Beginn der Auszahlphase.
Wihrend der Ansparphase unterliegt die Anlage marktbedingten Kursschwankungen.

» Wahlweises Ein- und Ausschalten der Gewinnsicherung

o Jederzeitige und unbegrenzte Einzahlungen

Ausfiihrliche produktspezifische Informationen entnehmen Sie bitte den Sonderbedingungen zum Altersvorsorgevertrag. Hinweise

zu Chancen und Risiken der zugrunde liegenden Fonds entnehmen Sie bitte den aktuellen Verkaufsprospekten, den Vertrags-

bedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und Halbjahresberichten, die Sie kostenlos in deutscher

Sprache bei Ihrer BBBank eG, Herrenstrafle 2-10, 76133 Karlsruhe (Telefon 07 21/141-0 oder www.bbbank.de) oder iiber den

Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, Weifdfrauenstrafle 7, 60311 Frankfurt am Main, www.union-investment.de,
Telefon 069/5 89 98-61 00, erhalten. Diese Dokumente bilden die allein verbindliche Grundlage fiir den Kauf. Stand: 10. April 2015.
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AUS DEN LANDERN

Schleswig-Holstein

Dauernd im GrofBeinsatz

Die zu diinne Personaldecke bereitet der Poli-
zei im Norden zunehmend Schwierigkeiten.
.Die GroBeinsdtze und damit die Belastungen
fur die Landespolizei sind immens”, erkldrte
der GdP-Landesvorsitzende Manfred Borner.
Auf Grund des auswartigen Einsatzes beim
G7-Gipfel in Bayern standen die Polizistinnen
eine Woche nicht zur Verfiigung, von der Ab-
geltung der auswarts geleisteten Uberstun-

» DIE LANDESPOLIZEI
GEHT PERSONELL SCHON
LANGE AM STOCK«
den ganz abgesehen. Der Gipfel der Staats-
und Regierungschefs der G7 steht in einer

ganzen Reihe aufreibender Einsatze — vom
G7-AuBenministertreffen in Liibeck tber den

T

| l
11

Ill.

=5

Besuch des israelischen Staatsprasidenten
Reuven Rivlin bis zu jenem des estnischen
Staatsprasidenten Toomas Hendrik llves. Da-
bei nehmen nach Auskunft der GdP auch die
regularen Aufgaben zu. Dazu zéhle beispiels-
weise der Schutz von Flichtlingsunterkinften.
.Die Landespolizei geht personell schon lange
am Stock”, beklagte Bérner und forderte die
Landesregierung auf, den angekindigten Per-
sonalabbau bei der Landespolizei zu stoppen.

Thiringen

Modellprojekt ohne Ende

Eigentlich sollte das Modellprojekt zur Weiter-
entwicklung der Thiringer Grundschule im
kommenden Juli auslaufen. Doch nun verkiin-
dete das Ministerium fiir Bildung, Jugend und
Sport des Freistaates dessen Verlangerung um
zwei Jahre. ,Damit bleibt alles zunachst, wie
es ist und er6ffnet dennoch die Mdglichkeit,

Sanatorium DR. HOLLER

nun ernsthaft darlber zu diskutieren, was
Thiringen unter einer guten (Grund)Schule
versteht”, so die Reaktion von Kathrin Vitzt-
hum, Landesvorsitzende der GEW Thiringen,
auf die Mitteilung. Mit dem Projekt wird das
Ziel verfolgt, die regionale Bildungslandschaft
auf der Grundlage eines Rahmenkonzeptes
der Landesregierung weiterzuentwickeln. Des-
sen Schwerpunkt liegt auf einer offenen
Ganztagsgrundschule. Die GEW erwartet,
dass die kommenden zwei Jahre genutzt wer-
den ,um eine intensive Debatte mit allen Be-
teiligten zu fihren”. Es kénne nicht sein, dass
die Entscheidung immer wieder verschoben
wird, ohne dass Uber die

grundsatzliche Frage,

wie die Thiringer

Schule am Ende

Was die GEW konkret
aussehen  soll, fordert, finden Sie unter
ernsthaft disku- goo.gl/zJZt39
tiert werde.

SANATORIU
MH;} LER M| i
1{}&"1 o

Sanatorium Dr. Holler
mit dem ganzheitlichen Ansatz...

Der Internetauftritt www.ausbildung-im-oeffentlichen-dienst.de

steht im Mittelpunkt eines Projekts, das der Deutsche Beamten-
wirtschaftsring e.V. (DBW) gemeinsam mit der HUK-COBURG
ausrichtet. Die Website enthélt u. a. Profile von Behérden und

anderen Einrichtungen des offentlichen Sektors mit allen we-

sentlichen Kontaktdaten. Mit einem Link gelangen die Besucher

dann direkt zur behorden-

eigenen Website.

Die Website bietet auch
eine Stellenborse flir Aus-
zubildende und Beam-
tenanwarter/innen, die
von Behorden kostenfrei

genutzt werden kann.

+Weil wir den Menschen ganzheitlich sehen, behandeln wir
ihn auch so”, nach diesem Leitmotto erfolgt die Behandlung

und Betreuung im Sanatorium Dr. Holler.

Das kompetente Arzte-Team und die bestens geschulten,
langjahrig tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen
sich im Sanatorium Dr. Holler viel Zeit, um auf die person-
lichen Winsche der Gaste einzugehen. Fir jeden Gast

wird ein individueller Behandlungsplan erstellt, der, je nach
Indikation, modernste Schulmedizin, homéopathische oder
naturheilkundliche Behandlungsverfahren, beinhaltet.

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.sanatorium-holler.de
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AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

in der digitalen Gesellschaft!

Nachdem Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles (SPD) im Friihjahr auf
einer Tagung das Grlnbuch ,Arbeiten 4.0" vorgestellt hatte, legte
Ende Mai das Bundesforschungsministerium mit dem Kongress , Arbeit
in der digitalisierten Welt" nach. Mitte Juni stand das Thema dann im
Fokus einer hochkaratig besetzten ver.di-Tagung in Berlin. Und wah-
rend sich das Grlinbuch noch auf Fragen beschrankt hatte, prasentier-
ten nun Nahles und der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske eine gemeinsa-
me Erkldrung zu nachsten Schritten.

Die Arbeitsministerin unterstrich, die Digitalisierung der Arbeit sei nichts
Neues. ,Die Beschaftigten im Dienstleistungssektor stecken langst mit-
ten in der Digitalisierung der Arbeit”, erklarte Nahles. Fiir das ndchste
Jahr kiindigte sie ein WeiBbuch mit Regelungsimpulsen an. Dass es bei
dem Thema nicht nur um Roboter in Fabrikhallen gehe, betonte ein an-
derer prominenter Redner. , Dienstleistung 4.0 ist viel spannender als
Industrie 4.0. Das missen wir in die offentliche Debatte riicken”, tat
Glnther Oettinger, EU-Kommissar fiir digitale Wirtschaft und Gesell-
schaft, kund.

Software und Partizipation gehéren zusammen

Spannend wurde es bei den Praxisberichten. ,Wo ich priifen will, ldsst
es die Software nicht mehr zu, stattdessen gibt mir das System véllig
sinnlose Priifungshinweise”, berichtete Daniela Ortmann, Finanzbe-
amtin aus Berlin. Die Schilderung war eine von vielen Beispielen, die
die Gratwanderung bei der Einfiihrung intelligenter Systeme unterstri-
chen. Dabei kommt es nach Ansicht vieler Diskutantinnen nicht darauf

an, abstrakt Chancen und Risiken neuer Technik abzuwégen. Vielmehr
geht es darum, ihren konkreten Einsatz zu gestalten. ,Die Partizipati-
on der Beschaftigten bei der Gestaltung und Einfihrung neuer Techno-
logien und digitaler Prozesse muss sichergestellt werden, um ein gutes
Zusammenspiel von Mensch und Technik zu ermdglichen.” So steht es
in der gemeinsamen Erkldrung von Nahles und Bsirske. Sabine Pfeiffer,
Professorin am Institut fiir Rechts- und Sozialwissenschaften der Uni-
versitat Hohenheim, konstatierte: , In den Medien wird oft beklagt, die
Beschaftigten seien nicht fit fiir die Digitalisierung — dabei sind die Un-
ternehmen nicht fit fir Partizipation.” Eine Aussage, die von den zahl-
reichen Teilnehmerinnen des 6ffentlichen Dienstes auch fiir ihre Dienst-
herren bestatigt wurde. Die Folge mangelnder Partizipation: , Der pro-
grammierte Code bietet oft zu wenig Spielraum fir Customizing”, so
Pfeiffer. Customizing bezeichnet die individuelle Anpassung einer Soft-
ware an die Bediirfnisse einer Organisation oder der Person, die die Soft-
ware anwenden muss. Fehlt es daran, gestaltet sich die Arbeit umstand-
lich oder weniger intuitiv. Das kostet nicht nur Zeit, sondern Nerven.

Bildungsteilzeit: ein Schritt in die richtige Richtung

Ziel der Tagung war es, ganz konkrete nachste Schritte zu vereinbaren.
Das begann schon bei der gemeinsamen Erklarung von ver.di und dem
Arbeitsministerium. Darin nehmen sich beide Seiten vor, Konzepte zu
erarbeiten, die sicherstellen, dass die Qualifikationen der Beschéftigten
Schritt halten mit dem technologischen Wandel. Als Mittel dazu forder-
te Bsirske eine bezuschusste Bildungsteilzeit, die Raum fir Weiterbil-
dung neben dem Beruf schafft.
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE
I N FO'S E RVI c E Fuchslochweg 1

Offentlicher Dienst/Beamte 74933 Neidenstein

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fiir das altersgerechte Wohnen.

. tomgrmsismmin 170
h.im-ﬂ-n
Dk iFees Wnadt=an &
www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir Ihre Gesundheit.

www.fachklinikum-
borkum.de

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.

=
i

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

e

‘ www.privatklinik-
- .M eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —
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Anderungen in der Erholungsurlaubsverordnung

Was gibt's Neues im Urlaubsrecht?

hos

Beim Ubergang von Vollzeit auf Teilzeit

Bislang wurde ein in Vollzeit erworbener Urlaubsanspruch beim
Wechsel in Teilzeit — bei Verringerung der wochentlichen Arbeits-
tage — selbst dann reduziert, wenn keine Mdglichkeit bestand, die
in Vollzeit erworbenen Urlaubstage zu nehmen. Der Europdische
Gerichtshof (EuGH) hat entschieden, dass eine solche Regelung
nicht zuldssig sei. Aus diesem Grund sieht die EUrlV nun vor, dass
Betroffene in diesen Fallen einen Anspruch auf den noch nicht ge-
nommenen unionsrechtlich gewahrten Mindesturlaub von maxi-
mal 20 Tagen haben, wenn sie diesen wegen einer arztlich be-
scheinigten Dienstunfahigkeit, einem Beschaftigungsverbot nach
der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung, einer begrenzten
Dienstfahigkeit oder der Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
nicht zuvor haben in Anspruch nehmen kénnen. Auch die Besol-
dung dieses Urlaubs soll in diesen Fallen nicht mehr entsprechend
der Arbeitszeitreduzierung gekrzt werden.

Bei voriibergehender Dienstunfahigkeit
Erholungsurlaub, der wegen einer voriibergehenden
Dienstunfahigkeit nicht genommen werden konnte,
wird dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjah-
res hinzugefligt. Um ein unbegrenztes Ansammeln
von Anspriichen auf bezahlten Erholungsurlaub zu
verhindern, wurde bislang ein Ubertragungszeitraum
von 18 Monaten angenommen. Diese Frist wurde nun
auf 15 Monate beschrankt.

In den letzten Jahren gab es auf europdischer und sich daran anschlieBend nationaler
Ebene mehrere Gerichtsentscheidungen in Sachen Erholungsurlaub. Aus diesem Grund
stehen die Verordnungsgeber in der Pflicht, ihre Erholungsurlaubsverordnungen an die
gerichtlichen Vorgaben anzupassen. Das Magazin fiir Beamtinnen und Beamte gibt kurz
vor der Urlaubszeit einen kleinen Uberblick tiber die Neuerungen in der Erholungs-
urlaubsverordnung des Bundes (EUrIV).

Die Mindestbeschaftigungszeit

Die EUrIV sah vor, dass erst nach Ablauf einer Min-
destbeschaftigungszeit von sechs Monaten ein Er-
holungsurlaubsanspruch besteht. Auch diese Rege-
lung verstieB laut EUuGH gegen europaisches Recht.
Daraufhin strich der Verordnungsgeber die Rege-
lung aus der EUrIV.

Abgeltung von Erholungsurlaub bei Beendigung
des Beamtenverhaltnisses

Bis vor kurzem gab es keine Vorschrift, die die Abgeltung
von wegen Dienstunfahigkeit und daran anschlieBender
Beendigung des Beamtenverhaltnisses nicht genomme-
nen Erholungsurlaubs vorsah. Dieser verfiel damit. Auf-
grund der ergangenen Rechtsprechung musste der Ver-
ordnungsgeber nun regeln, dass Beamtlnnen einen An-
spruch auf eine finanzielle Abgeltung gegen ihren
Dienstherrn haben, wenn sie den Urlaub krankheitsbe-
dingt bis zur Beendigung ihres Beamtenverhaltnisses
nicht mehr realisieren konnten. Jedoch auch hier nur in
Hoéhe des unionsrechtlich gewahrten Mindestjahresur-
laubs, wobei bereits genommener Erholungsurlaub oder
Zusatzurlaub auf diesen angerechnet wird. Die Hohe
des Abgeltungsbetrages bemisst sich dabei nach dem
Durchschnitt der Bruttobesoldung der letzten drei Mo-
nate vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses.
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VERMISCHTES

Schlichtungsergebnis im Tarifkonflikt Suk
Am 13. Juni fanden in Hannover, KdIn, Dresden und Nirnberg nochmal groBe Kundgebun-

gen fir die Aufwertung des kommunalen Sozial- und Erziehungsdienstes statt. Seit dem 23.
Juni liegt das Ergebnis der Schlichtung vor. Demnach haben sich die Schlichter, der friihere
sachsische Ministerprasident Georg Milbradt (CDU) und der ehemalige Oberbiirgermeister
von Hannover, Herbert Schmalstieg (SPD), einvernehmlich auf verschiedene Erhdhungen flir
die einzelnen Berufsgruppen geeinigt. Jetzt werden die Verhandlungen zwischen ver.di und
GEW sowie dem Verband der kommunalen Arbeitgeber auf dieser Grundlage weitergefiihrt.

Deutschlandweit gingen am 13. Juni 26.500 Menschen auf die StraBe, um — wie hier in Koln — fiir eine Aufwertung des kommunalen Sozial- und Erziehungsdienstes zu demonstrieren.

Foto: DGB KéIn/Karin Bernhardt

Urteil

Unterrichtsverpflichtung: Erhéhung

in Niedersachsen verfassungswidrig

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Lineburg hat die
Vorschrift der Niedersachsischen Landesregierung Gber
die Erhéhung der wochentlichen Regelstundenzahl von
23,5 auf 24,5 fiir Lehrkréfte an Gymnasien wegen Ver-
stoBes gegen hoherrangiges Recht fiir unwirksam er-
klart. Der 5. Senat urteilte, die von mehreren verbeam-
teten Lehrkraften mit Unterstlitzung der GEW und des
Philologenverbandes angegriffene Bestimmung, stehe
mit der aus Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes fol-
genden Fiirsorgepflicht des Dienstherrn nicht im Ein-
klang. Die Anderungsverordnung galt seit 1. August
2014. Der Verordnungsgeber begriindete die hohere
Stundenzahl mit einem Riickgang der auBerunterricht-
lichen Verpflichtungen der Gymnasiallehrerinnen und
-lehrer. Die tatsdchliche Arbeitshelastung misse zu-
nachst in einem transparenten Verfahren geklart wer-
den, so das OVG. Das Gericht hat die Revision gegen
die Urteile nicht zugelassen. Das Land Niedersachsen
priift noch eine Nichtzulassungsbeschwerde. Die GEW
forderte die Landesregierung und den Landtag unter-
dessen auf, der Kultusministerin die Finanzen fir die
zusétzlich bendtigten Lehrkrafte zur Verfiigung zu stel-
len, die zum 1. August 2015 eingestellt werden miis-
sen. Zu diesem Datum missten die Unterrichtsver-
pflichtung an Gymnasien umgesetzt und die zu viel ge-
leisteten Stunden ausgeglichen werden. (Urteil vom 9.
Juni 2015 — 5 KN 148/14 und sechs andere)
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Zahlen, Daten, Fakten

Ungleichheit hemmt Wirtschaftswachstum

In ihrem aktuellen Sozialbericht stellt die Organisation fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) Daten zur Ungleichheit von Vermégen und Einkom-
men in 17 OECD-Staaten vor. So habe die Ungleichheit in den letzten 30 Jahren in
den meisten Industriestaaten zugenommen. Fir die betroffenen Volkswirtschaften
ziehe dies ein gehemmtes Wirtschaftswachstum nach sich. Bei der Steigerung der Ein-
kommensungleichheit lag Deutschland in der ersten Halfte der 2000er-Jahre beson-
ders weit vorn. Dies hange mit der Zunahme atypischer Beschéftigung zusammen. Die
Zahl solcher Arbeitsverhaltnisse sei zwischen 1995 und 2007 um 13 Prozent gestie-
gen. Weniger Ungleichheit kénnte laut OECD unter anderem durch mehr Vollzeitbe-
schaftigung von Frauen, eine Forderung der Beschaftigungsmaoglichkeiten und Ar-
beitsplatzqualitat, die Starkung von qualitativ hochwertiger Aus- und Weiterbildung
sowie bessere Steuer-Transfer-Systeme erreicht werden. Die konkreten Vorschlége fiir
Deutschland sind nachzulesen unter:
www.oecd.org/berlin/publikationen/In-It-Together_Laendernotiz-Deutschland.pdf

GroBte Zuwachse fiir Topverdiener
Seit 1985 stiegen die Einkommen™* in 17 OECD-Staaten der ...

51%

oberen 10 Prozent
unteren 40 Prozent

1985

1990

1995 2000 2005 2011

* verfiighares Haushaltseinkommen Quelle: OECD 2015 | © Hans-Bdckler-Stiftung 2015



mit unserer privaten
Krankenversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Die leistungsstarke Krankenversicherung zur Beihilfe,
die Ihr gesundheitsbewusstes Verhalten belohnt.

v/ Attraktive Riickerstattungen und Bonuszahlungen
¢/ Giinstige Ausbildungskonditionen fiir Beamtenanwirter

¢/ Mit gesundheitsservice360° fiir alle Gesundheitsfragen

Als Spezialversicherer exklusiv fiir den Offentlichen Dienst geben wir
alles flir Sie. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen Betreuer in
Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.

Ein Unternehmen der AXA Gruppe M

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

@ N

— Anzeige -

OnlineService des DB W iir nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.
Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:
Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen

Dienst* informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und tibersicht-
Ex. Beamtenversorgung in Bund und lich gestaltet.
Landern* Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-

gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
konnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten
als PDFs. Daneben kdnnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBiicher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentétigkeitsrecht des
offentlichen Dienstes”, ,Frauen im offentlichen Dienst”, , Gesund-
heit von A bis 2" und , Neues Tarifrecht fiir den offentlichen Dienst”.

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*

Ex. BerufsStart im o6ffentli-
chen Dienst*

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomane
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 02117300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil
Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer BLZ Bank

Unterschrift
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o Stiftung Sehr gut (1.2)
| Warentest

Tarif B501
fir Beamte

Im Test:
24 Angebote
filr Beamte

Ausgabe 052014
www.test.de

148278

Private Krankenversicherung
Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge
fur Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, Wir beraten Sie gerne:
auch wenn es um lhre Gesundheit geht: Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden Sie
im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.
» Stabile und giinstige Beitrdge flir Beamte und Beamtenanwarter Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221
* Geld zurlick: aktuell vier Monatsbeitrdge Riickerstattung bereits
ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamtenanwérter
erhalten sogar sechs Monatsbeitrdge Riickerstattung
» kompetent fir den dffentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist der
groBte deutsche Beamtenversicherer

DEUTSCHER Y
PERSONALRATE

PREIS » 2015 kali @ HUK-COBURG

&) HUK-COBURG Aus Tradition giinstig




