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Arbeiten ohne Ende

Wie verbreitet sind liberlange Arbeitszeiten?

Viele Beschaftigte wiinschen sich flexiblere Arbeitszeiten. Mehr als zwei Drittel
der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mdéchten gerne
kurzer arbeiten als sie es tatsachlich tun und ihre Arbeitszeiten besser mit ih-
rem Privatleben in Einklang bringen. In der Realitat geht die Arbeitszeitflexibili-
tat jedoch haufig an den Ansprichen und Bedirfnissen der Beschaftigten
vorbei. 60 Prozent der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiten regelma-
Rig langer, als in ihrem Arbeitsvertrag vereinbart.

Die Diskrepanz zwischen Wunsch und Wirklichkeit ist besonders grof} bei Be-
schaftigten mit Uberlangen Arbeitszeiten von 45 oder mehr Stunden pro Wo-
che. Die Daten der bundesweit reprasentativen Beschéaftigtenbefragung zum
DGB-Index Gute Arbeit 2015 zeigen, dass Uberlange Arbeitszeiten fir einen
betrachtlichen Teil der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer zur Regel gewor-
den sind. Eine solche Entgrenzung der Arbeit ist mit hohen Risiken und Neben-
wirkungen fur die Work-Life-Balance verbunden.

Die zentralen Ergebnisse:

23 Prozent aller Beschaftigten weisen Uiberlange Arbeitszeiten von 45
Stunden pro Woche und mehr auf

* Von allen Vollzeitbeschaftigten berichten 33 Prozent von Uberlangen
Arbeitszeiten

* 17 Prozent aller Vollzeitbeschaftigten geben an, mehr als 48 Stunden pro
Woche zu arbeiten

* Die Betroffenen berichten deutlich haufiger von einer schlechten Work-
Life-Balance und einer Beeintrachtigung von Erholungsphasen
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Vollzeitbeschaftigung mit groRer Spannbreite

Etwa drei Viertel der Beschaftigten in Deutschland arbeiten Vollzeit, d.h. sie
weisen eine wochentliche Arbeitszeit von 35 Stunden und mehr auf. Die Vertei-
lung unterscheidet sich stark nach Geschlecht: Wahrend bei den Mannern Uber
90 Prozent Vollzeit arbeiten, ist das Verhaltnis von Voll- und Teilzeit bei den
Frauen nahezu ausgeglichen.
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Abb. 1: Teil- und Vollzeitbeschéftigte nach Geschlecht

Die hier ausgewerteten tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten umfassen regel-
maRig geleistete Uberstunden und Bereitschaftsdienste und gehen z.T. deutlich
Uber die vertraglich vereinbarte Stundenzahl hinaus. Die Halfte aller Beschaf-
tigten liegt im Bereich von 35 bis 44 Stunden, etwa ein Viertel arbeitet Uberlang,
d.h. 45 Stunden und mehr pro Woche. Die Gruppe, die angibt mehr als 48
Stunden pro Woche zu arbeiten, umfasst 12 Prozent aller Beschéaftigten.
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Abb. 2: Anteil Vollzeitbeschéftigter nach Gruppen an allen Beschéftigten



Ein Drittel der Vollzeitbeschaftigten arbeitet uberlang

Nimmt man die Teilzeitbeschaftigten aus der Betrachtung
heraus und analysiert nur die Gruppe der Vollzeitbeschaftig-
ten mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden und
mehr, so zeigt sich das folgende Bild: Der Anteil der Uberlang
Arbeitenden mit 45 Wochenstunden und mehr an allen Voll-
zeitbeschaftigten betragt 33 Prozent. Der Anteil der Vollzeit-
beschaftigten, die mehr als 48 Stunden pro Woche arbeiten
— und damit die im Arbeitszeitgesetz festgelegte maximale
wochentliche Arbeitszeit Gberschreiten — betragt 17 Prozent.
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Abb. 3: Anteil tiberlanger Arbeitszeiten an allen Vollzeitbeschéftigten
(in Prozent)

Von den mannlichen Vollzeitbeschéaftigten geben 37 Prozent
an, uberlang zu arbeiten. Bei den Frauen sind es 24 Prozent.

Uberlang und gehetzt

Das Arbeiten unter Zeitdruck ist einer der zentralen psychi-
schen Belastungsfaktoren. Beschaftigte mit Uberlangen Ar-
beitszeiten sind davon deutlich haufiger betroffen als andere
Vollzeitbeschaftigte. Insgesamt fuhlen sich 70 Prozent der
Uberlang Arbeitenden bei der Arbeit sehr haufig oder oft ge-
hetzt. In der Vergleichsgruppe sind es 49 Prozent.
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Abb. 4: ,Wie héufig fiihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt oder stehen
unter Zeitdruck?“ (,sehr haufig*/,oft“ in Prozent)
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aulBerhalb Ihrer normalen Arbeitszeit
unbezahlte Arbeit fiir Ihren Betrieb?“
(,sehr hdufig/,oft" in Prozent)

Betrachtliche Unterschiede zei-
gen sich auch bei den unbezahl-
ten Uberstunden. Etwa jeder
Dritte Beschaftigte mit einer
Uberlangen Arbeitszeit leistet
sehr haufig oder oft unbezahlte
Arbeit fir den Betrieb. In der
Gruppe der Beschaftigten mit ei-
ner wochentlichen Arbeitszeit
von 35 bis 44 Stunden liegt die-
ser Anteil bei 11 Prozent. Hier
gilt offensichtlich: Je langer die
tatsachliche Arbeitszeit ausge-
dehnt wird, desto haufiger arbei-
ten die Beschaftigten zum
Nulltarif.



Unterschiede zwischen Branchen und Berufsgruppen

Wahrend insgesamt jeder Dritte Vollzeitbeschaftigte Uberlange Arbeitszeiten
aufweist, zeigen sich mit Blick auf die unterschiedlichen Branchen z.T. grol3e
Unterschiede. Die Wirtschaftszweige mit den groten Anteilen Gberlang Arbei-
tender weisen Werte zwischen 41 und 54 Prozent auf. Am weitesten verbreitet
sind Uberlange Arbeitszeiten in der Branche ,Verkehr und Lagerei® (54 Prozent
Uberlang). Hier spielt die Berufsgruppe der Fahrzeugfihrer eine wichtige Rolle.
Nimmt man nur diese Berufsgruppe, sind es 59 Prozent der Befragten, die
Uberlang arbeiten.
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Abb. 6: Ausgewéhlte Branchen mit den geringsten bzw. héchsten Anteilen
liberlanger Arbeitszeiten

Uberlange Arbeitszeiten sind zudem in der Land-/und Forstwirtschaft, sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen (z.B. Gebaudebetreuung, Garten- und Land-
schaftsbau, Unternehmensdienstleistungen) und dem Gastgewerbe Uberdurch-
schnittlich weit verbreitet. Passend dazu weist die Gruppe der ,Tourismus-,
Hotel- und Gaststattenberufe” mit einem Anteil von 63 Prozent der Vollzeitbe-
schaftigten mit Uberlangen Arbeitszeiten den Spitzenwert unter den Berufsgrup-
pen auf.

Die Branchen mit den geringsten Anteilen Uberlanger Arbeitszeiten sind die Fi-
nanz- und Versicherungsdienstleistungen, ,andere Dienstleistungen (z.B.
Uberwiegend personliche Dienstleistungen) sowie das verarbeitende Gewerbe
und das Gesundheits- und Sozialwesen. Allerdings gilt auch fur diese Bran-
chen, dass etwa jeder Vierte Vollzeitbeschaftigte angibt, 45 Wochenstunden
und mehr zu arbeiten.



Beschaftigte mit Leitungsfunktion

Fur die Verbreitung Uberlanger Arbeitszeiten spielt es auch
eine wichtige Rolle, ob der/die Beschaftigte eine Leitungs-
funktion austbt. Dies bedeutet, dass es zur eigenen Tatig-
keit dazugehdrt, andere Kolleglnnen anzuleiten, zu
beaufsichtigen, Arbeitsauftrdge zu verteilen oder Arbeitser-
gebnisse anderer Beschaftigter zu kontrollieren. In der Stich-
probe des DGB-Index Gute Arbeit gibt etwa ein Viertel der
Beschaftigten an, eine solche Leitungsfunktion auszulben.
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Abb. 7: Arbeitszeiten Vollzeitbeschéftigter mit und
ohne Leitungsfunktion (in Prozent)

Der Zusammenhang zwischen dem Ausiben einer Leitungs-
funktion und der Belastung durch Uberlange Arbeitszeiten ist
deutlich ersichtlich. Insgesamt geben 44 Prozent der Vollzeit-
beschaftigten mit Leitungsfunktion an, 45 Stunden und mehr
pro Woche zu arbeiten. Bei denen ohne Leitungsfunktion sind
es 28 Prozent.

Besonders ausgepragt sind die Unterschiede bei den
Arbeitszeiten mit extremer Uberlange. Der Anteil der
Beschaftigten mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als
48 Stunden ist in der Gruppe mit Leitungsfunktion doppelt so
hoch wie in der Gruppe ohne Leitungsfunktion.

Methodische Hinweise

Die vorliegende Auswertung zum
Thema Uberlange Arbeitszeiten
beruht auf den Daten der bun-
desweit reprasentativen Beschaf-
tigtenbefragung zum DGB-Index
Gute Arbeit des Jahres 2015. Fur
die Analyse wurden die Antworten
auf die Frage nach der tatsachli-
chen Arbeitszeit verwendet: ,Wie
viele Stunden arbeiten Sie tat-
sachlich pro Woche, einschliel3-
lich regelmaRiger Mehrstunden
und gegebenenfalls Bereit-
schaftszeiten?”.

Mit dem DGB-Index Gute Arbeit
werden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach der Qualitat
ihrer Arbeitsbedingungen befragt.
Gegenstand der Interviews sind
die Belastungs- und Einkom-
menssituation sowie die Ressour-
cenausstattung im Arbeitskontext.
Die jahrliche telefonische Erhe-
bung beruht auf einer reprasenta-
tiven Zufallsstichprobe abhéangig
Beschaftigter mit einer Wochen-
arbeitszeit von 10 Stunden und
mehr. Die verwendete Stichprobe
2015 umfasst eine Fallzahl von
4.691 befragten abhangig Be-
schaftigten (ohne Auszubildende)
aus allen Branchen, Einkom-
mens- und Altersgruppen, Regio-
nen, BetriebsgroRen und
Beschaftigungsverhaltnissen, ge-
werkschaftlich Organisierte wie
Nicht-Mitglieder.

Weitere Informationen:

www.dgb-index-gute-arbeit.de



Storung der Work-Life-Balance und
eingeschrankte Erholung

Uberlange Arbeitszeiten gehen zu Lasten familidrer und sozialer
Aktivitaten. Die Uberlang Arbeitenden berichten zu knapp 60 Pro-
zent davon, dass Familie und Freunde aufgrund der Arbeitsbe-
lastung zu kurz kommen. In der Gruppe der Beschaftigten, die 35
bis 44 Wochenstunden arbeiten ist dies bei 28 Prozent der Fall.
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Abb. 8: Begleiterscheinungen (liberlangen Arbeitens (in Prozent)

Beschaftigte mit Uberlangen Arbeitszeiten sind zudem starker
von einer Beeintrachtigung der Regenerationsmoglichkeiten be-
troffen. Erholungspausen werden von den Betroffenen haufiger
eingeschrankt (48 zu 27 Prozent) und der Anteil derjenigen, die
aulerhalb ihrer Arbeitszeit nicht richtig abschalten konnen ist
ebenfalls deutlich grélRer als in der Vergleichsgruppe mit kirze-
ren Arbeitszeiten. Der Anteil der Beschaftigten, die Arbeit sehr
haufig oder oft mit nach Hause nehmen ist bei den Uberlang Ar-
beitenden etwa dreimal so hoch wie in der Vergleichsgruppe (32
zu 11 Prozent).

Eine gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung muss die Mdglich-
keiten korperlicher und mentaler Regeneration einschliefen. Das
Verhaltnis von Arbeits- und Erholungsphasen ist dabei von ent-
scheidender Bedeutung. Uberlange Arbeitszeiten sind ganz of-
fensichtlich ein Faktor, der die Erholungsmdglichkeiten stark
beeintrachtigt. Angesichts der voranschreitenden zeitlichen und
raumlichen Entgrenzung von Arbeit wird die Beschréankung des
LArbeitens ohne Ende“ zu einer zentralen Herausforderung fiir
die Gestaltung menschengerechter Arbeit.
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