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Strukturwandel schreitet voran: Verschiebung von produktionsnahen hin
zu wissensbasierten Tatigkeiten

Veranderung der Tatigkeitsstruktur; Anteile in Prozent

Deutschland
Wissensbasierte
Tatigkeiten
Verwaltende und
organisatorische
Tatigkeiten

2004 bis 2030

0 Primare Dienst-
’ 36,6 i Atigkei
36,2 36,2 36,1 36,0 leistungstatigkeiten
21,9 20,5 19,4 18,6 17,9 17,1 Produktionsnahe
Tatigkeiten
2004 2010 2015 2020 2025 2030

Datenquelle: Prognos AG, 2010
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Der deutsche Arbeitsmarkt wird zuktnftig noch ausgepragter als heute ein
Fachkraftearbeitsmarkt sein.

Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationen

Anteile in %
15,2 14,4 14,0 13,6 13,3
530 535 536 537 5352 Nach allen Prognosen wird in den
nachsten 15 Jahren der Bedarf an
._. qualifizierten Arbeitskraften weiter
10,0 9,5 9,4 9,2 9,0 steigen.
2005 2010 2015 2020 2025

ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
Abschluss einer betrieblichen Lehre bzw. Berufsfachschule
m Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss und Promotion
Abschluss einer Meister- bzw. Technikerpriifung
min Schule und Ausbildung
Quelle: M. Hummel, A. Thein, G. Zika: Der Arbeitskraftebedarf nach Wirt-
schaftszweigen, Berufen und Qualifikationen bis 2025, in: R. Helmribdigweis: Die Abbildung fasst die Ergebnisse der neuen bis 2025
G. Zika (Hrsg.): Beruf und Qualifikation in der Zukunft, BIBB-IAB-Modell- reichenden Prognose des BiBB und des IAB zur
rechnungen zu den Entwicklungen in Berufsfeldern und Qualifikationen Arbeitskraftnachfrage nach Qualifikationen zusammen.
bis 2025, Bielefeld 2010.
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Mit hdherem Bildungsniveau steigt die Erwerbstatigkeit

- Investitionen in Bildung verbessern die
Arbeitsmarktchancen von

Arbeitsuchenden und Beschaftigten

- sie starken Produktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe

- sie erleichtern den Strukturwandel und

—> sind damit eine wichtige Voraussetzung

fir nachhaltiges Wirtschaftswachstum.

Erwerbstatigenquoten von 25- bis 64-jahrigen Mannern und Frauen

nach Qualifikation, 2010

in Prozent Geringqualifizierte

Hochqualifizierte [N
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FUr Beschaftigte ist wichtig, dass ihre berufliche Qualifikation mit den
steigenden Anforderungen am Arbeitsplatz Schritt halt.

o Familie
’ Alterer . Kinder-
Mensch Kind tagesstatte
Soziales
Ehrenamt ’ / \ Umfeld
Erwach- Jugend-
Fort-, Weiter- sener licher Schule
bildung /
Freizeit \ / Sport
Erwerbs-
arbeit Ausbildung
Heimwerker,

BT Eigenbau
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Ein beruflich orientiertes Bildungssystem muss ein hohes Reformtempo
aufweisen - hier unterstitzt betriebliche Weiterbildung

durch den Arbeitnehmer

- =

unterstitzt durch
durch betriebliche durch den

die Bundesagentur
flr Arbeit (BA)

Weiterbildung Arbeitgeber

Beschaftigungsfahigkeit

erhalten und ausbauen

Die Hauptverantwortung fur die betriebliche Weiterbildung obliegt den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern. Sie ist nicht originare, sondern subsididare Aufgabe der BA. Die Unterstitzung der
BA konzentriert sich auf Personen mit ,schlechteren® Arbeitsmarktchancen und die der

Weiterbildung besonders bediirfen (geringqualifiziert, Altere).
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Mit dem Programm ,WeGebAU*" * baut die BA die praventive &

Arbeitsmarktpolitik aus, einige Beispiele ...

Firma NN GmbH (Sicherheitsdienst) Berlin
betriebliche Qualifizierung erfolgte flr 6 ungelernte Beschaftigte

‘MaBnahmeziel: zur IHK geprifte Schutz- und Sicherheitskraft
(= berufsanschlussfahige Teilqualifikation)

*Dauer der MaBnahme: 20.01.12- 07.07.12 (jeweils 2 Arbeitstage im Monat)

hier konnte nicht nur der Arbeitsplatz erhalten, sondern auch die Vergttung von
6,53 € auf 8,40 € gesteigert werden

eine Vermittlung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist mit Abschluss dieser
Qualifikation gewéahrleistet, da in diesem Bereich ein Fachkraftebedarf vorliegt

WeGebAU = Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen
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Mit dem Programm ,WeGebAU*" * baut die BA die praventive
Arbeitsmarktpolitik aus, einige Beispiele ...

Franz NN GmbH (Lichttechnik, KMU)

betriebliche Qualifizierung erfolgte fir 5 Beschaftigte tGber 45 Jahre

-flr 2 Beschaftigte ,Schlisselkompetenzen flr FUhrungskrafte, u.a. mit den
Schwerpunkten Kommunikation, Strategie, Risikoanalyse
(Ausbildungszeitraum 15.3.-19.6.12)

fir 3 Beschaftigte ,Schlisselkompetenzen fir Fachexperten“ u.a. mit den
Schwerpunkten Kommunikation, Kooperation, Konfliktimanagement
(Ausbildungszeitraum 22.3.-19.6.12)

ein gutes Beispiel fur die Erhaltung der Beschaftigungs- und Wettbewerbsfahigkeit
,alterer” Beschaftigter

WeGebAU = Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen
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Mit der Dienstleistung ,Qualifizierungsberatung fir kleine und mittlere A
Unternehmen® baut die BA die praventive Arbeitsmarktpolitik aus, ein Beispiel

- Das Unternehmen

Branche: Metallbau und Oberflachenveredlung

Mitarbeiteranzahl: 22

Unternehmen mit langer Familientradition

hauptsachlich regionale Auftraggeber

Firma bildet regelmalig aus

Personalentscheid und Entwicklung in Hand des Geschéaftsfihrers
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Mit dem Programm ,Qualifizierungsberatung fur kleine und mittlere A
Unternehmen® baut die BA die praventive Arbeitsmarktpolitik aus, ein Beispiel

- Die Analyse und MaBnahmen

Ansatzpunkte flr notwendige Qualifizierungen:

raufgrund fehlender Ersatzkompetenzen und geplanter Unternehmenserweiterung
Qualifikationen im Bereich Beschichtung und Lackierung

=aufgrund hoher Reklamationszahlen Produktschulungen sowie
»SchweiBBerpasse zur flexibleren Einsetzbarkeit von Mitarbeitern

AuBerdem nahm der Arbeitgeber an einem Qualifizierungsverbund mit weiteren
11 Unternehmen zum Thema ,,06konomischer Umgang mit gewerblich genutzten
Fahrzeugen® teil.

Hinweis: Solche Fortbildungen sind fur ein Kleinunternehmen eine finanzielle Herausforderung.
Daher wurden diese in Kooperation zwischen LASA, der IHK, dem Arbeitgeber und der BA
realisiert.
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Mit dem Programm ,Qualifizierungsberatung fur kleine und mittlere

B

Unternehmen® baut die BA die praventive Arbeitsmarktpolitik aus, ein Beispiel

- Das Unternehmen

Chronik in Kurze
1929 gegrindet als Familienunternehmen

1996 Uberfihrt in eine GmbH an einem
neuen Standort

Die wichtigsten Produkte
Holzfenster IV 68 + IV 78
Denkmalsfenster
Passivhausfenster als innovatives Produkt
Holztlren

Umsatz
ca 2,5 Millionen Euro

Firmenphilosophie und -grundsatze
Nattrlich wohnen mit Holz

Mitarbeiter
Beschaftigte insgesamt: 44
Frauen: 11in% 25 %
Manner: 33in % 75 %

Altersstruktur
bis 25 Jahre 6 MA
26-35 Jahre 14 MA
36-49 Jahre 16 MA
50-59 Jahre 8 MA

Qualifikationsstruktur
1 Azubi
31 mit Berufsausbildung
7 mit (Fach)Hochschule
1 Meister
4 Un-/Angelernte
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Mit dem Programm ,Qualifizierungsberatung fur kleine und mittlere B
Unternehmen® baut die BA die praventive Arbeitsmarktpolitik aus, ein Beispiel

- Das Unternehmen

Geschaftsfiihrung

Kaufmannischer (Arbeitsvorbereitunq

Bereich Y L
L Assistenten
Produktion }—[ Sonderbau }

E Maschinenraum } [ Fertigung J [ Oberflache }

—

[ Lagerhaltung
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Mit dem Programm ,Qualifizierungsberatung fur kleine und mittlere B
Unternehmen® baut die BA die praventive Arbeitsmarktpolitik aus, ein Beispiel

- Die Analyse und MaBnahmen

I 1. Ansatzpunkte flr eine Qualifizierung

a) Kaufmannischer/ betriebswirtschaftlicher Bereich: Frau NN
b) Soziale Kompetenz / Fihrungskompetenz: Gruppenleiter
Stell. Produktionsleiter

c) Lagerhaltung und Zeitmanagement: Lagerist

I 2. Méglichkeiten der Qualifizierung
fir a) BWL Studiengang am Beruflichen Schulzentrum WeiBwasser berufsbegleitend
ab Marz 2011

fir b) Inhouse Seminar durch Firma NN GmbH
ab Méarz 2011 - Fdrderung Uber ESF

far c) Durchfihrung bei externem Bildungsanbieter
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