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1. Einleitung

Das wahre AusmalB der aktuellen Weltwirtschafts- und Finanzkrise ist immer noch nicht vollstandig abzu-
sehen. Sie bedroht Beschaftigte und ihre Familien. Die Arbeitslosigkeit steigt. Immer mehr Menschen
haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Betroffen sind Hausbesitzer in den USA genauso wie Wanderarbeiter
in China oder Entwicklungsingenieure bei Opel in Riisselsheim. Dagegen sind die Apologeten des Markt-
radikalismus in Instituten, Redaktionen und Vorstandsetagen, also die Verursacher der Krise, nicht in ihrer
Existenz bedroht.

Die Weltwirtschaftskrise kam weder iiberraschend noch zufllig, sie ist kein Naturereignis sondern Ergeb-
nis einer Ideologie. Die Krise der Finanzmarkte ist die Krise des Marktradikalismus, die Marktglaubigkeit
die Todstinde des Kapitalismus. Mehr vagabundierendes Kapital hat nach Anlageoptionen gesucht, dabei
ist Manchen jedes MaB verloren gegangen.

Die Apologeten des Brutalkapitalismus haben auf ungeziigelte Mérkte und die Privatisierung sowie Dere-
gulierung von Wirtschaft und Gesellschaft gesetzt. Viele in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Medien
waren dabei — heute will es keiner gewesen sein. Das werden wir Gewerkschaften nicht akzeptieren.
Auch wenn wir beobachten miissen, dass viele Verursacher munter weiter machen.

Dennoch gilt: Wir haben am 15. September 2008, dem Tag des Zusammenbruchs von Lehmann Brothers,
einen Epochenbruch erlebt. Einige in Wirtschaft und Politik als nahezu unumst6Blich geltende Glaubens-
sdtze haben sich als Irrlehren erwiesen — mit katastrophalen Auswirkungen fir die Menschen in allen
Teilen der Welt.

Im Folgenden sind die nationalen, europdischen und internationalen Aktivitaten des DGB und seiner
Mitgliedsgewerkschaften im Kontext der Finanz- und Wirtschaftskrise aufgelistet — ohne den Anspruch
auf Vollstandigkeit. Denn diese Zusammenstellung kann nur ein Ausschnitt vieler, vieler Bemihungen
sein. Sie konzentriert sich auf die Politik, denn dafir ist der Dachverband zustandig. Betriebliche Initiati-
ven sind ausgeblendet. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Schilderung der Aktivitaten in den inter-
nationalen Gewerkschaftszusammenhangen. Die Aufstellung zeigt, dass die Gewerkschaften in den ver-
gangenen Jahren viel geleistet haben — im Interesse der Menschen, die diese zwar Krise nicht verursacht,
sehr wohl aber unter ihren Auswirkungen zu leiden haben.
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2. Umdenken — Gegenlenken —
die Krise bekampfen

Der DGB in Person seines Vorsitzenden Michael Sommer hat friih — im Jahre 2006 — auf Gefahren des
Casinokapitalismus hingewiesen und Vorschldge zur Regulierung der internationalen Finanzmarkte ge-
macht (Hans-Joachim Voth 2007).

Auszug aus der Grundsatzrede von Michael Sommer auf dem DGB-Kongress im Mai 2006

.-..Was haben Siemens, AEG, Conti, CNH, Telekom, die deutschen Banken, der dffentliche Dienst der
Lander, die Baubranche oder die Versicherungen gemein? Dort ging und geht die Angst um: Angst vor
SchlieBung, Angst vor Stellenabbau, Angst vor Lohnkiirzung, Angst vor Arbeitslosigkeit. ...

Naturlich fihlen sich viele Menschen machtlos, und dieses elende Gefiihl wird noch dadurch verstarkt,
dass sie von Grohe bis zur Deutschen Bérse erleben missen, wie internationale Finanzspekulanten versu-
chen, ihnen ihre Lebensgrundlage zu zerstoren.

Dennoch: Die Menschen sind nicht mehr bereit, das widerspruchslos iber sich ergehen zu lassen, Kolle-
ginnen und Kollegen. Von LG Philipps in Aachen, Gate Gourmet in Disseldorf tber die AEG in Niimberg
bis hin zu Orenstein & Koppel hier in Berlin-Spandau wehren sie sich - und das ist gut so, Kolleginnen und
Kollegen. Sie erwarten von ihren Gewerkschaften, dass sie, die Gewerkschaften, den Kampf anfiihren,
dass sie Antworten finden auf die neuen Herausforderungen eines sich immer brutaler gebardenden
Kapitalismus.

Es ist Gbrigens auch nicht so, als ob nur wir in Deutschland betroffen waren. So segensreich ist das Wir-
ken deutscher Konzerne und Investmentbanken im Ausland fir die dort arbeitenden Menschen nun wirk-
lich auch nicht immer. Auch das sollte man sagen. ... Der Kampf gegen das negative Wirken der interna-
tionalen Finanzinvestoren, der Hedgefonds und Rating-Agenturen wird nicht einfach. Und ich sage auch:
Er kann nicht allein national gefiihrt werden. Aber wir konnen ihn gewinnen. Das heiB3t zu allererst, dass
wir nicht alles als gottgegeben hinnehmen. Dazu gehért, dass wir den Kampf auch moralisch aufnehmen.
Deshalb ist und bleibt es richtig, die Wiirde der arbeitenden Menschen auch in der Arbeitswelt zu vertei-
digen und die Menschenwiirde gegen die scheinbare Rationalitat dkonomischer Macht zu setzen.

Und wir dirfen nicht nur Gber die "Heuschrecken" lamentieren, Kolleginnen und Kollegen, wir missen
auch etwas gegen sie tun.

Vor allem aber sollten wir auch einmal ein paar Verantwortlichkeiten benennen. Denn es ist ja nicht so,
als ob es nicht klare politische Fehlentscheidungen gegeben hatte, die auch in unserem Land die "Heu-
schrecken" aufgepdppelt haben. Ich erinnere nur an die nach wie vor vorhandene Steuerfreiheit fir Ver-
auBerungsgewinne oder die Kapitalmarktgesetzgebung des Jahres 2003, in der die letzten Barrieren
gegen Hedgefonds beseitigt wurden. ...

Deshalb miissen wir dafir kdmpfen, dass endlich wieder der Primat der Politik durchgesetzt wird.

Wir brauchen national und international eine Gesetzgebung, die das ungebremste und ungehemmte
Treiben der internationalen Finanzmarkte reguliert und wenigstens einige Spielregeln wieder einflhrt, die
man in den meisten zivilisierten Staaten dieser Erde kennt. Selbst in den von uns nicht immer als Vorbild
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angesehenen USA genieBt das Kapital bei weitem nicht solche Freiheiten wie hier in Deutschland und in
Europa, Kolleginnen und Kollegen.”
http://www.dgb.de/themen/archiv/kongress2006/reden/statements/grundsatzrede_sommer.htm/

Unter dem Titel , Transparenz und Fairness auf einem einheitlichen europaischen Kapital-
markt” hat die Hans-Bockler-Stiftung im Jahr 2007 ein Gutachten von Prof. Hans-Joachim Voth vorge-
legt, in dem Handlungsmdglichkeiten zur Regulierung auf européischer Ebene untersucht werden. Eine
Kernbotschaft darin lautet: ,Die Geschwindigkeit, mit der gerade der Finanzsektor Innovationen hervor-
bringt, ist eindrucksvoll. Regulierung mit Augenmal darf jedoch nicht die Gefahren unterschatzen, bis
diese durch eine Krise eindrucksvoll sichtbar sind.”

(Quelle:

http://www.kapitalismuskongress.dgb.de/materialien/dokumente/gutachten voth finanzmarktregulierung

.pdf/)

Seit September 2008 ist die Krise da, Regulierung eher mit Nachdruck denn mit AugenmaB nétiger denn
je, der DGB und seine Gewerkschaften haben viel getan, um darauf hinzuwirken.

2.1 Nationale Aktivitaten

Fiir uns Gewerkschaften kommen die Menschen vor den Markten. Wir lassen niemanden in der Krise
allein. Unser erstes Ziel ist es Entlassungen zu verhindern. Dabei brauchen wir die Unterstiitzung der
Politik — und in vielen Féllen haben wir sie fir unsere konstruktiven Vorschlage bekommen. Doch wir
sagen auch: Viele Unternehmen und Arbeitgeber haben in den vergangenen Jahren gut verdient. Jetzt ist
es an ihnen, Solidaritat mit ihren Beschaftigten zu zeigen und denen etwas fiir ihre gute Arbeit, die Ge-
winne erst ermdglicht hat, zurlickzugeben.

Der DGB weif um die Verantwortung der Gewerkschaften in der aktuellen Situation. Wir verschlieBen uns
konstruktiven Losungen nicht. Doch auch die Politik muss alle Mittel nutzen, um Beschaftigung zu sichern
und die Qualifizierung der Kolleginnen und Kollegen zu férdern.

Von diesen Grundlagen ausgehend ist es in den vergangenen Monaten gelungen, unsere eigenen Themen
zu setzen. Das prominenteste Beispiel diirfte die , Abwrackpramie” sein, fiir die die IG Metall das interna-
tionale copyright besitzt. Nattrlich bestanden aber viele Aktivitaten in der Gblichen, gewohnten Beglei-
tung der Gesetzgebung.
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2.1.1 Wirtschafts- und Finanzpolitik
Auszug aus der Grundsatzrede von Michael Sommer auf dem 18. Ordentlichen Bundeskongress 2006:

Regulierung Finanzmarkte

.Deshalb schlage ich der deutschen Bundesregierung und den européischen Institutionen vor, endlich

konkret politisch zu handeln.

1. Wir brauchen eine Borsenumsatzsteuer, wie sie zum Beispiel in London, dem gréBten Finanzplatz in
Europa, obligatorisch ist. Nicht nur, dass sie dem Staat dringend bendtigte zusatzliche Einnahmen
bringen konnte - das sind derzeit 26 bis 27 Milliarden Euro, um nur einmal die GréBenordnung zu
nennen; ... Diese Bérsenumsatzsteuer hatte auch eine steuernde Wirkung: Sie wiirde kurzfristige
Kapitalbewegungen verteuern und zu einem langfristigen strategischen Engagement mit realistischen
Renditevorstellungen ermutigen.

2. Ich fordere die Beschrankung der Stimmrechte von Aktionéren, die sich nur kurzfristig in Unterneh-
men einkaufen, um sie auszuweiden. Es wére durchaus denkbar, Stimmrechte an gewisse Haltezei-
ten zu binden.

3. Auch sollte klarer sein, wer Aktien kauft, besitzt und was er oder sie dann damit macht. Unser Sys-
tem leidet unter mangelnder Transparenz und fehlenden Kontrollméglichkeiten,

4. Die so genannten Aktien-Options-Programme fiir Manager haben sich nicht als sinnvoll erwiesen. Sie
haben nicht zur Starkung des Verantwortungsbewusstseins der Manager fir ihre Unternehmen und
deren langfristiges Wohlergehen beigetragen. Da ja bekanntlich perverserweise die Aktienkurse stei-
gen, wenn die Zahl der Arbeitspldtze sinkt, sind diese Bezahlungsinstrumente fiir Manager fir mich
mehr als fragwiirdig, Kolleginnen und Kollegen.

5. Essollte verboten sein, den Kaufpreis als Schulden auf das tibernommene Unternehmen zu (ibertra-
gen; denn dabei geht es um nichts anderes, als Belegschaften auszubluten und Eigenkapital zu zer-
storen.

Die Steuerfreiheit fiir VerauBerungsgewinne muss weg, Kolleginnen und Kollegen.

7. Wir brauchen eine verstarkte Wettbewerbs- und Fusionskontrolle in Europa.

Wir brauchen eine européische Rating-Agentur, die den Wert unserer Unternehmen nicht allein nach
den Shareholder-Value-Vorstellungen anglo-amerikanischer Hedgefonds beurteilt.

9. Wir brauchen insgesamt eine Starkung der Regulierungsméglichkeiten internationaler Institutionen,
bei der auch der Wert der menschlichen Arbeit Ausgangspunkt und MaBstab ist.

Die Internationale Arbeitsorganisation, die Weltbank, die Welthandelsorganisation und der Internati-
onale Wahrungsfonds miissen endlich politisch an die Kette gelegt werden und zu Institutionen einer
sozialen Regulierung der Weltwirtschaft ausgebaut werden, Kolleginnen und Kollegen. ..."

Vollstandig abrufbar unter:
http://www.dgh.de/themen/archiv/kongress2006/reden/statements/grundsatzrede sommer.htm/
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= Vorlage eines von der Hans-Bockler-Stiftung in Auftrag gegebenem Gutachtens von Prof. Hans-
Joachim Voth mit dem Titel , Transparenz und Fairness auf einem einheitlichen europaischen Kapi-
talmarkt” (2007)
http://www kapitalismuskongress.dgb.de/materialien/dokumente/gutachten voth finanzmarktreguli
erung.pdf/

= mehrfach und laufend Bewertung der MaBnahmen und geplanten Vorhaben der G8 bzw. G20, der
EU-Kommission und der Bundesregierung zur Regulierung der Finanzmarkte

= Mitarbeit in einer Kommission des SPD-Parteivorstandes zur Regulierung der Finanzmarkte

= Entwicklung eines Modells zur Einrichtung von Bad Banks

Rettungsschirm fiir Betriebe und Banken

= regelmaBige Berichterstattung und Einschatzung des Krisenverlaufs durch den Bereich Wirtschafts-
und Steuerpolitik (wis) des DGB-Bundesvorstandes

= Makrodkonomischer Dialog auf nationaler, technischer und politischer Ebene

= wiederholt Teilnahme als Sachverstandige an offentlichen Anhérungen im Bundestag und mehreren
Landtagen

Konjunkturprogramme

= Forderung eines Konjunkturprogramms in Héhe von 1% des BIP schon im Mai/Juni 2008 (als erster
Verband bundesweit)

=  Forderung nach einem Konjunkturprogramm in Hohe von 3% des BIP schon im September/Oktober
2008 (als erster Verband europaweit)

= Entwicklung eines ersten Konjunkturprogramms im Herbst 2008

= Entwicklung eines zweiten sehr detaillierten Konjunkturprogramms im Friihjahr 2009

= Bewertung der Konjunkturpakete der Bundesregierung
http://www.konjunkturpaket.de/Webs/KP/DE/Homepage/home.html

Industriepolitik

= Erfolgsmodell und Exportschlager: Abwrackpramie

= Vielféltige regionale Aktivitaten

= |G Metall und IG BCE fordern nachhaltige Kurskorrektur, Erklarung Oberhausen 26. Juni 2009
http://www.igbce.de/portal/site/igbce/XIll 32 erklaerung industriepolitik/

Steuerpolitik
= Vorlage von Eckpunkten fir eigenes Konzept des DGB im Juli 2009
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Schuldenbremse

2.1.

zunachst intensive Begleitung der Arbeit der Foderalismuskommission I

Organisation von Aufrufen und Koordinierung von regionalen Aktivitaten gegen die Schuldenbremse
im Friihjahr/Sommer 2009

Vorlage eines Flyers , Stoppt die Schuldenbremse
(http://www.dgb.de/themen/themen_a_z/abisz_doks/s/schuldenbremse_standpunkt.pdf/)

1"

.2 Arbeitsmarktpolitik

Wir haben die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes auf 24 Monate gefordert, die dann von der
Bundesregierung zligig umgesetzt wurde. Sie ist trotz mancher Qualifizierungsdefizite und Miss-
brauchsmeldungen als groBer Erfolg anzusehen.

Gewerkschaften haben den gesamten Hartz IV-Komplex (Absicherung bei Arbeitslosigkeit, Rahmen-
frist u. a.) und die Rente zu Themen in der Krisenbewaltigungsdebatte der Koalition gemacht.

Wir haben wiederholt VorstdBe zur Erhéhung des Schonvermdgens gemacht, die von verschiedenen
Parteien aufgegriffen wurden.

Wir haben Initiativen zur Verlangerung der Altersteilzeit, die vom Bundesarbeitsministerium aufge-
griffen wurden, gestartet

Wir haben den Vorschlag gemacht, beim Krankenkassenbeitrag auf die Abschaffung des Sonderbei-
trags fiir Versicherte (0,9 Beitragssatzpunkte) hinzuwirken — herausgekommen ist eine generelle Ab-
senkung um 0,6 auf 14,9 %.

Wir haben Hinweis auf die Situation erwerbstatiger Frauen in der aktuellen Krise gegeben.

3 Ausbildung

Der DGB hat einen wirksamen , Schutzschirm fir Aushildungsplatze” vorgeschlagen, um fir mehr und
bessere Ausbildung in der Krise sorgen zu kénnen. Unsere Uberzeugung ist: Auszubildende dirfen nicht
zu den Verlieren der Krise werden. Mehr Qualifizierung und Ausbildung helfen die Krise zu bewéltigen
und kénnen Arbeitslosigkeit vermeiden. Auch in Krisenzeiten muss die Ausbildung junger Menschen
oberste Prioritdt haben.

Der DGB schldgt folgende MaBnahmen vor:

Kurzfristig:

Gute Ausbildung auch bei Insolvenz absichern — Ubernahmepramie einfiihren
Ausbildungskapazitaten starken — Branchenfonds einfiihren
Gute Ausbildung auch bei Kurzarbeit sichern
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= Aushildende Unternehmen unterstiitzen - leichtere Kredite fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) erméglichen

= Geblhren der Kammern abschaffen

= Jugendliche besser férdern — Aushildungsbegleitende Hilfen, sozialpddagogische Begleitung und
externes Ausbildungsmanagement ausbauen

= Schutzbestimmungen fir Auszubildende sichern

= Azubis Ubernehmen — tarifliche Vereinbarungen ausbauen

= Jugendlichen mit Migrationshintergrund unterstiitzen — Integrationspaket schniiren

Mittelfristig:

= Gute Aushildung sichern — Qualitat der dualen Berufsausbildung systematisch aushauen

= Das Ubergangssystem abbauen

= Jugendlichen bei der Berufswahl helfen — Berufsorientierung systematisieren

= Unterstiitzung fiir benachteiligte Jugendliche verstarken — Berufseinstiegsbegleitung erweitern und
verstetigen

In diesem Kontext haben wir auch wiederholt auf den drohenden Fachkraftebedarf hingewiesen — ein
weiteres Argument dafiir, schon heute mit dem Ausbilden fiir nach der Krise zu beginnen.

AuBerdem wurde die Krise in vielen Technologieberatungsstellen thematisiert, die ldnderspezifische
Materialien unterschiedlichen Zuschnitts entwickelt haben
= Infobriefe zur Krisenbegleitung
= Texte zu Kurzarbeit, Qualifizierung und Mitbestimmung, o. a..
o Vieles muss bereits nachgedruckt werden
o BTQ Kassel: Infobriefe zur Arbeitszeitgestaltung, Qualifizierung in der Kurzarbeit oder
eine Broschiire zu Weiterbildungsmdglichkeiten
= Die TBS Rheinland-Pfalz hat auch im Rahmen des Soforthilfeprogramms der Landesregierung ein
Schnellinformationsprojekt gestartet, das durch telefonische Abfragen bei den Betriebsraten die Auf-
trags- und Personalsituation ermittelt

Zudem wurden Seminare zum Thema ,Wege aus der Krise” durchgefiihrt.
= Beispiele aus der TBS Hessen:
o "Aktivin der Krise - Méglichkeiten zur mittel - und langfristigen Stabilisierung”
o "In der Krise mitarbeiterorientiert handeln und Beschaftigung sichern
o Innovationen und Beschaftigungssicherung - § 92 a BetrVG"
o  "Betriebsréte analysieren Zukunftspotenziale", etc.
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Der DGB-Kapitalismuskongress

= Berlin: GIBs der IGM (kooperiert mit der TBS Berlin-Brandenburg):
= Innovationsgesprache als Veranstaltungsreihe zu den Fragen
= "Kapazitatsabbau droht - was tun?" oder "Neue Produktionssysteme - Motor des Aufschwungs?"

2.1.4 Verbraucherpolitik

Der DGB fordert einen besseren Verbraucherschutz am Finanzmarkt. Folgerichtig haben wir kurz nach
dem Zusammenbruch von Lehmann Brothers am 15.09.08 auf die fehlende Regulierung am Finanzmarkt
und den nicht ausreichenden Verbraucherschutz hingewiesen. Viele Fragen sind allerdings noch unbeant-
wortet: Wer beaufsichtigt die Finanzprodukte? Wie steht es um einen TUV fiir Finanzprodukte und die
Rolle der BaFin? Wie reguliert man den Grauen Kapitalmarkt? Was ist mit Qualifikationsanforderungen
fiir Finanzvermittler?

Dank unseres Drangens sieht auch die groBe Koalition insbesondere beim Grauen Kapitalmarkt mittler-
weile Handlungsbedarf. Dieser Bereich ist vollkommen unreguliert und unkontrolliert. Nach Schatzungen
der Stiftung Warentest verlieren Verbraucher in Deutschland am Grauen Kapitalmarkt jahrlich bis zu 30
Milliarden Euro.

Eine Ubersicht iiber diese und viele andere Aktivitaten findet sich auf

= der DGB-Homepage in einem Special
http://www.dgb.de/uebersicht/Wirtschaft/finanzkrise/index_html?-C=

= dem ,debatte” Blog des DGB
http://dgbdebatte.blogspot.com/

= der Webseite zum Kapitalismuskongress
http://www.kapitalismuskongress.dgb.de
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2.1.5 Aktivitaten der Mitgliedsgewerkschaften — eine Auswahl

|G BAU

Diverse Pressemeldungen auf der Homepage unter Politik/Themen: Arbeit und Wirtschaft u. a. auch ein
Hinweis auf den DGB-Kapitalismuskongress.

Auszug aus dem Grundsatzreferat vom G BAU-Vorsitzenden Klaus Wiesehiigel auf dem 20. IG BAU-
Gewerkschaftstag im September 2009:

,Nur mit einem radikalen Umdenken hatten Demokratien wirklich die Chance, die Finanz- und Wirt-
schaftskrise zu Uberwinden. , Die Ideologie der grenzenlosen Gewinnmaximierung hat ihren Kollaps er-
reicht” ... ,Wir wollen keine Versprechungen mehr, wir wollen Taten sehen”
http://www.igbau.de/db/v2/download.pl/090916 GTAG20 KW Grundsatzreferat.pdf

|G BCE

Eigene EntschlieBung verabschiedet: Banken retten reicht nicht

Der Beirat der IG BCE hat in seiner Sitzung in Hannover (25. Mai 2009) eine EntschlieBung zur Wirt-

schafts- und Beschaftigungspolitik verabschiedet. Darin fordert die IG BCE die Politik zu raschem Handeln

auf. Es genlge nicht, Banken zu retten und die Finanzmarkte zu stabilisieren. Ab sofort missten die

unverschuldeten Probleme der Realwirtschaft im Zentrum staatlicher Krisenbekampfung stehen. Andern-

falls drohe die Gefahr, dass der 6konomische Kern unseres Landes beschadigt werde. Direktlink zum

Papier:

http://www.igbce.de/portal/binary/com.epicentric.contentmanagement.servlet. ContentDeliveryServlet/site
www.igbce.de/static_files/PDF-

Dokumente/Betriebsraete/Betriebsratspraxis/7 15506ed295197b5b78d746d35bf2 1ca.pdf

= |GBCE ,Wirtschaftsinfo”: http://www.igbce.de/portal/site/igbce/wirtschaftspolitik/

= Desweiteren bietet die IG BCE Betriebsraten und Mitgliedern ein internes Portal mit Materialien zur

Finanz- und Wirtschaftskrise an, Login nur mit Mitgliedsnummer mdglich.

GEW

Beschllisse des zurlickliegenden Gewerkschaftstages vom 25.-29. April 2009
http://www.gew-gewerkschaftstag.de/Beschluesse 5.html
u. a. ,Gute Bildung fir alle ist moglich”
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|G Metall

Zum G20-Gipfel: Finanzmarkte wirksam regulieren
http://www.igmetall.de/cps/rde/xchg/SID-0A456501-3C448059/internet/style.xsl/view 2050.htm
Mehr dazu auch in der , Wirtschaft aktuell” der 1G-Metall
http://www.igmetall.de/cps/rde/xbcr/internet/wirtschaft aktuell 17 2009 G20 finanzmarktregulierung

0151408.pdf

Aktionsplan der 1G-Metall zur Krisenbewaltigung ,, Aktiv aus der Krise"/ Marz 2009

Direktlink zum Dokument:

http://www.igmetall.de/cps/rde/xbcr/internet/docs ig _metall xcms 143743 2.pdf

= Die IG-Metall bietet weiterfiihrende Infos zur Krise mit Pressemitteilungen etc. unter der Rubrik
+Arbeit” (hier ist auch der DGB-Blog , Debatte” verlinkt)
http://www.igmetall.de/cps/rde/xchg/internet/style.xsl/view 334.htm

= Der FB Frauen- und Gleichstellungspolitik der IG-Metall verdffentlichte eine "Handlungshilfe fiir eine
geschlechtergerechte Krisenbewaltigung". Darin werden insbesondere konjunkturpolitische MaB-
nahmen unter die geschlechterrelevante Lupe genommen und betriebliche Fragen und Handlungsop-
tionen mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung von Frauen und Mannern, gezielt fiir die Metall-
und Elektroindustrie, aufgezeigt und diskutiert. Ein weiteres Kapitel widmet sich der Frage der Aus-
wirkungen der Krise auf die Sozialversicherung. http://www.dgb-
frauen.de/themen/dokumente/handlungshilfe-ig-metall. pdf

NGG

Beteiligung am Aktionstag am 12. September 2009

Bei zahlreichen und vielfaltigen Aktionen von Gewerkschaften und Sozialverbanden haben am 12. Sep-
tember 2009 bundesweit viele Menschen Flagge gezeigt , flr eine andere Politik, gegen Armut und fir
einen gesetzlichen Mindestlohn”.

http://www.ngg.net/themen von a bis z/mindestlohn/aktionstag/

Diverse Pressemeldungen auf der Homepage unter Themen von A-Z: Finanzkrise: u. a. auch ein Hinweis
auf den Kapitalismuskongress, letzte Aktualisierung ist ein Hinweis auf den Krisengipfel am 9.6.2009 im
Kanzleramt

http://www.ngg.net/themen von a bis z/finanzkrise/
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Gewerkschaft der Polizei
22.07.09, Konrad Freiberg in einem Kommentar fir die Zeitung , Deutsche Polizei”
(erscheint am 1. August 2009) , GdP befirchtet Kollaps der inneren Sicherheit”:
http://www.qdp.de/gdp/gdp.nst/id/DE Zur_Finanz-

und Wirtschaftskrise Was kommt auf uns zu?open&=DE&ccm=100070

.. . Wir, die Arbeitnehmer des Gffentlichen Dienstes, werden fiir die gewaltigen Folgekosten der Finanz-
krise aufkommen missen. Und die Leute, die sie verursacht haben, kommen davon. Man wirft ihnen noch
Geld hinterher. Es geht um soziale Gerechtigkeit und um Verteilungsgerechtigkeit. Danach missen die
Politiker vor der Wahl gefragt werden.” ...

TRANSNET

Positionspapier zur Finanz- und Wirtschaftskrise
http://www.transnet.org/Home09/09 04 28 Finanzkrise/File.pdf

28.04.2009, Finanzkrise: Drittes Konjunkturpaket gefordert — fiinf Milliarden fir die Schiene nétig
TRANSNET verlangt angesichts der weltweiten Finanzkrise ein drittes Konjunkturpaket.
Nach Auffassung der Gewerkschaft reichen die bisherigen MaBnahmen nicht aus. Insbesondere missten
nun Sicherung und Ausbau von Arbeitsplatzen im Mittelpunkt stehen. Fiinf Milliarden Euro seien nétig,
um rund 250.000 Arbeitsplatze im Bereich der Schiene zu erhalten.

22.09.2009, Situation im Giiterverkehr bedrohlich — System Schiene nicht schwachen
http://www.transnet.org/Home09/09 09 22 Gueterverkehr/

Ver.di

Portal zur Finanzmarktkrise ist erreichbar unter:
http://www.verdi.de/politik von a bis z/finanzmarktkrise

24.09.2009, Pressemitteilung: G20-Gipfel muss Finanzmarkte wirksam ziigeln
http://presse.verdi.de/pressemitteilungen/showNews?id=7d8b4e92-a8f3-11de-446e-0019b9e321e1
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Desweiteren hat ver.di am 20.04.2009 ein eigenes Konjunkturprogramm vorgelegt
Abrufbar als pdf

Kurzfassung:
http://sechzehnter-mai.verdi.de/konjunkturprogramm iii/data/konjunkturprogramm iii-ku.pdf

Langfassung:
http://sechzehnter-mai.verdi.de/konjunkturprogramm iii/data/konjunkturpaket iii-langf.pdf

ver.di fordert Konjunkturprogramm llI: Sozialdkologisch umsteuern - solidarisch finanzieren

ver.di hat am 20. April 2009 Vorschlage fiir ein Konjunkturprogramm IIl im Umfang von hundert Milliar-
den Euro jéhrlich bis 2011 in Berlin vorgestellt. Die bisher ergriffenen MaBnahmen der Bundesregierung
wiirden der Dimension der wirtschaftlichen Krise «in keinster Weise gerecht», sagte der ver.di- Vorsitzen-
de Frank Bsirske. Zur Finanzierung weiterer Manahmen schlagt er unter anderem vor, die Vermogens-
teuer wieder einzufiihren und die Erbschaftsteuer zu reformieren.

ver.di fordert weitere Schritte gegen die Finanz- und Wirtschaftskrise

Zukunftsinvestitionen mit 40 Milliarden Euro, starker requlierte Finanzmarkte, eine sozial gerechte Politik,
Leistung nur bei Gegenleistung und deutlich benannte Krisenursachen fordern angesichts der gegenwarti-
gen Finanz- und Wirtschaftskrise der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske und das zustandige Bundesvor-
standsmitglied Uwe Foullong in einem Brief an die Mitglieder im Finanzdienstleistungsbereich.

ver.di ,extra” zur Finanzmarktkrise:

http://www.verdi.de/politik von a bis z/finanzmarktkrise/data/flugblatt finanzmarktkris.pdf

2.2 Europaische und internationale Aktivitaten

Dem DGB und den Gewerkschaften ist bewusst, dass es keine ausschlieBlich nationalen Lésungen fiir die
Krise gibt, denn ihre Ursachen und Auswirkungen sind global. Deswegen arbeiten wir eng mit den inter-
nationalen und europaischen Gewerkschaftsbiinden zusammen. Uns einen unsere gemeinsamen Werte
Freiheit, Solidaritét, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir wollen, dass sie wieder Prioritat vor den Werten
erhalten, die an der Borse gehandelt werden.
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2.2.1 Europadische Aktivitaten

Der Bereich Europa des DGB-Bundesvorstandes hat innerhalb des Europaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) an mehreren Erkldrungen aktiv mitgewirkt. Hierzu zahlen u. a.:

Reforming the budget, changing Europe (Méarz 2008)

Anlasslich einer Konsultation zum Haushalt der Européischen Kommission fiir die Jahre 2008-2009
macht der EGB deutlich, wie dieser im Sinne einer konjunkturstabilisierenden Wirkung eingesetzt
werden miisse.

Time to act togehter (Juni 2008)

Aufruf an die Regierungen und die EU ihre Anstrengungen zu verstarken, um die Wirtschaft zu sta-
bilisieren und Wachstum zu fordern. Neben der Forderung nach einer , Intelligenten Wachstumsiniti-
ative” wird in dieser Resolution eingehend beschrieben, warum monetare Politiken allein den Ab-
schwung nicht aufhalten kénnen.

The London Declaration: A call for fairness and tough action (September 2008)

Die Gewerkschaftsvorsitzenden aus ganz Europa kamen am 27. September 2008 in London zusam-
men und einigten sich auf eine gemeinsame Erklarung Uber die Ursachen und die daraus resultieren-
den Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise.

EGB Resolution fiir ein starkes europaisches Konjunkturprogramm (Dezember 2008)
Der EGB fordert ein starkes europdisches Konjunkturprogramm. Die Resolution unterstreicht die

Notwendigkeit einer starken dffentlichen Hand und einer gemeinsamen europdischen Koordinierung.
Urgently wanted: European leadership to fight the new depression (Marz 2009)

Die Erklarung der EGB-Exekutive richtete sich an die Staats- und Regierungschefs, die im Méarz 2009

auf ihrem Friihjahrsgipfel Uber die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise berieten.
Paris Declaration (Mai 2009)

Anlasslich der EGB-Halbzeitkonferenz wurde eine gemeinsame Erklarung zur Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise verabschiedet. Diese nimmt im wesentlichen auf die bereits in der Londoner Erklérung for-
mulierte Analyse Bezug und bekraftigt die gewerkschaftlichen Forderungen nach einem koordinierten
europaischen Handeln, um die Konjunktur zu stabilisieren. Uberdies wird eine umfangreiche europai-
sche Regulierung gefordert, damit sich eine derartige Krise nicht wiederholen kann.
http://www.etuc.org/IMG/pdf The Paris Declaration FINAL DE.pdf

Welche Richtlinien wurden begleitet?

Das Europdische Parlament hat in der ablaufenden Legislaturperiode bereits einige Pakete zur Finanz-
marktregulierung auf den Weg gebracht. Die Richtlinien wurden vom DGB-BUro Brissel und vom Bereich
Europa des DGB-Bundesvorstandes begleitet.

16

Umdenken — Gegenlenken — die Krise bekampfen



Einlagensicherung
Mitentscheidungsverfahren, Vertahren ist abgeschlossen

In zwei Stufen wird die Mindestsicherung von Spareinlagen von 20.000 Euro auf 100.000 Euro
angehoben.

Zinssteuerrichtlinie
Konsultationsverfahren, Lesung im Rat steht noch aus

Hier hat sich das EP fiir ein Ende der Ubergangszeit fiir Belgien, Luxemburg und Osterreich (Quel-
lensteuer und Informationsaustausch als parallele Systeme) bis 2014 ausgesprochen. Eine Studie der
KOM soll bis Ende Dezember 2010 die Vorteile/Nachteile der Quellenbesteuerung/ Informationsaus-
tausch klaren. Die Ergebnisse sollen dann in die nachste Revision 2011 einflieBen. Der Informations-
austausch muss verbessert werden, damit u.a. schwarze Kassen besser aufgedeckt werden kdnnen.
Ein Ende der Quellenbesteuerung ist erstrebenswert, da dies die Verhandlungsposition der EU ge-
geniiber nicht EU-Staaten (Schweiz, Liechtenstein, etc.) verbessert. Die Abschaffung der Quellensteu-
er betrifft nicht die Besteuerung von Inldndern (Deutschland kann also auch weiterhin eine Quel-
lensteuer fiir Deutsche erheben). Davon abgesehen: die USA machen uns vor, dass mit genligend
Druck der Informationsaustausch durchgesetzt werden kann. Dem sollte Europa nicht nachstehen. Es
geht um zu viel Geld (hohe Milliardenbetrdge an Steuerverlusten allein in Deutschland pro Jahr, die
besser im Rahmen des Konjunkturpakets ausgegeben wiirden).

Sozialdemokraten, Griine und Linke forderten eine Ausweitung des Geltungsbereichs der Richtlinie,
um alle Schlupfldcher zu schlieBen (privatnitzige Stiftungen, Lebensversicherungen sowie neuartige
Finanzprodukte zur Umgehung der Steuerpflicht miissen mit einbezogen werden). Dies wurde von
der konservativ-liberalen Mehrheit im EP abgelehnt.

Solvency Il
Mitentscheidungsverfahren, 1. Lesung EP (First Reading Agreement)

Die Richtlinie regelt die Kapitalhinterlegung von Versicherungen. Dabei flieBen alle unterschiedlichen
Risiken der Versicherer in die Berechungen ein. Ein professionelles Risikomanagement kann so fir
niedrigere Kosten sorgen. Die Implementierung der neuen Aufsichts- und Eigenkapitalregeln fiir Ver-
sicherungen ist bis 2012 geplant.

Grenziiberschreitende Aufsichtskollegien (bestehend aus den betroffenen nationalen Aufsehern)
sollen europaweit tatige Versicherungsgruppen Uberwachen. (De Larosiére Bericht fiir die KOM
schldgt eine Europaisierung vor; so dass die Kollegien wohl nur ein Zwischenschritt sind.)

Die Aufseher der Tochterunternehmen sollen (ber die jeweilige nationale Kapitalausstattung der
Versicherungsunternehmen entscheiden. Die (ibrigen Fragen werden im Kollegium geklart, wo der
Aufseher des Mutterunternehmens die Flihrung hat. Kann sich das Kollegium nicht einigen, wird der
Fall vom zustandigen Level-3-Ausschuss der Versicherungsaufseher (CEIOPS) behandelt. Dieser gibt
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eine Empfehlung ab, die aber nicht bindend ist. Weicht der Aufseher des Mutterunternehmens von
der Empfehlung ab, muss er dies begriinden.

Frankreich ist es gelungen, Ausnahmen fiir ihre Versicherungen bei langfristigen Pensionsgeschaften
durchzusetzen. Hier kann das Aktienrisiko Uber mehrere Jahre berechnet werden. Diese Regelung
soll 2015 Uberpriift werden. Hinweis: fiir Pensionsfonds in anderen EU-Landern gelten die Solvency I
Bestimmungen noch nicht.

Nicht durchsetzen konnte sich das EP gegentber dem Ministerrat mit der Forderung nach einer
Gruppenunterstiitzung (dies soll 2015 ebenfalls wieder Thema werden). Spanier und neue EU-
Mitgliedstaaten wollten keine Aufsichtskompetenzen abgeben. (Gruppenunterstiitzung bedeutet,
dass Mutterkonzerne Garantien fir Tochter abgeben und diese dann weniger Eigenkapital vorhalten
miissen.)

Ratingagenturen
Mitentscheidungsverfahren, 1. Lesung FP (First Reading Agreement)

Ratingagenturen sollen nicht mehr gleichzeitig beraten und bewerten dirfen.

Es gilt sicherzustellen, dass von auBen (ibernommene Ratings den EU-Standards entsprechen.

Die Frage der Registrierung von Ratingagenturen war bis zum Schluss strittig. Nach den Vorstellun-
gen des EP sollte dieses auf europdischer Ebene erfolgen, wahrend die Mitgliedstaaten eine Regist-
rierung durch ihre nationalen Behdrden wollen. Am Ende stand ein Kompromiss. Der Ausschuss fir
Wertpapieraufseher wird nun die erste Anlaufstelle fir Ratingagenturen sein. Die eigentliche Kontrol-
le bleibt jedoch Sache der nationalen Aufsichtsbehdrden.

Das EP hat sich fir eine strenge Regelungskultur sowie eine europdische Ratingagentur ausgespro-
chen.

Ratingagenturen missen zuknftig darliber wachen, dass ein Mitarbeiter nicht langer als finf Jahre
dasselbe Unternehmen bewertet.

Die Agenturen mussen ihre Modelle, Methoden und grundlegenden Annahmen veréffentlichen, auf
die sie ihre Ratings stiitzen.

Das EP beschloss umfangreiche Transparenzbestimmungen, so missen die Agenturen u.a. auch ihre
Kunden offenlegen, die mehr als fiinf Prozent des Einkommens der Ratingagentur ausmachen.

Bewertung:

Die Regulierung der Ratingagenturen ist sowohl bei der Kommission als auch im Larosiere-Report als auch
in einer Stellungnahme des EWSA sehr dinn. Im Gegensatz zu Hedge Fonds, die sich mittlerweile selbst
abwickeln, haben Ratingagenturen eine massive, das System destabilisierende Machtstellung. lhre Bewer-
tungen bestimmen die Zinshéhe in Kreditkontrakten und damit Investitionschancen und Gewinnstrukturen
bei Unternehmen. lhre Beratungsgeschafte sind fiir sie nahezu wie Goldgruben. Denn wer sich von ihnen
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beraten lasst, hat bessere Aussichten auf eine bessere Bewertung, denn die Unternehmen so auf die
BewertungsmaBstabe vorbereitet werden. Daher reicht eine alleinige Trennung von Beratungs- und Be-
wertungsfunktionen nicht aus, gréBerer Handlungshedarf besteht weiterhin. Die Aufgabenstellung ist,
diese Bewertungsdienstleistung, als ein offentliches Gut flr die Wirtschaft zur Verfligung zu stellen.
Denkbar ist der Aufbau offentlicher Ratingagenturen, die sowohl von Banken als auch von Unternehmen
je zu Halfte finanziert werden. Damit schafft man einheitliche BewertungsmaBstdbe und Transparenz. Der
Staat bekommt dartiber hinaus immer Informationen (iber die Risikopotentiale in der Wirtschaft und kann
sehr friih praventiv das Aufkommen von Instabilitdten bekampfen. Private und oligopolistisch organisierte
Ratingagenturen konnen ihre Macht trotz Regulierungen missbrauchen.

Eigenkapitalrichtlinie (Uberarbeitung Basel Il)

Mitentscheidungsverfahren, 1. Lesung EP (First Reading Agreement)

= Als Reaktion auf die Finanzmarktkrise sollten offenkundige Schwachstellen der bestehenden Richtli-
nien ausgebessert werden, bevor im Sommer 2009 eine grundlegende Uberarbeitung ansteht. Im
Mittelpunkt stehen unter anderem Kernkapitalregelungen, GroBkredite, der Selbstbehalt bei verbrief-
ten Krediten sowie Aufsichtsfragen.

= Um die Aufsicht zu verbessern sollen als erster Schritt Aufsichtskollegien eingerichtet werden. Das EP
hat die KOM aufgefordert, bis zum 31. Dezember 2009 einen Vorschlag fiir eine weitergehende Auf-
sichtsintegration vorzulegen. Dies sollte mit Blick auf die Schaffung eines europaweiten Aufsichtssys-
tems bis zum 31. Dezember 2011 geschehen.

= Umstritten war bis zum Schluss der Selbstbehalt bei Verbriefungen. Der Kompromiss sieht 5% vor.
Im Konsultationsverfahren hatte die KOM bereits selber 15% vorgeschlagen, ist dann aber vor der
Finanzindustrie in die Knie gegangen. Deutsche Abgeordnete aller Parteien (mit Ausnahme der FDP)
haben AA in Plenum eingebracht. Die deutschen konservativen forderten 10%, die deutschen Sozi-
aldemokraten und die Fraktion der Griinen 15% sowie die Fraktion der Linken 20%. Alle AA sind
gescheitert. Pikant ist, dass Steinbrlick im Rat dem Kompromiss zugestimmt hat, obwohl er und die
SPD in Deutschland selber 20% fordern. Insiderinformationen zufolge, soll Deutschland im Rat kei-
nen besonderen Druck gemacht haben, hier zu einem anderen Ergebnis zu gelangen. Das EP hat die
KOM in einer Revisionsklausel aufgefordert, den Selbstbehalt bis Ende 2009 zu (iberpriifen und ggf.
einen Vorschlag fir eine Erhdhung vorzulegen.

= Problematisch ist zudem die Behandlung der stillen Einlagen als Kernkapital (wichtiges Refinanzie-
rungsinstrument in Deutschland insbesondere bei den Landesbanken aber auch bei der gegenwarti-
gen Commerzbank-Sanierung). Nach dem jetzt abgestimmten Text, zahlen stille Einlagen nicht mehr
vollumfénglich zum bankenaufsichtlich genehmigungsfahigen Kernkapital. Auch hier hat die Bundes-
regierung im Rat keine Einwéande gehabt und hat so eine Schwachung der Landesbanken billigend in
Kauf genommen.
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Banken dirfen kiinftig nicht mehr als 25 Prozent ihres Eigenkapitals an einen Kunden oder eine
Gruppe von Kunden abgeben. Die Uberschreitung dieser Schwelle soll nur zwischen den Kreditinsti-
tuten selbst mdglich sein und darf nicht mehr als 150 Mio. Euro betragen.

Ausblick:

In Sachen Hedgefonds und Private Equity-Fonds beabsichtigt die Kommission, dass sich deren Manager
bei den Aufsichtsbehdrden registrieren lassen, um eine Uberwachung zu gewahrleisten. Adressat der
Regel sind Hedge Fonds, die mehr als 100 Millionen Euro verwalten, bei Private Equity-Fonds liegt die
Schwelle bei 500 Millionen Euro.

Kurzbewertung der Reformvorschlage von Larosiére zur EU-Finanzarchitektur

Die Vorschlage beinhalten keinen groBen Schritt nach vorne und versuchen den bestehenden Struk-
turen mit der Dominanz der nationalen Instanzen nicht so sehr zu schwachen.

Kontrolle grenziiberschreitender Banken, Versicherungen und Wertpapierfirmen wird weiterhin nati-
onal organisiert sein

Ledigleich werden nationale Aufsichtsbehérden aufgefordert sich in einem System der européischen
Aufsichtsbehdrden auszutauschen, um eine quasi Erfahrungs- und Informationsaustausch vorzuneh-
men.

In einem , European Systemic Risk Council” sollen sich die nationalen Aufseher treffen und sich Giber
die Gefahr der systemischen Risiken austauschen und gemeinsame MaBnahmen dagegen Uberlegen.
Erst flir die Zeit ab 2011 wird Ausbau der bereits bestehenden europaischen Ausschisse der Aufse-
her von Banken(CEBS), von Wertpapierfirmen (CESR) und von Versicherungen (Ceiops) zu europai-
schen Behdrden mit ein paar mehr Kompetenzen als heute vorgesehen

Bewertung:

20

Die Vorschlage bewegen sich im Rahmen der bestehenden nationalstaatlich organisierten Ordnung
und schaffen keine zentrale européische Aufsichtsbehérde

Mehr als 70% der Bilanzsumme der europdischen Finanzinstitute werden von nur 43 groBten und
international operierenden Finanzgruppen gehalten. Sie selbst fordern, die unterschiedlich Aufsichts-
regeln und -praktiken in 27 Mitgliedstaaten zu vereinheitlichen. Eine zentrale und mit weitreichen-
den Befugnissen ausgestaltete européische Aufsichtsbehorde, in der nationalen Aufsichtsbehdrden
vertreten sind, ware sinnvoll und wiinschenswert. Sie schafft Transparenz und wirkt praventiv, wenn
das Aufkommen von Risiken auf dem Finanzmarkt in einen Mitgliedstaat zu beobachten ist.

Die Vorschlage werden den gegenwartigen Anforderungen nicht gerecht und kénnen daher das
Gefahrenpotential der Finanzméarkte nicht bandigen.

Auch im Zuge des Europawahlkampfes wurde auf die politischen Entscheidungstrager Einfluss ge-
nommen. Im Beschluss des DGB-Bundesvorstandes zu den Europawahlen vom 2. Dezember wurden
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die zentralen européischen Forderungen des DGB zur Bekampfung der Wirtschafts- und Finanzkrise
benannt. Mit der Publikation , Das soziale Europa wahlen” hat der Bereich Europapolitik zudem ge-
werkschaftlichen Multiplikatoren umfangreiches inhaltliches Material fir die Wahlauseinanderset-
zung zur Verfligung gestellt. Der Fokus wurde klar und deutlich auf ein Europa gelegt, das durch ei-
ne vernlinftige Sozial- und Wirtschaftspolitik die Weichen dafir legt, dass sich eine derartige Krise
nicht wiederholt. In zahlreichen Veranstaltungen und Gesprachen wurden die DGB-Positionen wei-
tervermittelt.

Der Bereich Europapolitik hat am 25./ 26. Mai in Kooperation mit der FES in Warschau einen hoch-
rangigen Delegationsbesuch von Vertreterlnnen der NSZZ Solidarnosc Thema , Arbeitsmarktpolitik in
der Krise"” organisiert. Es fanden Gesprache mit Expertinnen aus der DGB-BVV (Bereiche WIP und
AMP), dem BMAS und eine Betriebsbesichtigung des Mercedes-Benz-Werks in Marienfelde statt.
Schwerpunkt der Gesprache war das deutsche Modell des Kurzarbeitergeldes. Vertreterinnen der
polnischen Delegation sind verantwortlich fur die Verhandlungen mit der Regierung hinsichtlich der
MaBnahmen im Zusammenhang mit der Wirtschafts- und Finanzkrise.

Eigene Webseite zur Finanzmarktkrise. http://www.etuc.org/r/1378

Positionen und Aktionen ETUC: http://www.etuc.org/a/5838

The European Trade Union Confederation (ETUC) has established a specific section on the economic
and social crisis http://www.etuc.org/a/5838 on its website, which highlights the early warnings that
the European trade union movement has issued regarding the risks inherent to financial capitalism,
as well as the positions and actions proposed by ETUC to prevent the recession from deepening
further.

The European Trade Union Confederation (ETUC) calls for a New Social Deal as a driver for social
justice and more and better jobs - http://www.etuc.org/IMG/pdf_Towards_a_new_social_deal.pdf
Mitentwicklung der gemeinsamen Statements des IGB, EGB und TUAC im Vorfeld des G20-Gipfels
im Herbst 2008 (Washington) und Friihling 2009 (London)
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2.2.2 Internationale Aktivitaten

Bereits vor dem G20-Gipfel in London Anfang April 2009 erschien der im Folgenden dokumentierte Text
von Guy Ryder und Michael Sommer. Auch nach dem Gipfel in Pittsburgh Ende September 2009 ist er
aktueller denn je:

G20-Gipfel: Ohne Gewerkschaften kein Vertrauen

Die Staats- und Regierungschefs der G20-Lander stehen vor einer Herkulesaufgabe. Mitten in der
schlimmsten Wirtschafts- und Finanzkrise seit 80 Jahren miissen sie nicht nur den Weg aus der globalen
Depression und den anhaltenden Unsicherheiten auf den Finanzmarkten weisen. Sie missen damit begin-
nen, eine neue Weltwirtschafts- und Finanzordnung zu installieren, die die Fehler der vergangenen Jahr-
zehnte vermeidet und anstelle ungezlgelter Profitmaximierung soziale, 6kologische und beschaftigungs-
politische Maximen global durchsetzt.

Um es deutlich zu sagen: Diese Aufgabe darf nicht jenen Finanzexperten und Okonomen iiberlassen
bleiben, deren neoliberale Rezepte die aktuelle Krise mit zu verantworten haben. Ein neuer "Global Deal"
wird nur gelingen, wenn die Gewerkschaften als Vertreter von (iber 160 Millionen arbeitenden Menschen
mit an den Konferenztischen sitzen, reden und bestimmen kénnen. Wir fordern den G20-Gipfel auf, einen
entsprechenden Beschluss zu fassen. Das wiirde die Glaubwiirdigkeit des notwendigen Neuanfangs und
das Vertrauen der Menschen in verantwortliches Handeln stérken.

Die Menschen wissen, dass die meisten internationalen Organisationen und zahlreiche Staaten aktiv beim
Casino-Kapitalismus mitgespielt haben. Deregulierung der Finanzmérkte, (ibermaBige Privatisierung,
Hinnahme der weltweit steigenden prekéren Beschaftigung und zunehmender Ungleichgewichte bei
Einkommen und Vermégen sind nur einige Beispiele. Nichts oder wenig wurde unternommen, um Steuer-
oasen, vollig unregulierte Offshore-Finanzmérkte oder gefahrliche Finanzmarktprodukte zu bekampfen.

Fiir eine weltweit liickenlose Regulierung der Markte

Unter diesem Aspekt begriiBen wir ausdriicklich, dass es in den meisten Landern ein Umdenken gab. Wir
appellieren an die Staats- und Regierungschefs, in Pittsburgh nicht auf halbem Weg stehen zu bleiben. Es
gibt erneut Tendenzen, die angeblich segensreichen Errungenschaften freier Mérkte zu betonen oder die
unabdingbar notwendige, llickenlose, weltweite und verbindliche Regulierung der Finanzmarkte in Frage
zu stellen. Wir warnen vor solchen Tendenzen. Wer kiinftig eine Wiederholung dieser schlimmen Krise
vermeiden will, darf nicht in alte Fehler zurtickfallen.

Die im IGB zusammen geschlossenen Gewerkschaften werden eine solche Entwicklung nicht tatenlos
hinnehmen. Wir haben klare Konzepte und erwarten, dass sich der G20-Gipfel und die zustandigen Orga-
nisationen unter anderem der UN damit ernsthaft und positiv auseinandersetzen, um eine neue, humane
und globale Ordnung fiir Wirtschaft und Finanzsysteme zu installieren.

Dafiir ist unter anderem notwendig:
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= Erstens, ein international abgestimmter Sanierungsplan fiir nachhaltiges und die Umwelt schonendes
Wachstum von Konjunktur und Beschaftigung. Zentrale Punkte missen gezielte 6ffentliche Investiti-
onen und eine aktive Arbeitsmarktpolitik sein. Entwicklungs- und Schwellenldnder brauchen dafir
zusatzliche Finanzmittel, um antizyklische Politik betreiben zu kénnen.

= Zweitens, eine verbindliche, global vereinbarte Regulierung aller Finanzmarkte und -produkte. Dazu
gehdrt auch, insolvente Banken zur Schonung der Steuerzahler zu verstaatlichen.

= Drittens, eine Politik, die die weit gedffnete Schere bei Einkommen und Vermégen wieder schlieft,
eine Starkung der Tarifautonomie, erganzt durch Regelungen fir Existenz sichernde Mindestléhne.

= Viertens, eine weitreichende und ehrgeizige internationale Klimaschutz-Vereinbarung auf der UN-
Klimakonferenz im Dezember in Kopenhagen.

= Und flinftens, einen neuen rechtlichen Rahmen fir die wichtigen internationalen Organisationen
(IAO, IWF, Weltbank, WTO, OECD). Dazu gehort auch eine Reform der Organisationen selber.

Wir appellieren an die Gipfelteilnehmer: Wagen Sie einen grundlegenden Neuanfang. Nur so kénnen Sie

die Krise meistern und eine bessere Zukunft gestalten.”

(erschienen in der Frankfurter Rundschau vom 31.03.2009)

http://www.fr-online.de/in_und ausland/politik/doku und debatte/1704749 Gastbeitrag-Ohne-
Gewerkschaften-kein-Vertrauen.html&em comment page=2

Zu diesen Punkten ist auch das Impulsreferat von Guy Ryder zum Plenum IV ,Was missen wir Gewerk-
schaften tun — in Deutschland, Europa und der Welt?” auf dem DGB-Kapitalismuskongress unbedingt
lesenswert:

http://www.kapitalismuskongress.dgb.de/materialien/paper_referenten/ryder kapkon 15.05.09.pdf

Was hat der 1GB konkret unternommen?

Anlasslich der G-20 Gipfel im April 2009 in London sowie im September 2009 in Pittsburgh haben die
internationalen Gewerkschaften eine neue Wirtschafts- und Finanzordnung gefordert. Entsprechende
gemeinsame Erklarungen wurden den Staats- und Regierungschefs der G20 iibergeben.

Im Vorfeld der Gipfel hat auBerdem der DGB-Vorsitzende und IGB-Vizeprasident Michael Sommer mit
seinen Kollegen aus den G20-Staaten zahlreiche politische Gesprache gefihrt. Auf Grundlage ihrer Lon-
doner G20-Erklarung hat der IGB darauf gedrangt, eine neue und verbindliche Wirtschafts- und Finanz-
ordnung zu installieren, die eine Wiederholung der aktuellen globalen Krise verhindert und kiinftig ein
nachhaltiges, Klima schonendes Wachstum mit dem vorrangigen Ziel der Schaffung von Arbeitsplatzen
und besserer sozialer Sicherheit weltweit ermdglicht.

Gefordert werden unter anderem:
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= eine Verstaatlichung insolventer Banken sowie eine liickenlose Regulierung und Uberwachung von
Finanzprodukten sowie des Finanzsystems

= MaBnahmen zur Bekdampfung einer drohenden Lohndeflation und der zunehmenden Einkommen-
sungleichheit

= eine weitreichende und ehrgeizige internationale Klimaschutzvereinbarung und

= neue rechtliche Rahmenbedingungen fiir internationale Institutionen wie 1AO, IWF, WTO und OECD
Volltext abrufbar unter:
http://www.tuac.org/en/public/e-docs/00/00/04/58/telecharger.phtml?cle_doc attach=1413

Diese Forderungen sind auch nach dem Gipfel von Pittsburgh noch aktuell.

Download Global Unions Pittsburgh Declaration
http://www.einblick.dgb.de/hintergrund/2009/16/pittsburgh _erklaerung g20 gu.pdf

Weitere interessante Dokumente finden sich hier:
Eigenes Portal innerhalb der Webseite unter: http://www.ituc-csi.org/financialcrisis
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Detaillierte globale Ubersicht der TUAC: Positionen von allen Gewerkschaften zur Finanz-
marktkrise: http://www.tuac.org/print/en/public/e-docs/00/00/03/CF/document _doc.phtml

= Updated list of weblinks to trade union statements, press releases and other written contributions
published following the deepening of the financial crisis in September 2008
http://www.tuac.org/print/en/public/e-docs/00/00/03/CF/document _doc.phtml

= Bob Harris, Education International’s Senior Consultant to the General Secretary, shares on the
impact of the financial crisis on education funding, and how education can be part of the solution.
Find Bob Harris information and commentary on the Funding Education: Crisis Watch
http://fundingeducation.blogspot.com/.

= The ITF is gathering information on the crisis http://www.itfglobal.org/policy/economic1.cfm or the
use of transport unions. This dossier provides a communications resource for transport unions and
also a point for information-gathering.

= The Secretary General of the Public Service International, Peter Waldorff, writes on the jobs" and
economic crisis in the PSI blog on the Financial Crisis
http://financialcrisisblog.world-psi.org/

= The ICEM is attempting to track the responses and actions Trade Union affiliates are taking, in
reaction to the recession in the ICEM Financialisation
http://www.icem.org/en/203-Financialisation

= UNI has built a webpage on the financial crisis
http://www.uniglobalunion.org/Apps/iportal.nsf/pages/thm 20090122 jgryEn ad the regulation of
the financial markets.

= The ILO Global Job Crisis Observatory
http://www.ilo.org/public/english/support/lib/financialcrisis/index.htm offers statistics on the labour
market and daily news on the impact of the crisis on jobs.

= The ILO Global Jobs Pact (GJP): http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms _108456.pdf
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3. Ausblick

Stand Ende September 2009 scheint fir Manche bereits das Schlimmste Gberstanden. Die Weltwirtschaft
schaltet schneller als gedacht auf Wachstum um, die Zeichen fiir einen Konjunkturschub haufen sich, der
ifo-Geschaftsklimaindex listet Monat flir Monat optimistischere Werte auf, auch manche Auftragsbiicher
beginnen ganz langsam sich zu fiillen.

3.1 Was zu befiirchten ist

Doch viele Stimmen warnen davor, dass es sich bei diesen positiven Zahlen allenfalls um ein durch Lager-
rdumung und verschiedene Konjunkturpakete beférdertes Zwischenhoch handeln wird. Der néchste un-
sanfte Aufprall wird bereits fiir Ende 2010, spatestens Anfang 2011 prognostiziert, denn viele Probleme
von Uberkapazitaten, falschen Produkten bis hin zur privaten Uberschuldung sind ungeldst. Der zarte
Aufschwung ist vieles, nachhaltig ist er nicht. Und in der ndchsten Krise werden die finanziellen Mittel
nicht mehr da sein um wie in den letzten Monaten die Wirtschaft zu stabilisieren.

Experten kommen zu folgendem Szenario: ,In den Industrieldndern diirfte das Wachstum aufgrund des
anhaltenden Abbaus der Verschuldung (, Deleveraging”) durch die privaten Haushalte und die Banken
noch auf Jahre hinaus lahmen. In den Emerging Markets dagegen sollte der Abschwung von vergleichs-
weise kurzer Dauer sein, und zahlreiche, wenn auch nicht alle, Emerging Markets dirften bis 2011 wieder
ein stabiles Wachstum verzeichnen. Dank ihrer soliden wirtschaftlichen Fundamentaldaten werden die
EM-6 (Brasilien, China, Indien, Korea, Mexiko und Russland) mehr oder weniger rasch eine Erholung
einleiten, indem sie die Binnennachfrage ankurbeln. Aufgrund der schwacheren weltweiten Nachfrage
und des daraus resultierenden, geringeren Exportwachstums werden die Emerging Markets jedoch nicht
mehr die dberdurchschnittlichen Wachstumsraten der vergangenen Jahre erreichen.”

(Quelle:
http://www.dbresearch.de/servlet/reweb2.ReWEB?addmenu=false&document=PROD000000000024445
3&rdLeftMargin=10&rdShowArchivedDocus=true&rwdspl=0&rwobj=ReDisplay.Start.class&rwsite=DBR_|
NTERNET DE-PROD)

Fiir Entwarnung gibt es also keinen Anlass. Die Wirtschaft hdngt am Topf des Staates und der hat sich in
einem Ausmal verschuldet, das schwindeln lasst. Staaten werden — ob gewollt oder nicht — ihre Ausga-
ben kappen, um die Haushaltslécher wenigstens notdirftig zu stopfen, die das Krisenmanagement geris-
sen hat. Wo gespart wird liegt auf der Hand bzw. lehrt die Vergangenheit: bei Bildung und Sozialausga-
ben. Das war immer so und es gibt keinerlei Anzeichen, dass es jetzt andere Ldsungen geben wiirde.
Arnold Schwarzenegger, der Sparminator aus Kalifornien, 1asst bereits griBen! Konkret ist flir die Zeit
unmittelbar nach der Bundestagswahl ein massives Sparprogramm des Bundes zu erwarten. Auch aus den
Landesregierungen mehren sich die entsprechenden Ankiindigungen. Die Bundesregierung sah sich au-
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Berdem zu einem Hinweis veranlasst, dass in absehbarer Zeit allenfalls mit sehr bescheidenen Lohnerho-
hungen gerechnet sein dirfte. (Quelle: Finanzplan der Bundesregierung)

Leistungen werden gekiirzt und gleichzeitig Steuern erhéht. Letzteres wird den zarten Aufschwung noch
mehr schwéchen, denn hohe Steuern verdUstern die Konsumlaune. Und die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zahlen dabei doppelt: mit hdheren Steuern und sinkenden Léhnen. Hinzu diirfte ein Beitrags-
schock kommen: bei der ALV sind 2,8 % wegen der Kosten fir die Kurzarbeit und hohe Arbeitslosigkeit
nicht haltbar, Prognosen sprechen von 4-5%. In der GKV ist mit flachendeckenden Zusatzbeitragen zu
den 14,9 % ab 2010 fest zu rechnen. Eigentlich ist es Uberflussig zu erwdhnen, dass die Arbeitgeber
schon langer in ahnliche Hérner tuten. Keine Kamelle ist zu oll als dass sie jetzt nicht recycelt wiirde. Die
Abwrackpramie fir die Forderung nach Lockerung des Kiindigungsschutzes kommt einem unweigerlich in
den Sinn.

Die Frage wer die Zeche zahlt beantwortet sich also von selbst: Sozial Schwache, Steuerzahler, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Andererseits wird in den Banken schon wieder frohlich gezockt — mit
,Staatsknete” aus dem Rettungspaket.

Wir Gewerkschaften treten daher weiterhin fiir die Durchsetzung des Verursacherprinzips ein. Eine Privati-
sierung der Gewinne und eine Vergesellschaftung der Verluste darf es nicht geben. Schwache diirfen nicht
allein die Zeche zahlen — sehr wohl aber Banker, Manager und Spekulanten, die die Krise verursacht
haben. Wer nichts leistet soll auch keine Boni kassieren. Wir sagen: Staatliche Hilfe wo notwendig ja -
aber nicht zum Nulltarif. Wir zahlen nicht fir die, die Tausende von Arbeitspldtzen vernichtet haben und
dabei auch noch absahnen wollen.

Die Heuschrecken kehren zuriick — wir erleben ,business as usual” statt Umdenken und
Verantwortung. Offensichtlich haben viele Krisen-Verursacher in der Finanzbranche keine Moral oder
aber im glnstigeren Fall eine ausgemachte Lernschwache. Diese , Verantwortungs-Legastheniker” zocken
als ware nie etwas gewesen und sahnen véllig schmerzfrei ihre Boni ab. Von Reue keine Spur!

Es erflllt uns auBerdem mit Sorge, dass Manche, die der Deregulierung ganzer Wirtschaftszweige laut
oder leise das Wort geredet haben, nun die Re-Regulierung der Finanzmarkte vorantreiben sollen. Wir
halten es auch fiir nicht akzeptabel, dass sogenannte Sachverstandige, die die Steigblgelhalter des Neoli-
beralismus waren und in keinster Weise in ihren Gutachten und Prognosen die Krise vorhergesehen ha-
ben, nun schon wieder als Experten hoffahig sind. Diese Weisen aus dem Méarchenland ihrer eigenen
(nicht selten bestellten) Vorhersagen haben nicht nur eine ganze wissenschaftliche Disziplin mit ihrem Un-
Sinn diskreditiert, sie haben schlicht einen schlechten Job gemacht. Wer die Krise bewaltigen will braucht
andere Ratgeber und darf nicht allein den Okonomen das Feld tberlassen. Dafir werden wir Gewerk-
schaften uns einsetzen.
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3.2 Was kommen muss

Die Forderungen von DGB und Gewerkschaften liegen auf der Hand:

= MaBnahmen zur Starkung der Binnennachfrage als zweitem Standbein neben dem Ex-
ort

= Eﬁgige Umsetzung des 2. Konjunkturprogramms, v. a. verbesserter Mittelabruf

=  Entwicklung eines 3. Konjunkturprogramms

= MaBnahmen gegen die Kreditklemme
Auch an dieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass sich die Brandstifter jetzt als Feuer-
wehrmanner gerieren und doch schon wieder mit den Ziindhélzern spielen. Ausgerechnet die Finanz-
jongleure profitieren von der Krise: Unternehmen brauchen dringend frisches Geld, um der Insolvenz
zu entrinnen. Da Banken aber mit der Kreditvergabe geizen, miissen sich die Unternehmen Mittel
durch die Ausgabe von Anleihen besorgen. Auch Staaten geben Anleihen aus, da sie viel Geld bené-
tigen, um zum Beispiel Schutzschirme iiber marode Banken zu spannen. Und wer bringt diese Unter-
nehmens- und Staatsanleihen an Frau und Mann? Die Banken, die daran kraftig verdienen.

= Starkung der Mitbestimmung

= Verlangerung der Bezugszeit von Arbeitslosengeld |
Der DGB fordert, die Rahmenfrist fir die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld | zu verlangern, um
den Absturz in Hartz IV zu vermeiden. , Viele instabile und befristet Beschaftigte konnten von Hartz
IV verschont werden, wenn die glltige zweijahrige Rahmenfrist fiir die notwendigen Beitragszeiten
zumindest um ein Jahr verlangert wiirde

= Erhohung der Schonvermdgen

= Arbeitszeitverkiirzung

* Ubernahmegarantie fiir Auszubildende bei Arbeitszeit-Absenkung

= bessere Briicken fiir Azubis in Betriebe

= Steuergesetzgebung
Der DGB fordert eine Finanztransaktionssteuer und als Einstieg zundchst die Bérsenumsatzsteuer auf
Aktienverkdufe und Derivate. Eine Finanztransaktionssteuer wiirde gefahrliche Spekulationen brem-
sen und dem Staat gleichzeitig hohere Einnahmen bescheren, mit denen er einen Teil der Krisenkos-
ten bezahlen konnte.

Von offenen und geschlossenen Fenstern

Wir haben viele MaBnahmen der Bundesregierung begriit, sagen aber auch ganz deutlich: Krisenmana-
gement allein geniigt nicht! Der DGB sieht die dringende Notwendigkeit, jetzt schnell die Konsequenzen
aus der Krise und ihren Ursachen zu ziehen. Es geht darum sozial gerechte, solidarische und 6kologisch
vertragliche Wege aus der Krise aufzuzeigen. Voraussetzung ist ein grundlegender Wandel im Verhéltnis
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von Politik und Okonomie: Wir miissen den Vorrang von demokratisch legitimierter Politik vor der Wirt-
schaft endlich wieder durchsetzen.

Wir erwarten von der Politik klare Regeln, die kiinftige Auswichse verhindern und nachhaltiges Wirt-
schaften fordern. Kurz: 60 Jahre nach der Griindung der Bundesrepublik erwarten wir eine Riickbesinnung
auf die echte soziale Marktwirtschaft, die dem Wohl aller Menschen dient und nicht den Reichtum Weni-
ger fordert. Das gilt fir Deutschland, fiir Europa und die Welt. Als Exportweltmeister steht es uns gut zu
Gesicht, auch den Werte-Export voranzutreiben.

In den kommenden Wochen und Monaten wird es darum gehen, die Vision der internationalen Gewerk-
schaften von einer neuen, nachhaltigen und gerechten Wirtschaftsordnung weiter zu schérfen. Oder wie
es Sony Kapoor auf dem Kapitalismuskongress auf den Punkt gebracht hat: we need a message! Wir
wollen der Entsolidarisierung eine neue solidarische Ordnung der Wirtschaft und Gesellschaft entgegen-
setzen:

= eine Ordnung, in der das Primat der Politik vor der Wirtschaft gewahrleistet ist,

= eine Ordnung, die Arbeitsplatze erhélt, die Mindestléhne einfihrt und sichert,

= eine Ordnung fir mehr gute Arbeit und ein gutes Leben,

= eine Ordnung mit mehr Mitbestimmung, Teilhabe und Gleichberechtigung.

Wir Gewerkschaften haben schon friihzeitig klare Konzepte zur Krisenvermeidung vorgelegt und klare

Erwartungen an die Politik formuliert. An vielen Stellen wurden und werden wir gehért, sind wir gefragt.

Uber unsre bereits bekannten Konzepte hinaus

= wollen wir mehr Mitbestimmung. Denn Mitbestimmung und mehr Demokratie sorgt dafir, dass die
Unternehmen auf Zukunfts- und Beschaftigungssicherung und nicht auf kurzfristige Rendite ausge-
richtet werden.

= wollen wir mehr Regulierung. Denn es fehlt an einer nationalen, europaischen und weltweiten Regu-
lierung der Finanzmarkte und ihrer Produkte. Vieles muss neu geregelt werden: vom Verbot von
Leerverkdufen Uber die Notwendigkeit einer Regulierung von Private-Equity und Hedgefonds bis hin
zu hoheren Eigenkapitalanforderungen. Zudem brauchen wir eine einklagbare Verpflichtung fir Ban-
ken, Unternehmen und Verbraucher mit den notwendigen Krediten zu akzeptablen Bedingungen zu
versorgen.

= wollen wir in der Wirtschaft wieder mehr Werte. Die Wirtschaft muss den Menschen dienen und
nicht der Mensch der Wirtschaft. Investition soll wieder vor Spekulation gehen. Wir orientieren uns
mehr am , ehrbaren Kaufmann® und nicht an der Gier des ,Zockers”, die ganze Wirtschaftszweige
erfasst hat.
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wollen wir wieder mehr Staat — einen starken Staat, der Regeln setzt und durchsetzt sowie die Auf-
gaben der Daseinsvorsorge selbst erflillt. Die Privatisierung um fast jeden Preis hat sich nicht be-
wahrt. Die zentralen Aufgaben des Sozialstaates — von der Tarifautonomie bis zur solidarischen Absi-
cherung gegen Lebensrisiken — gehdren in den Mittelpunkt seines Handelns. Wir brauchen einen ak-
tiven Sozialstaat, der die Daseinsvorsorge im offentlichen Eigentum und unter demokratischer Kon-
trolle organisiert. Und wir brauchen einen Sozialstaat, der besser als bisher vor Armut schiitzt — die
Arbeitslosen ebenso wie die Alten und die Alleinerziehenden. Kurz: Wir fordern einen handlungsfa-
higen Staat, der auch morgen in der Lage ist, seine Aufgaben wahrzunehmen. Er kann das nur, wenn
wir aus dem Dreiklang von Schulden — Steuern — Schuldenbremse ausbrechen.

wollen wir endlich eine Steuerpolitik, die nicht die Ungleichheit zwischen Menschen, Staaten und
Kontinenten vergroBert sondern eine gerechtere Vermdgens- und Einkommensverteilung sichert.
wollen wir gute Arbeit weltweit. Im Casinokapitalismus wurden Beschaftigte gegeneinander ausge-
spielt. Das muss ein Ende haben. Wir wollen den Wildwuchs prekarer Beschaftigung beseitigen und
weltweit flr gute Arbeitsbedingungen eintreten. Und wir werden uns inshesondere um die Auszubil-
denden kiimmern. Deswegen haben wir einen Schutzschirm flir Aushildung vorgeschlagen. SchlieB-
lich sagen wir: Die Krise darf nicht zur Lohndriickerei missbraucht werden. Die Zeit fiir einen einheit-
lichen gesetzlichen Mindestlohn in Deutschland ist iiberreif.

wollen wir mehr Bildung und damit mehr Menschen die Chance auf ein besseres Leben geben. Das
beginnt in der Kita, bezieht die Lohnfortzahlung im (Weiter)Bildungsfall wahrend des Erwerbslebens
mit ein und hort mit einem Seniorenstudium nicht auf. Voraussetzung fiir bessere Bildung ist ein En-
de der bildungspolitischen Kleinstaaterei. Sie herbeizufihren ist fiir unser rohstoffarmes Land eine
Uberlebensfrage.
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4. Veranstaltungen

4.1. DGB
Rede von Michael Sommer auf dem 18. OBK 2006 (s. oben)

Konferenz ,Made in Germany im Griff der Finanzmarkte” am 23. und 24. Oktober 2007 in
Berlin

DGB und Hans-Bockler Stiftung wollten darauf aufmerksam machen, dass mit dem Ende der , Deutsch-
land-AG" der Einfluss von internationalen Finanzinvestoren auf deutsche Unternehmen von Jahr zu Jahr
groBer wird. Aus Sicht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollte alles getan werden, damit in
Zukunft die Aktivitdten von Finanzinvestoren nicht zu Lasten der Belegschaften in den Unternehmen
gehen.

Workshop und 2 Veranstaltungsbeteiligungen Thema Finanztransaktionssteuer in Briissel:
Agenda-Setting in Briissel, zur Information und Beschlussvorbereitung im Rahmen des EGB (31, Januar
und 13. /16 Marz 2009)

Das DGB-Verbindungshiro hat den Bereich Wirtschaftspolitik bei der Planung und Durchfiihrung einer
Veranstaltung zur Finanztransaktionssteuer in Briissel unterstiitzt. Dadurch konnte erreicht werden, dass
das Thema einer generellen Finanztransaktionssteuer wieder den Weg in die Dokumente des EGB gefun-
den hat und mittlerweile in den standigen Forderungskatalog mit aufgenommen wurde.

Demonstration ,Put the people first” in London
Der Bereich Europa organisierte eine sichtbare Teilnahme des DGB an der ITUC/TUC- Demo , Fight the
Crisis. Put people first” anlasslich des G-20-Gipfels in London am 28.3.2009.

~Umdenken Gegenlenken — DGB-Kapitalismuskongress” am 14. und 15. Mai 2009 in Berlin

Hier trafen sich rund 700 Teilnehmende, Referentinnen und Gaste, aus aller Welt und diskutierten u. a.

iber die

Themen:

1. Die Weltwirtschaftskrise ist die Krise des Marktradikalismus!

2. Auf welche globalen Herausforderungen miissen die Gewerkschaften reagieren?

3. Was miissen wir Gewerkschaften tun — in Deutschland, Europa und der Welt?

4. Was wir tun miissen — Handlungsoptionen der Gewerkschaften!

5. Neue Wege der Gerechtigkeit — ein gewerkschaftliches Leitbild fir eine zukunftsfahige Gesellschaft
weltweit!

Die Dokumentation des Kongresses ist unter www.kapitalismuskongress.dgb.de zu finden. AuBerdem ist

eine DVD verfiigbar.

Die Referentinnen und Referenten im Uberblick:

http://www.kapitalismuskongress.dgb.de/referenten/index _html?-C=
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Demonstration am 16. Mai 2009 in Berlin mit 100.000 Teilnehmerinnen

Unter dem Motto , Die Krise bekdmpfen. Sozialpakt fiir Europa! Die Verursacher miissen zahlen - Aktions-
tage fiir ein soziales Europa” hatte der DGB zu der Kundgebung aufgerufen. Europaweit (Madrid, Briissel,
Berlin und Prag) waren an den Aktionstagen der Gewerkschaften mehr als 300.000 Menschen auf der
StraBe.

Umdenken Gegenlenken — Finanzmarkte regulieren, Fachtagung am 1. Juli 2009 in Berlin
Unter diesem Titel hat der DGB am 1. Juli 2009 eine finanzpolitische Tagung mit namhaften Vertretern
aus Politik und Wissenschaft in Berlin veranstaltet. Dabei wurden die Regulierungs-Vorschlage von DGB
und Gewerkschaften sowie die Sichtweisen der Bundesregierung als auch aller im Bundestag vertretenen
Parteien vorgestellt. Der DGB setzt damit seine weitreichenden Bemihungen um konstruktive Lésungsan-
sdtze zur strukturellen Bekdmpfung der Wirtschaftskrise fort.

Workshop ,Die Krise in den Regionen — gewerkschaftliche Handlungsfelder” am 31. August
2009

Wie hat sich die Krise bisher in den unterschiedlichen Regionen bemerkbar gemacht? Der Workshop
unterzog das bisherige Krisenmanagement dem Praxistest: Kurzarbeit, Qualifizierung und die Umsetzung
der Konjunkturprogramme. Als zentrale Handlungsfelder wurden die Steigerung der kommunalen Hand-
lungsfahigkeit angesichts drohender Steuerausfalle, Gute Arbeit als Weg aus der Krise sowie die Notwen-
digkeit eines Zukunftsinvestitionsprogramms zur sozial-6kologischen Modernisierung der Industriegesell-
schaft identifiziert.

»~Umdenken Gegenlenken — Verbraucher und Beschaftigte am Finanzmarkt schiitzen” am
9. September 2009 in Berlin.

Die DGB Fachtagung , Umdenken gegenlenken, Verbraucher und Beschéftigte am Finanzmarkt
schiitzen” war ein voller Erfolg.

Mit der Fachtagung ,Umdenken, gegenlenken — Verbraucher und Beschéftigte am Finanzmarkt schit-
zen" knlipfte der DGB an die Debatten zur Regulierung der Finanzmarkte an, die auf dem Kapitalismus-
kongress am 14./15. Mai 2009 begonnen wurden.

Die Gewerkschaften waren durch DGB-Vorstandsmitglied Claus Matecki und Uwe Foullong,
ver.di-Vorstandsmitglied vertreten. Claus Matecki machte in seiner Schlussrede deutlich, dass alle
Gewerkschaftsmitglieder und deren Familien Verbraucher sind. Der DGB wird fiir sie und alle

anderen Birgerinnen und Birger auch in Zukunft im Bereich der Verbraucherpolitik und beson-

ders im Bereich der verbraucherfreundlichen Finanzmarkte mahnend seine Stimme erheben und
politisch Einfluss nehmen.

32 Umdenken — Gegenlenken — die Krise bekdmpfen



Die Beschaftigten und die Verbraucher erwarten von einer neuen Bundesregierung ein Umdenken
im Krisenmanagement und vor allem konkrete MaBnahmen fiir einen besseren Verbraucherschutz
an den Finanzmarkten. Verbraucher wollen auf ihre Bediirfnisse zugeschnittene Kapitalmarktan-
gebote, die keine (iberbordenden Risiken beinhalten, Beschaftigte wollen gesicherte Einkommen
und keinen hohen Provisionsdruck bzw. geiBelnde Vertriebsvorgaben.

~Perspektiven fiir eine globalisierte Welt — die Zukunft internationaler Solidaritat”

Vier internationale Foren

am 5. Oktober 2009 in Berlin

In der gemeinsam von Hans-Bdckler-Stiftung und DGB organisierten Veranstaltung wurden die Themen
des Kapitalismuskongresses wiederaufgenommen und mit Kolleginnen und Kollegen aus den internatio-
nalen Gewerkschaftsbiinden diskutiert.

http://www.boeckler.de/33 96869.html

»Mit guter Bildung aus der Krise — Umdenken. Gegenlenken”
am 12. November 2009 in Berlin

Mit der Fachtagung prasentiert und diskutiert der DGB in unmittelbarer Nahe des ersten Jahrestages des
Bildungsgipfels sowie der Bildung einer neuen Bundesregierung seine bildungspolitischen Positionen.

Beteiligung des Bereiches WIS des DGB-Bundesvorstandes an {iber 150 Veranstaltungen zwischen
Oktober 2008 und August 2009 mit unterschiedlichen Schwerpunkten (Krisenursachen, Bewertung Kri-
senmanagement, Lehren aus der Krise), veranstaltet von Einzelgewerkschaften, DGB-Untergliederungen,
Betriebs- und Personalrdtekonferenzen sowie Betriebsversammlungen, EGB
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4.72. Aktivitdten der DGB-Bezirke (eine Auswahl)

DGB-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen ist als Standort exportorientierter Industrieunternehmen in hohem und besonderem

AusmaB von der Krise betroffen. Wahrend sich die vor allem mittelstandisch orientierte Wirtschaft in den

zurlickliegenden Jahren - unter zum Teil erheblichen Arbeitsplatzverlusten - modernisiert und sich erfolg-

reich auf die Anforderungen internationaler Markte eingestellt hat, verzeichnen die Unternehmen nun in

Folge der Krise massive AuftragseinbuBen und Produktionsriickgange. Industrielle Arbeitsplatze in NRW,

die im Zuge der Krise abgebaut werden, drohen auf immer zu verschwinden.

»  Im verarbeitenden Gewerbe NRWs ging die Produktion im ersten Halbjahr d. J. um fast 25% gegen-
Uber dem Vorjahr zuriick.

= Beschéftigte aus fast 21.000 Unternehmen befanden sich im Juli in NRW in Kurzarbeit (Marz 2009:
243.000 Kurzarbeitende).

= Die Zahl der Unternehmensinsolvenzen kommt ins Rollen. Sie steigt auch in NRW gegeniber dem
Vorjahr deutlich an (um 4,1% im 1. Quartal 2009, um 11,8% im Mai 2009)

= Viele Kommunen in NRW sind hoffnungslos iiberschuldet. Ihnen droht der dauerhafte Verlust ihrer
Investitionsfahigkeit.

Seit dem Herbst 2009 stehen die Aktivitaten des DGB NRW insgesamt unter dem Vorzeichen der Krise.
Hervorgehoben hierbei sollen folgende MaBnahmen:

Politische Initiativen

Im November schlug Guntram Schneider vor, angesichts der groBen Entlassungen bei Zeitarbeitsunter-
nehmen einen Beschaftigungspool mit einer Transfergesellschaft fiir Leiharbeitsbeschéaftigte zu
griinden. Dieser Vorschlag wurde von der Landesregierung aufgegriffen, konnte aber angesichts der
Abwehr der Zeitarbeitsverbande nicht realisiert werden.

Am 16.12.2008 wandte sich der Vorsitzende des DGB NRW an den Ministerprasidenten mit der dringli-
chen Bitte, Vertreter der Unternehmen, Verbande, Gewerkschaft und Landesregierung an einen Tisch zu
holen, um gemeinsam die Lage zu erdrtern und MaBnahmen zu verabreden. Dieses Treffen wurde zu
Jahresbeginn mit der Staatskanzlei vorbereitet und fand am 13. Januar statt. Hier wurde ein
»Zukunftspakt fiir Wachstum und Beschéaftigung” vereinbart
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Im Rahmen des Branchendialogs NRW gab am 05.03, 20.05 und 08.09. weitere Treffen. Ergebnisse
dieser Treffen waren u. a.
- Erhéhung des Biirgschaftsrahmens des Landes NRW sowie schnelle Bearbeitung der Biirg-
schaftsantrage
- Errichtung einer Hotline fiir krisenbedrohte Unternehmen
- Qualifizierungen von Richtern und Insolvenzverwaltern zum Insolvenzrecht
- Bankentreffen zum Thema Kreditvergabe
- Informationskampagne von Kammern, Gewerkschaften und Agentur flir Arbeit zur Nutzung von
Kurzarbeitergeld,
(s. hierzu auch: Gemeinsame Erklarungen des Lenkungskreises Branchendialog NRW unter:
http://www.nrw.de/mediadatabase/Entwurf Erkl rung Stand 20-05-2009.pdf)

Anfang Oktober wird der DGB NRW unter dem Motto , Solidarisch durch die Krise” ein beschafti-
gungs- und arbeitsmarktpolitisches Konzept fiir NRW vorstellen.

Die durch die Krise sich noch verscharfende prekére Finanzsituation der Kommunen wurde vom DGB NRW
in mehreren Workshops bearbeitet. In der Folge hat sich im August ein Netzwerk Kommunalfinanzen
gegriindet, in dem soziale und gesellschaftliche Verbande (Kirchen, Sport, Mieter, Migration etc) mitwir-
ken.

Bildung und Beratung von Betriebsraten
Initiiert vom DGB NRW und geférdert durch das Arbeitsministerium hat die Technologieberatungsstelle

beim DGB ein Projekt zur Beratung von Betriebsraten in krisenbedrohten Unternehmen gestar-
tet. Der DGB NRW hat einen Runden Tisch der gewerkschaftlichen Bildungsanbieter zusammengerufen,
um Kooperationen und Verfahren zur Zertifizierungen von QualifizierungsmaBnahmen wahrend Kurzarbeit
zu verabreden. Die gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen haben kurzfristig QualifizierungsmaBnah-
men flr Betriebsrate in Unternehmen, die Kurzarbeit einfiihren, realisiert

Diskursreihe ,Diisseldorfer Krisengesprache. Gewerkschaftliche Impulse fiir eine nachhalti-
ge Bewadltigung der Krise

Der DGB NRW hat eine Diskursreihe: ,Dusseldorfer Krisengesprache — Gewerkschaftliche Impulse fiir eine
nachhaltige Bewaltigung der Krise aufgelegt. Hier wurde Raum gegeben, um jenseits des Drucks tagesak-
tueller Geschehnisse Konsequenzen der Krise zu erértern.
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24.03.20009, Sozial gerechte Bewaltigung der Wirtschaftskrise durch Zukunftsanleihen

Guntram Schneider hat hier einen Vorschlag fiir eine Zukunftsanleihe eingebracht. Dieser Vorschlag wur-
de sehr positiv aufgenommen. In der Folge gab es Gesprache u. a. mit den Landtagsfraktionen. Aktuell
wird eine gemeinsame Veranstaltung von WSI/Hans-Bockler-Stiftung und Konrad-Adenauer-Stiftung
vorbereitet.

30.04.2009, Strategien gegen Massenarbeitslosigkeit, Oliver Burkhard, der Bezirkleiter der 1G
Metall, hat hier angesichts der massiven Einbriiche bei Automobilzulieferern und im Maschinenbau vor
allem Modelle der Kurzarbeit skizziert und die gemeinsame Initiative mit dem Arbeitgeberverband fiir eine
Transfergesellschaft mit Riickkehrrecht vorgestellt.

26.05.2009, Perspektive fiir Europa, Reiner Hoffmann, stellv. Generalsekretar des Europdischen
Gewerkschaftsbunds, stellte Chancen und Probleme industriepolitischer Initiativen sowie sozial- und
arbeitspolitischer Regulierungen auf der EU-Ebene vor. Im Nachgang wurde verabredet, Konzepte wie
etwa den New Green Deal auf NRW herunterzubrechen.

22.09.2009, Die Rolle des Staates, Mit Blick auf die zu erwartenden Debatten im Bundestagswohl-
kampf wird Frank Bsirske, Konsequenzen aus der Krise fir die Rolle des Staates und Aufgaben des 6ffent-
lichen Diensts ziehen.

DGB Bezirk West (Rheinland-Pfalz/Saarland):
Vorbemerkung: In unserem Bezirk haben viele Veranstaltungen in Kooperation zwischen den Ebenen und
mit unseren Partnern (z. B. Arbeitskammer des Saarlandes, ths Rheinland-Pfalz) stattgefunden.

Bezirk West:
20.03.2009, Bezirksvarstandssitzung am 20. Marz 2009 in Kaiserslautern zum Thema , Finanzkrise”,
Referent: Wolfgang Lerch, Arbeitskammer des Saarlandes

Mai 2009, Das Thema Krise war das zentrale Thema auf den Mai-Veranstaltungen des DGB im gesamten
Bezirk, sowohl bei den zentralen als auch bei den regionalen Kundgebungen

Am 19.09.2009 finden in Saarbriicken die Frauenkonferenzen des DGB Bezirks West unter dem Titel

.Frauen Bestimmt - Hat die Krise ein Geschlecht?” Im Rahmen dieser Veranstaltungen finden ein Referat
und eine Diskussionsrunde zum Thema statt.

36  Umdenken — Gegenlenken — die Krise bekdmpfen



Der DGB Bezirk West hat sich an allen bundes- bzw. europaweiten Aktionen und Kundgebungen
mit einer groBen Anzahl von Kolleginnen und Kollegen beteiligt.

Rheinland-Pfalz
Beteiligung des DGB und der Gewerkschaften am , Pakt fiir Rheinland-Pfalz” der Landesregierung mit
laufenden Sitzungen und Veranstaltungen.

Diverse Informationsveranstaltungen der Ministerien mit dem DGB und den Gewerkschaften zur Imple-
mentierung und Umsetzung des Konjunkturpakets |I.

Projekt der ths bis Ende 2008 ,Chancen und Risikomanagement in Rheinland-Pfalz
- Ziel war die Schaffung eines Betriebsratenetzwerkes zur Friherkennung von Krisen. Die Ge-
werkschaften und der DGB waren von Anfang an eingebunden.
- RegelmaBige Infobriefe
- Diverse Veranstaltungen

12.12.2008, Workshop mit der ths und den Regionen in Frankenthal zum Thema , Kurzarbeit, Qualifizie-
rung und Mitbestimmung”

Projekt der tbs ,Chancen und Risikobegleitung in der aktuellen Krise 2009"
12.01.2009, Workshop mit der ths und der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz in Mainz zum
Thema ,MaBnahmen des Landes zur Abfederung der Finanzkrise”

05.-06.05.2009, Betriebsratemesse in Frankenthal u.a. mit dem Ministerprasidenten und dem Bundes-

arbeitsminister Olaf Scholz

e Am 04. November 2009 findet eine Veranstaltung mit Prof. Dr. Sell in Mainz statt zum Thema , Krise
als Chance zur gesellschafts- und finanzpolitischen Neuausrichtung nutzen”

Saarland
15. /16.01.2009, Klausur des DGB Saar zum Thema , Finanz- und Wirtschaftskrise im Saarland”, Refe-
rent: Wolfgang Lerch, Arbeitskammer des Saarlandes

Beteiligung des DGB und der Gewerkschaften an der Saargemeinschaftsinitiative (SGI) , Beschaftigungs-
pakt Saarland” mit drei Arbeitsgruppen

- Kurzarbeit und Qualifizierung

- Kreditwirtschaft

- Konjunkturpaket
Alle Arbeitsgruppen arbeiten weiterhin
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04.02.2009, Teilnahme des DGB am Bildungs- und Qualifizierungsgipfel der Landesregierung

25.03.2009, Im Rahmen des Saarland Sozialgipfels, der auf Initiative des DGB stattfindet, Gesprach mit
dem Avrbeitsminister

20.04.2009, Veranstaltung in Kooperation mit der FES und des DGB BuVo zum Thema ,Finanz- und
Wirtschaftskrise und Schuldensituation”

28.04.2009, Betriebs- und Personalratekonferenz des DGB Saar und der DGB Region Saar

In Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit und der IG Metall fanden Schulungsveranstaltungen zu den
Themen , Kurzarbeit und Qualifizierung” sowie ,Insolvenz” statt.

17.06.2009; In Kooperation mit der OGB-L fand eine Veranstaltung zum Thema , Geklndigt in Luxem-
burg, was nun?” statt

Diverse Aktionen im Rahmen der Landtagswahlen zu den Themen , Mindestlohn” und , Schuldenbremse”

DGB- Bezirk Nord

01. 09.2009; Hamburg, Veranstaltung der Frauen DGB Nord/DGB Hamburg mit Bundesminister Olaf
Scholz. Benachteilung von Frauen am Arbeitsmarkt

03.09.2009, 18:00 Uhr Kiel, Legienhof, Soziales Biindnis fiir SH

07.09.2009, (bis 18.09.) Berufsschultour der Abt. Jugend in SH, Schwerpunkte: Landtagswahl/ Bundes-
tagswahl

19.09.20009, Kiel, Wirtschaftspolitische Positionen, DGB/ SPD-LV SH

21.09.20009, bis 25. Sept. 2009, Berufsschultour der Abt. Jugend in MV, Schwerpunkt: Bundestagswahl
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DGB Bezirk Sachsen

16.06.2008, Wirtschaftspolitisches Gespréch ,Finanz- und Bankenkrise und Auswirkungen auf Sachsen”
mit Prof. Dr. Rudolf Hickel, Universitdt Bremen und Prof. Karmann, TU Dresden

07.10.2008, Betriebs- und Personalratekonferenz zum , Welttag fir menschenwiirdige Arbeit” in Dres-
den mit Franz-Josef Mdllenberg, Vorsitzender der Gewerkschaft NGG

15.01.2009, Neujahrsempfang des DGB Bezirk Sachsen, Rede zu den Auswirkungen der Wirtschafts-
und Finanzkrise von Johano Strasser, Schriftsteller und Prasident des Deutschen PEN-Clubs

04.02.2009, Konferenz ,, Finanzkrise und ihre Auswirkungen auf Sachsen” mit Prof. Dr. Rudolf Hickel,
Universitat Bremen und Olivier Hobel, Bezirksleiter der 1G Metall Brandenburg-Sachsen

09.02.2009, Auftaktveranstaltung ,Kampagne Alterssicherung” in Leipzig

11./12.02.2009, Europaisches Gesprach der Hans-Bockler-Stiftung ,, Das soziale Europa wahlen” in Prag
21.04. - 16.06.2009, Mindestlohntour durch Sachsen

16.06.2009, Lausitzkonferenz, Hoyerswerda (in Kooperation mit dem DGB-Bezirk Berlin-Brandenburg)

16.05.2009, Teilnahme an der Demonstration , Die Krise bekdmpfen — Sozialpakt fiir Europa! Die Verur-
sacher missen zahlen!" in Prag

10.08.-27.09.2009, Mindestlohntour durch Sachsen
18.08.2009, DGB-Wahlforum mit den sachsischen Spitzenkandidaten zur Landtagswahl in Leipzig

25.08.2009, Konferenz des Netzwerks Canaletto mit dem DGB in Kooperation im Rahmen von Umden-
ken — Gegenlenken, Dresden

24.09.2009, Wirtschaftspolitisches Gesprach , Steuersenkung + Schuldenbremse = Sozialabbau” mit Dr.
Dieter Vesper, Finanz- und Konjunkturforscher und Thomas VoB, Landesbezirksleiter ver.di

07.10.2009, , Welttag fir menschenwirdige Arbeit” Teilnahme an der Kundgebung in Berlin
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4.3. Aktivitaten der DGB-Regionen (eine Auswahl)

Regionen im DGB-Bezirk West

Diverse Veranstaltungen vor den Kommunalwahlen durch die Orts- und Kreisverbande sowie die Regionen
zum Thema , Krise und Konjunkturpaket I

Diverse Veranstaltungen vor den BT-Wahlen mit den Kandidatinnen und Kandidaten zum Thema ,Krise”
in allen Regionen sowie den Orts- und Kreisverbanden

Initiierung von Biindnissen gegen die Krise auf der lokalen bzw. regionalen Ebene - z. B. Initiative Pro
Westpfalz (durch die DGB Region und die Gewerkschaften initiiert) mit Plakataktionen und Veranstaltun-
gen

Diverse gemeinsame Veranstaltungen mit unseren Blindnispartnern (z. B. Kirchen, AfA etc.) in allen Regi-

onen

DGB-Region Erzgebirge

31.07.2008, ,Arm trotz Arbeit — Mindestlohn einfihren” — Gemeinsame Aktion mit NGG in Annaberg-
Buchholz

29.08. — 09.09.2008, StraBenaktivitaten zum Mindestlohn

04.09.2008, Arbeitsmarktkonferenz ,Wege zur Deckung des Fachkraftebedarfs”, Stadthalle Marienberg
Einsatz Mindestlohnmobil

01.10.2008, Brancheniibergreifende Betriebs- und Personalratekonferenz, Annaberg-Buchholz
.Mindestlohn einflihren — prekare Beschaftigungsverhaltnisse abbauen”

15.10.2008, StraBenaktivitdten mit dem Mindestlohntruck
.Dem Mindestlohn in der Region ein Gesicht geben”

16.12.2008, Beteiligung an der Demonstration , Mehr Arbeitnehmerrechte durchsetzen” in StraBburg
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09.02.2009, Beteiligung an der Auftaktveranstaltung ,Kampagne Alterssicherung” in Leipzig

09.03.20009, , Alter, Arbeit, Armut — Altersarmut von Frauen verhindern”
Veranstaltungen in Annberg-Buchholz, Stollberg und Aue

01.05.2009, , Arbeit fiir alle bei fairem Lohn”, Veranstaltungen in Annaberg-Buchholz, Aue
Beteiligung der DGB-Kreisverbande Stollberg und Mittleres Erzgebirge bei Veranstaltungen in Stollberg

und Zschopau

16.05.2009, Teilnahme an der Demonstration , Die Krise bekdmpfen — Sozialpakt fiir Europa! Die Verur-
sacher missen zahlen!" in Prag

20.05.2009, Wahlstammtisch in Annaberg-Buchholz zu den Europawahlen
25./26.06.2009, Mindestlohntour in Aue und Stollberg

10.08.2009, Betriebs- und Personalratekonferenz , Finanz- und Wirtschaftskrise im Erzgebirge — wie
weiter?” mit dem Sachsischen Staatsminister fir Wirtschaft und Arbeit

19.08.2009, Wahlstammtisch in Annaberg-Buchholz zu den Landtagswahlen

20.08.2009, Wahlstammtisch in Stollberg zu den Landtagswahlen

02.09.2009, Wahlstammtisch und StraBenaktivitdten in Annaberg-Buchholz zur Bundestagswahl
22.09.2009, Wahlstammtisch in Stollberg zur Bundestagswahl

07.10.2009, , Welttag fir menschenwiirdige Arbeit” Teilnahme an der Kundgebung in Berlin
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DGB Region Ostsachsen

04.05.2009, Wirtschaftspolitisches Gesprach , Finanzmarktkrise und Rezession — und wie geht's nun
weiter? mit Prof. Dr. Friedhelm Hengsbach SJ und Thomas VoB (Ver.di-Landesbezirksleiter von Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen) im Bischof-Benno-Haus Schmochtitz (bei Bautzen)

13.-14.11.2009, Seminar fir ehrenamtliche DGB-Kreisvorstandsmitglieder aus der Region zum Thema

+Hartz IV und die Krise — Wird der Sozialstaat jetzt abgewickelt?” in Schirgiswalde (bei Bautzen) mit
Markus Schlimbach (Arbeitsmarktexperte DGB Sachsen)

DGB-Regionen Schleswig-Holstein

Schleswig- Holstein Ost
31.08.2009 (bis 12.09.), Kampagne Mindestlohn in 12 Stadten

ab 31.08.2009, Veranstaltungen in den 5 Kreisverbanden und in Liibeck mit den Kandidatinnen/ Kandi-
daten zur Bundestagswahl/ Landtagswahl unter Verantwortung/ Leitung des DGB

DGB- Region KERN
Wahlaufruf des DGB zur Bundestagswahl auf Grundlage des DGB Eckpunktepapier.

21.-25.09.2009, Mindestlohntruck in der DGB Region KERN mit Veranstaltungen, Info- Standen rund
um die Bundestagswahl 2009, Federfiihrung: DGB

10.09.2009, Podiumsveranstaltung des DGB Ortsverband Eckernférde mit allen Kandidatinnen und
Kandidaten zur BT- Wahl aus dem Kreis Rendsburg- Eckernférde, Federfiihrung: DGB

Start einer Arbeitsmarktinitiative unter Einbeziehung der Politik und Verbénde fir eine bessere Politik fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Region KERN, Federfihrung: DGB

14.09.2009, Podiumsdiskussion in Kiel mit den Kandidatinnen und Kandidaten aus dem Wahlkreis Kiel
im Legienhof, Federfiihrung: ver.di

21.09.2009, Podiumsdiskussion in PIon mit den dortigen Kandidatinnen und Kandidaten,
Federfiihrung: ver.di
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10.09.2009, Podiumsdiskussion mit den Kandidatinnen und Kandidaten zur Bundestagswahl aus dem
Kreis NeumUnster, Federflihrung: ver.di

26.09.2009, Infostande aller Gewerkschaften und DGB in Neumiinster, Federfiihrung: DGB

Aktion ,Betriebsréte schreiben an die Kandidatinnen und Kandidaten zur Bundestagswahl”, Federfiih-
rung: IGM

DGB- Region Unterelbe
Sept. 2009, Veranstaltung mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl in Elmshorn

DGB- Hamburg
17.08.2009, , Zukunft des Sozialstaats- Sicherheit im Alter” mit Bundesminister Olaf Scholz

01.09.2009, Veranstaltung der Frauen des DGB Nord in Kooperation mit Hamburg mit Arbeitsminister
Olaf Scholz zur Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

11.09.2009, , Migration gestalten”, Diskussionsveranstaltung mit den im Bundestag vertr. Parteien

Mitte September, StraBenaktion ,Frauen wahlt” — Frauen formulieren ihre Wiinsche an die Parteien
auf Riesenfolie

16.09.2009, DGB Jugend/Diskussionsveranstaltung im Jugendclub Movimento mit den finf im Bundes-
tag vertretenen Parteien zu den Themen Ausbildung, Mindestlohn und Jugendarbeitsschutz

22.09.2009, Regionsdelegiertenversammlung

23.09.2009, ,Die Lehre aus der Krise”- Bilanz und Forderung nach Konsequenzen von den Parteien mit

Frank Teichmdiller

September, Veranstaltungen mit je einem Parteienvertreter der verschiedenen Parteien
(noch in Planung)
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DGB- Westmecklenburg
02.09.2009, Veranstaltung mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl Schwerin

12.09.2009, Aktionstag ver.di Mindestlohn Unterstitzung durch den DGB

DGB Rostock/ Mittleres Mecklenburg
01.09.2009, Diskussionsrunde mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl in Bad Doberan

12.09.2009, Aktionstag ver.di Mindestlohn Unterstlitzung durch den DGB

25.09.2009, Diskussionsrunde mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl in Gustrow

DGB Vorpommern
September 2009, Veranstaltung mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl in Stralsund,

Thema: Finanz u. Wirtschaftskrise

DGB- Ost Mecklenburg
09.09.2009, Veranstaltung mit den Kandidatinnen/ Kandidaten zur Bundestagswahl in Torgelow
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5. Veroffentlichungen

Publikationen

Gutachten von Hans-Joachim Voth 2007: Transparenz und Fairness auf einem einheitlichen européischen
Kapitalmarkt
http://www.kapitalismuskongress.dgb.de/materialien/dokumente/gutachten _voth finanzmarktregulierung

pdf/

Dokumentation des Kapitalismuskongresses auf www.kapitalismuskongress.dgb.de, stick und DVD

Arbeitsmarkt aktuell — Krise trifft Jingere und Altere besonders stark
http://www.dgb.de/themen/themen a z/abisz_doks/a/arbeitsmarkt aktuell 05 09.pdf/view?showdesc=
1

Kurzarbeit und Weiterbildung — Tipps fir die betriebliche Praxis

Der Ratgeber beschreibt die Regelungen zum Kurzarbeitergeld (Kug) nach neuem Recht (ab 1.2.2009).
Hierdurch wird die Inanspruchnahme von Kug erleichtert. AuBerdem werden die verschiedenen Méglich-
keiten zur Férderung von Weiterbildung auch in Verbindung mit Kug erlautert.
http://www.dgb.de/2009/04/07 ratgeber kurzarbeit/

Flyer Das Spiel ist aus — Ursachen und Wege aus der Krise (Erste Auflage 70.000, Zweite Auflage im
Druck)) http://dgb-muenchen.de/download/2009/2009-05 DGB Flyer das Spiel ist aus.pdf

Flyer Investieren statt spekulieren (Erste Auflage 70.000)

Flyer Stoppt die Schuldenbremse! http://www.berlin-
brandenburg.dgb.de/filemanager/download/2437/schuldenbremse standpunkt.pdf

Positionen zu Bildung & Forschung: Unsere Forderungen zum Schutzschirm fiir Ausbildung. Hieraus wur-
den einige Punkte von der Politik aufgenommen, diskutiert und umgesetzt.
http://www.einblick.dgb.de/hintergrund/2009/08/Schutzschirm _fuer Ausbildung.pdf/

In NRW wurde von der DGB-Jugend zusammen mit dem Westdeutschen Handwerkskammertag ein Bera-
tungsflyer fiir den Fall von Insolvenz oder Kurzarbeit im Ausbildungsbetrieb herausgegeben. BIF und die
Rechtsabteilung haben die DGB-Jugend mit beraten. http://www.handwerk-
nrw.de/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=08&file=fileadmin/user _upload/hp whkt/downloads/service/fol
der-insolvenz-kurzarbeit-a6-
rz_download.pdf&t=1250591641&hash=a850999300ac7ec60ba7f9219a97d47c

Artikel fiir die DGB-Homepage "Aus Finanzmarktkrise lernen, Verbraucherrechte durch umfassende Regu-
lierung starken!", 14.10.2008
http://www.dgb.de/2008/10/14_finanzmarkt verbraucher/?showdesc=1

"Frauen in der Krise": eine vom Bereich Gleichstellungs- und Frauenpolitik des DGB erstellte Ubersicht
iiber die Situation erwerbstatiger Frauen in der aktuellen Krise. http://www.dgb-
frauen.de/themen/dokumente/frauen-und-krise-2009.pdf
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klartext”

Klartext erscheint wochentlich und befasst sich (iberwiegend mit der Krise. Der Klartext wird u. a. an alle

DGB-Untergliederungen verschickt

http://www.dgb.de/themen/themen a z/abiszdb/abisz search?kwd=klartext%20Infodienst&showsingle

=1

klartext 04/2008
klartext 06/2008
klartext 07/2008
klartext 08/2008
klartext 09/2008
klartext 10/2008
klartext 11/2008
klartext 13/2008
klartext 02/2009
klartext 05/2009
klartext 06/2009
klartext 07/2009
klartext 08/2009
klartext 09/2009
klartext 12/2009
klartext 13/2009
klartext 15/2009
klartext 16/2009

klartext 17/2009
klartext 18/2009
klartext 19/2009

klartext 20/2009
klartext 21/2009
klartext 22/2009
klartext 23/2009

klartext 24/2009
klartext 25/2009
klartext 26/2009
klartext 27/2009
klartext 28/2009
klartext 29/2009
klartext 30/2009
klartext 31/2009
klartext 32/2009
klartext 33/2009

Wer bezahlt die Feuerwehr?

Alles eine Frage der Verteilung
Schutzschirm fir Arbeit

Keine Zeit flr Bescheidenheit

Den Exzessen ein Ende setzen!

Dunkle Wolken (iber dem Schwabenlandle
Wer hat, dem wird gegeben!

Die Kosten den Nichtstuns

Bad Bank fir schlechte Banker
Konjunkturprogramm Steuersenkung?
Finanzmérkte ohne Verbraucherschutz?
Selbstbedienung der Manager stoppen
Stoppt die Schuldenbremse
Dividendenverzicht jetzt!

Schmerzhafte Anpassung

Als ob die Millionen vom Himmel fallen
Wo sind die Gewinne von gestern?
Spekulationen bremsen

— Finanztransaktionen besteuern

Das Spiel mit dem Feuer

Wohin steuert die CDU?

Sinkende Leitzinsen =

billige Kredite? Fehlanzeige!

Insolvenzflut erreicht Deutschland
Zerstorung ist nicht immer schopferisch
Leiharbeit — Ein unmoralisches Angebot
Banken und ihre Investmentbanker —

Eine erloschene Liebe flammt wieder auf
Deutschland -Ein Steuerparadies fiir Reiche
Starke Schultern miissen mehr tragen
Wenn Preise und Lohne fallen

Alles billig oder was?

Ratingagenturen und ihr lukratives Geschaft
Kreditklemme trotz billigen EZB-Geldes
Erst durchleuchtet, dann bewertet

Erst Steuergeschenke, dann Sozialabbau
Arbeit fiir Alle

Bildung fiir Alle gibt es nicht umsonst
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26.09.2008
15.10.2008
30.10.2008
07.11.2008
13.11.2008
20.11.2008
27.11.2008
11.12.2008
20.01.2009
05.02.2009
11.02.2009
19.02.2009
27.02.2009
06.03.2009
27.03.2009
02.04.2009
16.04.2009

23.04.2009
30.04.2009
08.05.2009

20.05.2009
28.05.2009
04.06.2009
11.06.2009

23.06.2009
26.06.2009
03.07.2009
09.07.2009
23.07.2009
01.08.2009
20.08.2009
27.08.2009
04.09.2009
11.09.2009
18.09.2009



Lstandpunkt”

http://www.dgb.de/themen/themen a z/abiszdb/abisz search?kwd=standpunkt%20-

%?20Infodienst&showsingle=1

Der Standpunkt erscheint unregelmaBig und vermittelt Hintergrundinformationen. Seit Oktober 2008

behandelt der Standpunkt fast ausschlieBlich Themen, die mit der Krise zusammenhéngen. Der Stand-

punkt wird u. a. an alle DGB-Untergliederungen verschickt.

standpunkt 01/2008
standpunkt 02/2008
standpunkt 03/2008
standpunkt 04/2008
standpunkt 05/2008

standpunkt 01/2009
standpunkt 02/2009

standpunkt 03/2009
standpunkt 04/2009

Die Banken retten, nicht die Bankiers 09.10.2008

Hilfe nur fiir Gegenleistung
Ein Schutzschirm fir Arbeit

15.10.2008
22.10.2008

Deutschland braucht ein groBes Konjunkturpaket 20.11.2008
Das DGB-Konjunktur- und Wachstums-

programm

18.12.2008

Es gibt keine Alternative — Notleidende Banken

missen in 6ffentliches Eigentum
dberflihrt werden

Wenn die Preise purzeln

Leistung nur fir Gegenleistung
Kommunen: Krise spitzt Krise zu

27.03.2009
08.05.2009
28.05.2009
18.09.2009

Umdenken — Gegenlenken — die Krise bekampfen

47



Stellungnahmen

48

DGB-Stellungnahme zum Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des AuBenwirtschafts-
gesetzes und der AuBenwirtschaftsverordnung, 26.01.2009

DGB-Stellungnahme im Rahmen der Konsultation der EU-Kommission zur Regulierung von Hedge-
Fonds, 29.01.2009

DGB-Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/CSU und der SPD, Entwurf eines
Gesetzes zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitdt in Deutschland sowie zu den Gesetzentwiir-
fen und Antragen betreffend die Kfz-Steuer, 09.02.2009

DGB-Stellungnahme zum Zahlungsdiensteumsetzungsgesetz, 11.02.2009

DGB-Stellungnahme zum Griinbuch der EU-Kommission Giber kollektive Rechtsdurchsetzungsverfah-
ren flr Verbraucher, 18.2.2009

DGB-Stellungnahme zum Entwurf des Finanzmarktstabilisierungsergénzungsgesetzes (16/12100),
16.03.2009

DGB-Stellungnahme zum Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Umsatzsteuergesetzes,
18.03.2009

DGB-Stellungnahme zu den Antragen zur Bekdmpfung der Steuerhinterziehung (Drsn.: 16/9479,
16/9166, 16/11389, 16/9168, 16/9421, 16/11734, 16/9836), 25.03.2009

DGB-Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur verbesserten steuerlichen Berlicksichtigung von
Vorsorgeaufwendungen (, Blrgerentlastungsgesetz Krankenversicherung”) 22.04.2009
DGB-Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Bekampfung der Steuerhinterziehung Drs.
16/12852 (Steuerhinterziehungsbekampfungsgesetz), 25.05.2009

DGB-Stellungnahme zum Gesetzentwurf zur Starkung der Finanzmarkt- und Versicherungsaufsicht,
27.05.2009

DGB-Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Finanzmarktstabilisierung,
15.06.2009

DGB-Stellungnahme zur Verbesserung der Aufsicht von Finanzinstitutionen in der EU (Bericht de
Larosiére Gruppe), 08.07.2009

DGB-Stellungnahme zum Verbraucher-/Anlegerschutz auf dem " Grauen Kapitalmarkt", 26.06.2009
DGB-Stellungnahme zum Referentenentwurf einer Verordnung zur Umsetzung der durch das Steuer-
hinterziehungsbekédmpfungsgesetz in § 51 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe f des Einkommensteuer-
gesetzes, § 33 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe e des Korperschaftsteuergesetzes und Artikel 97 § 22
des Einfihrungsgesetzes zur Abgabenordnung eingefiigten Ermachtigungen, 16.07.2009
DGB-Stellungnahme zum Vorschlag fiir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates
iber die Verwalter alternativer Investmentfonds und zur Anderung der Richtlinien 2004/39/EG und
2009/.../EG, 10.08.09

DGB-Stellungnahme zur Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes, 29.10.2008
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6. Anlagen

= Glossar zur Finanzmarktkrise

= Referentinnen und Referentenlis-
te fur Veranstaltungen zum The-
ma Wirtschafts- und Finanzkrise

= Chronik der Krise
= Powerpoint-Prasentation
,Anatomie einer Krise”

(wird stets aktualisiert vom DGB-Bereich WIS)

Die Anlagen sind abrufbar unter folgendem Link:
http://www.dgb.de/uebersicht/Wirtschaft/finanzkris

e/index_html?-C=
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