Der DGB-Kapitalismuskongress

Leitfragen fur das 9. Forum ,,Fair statt prekar*

1. Was ist flir uns Gewerkschaften kurzfristig zu tun?

Was kénnen wir zur sozialen Gestaltung des europédischen Binnenmarktes
beitragen?

Wie kénnen wir die ILO-Kernarbeitsnormen besser durchsetzen?

Wie organisieren wir Beschaftigungssicherung und neue gesellschaftliche
Solidaritat im globalen Kontext?

Was kénnen wir Gewerkschaften, was kénnen europaische Betriebsrate
tun um zu verhindern, dass Beschéaftigte aus verschiedenen Landern
gegeneinander ausgespielt werden?

Wie verhalten wir uns in Zukunft zur Entsendefrage und
Arbeitnehmerfreiziigigkeit?

2. Was ist fur uns Gewerkschaften langfristig zu tun?

Wie kénnen wir prekare Beschaftigung in aller Welt zurlickdrangen?
Mit welcher Politik férdern wir gute Arbeit und in welchem Verhéltnis stehen
dabei gesetzliche, tarifvertragliche und betriebliche Anséatze zueinander?
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1. Was ist fiir uns Gewerkschaften kurzfristig zu tun?

Hartmut Seifert:

Im Vordergrund der aktuellen Beschéftigungspolitik steht die Vermeidung von Arbeitslosigkeit.
Primar ist dies eine Aufgabe der Wirtschafts- und Finanzpolitik. Was kann die Arbeitsmarktpolitik
tun?  Arbeitszeitkonten und Kurzarbeit bilden recht tragfahige Pfeiler fir eine
Beschéftigungsbricke Uber das Konjunkturtal. Wird die verkirzte Arbeitszeit fir berufliche
Weiterbildung genutzt, kbnnen in der Vergangenheit aufgestaute Defizite sinnvoll behoben und die
Voraussetzungen verbessert werden, bei wieder anziehender Konjunktur den damit verbundenen
Strukturwandel zu meistern. Gleichzeitig sollte ein unkonventioneller Arbeitskrafteaustausch bzw.
—verleih zwischen noch prosperierenden und unterausgelasteten Betrieben helfen, bedrohte
Beschaftigung zu sichern. Solche Anséatze sind vor Ort zu organisieren, die Arbeitsagenturen
kénnten Informationen bereitstellen und Kontakte vermitteln. Unkonventionelles Vorgehen ist
verlangt. Der Gesetzgeber und die Tarifvertragsparteien missten fir den entsprechenden
rechtlichen Rahmen sorgen.

Um Weiterbildung auch in kleinen und mittleren Unternehmen gezielt wahrend der Kurzarbeit
organisieren zu koénnen, bedarf es externer Beratung. Vor Ort sollten die verfugbaren
Kompetenzen geblindelt werden; Arbeitsagenturen Kammern, Personalabteilungen groBer
Betriebe u. a. sollten ihre Kompetenzen zur Verfligung stellen und wo das nicht reicht, sind mit
offentlicher Unterstiitzung zusatzliche Kapazitaten zu organisieren.

Die BrlUckenfunktion der beiden Instrumente Kurzarbeit und Zeitkonten schwindet jedoch mit
zunehmender Dauer der Krise. Deshalb sollte die Bezugsdauer fir Kurzarbeit auf 24 Monate
verlangert werden; die besonders von dem Konjunktureinbruch betroffenen Gruppen der
Leiharbeiter und der befristet Beschéftigten sind einzubeziehen (Transferkurzarbeitergeld).

SchlieBlich sprechen gute Erfahrungen fiir beschaftigungssichernde Arbeitszeitverkirzungen, wie
sie Mitte der 1990er Jahre bei der Volkswagen AG und danach bei vielen anderen Unternehmen
erfolgreich erprobt wurden. Soziale Harten vor allem bei Beziehern unterer Einkommen musste
ein  Offentlich  geférderter Lohnausgleich abmildern. Die Kosten waren fir die
Arbeitslosenversicherung immer noch geringer als die Zahlung von Arbeitslosengeld.

Alle Azubis sind zu Ubernehmen, wobei schwieriger wirtschaftlicher Lage der Betriebe
Teilzeitmodelle mit stufenférmig steigender Arbeitszeit als Einstieg dienen kénnen.

Franziska Wiethold:

In der Arbeitsmarktpolittk missen die Gewerkschaften zusatzlich zu den jetzigen
Aktionsschwerpunkten, durch die Beschéftigte vor Entlassungen geschitzt werden sollen, stéarker
Verbesserungen fir die von Arbeitslosigkeit Betroffenen fordern: z.B. besserer Zugang zu ALG |,
langerer Bezug ALG |, Ausweitung Qualifizierungsangebote, deutliche Erhéhung der Hartz IV-
Séatze, Ablehnungsrechte fir unzumutbare Arbeitsangebote, die z. B. mit Dequalifizierung oder
Niedriglohn  verbunden sind; statt 1€-dobs Ausbau eines Ooffentlich  geférderten
Beschéftigungssektors. Die betrieblichen und regionalen Aktionen gegen BetriebsschlieBungen
und Entlassungen mussen starker verknlpft werden mit Aktionen von Erwerbslosen. Es muss der
Eindruck vermieden werden, dass Gewerkschaften sich vorrangig um die (noch) Beschaftigten
kimmern.

Im Kampf gegen prekdre Beschaftigung missen die Durchsetzungschancen fiir unsere
Forderungen nach Mindestlohn, nach Befristungen nur mit sachlichem Grund, nach Verbot
geringflgiger Beschéftigung, nach Einschrankung und Gleichbehandlung von Leiharbeit usw.
durch Mobilisierungsstrategien erhdht werden, die alle Gewerkschaften solidarisch begleiten. In
den besonders betroffenen Branchen (z.B. personenbezogene Dienstleistungen) bieten sich
offentlichkeitswirksame Kampagnen an, die auch Kunden/innen bzw. Blrger/innen einbeziehen
und den Wert von Arbeit (,Besser statt billiger”, ,Qualitat hat ihren Preis®) und von 6ffentlicher und
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privater Daseinsvorsorge thematisieren. Beispiele aus den Bereichen Wach- und SchlieBdienst,
Callcenter, Logistik, Gesundheitsbereich, Altenpflege, Hotel- und Gaststattengewerbe,
Baugewerbe usw. sind so zu verallgemeinern, dass sich alle Gewerkschaften vor Ort zu
wechselseitiger  Unterstitzung verpflichten. Die Kampagnen sind im Europa- und
Bundestagswahlkampf mit entsprechenden gesetzlichen Anderungen auch im EU-Recht (z.B.
Vergaberichtlinien, die den billigsten Anbieter bevorzugen) zu verbinden. Stattdessen missen
Ausschreibungen bindend die Einhaltung sozialer Mindeststandards vorsehen.

2. Was ist fur uns Gewerkschaften langfristig zu tun?

Hartmut Seifert:

Nicht nur die sich selbst Uberlassenen Finanzmarkte haben versagt, auch der in den letzten
Jahren schrittweise deregulierte Arbeitsmarkt hat schwere soziale Verwerfungen ausgelGst.
Atypische Beschaftigungsformen gewinnen an Boden und erhéhen die Prekaritatsrisiken. Uber ein
Drittel aller Beschéaftigten arbeitet als Leiharbeiter, befristet, geringfligig oder teilzeitbeschéftigt.
Sie tragen ein hdheres Risiko als Beschaftigte mit einem Normalarbeitsverhéltnis, nur einen
Niedriglohn zu beziehen; sie sind beim Zugang zu betrieblich-beruflicher Weiterbildung
benachteiligt und haben, mit Ausnahme der Teilzeitbeschéftigten, instabilere
Beschéaftigungsverhaltnisse. Die Chancen, in ein regulares Arbeitsverhéltnis zu wechseln sind
eingeschrankt. Fir die Mehrheit der weiblichen Beschaftigten sind atypische Arbeitsverhaltnisse
zur neuen Normalitit geworden. Sie zementieren die geschlechtsspezifische Spaltung des
Arbeitsmarktes. Angesichts dieser Benachteiligungen am Arbeitsmarkt droht zunehmende Armut
im Alter, in der Mehrheit fir Frauen. Die Strategie der vermehrten Eigenverantwortung in der
Altersvorsorge droht fir immer mehr Beschéaftigte zur Sozialfalle zu werden.

Zweifelsohne braucht ein dynamischer Arbeitsmarkt Flexibilitt. Zugleich brauchen die

Beschéftigten soziale Sicherheit und bessere Chancen, ihre Beschéftigungsfahigkeit tber einen

langeren Zeitraum (Rente mit 67!!) zu erhalten. Notwendig sind:

= die Verwirklichung des Equal-pay-Prinzips, nicht nur bei Leiharbeit sondern bei allen

Beschéftigungsformen,

generelle Mindestléhne,

Aufnahme der Bereiche mit Mindestléhnen ins Entsendegesetz

ein genereller Anspruch auf berufliche Weiterbildung (lebenslanges Lernen)

eine bedarfsorientierte Mindestsicherung im Alter.

Ferner ist eine Reihe von gezielten MaBnahmen erforderlich, um die Beschaftigungsféhigkeit

zu verbessern und Prekaritatsrisiken zu mindern:

kirzere Arbeitszeiten fiir besonders belastende Tatigkeiten (Nacht- und Schichtarbeit),

= eine generell neue Arbeitszeitpolitik, die starker an den Arbeitszeitwinschen und -
anforderungen der Beschéftigten orientiert ist,

= Mindestbeschéftigungszeiten fir Leiharbeiter (wg. Bislang h&ufig fehlender Anspriche auf
Arbeitslosengeld und Kindigungsschutz),

= keine Subventionierung von Minijobs,

= Prekaritatspramien fir Personengruppen mit besonderen Beschaftigungsrisiken (Befristungen,
Leiharbeiter)

Franziska Wiethold:
S. 0.




