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Anmerkung: Eigene Berechnung mit Mikrozensus Scientific Use File 2005 (70%-Unterstichprobe); N = 35.427 Tsd. mit freiwilligen
Gesundheitsangaben. Quelle: Hollederer (2010). Erwerbslosigkeit, Gesundheit und Praventionspotenziale. (Publikation in Vorb.)
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arbeitsmarktintegrativer Gesundheitsférderung
%
cabli lektionseffekt :
Betriebliche . e « MaRnahmen der
Outplacement- Risiko, Pravention und
strategien ametsios zu Ay Gesundheitsforderung
Betriebliches Sy z.B. Projekt Job Fit NRW
N~ — &
Eingliederungs- <
management .

o Wausalitit : Psychosoziale Be-
Betriebliches - Arbeitslosig- <« ratungs- und Unter-
Gesundheits- keli(' "‘Tjhl stiitzungsangebote
management / ranke
Arbeitsschutz 5 Fallmanagement mit
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férderung Selektionseffekt : A <+— Psychosoziale

Gesundheitiiche TrainingsmalRnahmen
Einschrankungen

hemmen und Foérderprogramme

Arbeitssuche und z.B. Projekt AktivA
Vermittlung!

z.B. Perspektive 50+

(Praxisberichte in Hollederer, A. (Hrsg) (2009): Gesundheit von Arbeitslosen férdern! Handbuch fir Wissenschaft und Praxis. Fachhochschulverlag, Ffm.)
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