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Beispiel für die Entgeltberechnung bei Equal-pay 
 
Für:   Name, Adresse 
 
Monat: ........... 
 
01 Eingruppierung in Entgeltgruppe 

02 Geleistete Arbeitsstunden 
(ohne Mehrarbeitsstunden) 160 Stunden

03 Bezahlte Ausfallzeit 
(z.B. Urlaub, Krankheit, 
s. Erläuterung i.d. Anlage, Achtung nicht Kurzarbeitsstunden!) 14 Stunden

  Bezahlt wurden Zu bezahlen sind
04 Zu bezahlenden Gesamtstunden 

Pos. (2)+(3)  174,00 Stunden 
05 Grundlohn je Stunde 11 € 14 €

06 Leistungszulage 
Oder / und 2 € 2 €

7a Akkord 
Oder / und 0 € 0 €

7b Prämie 0 € 0 €

08 Erschwernis-/ 
Belastungszuschläge 0 € 0 €

09 Andere Lohnbestandteile 
0 €

                         1,25 
€ 

10 Brutto – Stundenlohn 
Pos. (5)+(6)+(7a+7b)+(8)+(9)   13,00 €   17,25 € 

11 Gesamtstunden x Bruttostundenlohn 
Pos. (4) x (10)  2.262,00 € 3.001,50 € 

12 Differenzbetrag 
Pos. (11) rechte Spalte – Pos. (11) linke Spalte 739,50 € 

13 Differenzbetrag aus Zuschlägen für Mehr-, Nacht-, Sonn- und 
Feiertagsarbeit (Übertrag aus Pos. (9) des Beiblattes „Geltendmachung 
Zuschläge“ 0 €

14 Gesamt – Brutto – Nachzahlung Pos. (12) + Pos. (13) 739,50 € 
15 Zuzüglich 5%-Punkte  über dem Basiszinssatz nach 

§1 DiskontüberleitungsG seit dem 1.6.2009 
 
Datum:   Unterschrift:  
 


