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Anderungsempfehlungen Zeile 1-3: Ersetzung

13,50 € Mindestlohn

Der DGB-Bundeskongress beschlieft:

Neuer Titel: Fir einen existenzsichernden Mindestlohn

1 DieForderung-nach-einemDer DGB fordert, den gesetzlichen Mindestlohn selmittelfristig auf 43;56-
C ) Dabel .
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3 ab-2018-einejahrliche Uberprifung-gewdhrleistetwerdenein existenzsicherndes Niveau anzuheben.

Begriindung

Die Zahl der Aufstocker durch ALG II, deren Einkommen trotz Vollbeschaftigung so niedrig ist,
dass der Staat dazu zahlen muss, wachst standig. Das ist eine unmittelbare Folge von
Dumpingléhnen, atypischen Beschaftigungsverhaltnissen und Leiharbeit. Dadurch werden indirekt
Unternehmen subventioniert, die die Beschéftigte am meisten ausbeuten.

In den zehn Argumenten des DGB fiir Mindestlohn steht an erster Stelle: ,Mindestldhne stellen
sicher, dass Menschen von ihrer Arbeit leben kdnnen und keine weitere Unterstiitzung vom Staat
benétigen.”

Die Forderung von 8,50 € ist veraltet und muss aktualisiert werden.

Hinzu kommt, dass ein Mindestlohn von 13,50 € die Gefahr von Altersarmut vermindern wird,
weil eine héhere Rentenanwartschaft erwirtschaftet wird. Bei einem Mindestlohn von 13,50 €
wird der Staat zudem Geld sparen, weil kein Vollbeschaftigter mehr aufzustocken braucht.



