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EDITORIAL

Elke Hannack
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Liebe Leserinnen und Leser,

jetzt geht es um die Besoldung! Nach schwierigen Verhandlungen der Gewerk-
schaften mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander iber einen neuen Tarifab-
schluss flr die Tarifbeschaftigten, konnte am Wochenende in Potsdam ein Ergeb-
nis erzielt werden. Die Zustimmung der Gewerkschaftsmitglieder steht natiirlich
noch aus. Parallel lautet die Frage aber bereits: Wie werden die Lander mit ihren
Beamtinnen und Beamten umgehen? Werden sie die Besoldung entsprechend
des Tarifergebnisses anpassen? Wird es noch mehr Zerfledderungen in der Besol-
dungs- und Versorgungslandschaft geben? Unser Titel geht diesen Fragen nach.
Und die besonders unerfreuliche Situation der hessischen Beamtinnen und Beam-
ten nimmt Gabriele Kailing, Vorsitzende des DGB Hessen-Tiirhingen, in ihrem
Kommentar unter die Lupe.

Wir lenken die Aufmerksamkeit in dieser Ausgabe auBerdem auf die von Personal-
mangel gepragten Arbeitsbedingungen im Sozial- und Erziehungsdienst und in
den Krankenhdusern. Norbert Hocke, GEW-Vorstandsmitglied und Leiter des Or-
ganisationsbereichs Jugendhilfe und Sozialarbeit, schildert den Arbeitsalltag von
Erzieherinnen, Erziehern, Sozialarbeiterinnen und -arbeitern und macht klar, dass
der Staat in vielen Fallen seiner Wachterfunktion fiir das Kindeswohl nicht mehr
ausreichend nachkommt. Heikel wird es mittlerweile auch immer héufiger bei der
Pflege von Patientinnen und Patienten in Krankenhdusern. Unterbesetzte Nacht-
schichten, aber auch ein schlechter Personalschlissel am Tag flhren dazu, dass
ausgerechnet am Arbeitsplatz Krankenhaus téglich gegen den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz verstoBen wird. ver.di fordert einen Tarifvertrag Entlastung und
mobilisiert bundesweit fiir eine gesetzliche Personalbemessung: Damit Arbeit im
Krankenhaus nicht krank macht!

Viele GriiBe
Elke Hannack
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Tarifergebnis bringt Strukturverbesserungen

Am 17. Februar haben sich ver.di, GEW, GdP und IG BAU mit
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander auf einen Tarifab-
schluss einigen konnen. Fiir die rund eine Million Tarifbe-
schaftigten bringt das Ergebnis:
e eine tabellenwirksame Anhebung der Gehélter um 2,0 Pro-
zent riickwirkend zum 1. Januar 2017 beziehungsweise
um 75 Euro Mindestbetrag als soziale Komponente
e einen weiteren Anhebungsschritt um 2,35 Prozent
zum 1. Januar 2018
e die Einfiihrung der Stufe 6 fir die Entgeltgruppen 9
bis 15 in zwei Teilschritten: zum 1. Januar 2018 sowie
zum 1. Oktober 2018
Frank Bsirkse, Vorsitzender der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di bewertete den Abschluss positiv
und verwies auf die dadurch erzielten Reallohn-
steigerungen. Ahnlich uBerte sich Oliver Mal-
chow, Vorsitzender der GdP: ,Wir haben
splirbare Gehaltserhéhungen flir unsere
Kolleginnen und Kollegen erreicht, was
nicht nur angesichts sprudelnder Steuer-
einnahmen der dffentlichen Hand gerecht-
fertigt ist. Das Ergebnis ist auch ein Zeichen
der Arbeitgeber, dass die Arbeit vieler Behor-
den und Amter mit diesem Tarifergebnis mit Re-
allohnsteigerungen und nicht nur mit warmen
Worten gewiirdigt wird. Wir erkennen das als ein Zeichen der Wert-
schatzung durch unsere Arbeitgeber an.” Und Marlis Tepe, Vorsitzende
der GEW begriiBte insbesondere die 6. Stufe fiir die Beschéftigten ab
Entgeltgruppe 9: ,Mit der Einflihrung der sechsten Stufe im Tarifver-
trag der Lander fiir die héheren Entgeltgruppen haben wir einen deut-
lichen Akzent fiir die Lehrerinnen und Lehrer gesetzt. Diese Erhéhung
setzt auf einer Gehaltssteigerung auf, die deutlich Uber der Inflations-
rate liegt. Die unteren Gehaltsgruppen erhalten einen Mindestbetrag,
damit sie nicht abgekoppelt werden.”

Im Anschluss: 16 Besoldungsrunden

In den 16 Bundeslandern schlieBen sich nun die Besoldungsrunden an.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern die Ubertragung
des Tarifergebnisses auf die Beamtenschaft der Lander sowie Kommu-
3 nen und erwarten zeitnahe Gesprache mit den zustandigen Minis-
terien. Dies gilt auch fir Niedersachsen und Mecklenburg-
Vorpommern, die die Bezligeerhdhungen ihrer Beamtinnen und
Beamten fiir 2017 schon im letzten Jahr festlegten. Dort wird die
Besoldung zum 1. Juni des Jahres um 1,75 Prozent (Mecklenburg-
Vorpommern) bzw. 2,5 Prozent (Niedersachsen) angehoben.
In einigen Bundeslandern haben schon erste Gesprache mit den zu-
standigen Ministerien stattgefunden. So etwa in Nordrhein-Westfa-
len. Dort erwartet die Vorsitzende der GEW, dass die Landesregierung
die Besoldung und die Ruhegehaltsbeziige in 2017 riickwirkend zum

TITEL

1. des Jahres um 2,0 und in 2018 um 2,35 Prozent anpasst. Der Fi-
nanzminister des bevdlkerungsreichsten Bundeslandes erteilte der For-
derung nach einer zeitgleichen Anpassung bereits eine Absage und
verwies auf eine mit dem DGB getroffene Vereinbarung. Die sieht vor,
dass die Tarifergebnisse stets um drei Monate zeitversetzt wirkungs-
gleich (ibertragen werden.

In Bayern hat der Finanzminister die Ubertragung des Tarifergebnis-
ses auf die Beamtenschaft zugesagt und zudem die Zahlung einer Ein-
malzahlung in Héhe von 500 Euro angekiindigt.

Die DGB-Vorsitzende des Bezirks Berlin-Brandenburg, Doro Zinke, ver-
wies auf die personelle Situation im offentlichen Dienst der Haupt-
stadt. ,Der offentliche Dienst muss attraktiv bleiben, um im Interesse
aller Birgerinnen und Biirger gutes Personal zu gewinnen” und erin-
nerte daran, dass Berlin in den folgenden finf Jahren ein Drittel sei-
ner Beschaftigten aus Altersgriinden verlieren wird.

Der Hamburger Blirgermeister wurde vom DGB-Nord an die 2011
abgegebene Zusicherung erinnert. Danach wolle die Hansestadt die
Tarifergebnisse zeit- und wirkungsgleich auf seine Beamtinnen und Be-
amten sowie Versorgungsempféngerinnen und -empfénger tibertragen.
Der stellvertretende DGB-Landesvorsitzende Markus Schlimbach er-
klarte, dass der sachsische Finanzminister im Rahmen der Verhandlun-
gen um eine verfassungsgemaBe Besoldung im Freistaat Sachsen zu-
gesagt hat, die Tarifergebnisse in Zukunft ohne Abstriche auf die Be-
amtinnen und Beamten zu (ibertragen. Nun erwarte man die Aufnahme
von Gesprachen.

Die Finanzministerin des Landes Schleswig-Holstein kiindigte die
zeitgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses an. Die zu erwartenden
Kosten seien bereits im Haushalt 2017 bereitgestellt.

In Frankfurt mahnte die DGB-Vorsitzende des Bezirks Hessen-Thiirin-
gen, Gabriele Kailing: , Wenn das Land Thiiringen als Arbeitgeber im
bundesweiten Wettbewerb um qualifiziertes Personal attraktiv sein
will, sollte es Vorreiter bei der Ubertragung des Tarifergebnisses sein.”
In Hessen ist die letzte Verhandlungsrunde auf den 2. und 3. Marz
terminiert. Das Land ist nicht Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und verhandelt daher eigenstandig mit den Gewerkschaften.

Flickenteppich wird weiter gewebt

Der noch nicht veroffentlichte DGB Besoldungsreport 2017 macht
wieder deutlich: Uber Deutschland liegt ein ,Besoldungsflickentep-
pich”. Die finanziellen Unterschiede bei der Besoldung zwischen den
Dienstherren sind weiterhin enorm. Noch immer tragt das Bundesland
Berlin bei allen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A die rote
Laterne, wahrend der Bund die Position des Spitzen-

reiters zurlickerobert hat. Auch auffallig: Viele
Dienstherren besolden weit unter dem
Durchschnitt. Hier besteht also eindeutig
Nachholbedarf. Der DGB und seine Mit-
gliedsgewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes werden dies den Gesetzgebern
vermitteln.

Der DGB Besoldungs-
report 2017 erscheint
Ende Februar und ist
dann abrufbar unter
www.dgh.de/beamte
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KOMMENTAR

Foto: privat

Die CDU hat es in Hessen zu ihrem
Markenzeichen gemacht, den Haushalt
auf dem Ricken der Landesbeschaftig-
ten zu konsolidieren. Als Stichworte
seien die Tarifflucht aus der Tarifge-
meinschaft der Lander und die Verlangerung der Arbeitszeit
auf bis zu 42 Stunden genannt. Mit der Regierungsbeteili-
gung von Biindnis 90/Die Griinen hat sich hieran nichts gean-
dert: Bekanntlich hat die Regierung Bouffier/Al-Wazir ihren
Beamtinnen und Beamten fiir das Jahr 2015 bei der Besol-
dung eine Nullrunde verordnet. Fiir die Jahre 2016-2018 hat
sie jeweils eine einprozentige Steigerung festgelegt. Sie be-
griindet das Ganze mit der Schuldenbremse und dem angeb-
lich nicht vorhandenen Spielraum im Haushalt.

Selbst wenn man diese Argumentation ernst nimmt, ist sie
seit den neuesten Steuerzahlen nicht mehr haltbar.

Die November-Steuerschatzung prognostiziert fiir die Jahre
2016 und 2017 ein Plus von zusammen fiinf Milliarden Euro
fiir Deutschland gegeniiber der Steuerschatzung vom Mai. Da-
von entfallen allein im Jahr 2016 rund 1,1 Milliarden Euro (1)

Drohender FACHKRAFTEMANGEL
HAUSGEMACHT

von Gabriele Kailing, Vorsitzende des DGB Bezirks Hessen-Thiringen

auf Hessen. Hintergrund dieser Entwicklung, so das Hessische
Finanzministerium, sind wenige steuerliche Einzelfalle aus dem
Bereich der Erbschaft- und Einkommensteuer, auf die allein
Mehreinnahmen in Héhe von 700 Millionen Euro zuriickgin-
gen. Das Steuerplus beruht vermutlich in groBen Teilen auf
dem Erbschaftsfall Johanna Quandt, die im August 2015 in
Bad Homburg gestorben ist. Das Online-Lexikon Wikipedia
gibt fiir Quandt ein Vermdgen in Hohe von fast 14 Milliarden
Dollar an.

Mit den Zusatzeinnahmen konnte das Land das Tarifergebnis
voll auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen und die De-
ckelung aufheben. Nattirlich erfolgt dies nicht, obwohl sogar die
ebenfalls von der Besoldungs-Deckelung betroffenen Kommu-
nen sich gegen diese MaBnahme gewandt haben; sie befiirch-
ten Nachwuchsprobleme. Und dieses Problem trifft auch das
Land: Es ist mehr als fraglich, ob es gelingen wird, die fiir den
Sommer 2017 geplante Verkiirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit von 42 auf 41 Stunden fir die Beamtinnen und Beamten
und die darliber hinaus geplante zusatzliche Stellenschaffung —
insbesondere bei der Polizei und im Schulbereich — umzusetzen.

JEsistge
monatlic
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Strafrecht

GdP: Wirksamerer Schutz von Polizisten tberfallig

Am 8. Februar hat das Bundeskabinett einen Gesetzentwurf be-
schlossen, mit dem der Schutz von Vollstreckungsbeamtinnen und
Rettungskraften gestarkt werden soll. Auf den Weg gebracht hatte
ihn Bundesjustizminister Heiko Maas (SPD). Die Gewerkschaft der
Polizei wertet den Gesetzentwurf als groBen Erfolg. Nach den Wor-
ten des Bundesvorsitzenden Oliver Malchow wird mit dem Gesetz
ein Instrument geschaffen, um die steigende Gewalt gegen Polizei-
beamtlnnen wirksamer bekampfen zu konnen. Der Entwurf sieht
vor, tatliche Angriffe auf Vollstreckungsbeamtinnen auch bei allge-
meinen ,Diensthandlungen” zu bestrafen. Damit soll kiinftig nicht

AUS DEM BUND

Auch EVG fordert Schutz gegen Attacken

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft begriiBt das ge-
plante Gesetz, mit dem Polizeibeamtlnnen und andere Einsatz-
krafte besser gegen gewalttatige Attacken geschiitzt werden
sollen. Zugleich fordert die EVG, diesen Schutz auf Beschaftig-
te bei Bahn und Bus auszudehnen. ,Unsere Kolleginnen und
Kollegen werden haufig Opfer von Ubergriffen und persénlichen

Attacken, weil Uniform oder Dienstkleidung auf so manchen
Reisenden wie ein rotes Tuch wirken”, berichtet der stellvertre-
tende EVG-Vorsitzende Klaus-Dieter Hommel. Viele Betroffene
seien frustriert, weil ihre Angreifer oft nicht im erforderlichen
MaBe zur Rechenschaft gezogen wiirden. Der Bagatellisierung

von Ubergriffen kénnte durch ein entsprechendes Gesetz ein
Riegel vorgeschoben werden, so der EVG-Vize.

nur Gewalt bei Vollstreckungshandlungen wie etwa Festnahmen
oder Verkehrskontrollen bestraft werden, sondern schon Stérungen
der Arbeit von Polizistinnen, Rettungskréften und Feuerwehrleuten
an sich. Die Tatbegehungsform des tatlichen Angriffs auf Vollstreckungsbeamtinnen soll nach den Plénen
des Bundesjustizministers als selbstandiger Straftatbestand mit verscharftem Strafrahmen ausgestaltet
werden. Tatern droht dann eine Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu f(inf Jahren.

© © © 0 0 0 00 0000000000000 000000000000 000000000 0000000000 000000000000 00000 000

- Autobahnen ]
. Schleichende Privatisierung verhindern! .

Kein Freifahrtschein fiir die Autobahn-Privatisierung: Der Bundesrat hat am 10. Februar umfangreiche Anderungs-  :
vorschlage fiir einen Gesetzentwurf vorgelegt, der die Griindung einer BundesfernstraBengesellschaft ermaglichen -
soll. Der DGB hatte den urspriinglichen Entwurf im Vorfeld scharf kritisiert. , Wir befiirchten, dass so weitere staat- -
liche Aufgaben privatisiert werden”, mahnte DGB-Vorstandsmitglied Stefan Kérzell. Dem Entwurf zufolge solle
+ mit der Infrastrukturgesellschaft nicht nur Planung, Bau, Erhalt, Betrieb und Finanzierung von Bundesautobahnen ©
und -fernstraen von den Landern in Bundeshand iibergehen. , Vorgesehen ist auch, dass diese neue Infrastruk-
. turgesellschaft eigenstandig regionale Tochtergesellschaften griinden und Gber 6ffentlich-private Partnerschaften
- auch Privatunternehmen beteiligen kann”, so Korzell. Das kénnten Baufirmen, aber zum Beispiel auch Versiche-
rungsunternehmen sein. Kérzell warnt denn auch davor, dass Autobahnen in Zukunft fast vollstandig privat be- -
3 trieben werden — und dass die Nutzung Uber eine Pkw-
Maut fiir alle bezahlt werden muss. Zu den Anderungs-
vorschldgen des Bundesrats zahlen unter anderem die .
Gewahrung einer Staatsgarantie, die berhohte Kosten -
verhindern soll, und auch eine garantierte Einflussnahme
des Bundes auf die Aufgabenerfillung der Privatunterneh-
men. Der DGB hlt diese Anderungsvorschlage fiir eine
~ gute Grundlage. Nun sei es Aufgabe des Bundestags, den
Gesetzentwurf an wichtigen Stellen zu verbessern.

J Keine Privatisierung unserer -
durnbaquen und Bundessiraflen! =

Stefan Korzell (r.), Mitglied im geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstand, und Martin Burkert
(SPD), Vorsitzender des Bundestagsausschusses fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, ge- a -‘-'-E|.="-n-lg‘lﬂil :
meinsam gegen Autobahn-Privatisierungen. Fotos: Simone M. Neumann LT

irbeamtinnen fe i o



AUS DEM BUND

Kernaufgabe der Polizei ausbauen
Die Verkehrssicherheit ist die Kernaufgabe der Polizei — und muss deshalb von ihr aus-
gebaut werden. Das forderte der Verkehrsgerichtstag, der am 27. Januar in Goslar statt-
fand. ,Die Lander miissen der Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei kiinftig auch im In-
teresse der Inneren Sicherheit wieder mehr Bedeutung zumessen”, so die Empfehlung
der Expertinnen. Dies gelte in erster Linie fir die Verkehrsliberwachung, umfasse aber
auch die Prasenz im StraBenverkehr und die Aufnahme aller Verkehrsunfalle durch die
Polizei. Die GdP sieht sich durch diese Forderung in ihrer Position bestatigt. , Angesichts
neuer Bedrohungslagen wie der Cyberkriminalitat und der gestiegenen Terrorgefahr hat
die Politik die Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei in den vergangenen Jahren vernach-
lassigt”, kritisiert der stellvertretende Landesvorsitzende der GdP Nordrhein-Westfalen,
Michael Mertens. ,Diese Fehlentwicklung miissen wir wieder korrigieren.” In Nord-
rhein-Westfalen beispielsweise missten die Verkehrsdirektionen der Polizei aufgewer-
tet werden. Das ist aus Sicht der GdP auch deshalb notwendig, weil alleine in diesem
Bundesland jedes Jahr mehr als 500 Menschen bei Verkehrsunfallen sterben. Das wirk-
samste Mittel zur Starkung der Verkehrssicherheit sei der Ausbau der sogenannten An-
haltekontrollen. Zudem fordert die GdP den verstarkten Einsatz moderner Technik bei
der Unfallaufnahme. ,Solange wir Verkehrsunfalle noch immer mit Stift und Klemm-
brett erfassen, verschleudern wir im digitalen Zeitalter wertvolle Ressourcen, die uns
fehlen, um anderswo Raser aus dem Verkehr zu ziehen”, betonte Mertens.

Foto: EdUard Fiegel
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INTERVIEW

Zerrieben zwischen
IDEALISMUS und
schlankem Staat

Seit 2013 hat jedes Kind ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf Forderung in einer Kita oder der Kindertagespflege.

magazin // Wenn Uber unfreiwillige Teilzeit von Be-
schaftigten gesprochen wird, werden meist die Er-
zieherinnen als Beispiel angefiihrt. Welche Themen
brennen den Beschéftigten in Kindertagesstatten
und Horten derzeit auch auf den Nageln?

Norbert Hocke // Die schlechte Erzieher*in-Kind-
Relation, die fehlende Vorbereitungszeit, die es ge-
rade fiir Kolleg*innen in sozialen Brennpunkten un-
mdglich macht, sich zeitlich auf ein Elterngespréch vorzubereiten; alles
nebenbei und in der Freizeit; die nichtvorhandene Krankheitsvertre-
tung und die fehlende Freistellung vieler Leitungskrafte von der Grup-
penarbeit belasten die Kolleg*innen, wie wir aus vielen Untersuchun-
gen wissen. Das ,Umsetzungs-Dilemma“, — man wirde gern qualita-
tiv gute Arbeit leisten, aber die Rahmenbedingungen lassen dies nicht
zu — ist flr die Sozialen Dienste einer der groBten Belastungsfaktoren.
Der Idealismus wird zur Krankheitsfalle.

magazin // Handeringend suchen viele 6ffentliche Trager der Kinderta-
gesbetreuung nach passendem Personal. Wie kénnte dem Fachkrafte-
mangel abgeholfen werden?

Norbert Hocke // Hier haben wir in den letzten Jahren durch Untersu-
chungen der Hochschulen sehr genaue Daten und eindeutige Aussa-
gen: bessere Rahmenbedingungen, eine attraktive AltersermaBigung
und eine deutlich bessere Bezahlung. Die gemeinsamen Streiks 2015
des Sozial- und Erziehungsdienstes von GEW und ver.di waren ein deut-
liches Signal an die Arbeitgeber, den Beruf aufzuwerten. Wer Bildung
von Anfang an will, der muss auch so bezahlen.

magazin // Im Zuge des Kitaausbaus ist die Qualitat der frihkindlichen
Bildung in den Hintergrund geraten. Die GEW fordert ein Kita-Quali-
tatsgesetz. Was wiirde sich damit andern?

Norbert Hocke // Mit einem Kita-Qualitatsgesetz wollen wir die Struk-
turqualitat verbessern und vereinheitlichen. Es ist nicht hinnehmbar,
dass in einem Bundesland sechs Krippenkinder von einer Erzieherin
betreut, erzogen und gebildet werden und in einem anderen drei. Die
Vergleichbarkeit der Lebensverhéltnisse muss — laut Grundgesetz —
gewahrt sein. Es kann nicht vom Geldbeutel einer Kommune abhan-
gen, welche Bildung und Betreuung unsere Kinder bekommen. Hier ist
der Bund gefragt, endlich einzugreifen. Ahnlich wie beim Krippenaus-

Seitdem bauen Lander und Kommunen ihr Angebot an Betreuungsplatzen
massiv aus. Unterdessen finden die Trager der Kindertagesbetreuung
langst nicht mehr das bendtigte Personal. Uber diese und weitere Heraus-
forderungen in den Sozial- und Erziehungsberufen haben wir mit GEW-
Vorstandsmitglied Norbert Hocke, Leiter des Organisationsbereichs
Jugendhilfe und Sozialarbeit, gesprochen.

bau und beim Ganztagsschulprogramm muss der Bund sich dauerhaft
an den Betriebskosten der Kitas beteiligen. Das Bundesfamilienminis-
terium und die Jugendminister*innen der Lander haben einen Schritt
in diese Richtung unternommen: Im Zwischenbericht , Friihe Bildung
weiterentwickeln und finanziell sichern” schlagen sie ein Qualitatsent-
wicklungsgesetz vor, in dem sich der Bund dauerhaft verpflichtet, sich
an den Kita-Kosten zu beteiligen.

magazin // In anderen Aufgabenbereichen des Sozial- und Erziehungs-
dienstes — etwa dem Kinderschutz — warnen die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter vor einem Personalnotstand und steigenden Fallzahlen.
Kommt der Staat hier seiner Verantwortung noch ausreichend nach?
Norbert Hocke // Auch der Sozial- und Erziehungsdienst ist in den letz-
ten Jahren der Wahnvorstellung eines , schlanken Staates” zum Opfer
gefallen. Die Sozialarbeiter*innen in den sozialen Brennpunkten kon-
nen sich nicht zerreiBen. Hier ein geféhrdetes Kind aus einer Familie
holen, gleichzeitig einen Vormund fiir einen gefliichteten Jugendlichen
organisieren, ein Lehrerinnen Gesprach Gber eine Schulschwanzerin
vorbereiten und durchfiihren und noch einen Hausbesuch mit dem Ein-
zelfallhelfer bei Familie K. . Alles gleichzeitig und méglichst gerichtsfest
dokumentieren. Die Bundeslander kommen in vielen Fallen ihrer Ver-
antwortung (Wachteramt) gegentiber den jungen Menschen nicht
nach. Aber auch hier gilt: Alle Untersuchungen und Hilferufe der Be-
troffenen sind auf taube Ohren gestoBen. Die Kosten zu den Hilfen zur
Erziehung seien zu hoch, heiBt es. Dabei verkennt die Politik, dass die
gesellschaftlichen Bedingungen sich deutlich verschlechtert haben,
etwa im Bereich von Familien, die von Hartz IV leben missen. Die 6f-
fentlichen Freizeitaktivitaten in den Stadten fiir Kinder und Jugendliche
sind reduziert worden oder kosten nun Geld. Uber die Jugendgewalt
jammern, aber nicht auf die Fachkrafte horen, so wird Politik eine gan-
ze Generation verlieren.

magazin flir beamtinnen und beamte
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Baden-Wirttemberg
Arbeitsbedingungen zur
Chefsache machen

Am 3. Februar trafen sich Vertreterinnen des
DGB Baden-Wiirttemberg und der Gewerk-
schaften ver.di, GEW, GdP und IG BAU mit
Staatsminister Klaus-Peter Murawski (Grlne)
zum Spitzengesprach. Die Themen reichten von
Arbeitsbedingungen und Personalausstattung
im 6ffentlichen Dienst bis zu Beamtenbesol-
dung und Beamtenversorgung. Gabriele Fren-
zer-Wolf, stellvertretende Landesvorsitzende
des DGB, definierte zudem den Anspruch des
DGB, als beamtenpolitische Spitzenorganisa-
tion den intensiven Dialog Uber die Angelegen-
heiten des 6ffentlichen Dienstes und zu allen
die Beamtlnnen berihrenden Fragen fortzu-

 DGB- Gewerkschaften vor dem Staatsmlnlstenum

flhren. ,Unsere Gewerkschaften sind mit rund
150.000 Mitgliedern die groBte Interessenver-
tretung im offentlichen Dienst des Landes”,
unterstrich Frenzer-Wolf. Basis fiir die beam-

» DGB-GEWERKSCHAFTEN SIND
MIT RUND 150.000 MITGLIEDERN
DIE GROSSTE INTERESSENVERTRE-
TUNG IM OFFENTLICHEN DIENST«

tenpolitischen Spitzengesprache ist seit Lan-
gem eine Beteiligungsvereinbarung zwischen
dem DGB und der Landesregierung, die min-
destens zwei Gesprache jahrlich unter Einbe-

ziehung der Ministerien fiir Inneres, Finanzen
und Justiz vorsieht.
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Sofortprogramm Innere Sicherheit

Die Staatsregierung hat das ,Bayerische So-
fortprogramm Innere Sicherheit” beschlossen.
Es besteht aus zahlreichen MaBnahmen, die
in Landeszustandigkeit liegen und nun von
den zustandigen Ressorts der Staatsregierung
umgesetzt werden. ,Wir erganzen das Poli-
zeiaufgabengesetz, verbessern die Schutzaus-
stattung von Polizisten, stocken Observations-
einheiten von Polizei und Verfassungsschutz
auf und bauen die polizeiliche Videoiiberwa-
chung aus”, erlduterte Innenminister Joachim

il
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Gespraehshereit: Die stellvertretende DGB-Landesvorsitzende Gabnele Frenzer Wolf (r. neben Wun‘el) mit den
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Herrmann (CSU). Das Polizeiaufgabengesetz
soll um eine praventiv-polizeiliche Befugnisre-
gelung fiir die sogenannte elektronische FuB-
fessel erweitert werden. ,Geféhrder sollen
kiinftig von der Polizei schon friihzeitig iiber-
wacht werden konnen”, so Herrmann. Eine
weitere SofortmaBnahme Bayerns ist der Aus-
bau der stationdren und mobilen polizeilichen
Videoliberwachungsanlagen. Das Sofortpro-
gramm sieht auch Handlungsbedarf auf Ebe-
ne des Bundes und der Landergemeinschaft,
etwa bei der Uberwachung elektronischer
Kommunikation, den Auswertungsméglich-
keiten von DNA sowie bei der Bekampfung
von Wohnungseinbriichen und Cyber-Krimi-
nalitat.

Berlin

Gewaltpravention an Schulen starken
Der Berliner Senat hat im Januar das ,, Berliner
Programm gegen Gewalt an Schulen” be-
schlossen. Es sieht vor, dass die Schulen Anti-
Gewalt-Trainings veranstalten und Konflikt-
Mediatorinnen ausbilden. AuBerdem sollen
sie Schulregeln aufstellen, Konzepte zur Ge-
waltprdvention erarbeiten und ,Koordinie-
rungsrunden Konfliktbearbeitung” einfihren.
Aus Sicht der GEW Berlin enthdlt das Pro-
gramm durchaus gute Ansétze. lhr Vorsitzen-
der Tom Erdmann gab jedoch zu bedenken,
dass viele Pddagoginnen bereits jetzt an ihrer
Belastungsgrenze stehen. Fiir die zusatzlichen
Aufgaben fordert die GEW deshalb mindes-
tens zwei Anrechnungsstunden pro Lehrkraft,
auBerdem miisse der Personalschlissel an den
Ganztagsschulen verbessert werden. Der Se-
nat sieht in seinem Programm zwar auch eine
angemessene Ausstattung mit Jugendsozial-
arbeiterlnnen und Schulpsychologlnnen vor.
Erdmann ist das aber viel zu vage. Die GEW
fordert eine volle Stelle fir Jugendsozialarbeit
pro hundert Schiilerlnnen.

Brandenburg

Pilotprojekt , Body-Cams”

Seit langerem forderte die GdP Brandenburg
eine klare gesetzliche Grundlage fiir den Ein-
satzvon ,Body-Cams” —also Kameras, die im
Einsatz am Korper getragen werden. Nun
kommt Bewegung in die Sache: Nach Anga-
ben des Innenministeriums wird das Gesetz-
gebungsverfahren fir eine spezielle Befugnis-
norm gestartet. Sobald das Gesetz vorliegt,
soll ein Pilotprojekt zeigen, ob der Einsatz von
,Body-Cams” in Brandenburg sinnvoll und
notwendig ist: Einsatzorte werden zunachst
die Polizeiinspektionen Potsdam und Ober-
havel sein. Die GdP bleibt allerdings bei ihrer
Auffassung ,Personal vor Technik!”. AuBer-
dem miisse der Kamera-Einsatz eindeutig ge-
regelt sein, ,damit die Kolleginnen und Kolle-
gen rechtssicher handeln, durch den Einsatz
von neuer Technik nicht noch mehr belastet
werden und selbst vor Uberwachung ge-
schiitzt sind”.



Bremen

Mehr Referendariatsplatze

Der Personalrat Schulen kann gemeinsam mit
der GEW Bremen einen groBen Erfolg verbu-
chen: Nach schwierigen Verhandlungen hat
die Bildungsdeputation am 8. Februar die Auf-
stockung um 50 Referendariatsplatze fiir das
Jahr 2017 beschlossen — insgesamt stehen
dann 550 zur Verflgung. ,Damit ist die im
Jahr 2012 beschlossene Kiirzung der Referen-
dariatsplatze endlich wieder aufgehoben”,

» DAMIT IST DIE IM JAHR 2012
BESCHLOSSENE KURZUNG DER
REFERENDARIATSPLATZE ENDLICH
WIEDER AUFGEHOBEN «

zeigt sich Landesvorstandssprecher Christian
Gloede zufrieden. Gleichwohl miisse der Bil-
dungshaushalt fiir die nachsten Jahre noch
deutlich erhéht werden. Gloede fordert eine
Anhebung um (ber 90 Millionen Euro. Weil
der Bedarf an Lehrkraften steige, musse der
Beruf noch deutlich attraktiver werden, so der
Vorstandssprecher. Dazu gehore eine Senkung
der Unterrichtsverpflichtung, die Angleichung
der Gehalter an andere Bundeslander sowie
eine Verbesserung der Studienbedingungen.

Netzwerk kampft flir Kita-Qualitat

Knapp zwei Jahre nach der Blirgerschaftswahl
hat das Kita-Netzwerk Hamburg eine Zwi-
schenbilanz vorgelegt. Als MaBstab diente
das 2014 verabschiedete Eckpunktepapier zu
qualitativen Verbesserungen in Kindertages-
statten. Mitte Januar trafen sich Vertreterln-
nen des Kita-Netzwerks im Hamburger Rat-
haus, um mit dem SPD-Fraktionsvorsitzenden
Andreas Dressel (iber die Bilanz zu diskutie-
ren. Nach der Elternbeitragfreiheit und dem
Platzausbau will das Netzwerk endlich auch
eine Entlastung fiir die Pddagoginnen voran-
treiben. Aufgrund des Fachkraftemangels sei
der geplante Personalschllssel von 1:4 im
Krippenbereich nur schwierig umzusetzen. Der
Fachkraftemangel wiederum sei auch durch
die belastenden Arbeitsbedingungen entstan-

den. Das Kita-Netzwerk wiinscht sich mehr
Mitsprache in der Qualitatsoffensive und eine
schnellere Umsetzung der Teilziele.

Hessen

Offenbarungseid Pensionarsoffensive
Die GEW Hessen fordert eine dauerhafte Auf-
wertung des Lehrerinnenberufs. Nur so kdnne
dem bestehenden Mangel an ausgebildeten
Lehrkraften begegnet werden, betont die
stellvertretende Vorsitzende Maike Wiedwald.
Die GEW reagiert damit auf ein Schreiben des
Kultusministeriums. Es hatte sich an mehrere
trausend Lehrkrafte gewandt, die sich bereits
im Ruhestand oder kurz davor befinden. In
den Briefen werden die Lehrkrafte darum ge-
beten, den Eintritt in den Ruhestand aufzu-
schieben oder in den aktiven Schuldienst zu-
riickzukehren. Die GEW sieht darin einen
Offenbarungseid des Kultusministers — der zu-
nehmende Bedarf an Lehrkraften sei schon
lange absehbar gewesen. ,Das Land Hessen
ist durch die Abkopplung der Besoldung von
der Tarifentwicklung im offentlichen Dienst
auf dem deutschlandweiten Lehrkraftear-
beitsmarkt ins Hintertreffen geraten”, kriti-
siert Wiedwald. Neben einer besseren Besol-
dung fordert die GEW auch einen deutlichen
Ausbau der Studienplatze.

Mecklenburg-Vorpommern
Bevolkerung fordert mehr Polizei

Die Landespolizei von Mecklenburg-Vorpom-
mern ist personell schlecht aufgestellt und un-
zureichend ausgerUstet. Dieser Meinung sind
62 Prozent der 1.002 Biirgerlnnen, die das
Meinungsforschungsinstitut Forsa im Auftrag
der ,Ostsee-Zeitung” befragt hat. Die GdP
sieht sich durch das Umfrageergebnis besta-
tigt. Sie fordert seit Jahren eine deutliche per-
sonelle und materielle Aufstockung. ,, Die Poli-
zeibeschéftigten fehlen an allen Ecken und
Kanten", so der GdP-Landesvorsitzende Chris-
tian Schumacher. Die im Koalitionsvertrag be-
schlossenen 150 zusétzlichen Stellen sind fur
ihn , nicht einmal der sprichwértliche Tropfen
auf dem heiBen Stein”. Gerade die Bereit-
schaftspolizei sei angesichts von Terrorismus
und Islamismus stark gefordert, betont Schu-
macher. , Sicherheit fir die Bevélkerung scheint
fiir den Ministerprésidenten und seine Landes-
regierung in Mecklenburg-Vorpommern kein
wichtiges Thema zu sein”, kritisiert Schuma-
cher. Auch vom Bund fordert er mehr finanzi-
elle Unterstlitzung.

magazin flir beamtinnen und beamte
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Niedersachsen

,Demokratie beginnt mit dir”

Mit der Landeszentrale fiir politische Bildung
(LpB) gibt es in Niedersachsen nun wieder
eine zentrale Anlaufstelle fiir die politische Bil-
dungsarbeit. Er6ffnet wurde sie am 25. Januar
in Hannover. Unter dem Motto , Demokratie
beginnt mit dir" koordiniert sie Angebote der
politischen Bildung, vernetzt Akteure und bie-
tet Zugang zu politischen Informationen. Die
LpB ist eine nichtrechtsfahige Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts im Geschaftsbereich des Mi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Kultur. Sie wird
vom Land mit jahrlich 870.000 Euro gefordert.
Insgesamt werden in Niedersachsen rund zehn
Millionen Euro im Jahr fiir die politische Bil-
dung bereitgestellt.

Nordrhein-Westfalen

DGB-Erfolg fiir Jubilare
Landesbeamtinnen werden fiir ihre langjahri-
ge Leistung wieder belohnt: Seit Ende Januar
ist in Nordrhein-Westfalen die Jubildumszu-
wendungsverordnung in Kraft, nachdem es 20
Jahre lang keine Zuwendungen mehr gab. Alle
Beamtinnen, die ihr Dienstjubildum ab dem
1. Juli 2016 begehen, erhalten Zuwendungen:
300 Euro nach einer Dienstzeit von 25 Jahren,
450 Euro nach 40 Jahren und 500 Euro nach
50 Jahren. AuBerdem erhalten all diese Jubila-
re einen Tag dienstfrei. Mit der Verordnung im
Zuge der Dienstrechtsmodernisierung kommen
die Landtagsfraktionen von SPD und Griinen
endlich einer Forderung des DGB nach. Dieser

» 25 JAHRE DIENSTZEIT 300 EURO
»40 JAHRE DIENSTZEIT 450 EURO
» 50 JAHRE DIENSTZEIT 500 EURO

kritisiert allerdings die im Vergleich zum Tarif-
bereich niedrigeren Betrdge. Die Verordnung
enthalt auch Regelungen iber zusatzliche an-
rechnungsfahige Zeiten, zum Beispiel Ausbil-
dungszeiten im offentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis sowie Kindererziehungs- und Pfle-
gezeiten.
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Rheinland-Pfalz

Kleine Grundschulen erhalten!

Das rheinland-pfalzische Bildungsministerium
hat die Eckpunkte zur SchlieBung kleiner
Grundschulen vorgestellt. Hintergrund sind
strukturelle SparmaBnahmen. Laut Ministeri-
um soll aber bei jeder kleinen Grundschule,
die von einer SchlieBung betroffen sein konn-
te, zunéchst die regionale demografische Ent-
wicklung gepriift werden. Nach Einschatzung
der GEW Rheinland-Pfalz steht keine massen-
hafte SchlieBung bevor. Ihr Landesvorsitzen-
der Klaus-Peter Hammer warnt denn auch vor
Panikmache, mahnt aber zugleich klare Leitli-
nien an, die fiir alle Betroffenen nachvollzieh-
bar sind. , Wir halten an dem Prinzip fest, dass
ein attraktives wohnortnahes Bildungsange-
bot vorgehalten werden muss”, so Hammer.
.Dies ist aus unserer Sicht vor allem im land-
lichen Raum wichtig.” Lange Anfahrtswege
diirften weder den Schilerinnen noch den
Lehrkraften zugemutet werden.

Saarland

DGB-Forderungen zur Landtagswahl
Am 26. Mdrz wird ein neuer saarlandischer
Landtag gewahlt. Der DGB Rheinland-Pfalz/
Saarland hat nun seine Forderungen fir die
zukiinftige Landespolitik in einem Positions-
papier veréffentlicht. Darin macht er sich un-
ter anderem flr ein chancengerechtes Bil-
dungssystem stark. Daflr misse der Anteil der
Bildungsausgaben am Gesamthaushalt er-
heblich gesteigert werden. Fiir die Beschaftig-
ten im offentlichen Dienst fordert der DGB
bessere Maglichkeiten der Mitbestimmung
mit einem zukunftsorientierten Personalver-
tretungsgesetz. Zudem sei fir die Gffentliche
Daseinsvorsorge mehr Personal nétig, um die
Aufgaben entsprechend erfiillen zu konnen.

Sachsen

Handlungsfahigkeit sichern

Der Freistaat Sachsen braucht in den nachsten
Jahren dringend mehr gutes Personal fiir die
Landesverwaltung. Das ist das Fazit mehrerer
Sachverstandiger, die am 18. Januar bei einer
Anhérung im Landtag zu Wort kamen. Anlass
war der Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen zur Erarbeitung eines umfassenden
Personalkonzepts, mit dem die Handlungsfa-
higkeit des offentlichen Dienstes gesichert
werden soll. Derzeit wiirden nicht einmal alle
Absolventinnen der Hochschule MeiBen in die
Landesverwaltung aufgenommen, berichtete
deren Rektor, Professor Dr. Frank Nolden. Teil-
weise wirden die Absolventinnen auch mit
besseren Konditionen in andere Bundeslander
abgeworben. Biindnis 90/Die Griinen fordert
die schnelle Erarbeitung eines Personalkon-
zepts, das aufzeigt, wie die Altersabgange bis
zum Jahr 2030 von iiber 50 Prozent aufgefan-
gen werden. , Die im Haushalt beschlossenen
Stellenaufwiichse reichen dafiir bei Weitem
nicht aus”, kritisierte Valentin Lippmann, der
innenpolitische Sprecher der Fraktion.

Foto: shutterstock.de/Syda Productions




Sachsen-Anhalt

Pensionsfonds wachst

Das Finanzministerium meldet einen Zuwachs
beim Sondervermdgen ,Pensionsfonds des
Landes Sachsen-Anhalt”. 2016 wuchs es von
rund 690 Millionen Euro auf 799 Millionen
Euro. Neben den Zufiihrungen des Jahres 2016
wurde auch eine Rendite aus entsprechenden
Geldanlagen in Hohe von 1,89 Prozent pro
Jahr erwirtschaftet. ,Nachhaltige Finanzpoli-
tik bedeutet auch, Verantwortung fiir festste-
hende Belastungen des offentlichen Haus-
halts in der Zukunft zu (ibernehmen”, so Fi-
nanzminister André Schréder (CDU). Mit dem
Pensionsfonds sorgt die Landesregierung fir
die Pensionen aller seit 2007 eingestellten
Beamtlnnen vor. In Zeiten extrem niedriger
Zinsen und geopolitischer Umbriiche sei ein
Geldanlageergebnis von nahezu 2 Prozent ein
echter Erfolg, findet Schroder. Er erwarte bei

der Kapitalanlage allerdings weiterhin groBe
Herausforderungen.

Schleswig-Holstein

Untragbare Situation

Die GEW Schleswig-Holstein wirft dem Bil-
dungsministerium vor, die Arbeitsbelastungen
von Lehrkréften auszublenden. Eine entspre-
chende Studie des Ministeriums habe keine
neuen Erkenntnisse erbracht. ,,Noch nicht ein-
mal der Krankenstand der Lehrkrafte wird ver-
offentlicht, der auf Drangen der GEW immer-
hin seit eineinhalb Jahren erhoben wird”, be-
klagt deren Landesvorsitzende Astrid Henke.
. Stattdessen verweist das Bildungsministeri-
um auf eine 15 Jahre alte Studie und einen
allgemeinen Artikel aus dem Arzteblatt.” Der
Arbeitsplatz Schule sei von fehlende Pausen,
Larm und hohen psychischen Belastungen ge-
pragt, so die Gewerkschafterin. Lehrvorberei-
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tungen und Korrekturen bis in die Nacht und  wendet”, so Kristina Argus, Mitglied des Ge-
am Wochenende trligen zur Entgrenzung der  schaftsfihrenden GEW-Vorstandes. Wiirde
Avrbeit bei, auch seien die Pflichtstunden héher  das Geld aber jetzt nicht eingesetzt, dann sei-
als in vielen anderen Bundeslandern. Henke en die Folgekosten ungleich hoher. Baustellen
schlagt deshalb konkrete MaBnahmen vor: die  gibt es an Thiringer Schulen einige, erlduterte
Reduzierung der Pflichtstunden, die Einflihrung  Barbel Brockmann, Leiterin der AG Personal-
von Klassenlehrerinnenstunden und die Ent- rat. Dazu zahlen — angesichts steigender
lastung von Lehrkraften mit besonderen Auf-  Schiilerinnenzahlen — die Eingruppierung der

gaben, wie der Inklusionsarbeit. Lehrkrafte, die Herausforderungen der Inklusi-

on und die Uberalterung vieler Kollegien. s
Thiringen Auch bei den Kindertagesstatten fordert die fé
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" GEW zusdtzliche Investitionen in die perso- *2
Bildung gestalten statt verwalten nelle Ausstattung. Dr. Roman Jaich von der -

Wie hoch ist der Finanzbedarf im thiiringischen  Fernuniversitat Hagen stellte seine Studie zum

Bildungswesen? Und in welchen Bereichen Finanzbedarf des thiiringischen Bildungswe-  der Bildungsstandort Thilringen gestarkt wer-
wird besonders viel Geld benétigt? Um diese  sens vor. So miisse der Freistaat 738 Millio-  den kann: Die Vorschldge reichen von Verbe-
Fragen drehte sich das ,Hopfenberggesprach  nen Euro zusatzlich einsetzen, um die Vorga-  amtung Uber Hohergruppierung, Lehrplanent-
zum Landeshaushalt”, bei dem die GEW Thii-  ben von OECD, EU und Bund einzuhalten. Die  wicklung bis zur Studien- und Berufsorientie-
ringen am 24. Januar mit Landespolitikern dis-  anwesenden Politikerlnnen — unter ihnen rung. Die GEW-Landesvorsitzende Kathrin
kutierte. ,Bildung kostet Geld, deutlich mehr auch Finanzministerin Heike Taubert (SPD) —  Vitzthum kiindigte weitere Gesprache zur Bil-
als der Freistaat Thiringen derzeit dafir auf- prdsentierten unterschiedliche Konzepte, wie  dungsfinanzierung an.

Wir machen das
anders als andere

/T ESTS\EGER

| . heit |
| enzufrieden |
() \ Kund ‘

| ot icherun
| Bfgarr'\:ate Krankenvers\ch
Details un},e,{,‘f‘l,‘ﬁ W

gen |

dEbEka'dE/kunde‘,‘T?iﬂ}gy, B

0000000000000000. _voo00
0000000000000000000000
0000000000000 00000000
0q000000000000000000
.

o’

00000000000 0OC0OC6OC

Traditioneller

Partner des o6ffent-

Mit unseren iiber 16.000 fest angestellten Mitar- lichen Dienstes Info

beitern/innen setzen wir uns an 4.500 Standorten (08 00) 8 88 00 82 00
immer fiir unsere Mitglieder ein. ;
flv]o].

www.debeka.de/socialmedia

Weitere Infos unter www.debeka.de oder hier



I
r_;; ]
o ‘
1
b
i )
3
|
P
o
‘J I"-,
[ |
ot f
i 5

Bewegung fur Entlastung

Heute schon
PAUSE gemacht!

. & 3
) X I X
) & o @
rankenhaus. Trotzdem "y ,,? a A
F TT TN

Wir mogen unseren Beru

' in paar
eben viele nach ein p e
9Yj1at etwas mit der hohen Belastung zu tun: Pa

Einspringen ist Norma B
deufschen Krankenhausern. ver.di kampft des

Krankenhausern.

f" sagen Beschaftigte im K
Jahren auf oder reduzieren
en sin

- od ist die enor -
i, Der Gre halb fiir Entlastung in den

AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

& & ©
& . N i
A A,

ihre Arbeitszeit. Das

4 selten, kurzfristiges
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Nach ver.di-Berechnungen fehlen in Krankenhdusern bundes-
weit 162.000 Stellen. In allen Berufsgruppen der Kranken-
héuser ist mehr Personal ndtig, um eine gute Versorgung der
Patientinnen gewahrleisten zu konnen, allein in der Pflege feh-
len 70.000 Stellen. Nicht nur die Patientlnnen leiden unter der
Personalnot, sondern auch die Beschéftigten. Im ver.di-Fach-
bereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen
lauft deshalb eine bundesweite Bewegung fir mehr Personal
im Krankenhaus — auf politischer und betrieblicher Ebene.

Chronischer Personalmangel

Der Personalmangel betrifft Krankenhauser aller Trager — ganz
gleich ob offentlich, freigemeinniitzig, konfessionell oder pri-
vat. ,In vielen Kliniken kann die Versorgung nur noch gewahr-
leistet werden, weil die Beschaftigten alles aus sich rausholen.
Das geht nur auf Kosten der eigenen Gesundheit”, sagt Syl-
via Blihler, Mitglied des ver.di-Bundesvorstands. Die Beschaf-
tigten seien nicht langer bereit, standig auf ihre gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen zu verzichten und regelmaBig aus
ihrem freien Wochenende zu kommen, um den chronischen
Personalmangel individuell auszugleichen.

Fir Patientinnen hat der chronische Personalmangel schwer-
wiegende Folgen: Empirische Studien zeigen, dass sich die
Personalbemessung unter anderem auf das Risiko von Infek-
tionen, Thrombosen und Todesfallen durch zu spat erkannte
Komplikationen auswirkt. Deutschland stehe beim Zahlenver-

héltnis von Pflegekraften zu Patientinnen oft schlechter da
als andere Industrielander, schreibt die Hans-Bockler-Stiftung
in einer neuen Studie. Gesetzlich festgelegte Mindestschls-
sel kdnnten Arbeitstiberlastung und Qualitatsmangel lindern,
so die Forscher.

Viel zu geringe Investitionen
Eine wesentliche Ursache der Personalnot liegt laut ver.di im
Verhalten der offentlichen Hand. Seit Jahren verletze diese
ihre gesetzliche Pflicht und zahle fir Krankenhauser viel zu ge-
ringe Investitionskosten. ,Krankenhaustrdger zwacken des-
halb fiir Neubauten, Renovierungen und GroBBgerate Geld ab,
das die Krankenkassen fiir die Krankenversorgung im laufen-
den Betrieb {berweisen. Geld, das fiir Personal gedacht ist,
wird zweckentfremdet. Baustellen werden mit Personalstellen
finanziert”, heiBt es in einer ver.di-Resolution aus November
2016. Es musse endlich eine gesetzliche Personalbemessung
her.

Um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen, rief ver.di fir
den 21. Februar zu einem Krankenhausaktionstag auf. Unter
dem Motto , Heute schon Pause gemacht?”

haben Beschaftigte in Krankenhdusern
bundesweit demonstrativ ihre gesetz-
lich vorgeschriebene Pause genom-
men. Fir die bleibt im Alltag wegen
des Personalmangels oft keine Zeit.

Berichte zum
Aktionstag unter
gesundheit-soziales.
verdi.de
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE

INFO-SERVICE ;...

Offentlicher Dienst/Beamte 67125 Dannstadt-Schauernheim

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fiir das altersgerechte Wohnen.

. tomgrmsismmin 170
h.im-ﬂ-n
Dk iFees Wnadt=an &
l. , :'_"'
-Lt' www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir Ihre Gesundheit.

www.fachklinikum-
borkum.de

Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.

) =
s ey h& O —

— S v

r

4 m— T

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

e

‘ www.privatklinik-
- .M eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —
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Jetzt Projekte einreichen!

Deutscher Personalrate-Preis 2017

Viele Personalrate kennen ihn mittlerweile, den Deutschen Personalrate-Preis.
Der Preis ist eine Initiative der Fachzeitschrift ,Der Personalrat”. Er wird ge-
meinsam vom Bund-Verlag und der HUK-COBURG ausgelobt. Der Wettbewerb
2017 steht erneut unter dem Motto , Initiativen fiir Beschaftigte”. Denn: Per- -
S Y . _ _ . 4 DEUTSCHER e |
sonalrate konnen selbst die Initiative ergreifen, um die Arbeitsbedingungen der BEURN PERSONALIE
Beschaftigten, deren Arbeitsumfeld oder die sozialen Rahmenbedingungen zu disi |
verbessern. Dieses Engagement soll mit dem Deutschen Personalréte-Preis ge-
wiirdigt werden. Ausgezeichnet werden Projekte aus den Jahren 2015-2017,
unabhangig davon, ob sie von einzelnen Personalratsmitgliedern, kompletten
Gremien oder auch dienststellentibergreifenden PR-Kooperationen durchge-
fuhrt worden sind.
Im Rahmen des Deutschen Personalrdte-Preises zeichnet die DGB-Jugend zu-
dem beispielhafte Arbeit von Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV)
und Projekte fiir jugendliche Beschéftigte und Auszubildende mit einem Sonder-
preis aus. Einen weiteren Sonderpreis vergibt die HUK-COBURG.

|
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=
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Bis zum 31. Mai 2017 bewerben s Al Mk
Die Bewerbungsfrist fiir den Deutschen Personalrate-Preis 2017 lauft. Bis zum Der Personalrat
31. Mai 2017 kénnen Projekte eingereicht werden. Fiir die Teilnahme am Deut-
schen Personalrate-Preis 2017 genligt im ersten Schritt eine Online-Bewer-
bung mit den wesentlichen Informationen zum Inhalt des konkreten Projektes.
Ausfiihrliche Informationen, Bewerbungsunterlagen und Kontaktadressen gibt
es auf der Homepage des Preises unter www.dprp.de. Die Wiirdigung der Pro-
jekte und die Uberreichung der Auszeichnungen und Urkunden finden zum
Jahresende in festlichem Rahmen statt.

E DEUTSCHER ™ \/
n teilnehmen? r PERSONALRATE \/ ‘ ‘
. PREIS=2016 KciH
[EITT = wsuntcosunc

ersonalrats-Gremien und Arbeitsgruppen

Dienststellentibergreifende Personalrats-

Schwerbehindertenvertretungen (iber den
~ Personalrat

So sehen Sieger aus: Laudator Prof. Ulrich Battis lobt die Gold-Preistrdger 2016 — die
Jugend- und Auszubildendenvertretung des Universitatsklinikums Diisseldorf — fir ihr
Engagement. Foto: Simone M. Neumann
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Foto: DGB/lon Chiosea/123rf.com

Karrierestudie

Berufstatige Mitter

Programm und
Anmeldung bis zum
27. Februar 2017 unter
frauen.dgb.de

Arbeit 4.0 gestalten!
Zu einer politischen Soiree laden die Abteilung Frauen, Gleichstellungs- und Familienpolitik im
DGB-Bundesvorstand und das DGB-Projekt , Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten!”
am 6. Marz 2017 nach Berlin ein. Neue Arbeitsformen im Zuge der digitalen Entwicklung wir-
ken sich unmittelbar auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus. Entlang der aktuellen De-
batten um technischen Fortschritt, zunehmende Vernetzung und Flexibilisierung stellt sich auch
die Frage, was auf politischer Ebene getan werden muss, damit Beschaftigte mit Familienver-
antwortung von der digitalen Zukunft profitieren kdnnen. Zum Internationalen Frauentag und
mit Blick auf die anstehende Bundestagswahl diskutieren die stellvertretende DGB-Vorsitzen-
de Elke Hannack, Alexander Gunkel, Mitglied der Hauptgeschaftsfiihrung der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande und Vertreterlnnen der Fraktionen im Bundestag mit
den Teilnehmerinnen Gber die Rahmenbedingungen fir gute Arbeit 4.0.

Forscherinnen der Frankfurter University of Applied Sciences wollen mit einer
Nachfolgestudie zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie herausfinden,
ob sich die Rahmenbedingungen berufstétiger Miitter seit einer ersten Erhebung
im Jahr 2010 verandert haben. Das Forschungsvorhaben widmet sich der Frage,
welche Karriereperspektiven, -hindernisse und -chancen berufstatige Frauen mit
Kindern aktuell in Deutschland haben. Die Teilnehmerinnen kénnen

ihre Wiinsche an Arbeitgeber und Politik formulieren. Aus den Er-

Arbeitszeit im Bildungsbereich

Die Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft
setzt ein klares Statement: , Bildung braucht Zeit!"
In der aktuellen Ausgabe ihrer Zeitschrift E & W be-
schreiben Beschaftigte ihren Arbeitsalltag in Schule,
Kita und Universitat. Zeitnot vertragt sich nicht mit
dem Bildungsauftrag, so die klare Aussage

Der Link gebnissen sollen Handlungsempfehlungen abgeleitet werden, der Berichtenden. Sie kritisieren aber
y zur Umffagek die die Situation der berufstatigen Miitter unterstiitzen und nicht nur den Zeitdruck, sondern N
i‘j‘,‘,’,’,‘:fg’x'ﬂ‘;’;;g"' nachhaltig verbessern helfen. Interessierte kdnnen anonym an schlagen auch Losungen fir einen unter
Wandel vor. www.gew.de/

Zahlen, Daten, Fakten

Weniger Zeit fur Lehre

Das Institut fiir Demoskopie Allensbach (IfD) hat im
Auftrag des Deutschen Hochschulverbandes eine
Umfrage (ber die Arbeitssituation und -zufrieden-
heit der Hochschullehrerinnen durchgefiihrt. Die Er-
gebnisse aus Oktober 2016 konnte das IfD mit Ant-
worten von Hochschullehrerlnnen von 1976 ver-
gleichen und stellte fest, dass der Anteil an Lehre an
ihrer Arbeitszeit von damals 42 auf heute 28 Pro-
zent abgenommen hat. Dagegen miissen Universi-
tatsprofessorinnen heute deutlich mehr Zeit fiir die
akademische Selbstverwaltung sowie das Verfassen
von Gutachten und Antragen aufwenden.

18 magazin fir beamtinnen und beamte

der vom Bundesministerium f(ir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gefdrderten zehnminiitigen Umfrage teilnehmen.

publikationen

Zeiteinteilung: Weniger Lehre, mehr Biirokratie

,Wenn Sie einmal die Zeit, die Sie wahrend des Semesters insgesamt fir die
Tatigkeiten aufwenden, die hier auf der Liste stehen, gleich 100 Prozent setzen:
Wie viel Prozent betragt der Anteil fiir jede dieser Tatigkeiten?”

Professorinnen (Durchschnittswerte)

1976/

Anderes (einschl. Gutachten und Antrége) Il Akademische Selbstverwaltung
Forschung Priifungen M Lehre (einschl. Studienberatung)

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen Nr. 1264, 7244



mit unserer Versorgungs-
analyse fur Frauen.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie kiimmern sich um alles. Aber haben Sie dabei auch an
sich gedacht? Viele Frauen im Offentlichen Dienst arbeiten
nur Teilzeit oder pausieren ganz. Griinde hierfiir sind meist
Kindererziehung oder die Pflege von Angehorigen. Zu dieser
speziellen Situation hat die DBV sich Gedanken gemacht.
Die Versorgungsanalyse zeigt lhnen:

¢/ mit welchen Beziigen Sie im Alter rechnen kénnen

¢/ wie Sie lhre Versorgungsliicke intelligent schlieBen kénnen
und trotzdem flexibel bleiben

¢/ wie Sie lhre finanzielle Unabhangigkeit im Alter bewahren

Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen
Betreuer in Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen:
FrauenimOeffentlichenDienst@dbv.de oder Telefon 0800 292 22 74.

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

— Anzeige -

RatgeberService

. Unscr Angebot = Thr Vonc]
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:
gente Tergene = e — ey
Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen == s s s g it
Dienst* e — el 1
Ex. Beamtenversorgung in Bund und T e "'"_'—“""" T | S
Landern* [Sre 2 e
Ex. Beihilfe in Bund und Landern* : i | e et E-':‘f"_'_:“
Ex. BerufsStart im offentli- - . T o
chen Dienst* \Bund
Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro BeStellungeIL

Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro. Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomane
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 02117300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil
Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer BLZ Bank

Unterschrift
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Stiftung Sehr gut (1,2)
Warentest

Tarif BS01
fiir Beamte

Im Test:
24 Angebote
filr Beamte

Ausgabe 0572014

Private Krankenversicherung oo

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge fiir Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner,
auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

* Stabile und giinstige Beitrage fir Beamte und Beamtenanwérter

* Geld zurlick: aktuell bis zu vier Monatsbeitrdge Riickerstattung
bereits ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamten-
anwarter erhalten sogar bis zu sechs Monatsbeitrage Riick-
erstattung

* kompetent flir den offentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist
der gréBte deutsche Beamtenversicherer

DEUTSCHER V
PERSOMNALRATE
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Wir beraten Sie gerne:

Adressen und Telefonnummern lhrer Ansprechpartner finden
Sie im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 0800 215315401.

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



