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19. DGB-Bundeskongress
3. Tag — Dienstag, 18. Mai 2010

(Beginn des 3. Kongresstages: 9.02 Uhr)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich hoffe, Ihr hattet gestern auf den Abenden Eurer Einzelgewerkschaften
Gelegenheit, wieder Kraft zu tanken fiir den heutigen sicherlich anstrengenden Tag. Ich habe Euch versprochen: Wir fangen
wieder mit etwas Schénem an, mit Gratulationen zu Geburtstagen.

Heute haben zwei Kollegen und eine Kollegin Geburtstag. Wir gratulieren von hier aus ganz herzlich dem Kollegen Dieter
Burdorf. (Beifall) — Genauso herzlich gratulieren wir dem Kollegen Franz-Josef Méllenberg. (Beifall) — Einen ganz herzlichen
Gliickwunsch und viele liebe GriBe an Gabriele Welsch. (Beifall)

Kolleginnen und Kollegen, ein paar Formalien vorab: |hr habt gestern ja schon festgestellt, dass sich die Papierberge auf Eu-
ren Platzen erhohen. Ich hoffe, Ihr habt die Abanderungs- und Initiativantrage noch auf Euren Tischen liegen. Es ware wich-
tig, dass Ihr sie Im Laufe des Tages entsprechend den Antragen, zu denen sie gehéren und bei denen sie mitberaten werden,
in Euer Antragsbuch einordnet. Vielleicht ein Hinweis fiir den 20. Kongress: Ich fande es toll, wenn uns die Antrdge nicht in
Form eines gebundenen Buches (ibermittelt wiirden, sondern als einzelne Blatter in einem Ordner. Dann kénnte man alles
neu sortieren. (Beifall)

Damit es Euch leichter fallt, die Abanderungsantrage zuzuordnen, habt Ihr heute Morgen auf Euren Platzen einen rosafarbe-
nen Zettel gefunden, auf dem steht, welcher Antrag wozu beraten wird. [hr habt auBerdem weiBe Zettel bekommen mit der
Bitte, den Initiativantrag | 001 und den Abanderungsantrag A 002 noch einmal auszutauschen. Da hat es noch Anderungen
gegeben.

Weiterhin — das ist jetzt fiir die konkrete Beratung ganz wichtig — méchte ich Euch fragen: Habt Ihr alle noch die Aufrufliste
zu den Blocken S und K? Die Liste ist auch gestern verteilt worden. Gibt es irgendwelche Bereiche, in denen die Liste gestern
nicht angekommen ist? Diese Liste brauchen wir heute Morgen zwingend fiir unsere Beratungen. — Super!

Ich rufe jetzt den Tagesordnungspunkt 9, Beratung und Beschlussfassung tber die Neufassung der DGB-Satzung” auf. Be-
vor wir in die Beratung einsteigen, méchte ich noch einmal das Wort an die Mandatspriifungs- und Wahlkommission geben,
um uns mitzuteilen, wie viel stimmberechtigte Delegierte wir zurzeit haben — ich glaube, es hat sich noch eine Anderung er-
geben —, damit wir wissen, wo die Zahl fir die Zweidrittelmehrheit liegt, wenn wir nachher zu den Abstimmungen kommen.
Hierzu gebe ich dem Kollegen Hugo Miller das Wort.

Hugo Miiller, Sprecher der Mandatspriifungs- und Wahlkommission

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Der gestrige Tag hat offensichtlich Lust auf mehr gemacht. Seit der letzten
Mandatsbestdtigung sind ndmlich zwei weitere Delegierte eingetroffen. Wir haben diese Mandate geprift. Alle Mandate

sind gemaB der Geschafts- und Wahlordnung giltig. Es nehmen daher zurzeit 399 Delegierte ihr Mandat wahr. (Leichter
Beifall) Wir bitten den Kongress, auch den neu eingetroffenen Delegierten die Stimmberechtigung zu erteilen. — Danke schon.

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses

Danke, Hugo. — Kolleginnen und Kollegen, Ihr habt gehért, es sind noch weitere Delegierte dazu gekommen. Wir werden
jetzt noch einmal (iber die Glltigkeit der Mandate abstimmen. Wer dem zustimmen méchte, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. — Gegenprobe! — Enthaltungen? — Klasse! 399 lasst sich auch viel besser dritteln.

Wir haben schon seit Sonntag sehr konstruktiv miteinander gearbeitet. Wir haben unter Tagesordnungspunkt 4 zuriickge-
blickt auf das politische Umfeld, unter dem wir gekdmpft und gearbeitet haben. Wir haben unter Tagesordnungspunkt 7 das
Team wiedergewdhlt, das den DGB unter Leitung von Michael Sommer in den ndchsten vier Jahren fiihrt. Wir haben es
schon gut beim DGB. Egal, wie das Wetter drauBen ist, wir kdnnen sicher sein: Wir haben vier Jahre Sommer vor uns. (Hei-
terkeit — leichter Beifall) Aber SpaB beiseite.
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Unter Tagesordnungspunkt 8 haben Michael Sommer und viele Diskutanten auch die schwierigen Bedingungen beschrieben,
unter denen wir in den nachsten vier Jahren unsere Arbeit machen missen. Aber Michael und auch all die anderen Diskussi-
onsredner haben recht. Wir Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen haben die Kraft, auch etwas zu andern. Und warum?
Weil wir etwas haben, was unsere politischen Gegner nicht haben. Wir haben den Mut, dafir zu kdmpfen, dass Menschen
Arbeit haben, von der sie auch leben kénnen, dass unsere Kinder Chancen haben und dass Menschen, wenn sie alter wer-
den, dies auch in Wiirde tun kénnen. Wir kénnen uns noch eine gerechtere Welt vorstellen. Du hast recht, Michael, wir ha-
ben noch Visionen, und ich bin stolz darauf. (Beifall)

Wir kommen nun zur Beratung der Antrage, die uns den notwendigen Rahmen fiir unsere Arbeit fir die néchsten Jahre ge-
ben. Unter dem Tagesordnungspunkt 9 befassen wir uns mit der Beratung und Beschlussfassung zu den Satzungsantragen.
Es gibt allerdings unter dem Block K organisationspolitische Antrdge, die auch einen Satzungsbezug haben. Wir mochten
gerne, dass alle diese Antrdge wirklich als eine Einheit diskutiert werden und dass die Chance besteht, sich darlber ausfiihr-
lich auszutauschen. Deswegen schlagen wir vor, dass wir unter dem Tagesordnungspunkt 9 nicht nur die Satzungsantrége,
die Ihr im Block S findet, sondern auch die Antrdge, die Ihr im Block K findet, gemeinsam diskutieren.

Zu dem Abstimmungsmodus, der unter anderem auch aus dieser erwdhnten Aufrufliste hervorgeht, die Euch vorliegt, wer-
den wir spater noch einmal ganz konkrete Hinweise geben. Um Euch erst einmal einen Uberblick allgemeiner Art tiber das
Thema Antrdge und Antragsberatung zu geben, mochte ich Wolfgang Rhode das Wort geben. Er wird dazu ein paar Worte
sagen.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ihr habt am Sonntag die elf Mitglieder der Antragsberatungskommission
bestatigt. Alle Einzelgewerkschaften sind in unserer Kommission vertreten. Die Antragsberatungskommission hat mich zu ih-
rem Sprecher gewdahlt. Fiir das Vertrauen bedanke ich mich bei den Kolleginnen und Kollegen. Ich freue mich, dass Andrea
Kocsis von ver.di und Dietmar Schéfers von der IG BAU meine Stellvertreter sind.

Wir arbeiten in einer sehr guten Atmosphdre zusammen. Alle, gerade auch kontroverse Diskussionen waren vom Willen zur
Einigung getragen. Wir freuen uns jetzt auf die Beratungen der ndchsten Tage mit Euch, Kolleginnen und Kollegen.

Wichtig ist mir noch der Hinweis, dass wir fast alle Empfehlungen einstimmig gefasst haben. Wir werden in der Antragsbera-
tungskommission, wie Ihr das vielleicht gewohnt seid, arbeitsteilig arbeiten. Wir werden zu den Antragsbldcken Einleitungen
geben und wir werden die Empfehlungen erldutern. Wir versuchen, uns dabei so kurz wie mdglich und so prazise wie nétig
zu fassen. Ich denke, das ist in Eurem Sinne.

Bevor wir mit den Beratungen beginnen, will ich zundchst noch ein paar Hinweise zur Antragsberatung geben, um unsere
gemeinsame Arbeit zu erleichtern. Zur Erinnerung: Antragsberechtigt an den Kongress sind nach der DGB-Satzung die Vor-
stande der Gewerkschaften, der DGB-Bundesvorstand, die DGB-Bezirksvorstande, der Bundesfrauenausschuss und der Bun-
desjugendausschuss. Sie haben insgesamt 152 Antrdge an den 19. ordentlichen Bundeskongress eingereicht, davon drei
Satzungsantrage.

Diese Antrage haben wir in 18 Bereiche zusammengefasst. Das reicht vom Antragsbereich A mit dem Titel , Wege aus der
Krise" bis zum Antragsbereich R ,Medien- und Kulturpolitik”. Wir haben also so einiges noch an Wegstrecke vor uns. Aber
ich glaube, dass sich unsere Arbeit lohnen wird, denn wir werden Uber klare Positionierungen zum Thema Krise genauso
diskutieren wie (iber zentrale Fragen der Sozial- und Bildungspolitik.

Jetzt wissen wir, liebe Kolleginnen und Kollegen, dass in unseren Gewerkschaften jeweils unterschiedliche Regeln fir die An-
tragsberatung und die Empfehlungen herrschen. Es ist deswegen an dieser Stelle besonders wichtig, dass wir uns verstandi-
gen und verstehen, welche Empfehlungen hier fiir den Kongress gelten. Wir haben uns in der Antragsberatungskommission
auf folgende Empfehlungen verstandigt:

Die erste Empfehlung lautet , Nichtbefassung”.

Die zweite lautet ,erledigt bei Annahme von Antrag XYZ".

Die dritte Empfehlung heiBt ,Ablehnung”.

Die vierte Empfehlung lautet ,Annahme”. Diese hat dann verschiedene Auspragungen.

Dazu kurz ein paar Erlduterungen. Kann tber einen Antrag nicht abgestimmt werden, wird , Nichtbefassung” empfohlen. Im
Antragsbuch werdet Ihr gesehen haben, dass wir von dieser Empfehlung duBerst selten Gebrauch gemacht haben. Wir emp-
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fehlen Nichtbefassung, wenn zum Beispiel der DGB-Bundeskongress nicht zustandig ist, der Antrag fehlerhaft formuliert ist
oder das im Antrag angesprochene Ereignis bereits tberholt ist. Der Antrag ist dann weder angenommen noch abgelehnt,
wenn Ihr der Empfehlung der Antragsberatungskommission auf Nichtbefassung folgt.

Weiter: Liegen wort- oder sinngleiche Antrége vor oder ist iber das Antragsbegehren eines Antrags mit Beschluss eines an-
deren Antrags entschieden, lautet die Empfehlung: ,erledigt bei Annahme von Antrag XYZ". Sollen Antrage durch die An-
nahme eines Antrags erledigt sein — das ist wichtig —, werden die angesprochenen Antrage gemeinsam zur Beratung aufge-
rufen. Die Empfehlung , Ablehnung” ist eindeutig, die brauche ich nicht zu erldutern.

Die Empfehlung ,Annahme” hat, wie gesagt, mehrere Auspragungen. ,Annahme in geanderter Fassung” empfehlen wir,
wenn aus sachlichen Grlinden eine Anderung oder Erganzung des eingereichten Textes notwendig war oder wenn ein Ab-
anderungsantrag angenommen wurde.

Die Empfehlung , Material zum Antrag” haben wir gewahlt, wenn der Antrag iiberwiegend oder im weitesten Sinne mit dem
Antragsinhalt {ibereinstimmt, dem er zugeordnet ist. Der im zugeordneten Antrag genannte Adressat ist dann verpflichtet,
die im Material genannten Aussagen zu beriicksichtigen, soweit sie dem Antragsbegehren in dem zugeordneten Antrag
nicht widersprechen.

+Annahme als Material” an ein Gremium, zum Beispiel den Bundesvorstand, ist ein Uberweisungsbeschluss. Es bedeutet,
dass fiir dieses Antragsbegehren eine Ldsung gefunden werden muss, oder, auch das ist eine Mdglichkeit, es miissen die De-
tails dieses Antrags erst noch genauer geprift werden. Der Antrag wird also dann an die in ihm genannten Adressaten — in
der Regel ist das der DGB-Bundesvorstand — (iberwiesen.

Ich hoffe, damit sind die Grundlagen fir unsere Beratungen klar und deutlich beschrieben. Und nun zum Schluss, liebe Kol-
leginnen und Kollegen. Es hat ja schon einige Hinweise zu den Abstimmungen gegeben. Daher mdchte ich mich kurz hier
nur auf zwei beschrdnken.

Erstens. Fir eine Anderung der Satzung ist eine Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten des Kongresses nétig. Zweitens.
Fiir alle anderen Antrdge geniigt in der Abstimmung jeweils die einfache Mehrheit. Ihr habt es ja schon gehort, es werden
Enthaltungen und ung(iltige Stimmen nicht mitgezahlt. Das bedeutet: Bei Antrdgen kénnt ihr ,nur” mit Ja oder Nein stim-
men, wenn Eure Stimme denn Gewicht haben soll.

Auf Antrag von Delegierten kann natirlich auch geheim abgestimmt werden, aber unsere Bitte ist, macht davon nur duBerst
selten Gebrauch.

So weit meine Einflihrungen, Kolleginnen und Kollegen. Ich gebe das Wort an Karola zuriick. (Vereinzelt Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses

Schonen Dank, Wolfgang. Ich habe gesehen, lhr habt auch die Zeit genutzt, um Eure Unterlagen auf den Tischen zu organi-
sieren. Das heiBt, wir kdnnen jetzt auch starten. Ihr habt eben gehdrt, Wolfgang hat darauf hingewiesen, dass die Antrags-
beratungskommission sich die Blocke aufgeteilt hat. Zusténdig flir den Block Satzung ist Kollege Dietmar Schafers. Dietmar
wird dazu jetzt auch noch einige einfiihrende Worte sagen.

Dietmar Schafers, Sprecher der Antragsberatungskommission

Danke schon, Karola. Liebe Kolleginnen und Kollegen! Wie Karola schon ausgeflihrt hat, beginnen wir jetzt bei der Antrags-
beratung auf diesem Kongress mit dem Themenbereich ,neue Satzung”. Ihr findet das in dem Antragsbuch in zwei Blocken,
namlich unter dem Buchstaben S und unter dem Buchstaben K. Das wollen wir jetzt mal gemeinsam durchgehen. Das ist
vielleicht ein bisschen umstandlich, denn da ist eine ganze Menge Blattern jetzt gefragt. Aber gemeinsam werden wir das si-
cherlich auch gut hinbekommen.

Wir haben insgesamt an dieser Stelle drei Satzungsantrage und elf organisationspolitische Antrdge, die einen Satzungsbezug
haben, zu beraten. Die Satzungsantrage umfassen einmal den Antrag S 001, das ist die Neufassung der DGB-Satzung, die
der DGB-Bundesvorstand eingebracht hat. Dann sind das die Antrdge S 002, das ist der Antrag zu dem Entwurf einer neuen
DGB-Satzung des DGB-Bundesfrauenausschusses, und der Satzungsantrag S 003 der DGB-Jugend, der Antrag des DGB-
Bundesjugendausschusses.
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Wir schlagen Euch vor, dass wir die Antrdge aus Block S sowie die Antrdge K 001 bis K011 dann auch gemeinsam diskutie-
ren, denn alles andere macht nach unserer Uberzeugung gar keinen Sinn. Um Euch die Ubersicht zu erleichtern, haben wir
Euch die Aufrufliste auslegen lassen. In der Aufrufliste seht Ihr also dann auch, in welcher Reihenfolge die Antrdge aufgeru-
fen werden. Ihr habt auch jeweils die aktuelle Empfehlung der Antragsberatungskommission dort eingefiigt.

Ich werde im Einzelnen die Empfehlungen der Antragsberatungskommission zu den Antrdgen in den Blécken S und K erldu-
tern und auch das Abstimmungsprozedere erkldren, wobei ich noch einmal deutlich machen will, so wie Wolfgang das ja
auch schon gesagt hat: Fiir die Annahme von Satzungsantrdgen ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Ich komme nun zu den Empfehlungen der Antragsberatungskommission im Einzelnen. Ich werde zu allen in diesen Bereichen
S und K aufgefiihrten Antragen jetzt die Empfehlungen der Antragsberatungskommission erldutern.

Ich fange an mit dem Antrag S 001 ,Neufassung der DGB-Satzung”. Ich muss Euch nicht das ganze Paket naher vorstellen;
denn der Satzungsentwurf ist in den vergangenen Monaten eingehend in allen Gewerkschaften und auf allen Ebenen disku-
tiert worden, Kolleginnen und Kollegen. Wenn lhr der Empfehlung der Antragsberatungskommission auf Annahme von S
001 folgt, erledigen sich die Antrage S 003, K 002 bis K 008 und der Antrag K 010. Die Antrage S 002, K 001, K 009 und K
011 werden danach dann jeweils einzeln abgestimmt.

Ich komme nun zum Antrag S 003 der DGB-Jugend. Der Antrag S 003 des DGB-Bundesjugendausschusses will die DGB-
Jugend als DGB-Jugendorganisation mit einem eigenen Paragrafen in der DGB-Satzung verankern. In acht Ziffern sollen Sta-
tus und Rechte der DGB-Jugend, ihr Aufbau, die Grundstruktur ihrer Gremien, die Mitgliedschaft in der DGB-Jugend sowie
die Stimmrechte der DGB-Jugendausschiisse in DGB-Vorstanden und Konferenzen geregelt werden. Wie ich schon ausge-
fuhrt habe, ist der Antrag S 003 erledigt bei Annahme des Satzungsantrags S 001.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, in direkter Verbindung zu dem Satzungsantrag stehen die Antrdge K 002 bis K 008 und
K 010: Diese K-Antrage sind keine Satzungsantrdge, sondern nehmen Bezug auf die Satzung. Zu den Inhalten dieser Antra-
ge mochte ich Euch Folgendes sagen:

Der Kern des Antragsbegehrens von K 002 — das ist der Antrag vom Bezirksvorstand Bayern — lehnt wesentliche Teile des
Bundesvorstandsantrages S 001 auf Neufassung der DGB-Satzung ab. Die Antragsbegehren der Antrage K 003 bis K 008
und K 010 betreffen die Vertretung von Frauen beziehungsweise der Jugend mit Stimmrecht in den Vorstanden sowie die
Arbeit der DGB-Ortsverbande. Diese Punkte sind in der Neufassung der Satzung im Antrag S 001 auch beriicksichtigt. Die
Antragsberatungskommission empfiehlt zu den Antragen K 002 bis K 008 und K 010: erledigt bei Annahme des Satzungsan-
trages S 001.

Wenn wir diesen Block beraten und abgestimmt haben, dann haben wir noch iiber die Antrdge S 002, K 001, K 009 und
K011 zu entscheiden. Der Antrag S 002 — das ist der Antrag des DGB-Bundesfrauenausschusses zum Entwurf einer neuen
Satzung — will in die vorgeschlagene neue Satzung diverse Anderungen einarbeiten. Dazu gehéren die Festschreibung der
Frauenforderung auch innerhalb des DGB, die Festlegung der Selbstbestimmung Gber die Entscheidungsstrukturen der DGB-
Frauen sowie die Einfiihrung einer Vorschlagsquote fiir diverse Wahldmter. Des Weiteren wird eine Vorschlagsquote fiir die
Bezirks- und Regionsvorsitzenden sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen gefordert. Die Frauen miissten hier unter
den Bewerbern und Bewerberinnen auf je beide Amter mindestens entsprechend ihrem Anteil in der Mitgliedschaft reprasen-
tiert sein.

Dieses Regularium wiirde der Idee des DGB als Bund der Gewerkschaften aus unserer Sicht zuwiderlaufen, weil der DGB das
Entsenderecht der Gewerkschaften stark einschranken wiirde und eventuell Benennungen zuriickweisen misste. Die An-
tragsberatungskommission empfiehlt zum Antrag S 002 Annahme als Material an den Bundesvorstand, damit der DGB-
Bundesvorstand diesen Komplex noch einmal beraten kann.

Ich komme nun zu den Begleitantrdgen zur Satzung. Im Antrag K 001, dem Begleitantrag, den der Bundesvorstand im Fe-
bruar 2010 einstimmig beschlossen hat, werden die Grundprinzipien der DGB-Strukturreform beschrieben. Auch hier ist mir
der Hinweis wichtig, dass der DGB-Bundesvorstand und seine Einzelgewerkschaften sich bis zur Schlussabstimmung um ei-
nen tragfahigen Kompromiss bemiiht und diesen auch gefunden haben.

Worum geht es noch? Im Antrag werden die Konsequenzen der Strukturreform fir die Satzungsebenen Kreis- und Stadtver-
bande, Bezirke einschlieBlich Regionsgeschaftsstellen und Landesvertretungen sowie die Bundesebene aufgrund der neuen
Satzungsbestimmungen naher erlautert. Ebenso wird die Arbeit flir die Personengruppen Frauen und Jugendliche ausfiihrlich
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beschrieben. In Zeile 115 des Antrags K 001 gibt es eine Ergdnzung zur Verwirklichung der Geschlechterdemokratie. Es
heiBt dann: ,Gemal dem Anspruch der Verwirklichung der Geschlechterdemokratie und der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Ménnern ist bei allen WahImandaten von Organen der DGB-Satzung einschlieBlich der Regionsgeschaftsfihre-
rinnen und Regionsgeschaftsfihrer darauf hinzuwirken, dass diese auf der jeweiligen Wahlebene dem Anteil aller weiblichen
Gewerkschaftsmitglieder entsprechen.”

Die Antragsberatungskommission empfiehlt zum Antrag K 001 Annahme in gednderter Fassung, so wie sie auf der Seite 415
des Antragsbuches ausgewiesen ist.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, im Antrag K 009, {iber den wir dann einzeln abstimmen, geht es um die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern in den DGB-Gremien und externen Gremien, Delegationen, Beiraten, fir die der DGB eine
Benennungskompetenz hat. Gefordert wird ein Bericht, der jahrlich erstellt und veréffentlicht werden soll. Dieser soll die Ver-
teilung der Sitze in den verschiedenen DGB-Gremien sowie in den Wahlamtern nach Geschlechtern getrennt benennen.

Die Empfehlung fiir diesen Teil des Antrages lautet: Annahme in geanderter Fassung mit der Anderung der Zeilen 1 bis 5. Es
heiBt dann: , Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, dem Bundesausschuss regelmaBig einen Gleichstellungsbericht vor-
zulegen.” Fiir die Zeilen 6 bis 48 des Antrages K 009 lautet die Empfehlung: Annahme als Material an den Bundesvorstand.

Ich komme jetzt zu dem Antrag K 011 ,Fdrderung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit” des DGB-Bezirksvorstands Baden-
Wiirttemberg. Er fordert die starkere Forderung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit und speziell die Bereitstellung von fi-
nanziellen und personellen Ressourcen. Die Antragsberatungskommission empfiehlt zum Antrag K 011 Annahme als Materi-
al an den Bundesvorstand.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich komme damit auch schon fast zum Schluss. Wir alle kennen sehr genau sowohl den Ver-
lauf als auch die vielen Diskussionen, die es um den Satzungsentwurf und die Antrdge S 001 bis S 003 gegeben hat. Das,
was jetzt in den Antragsbiichern ist, halten wir flr einen guten Kompromiss. Alle zur Annahme vorgeschlagenen Antrage
sollen dem DGB helfen, seine Aufgaben, seine Mandate, seine politischen Aufgaben noch besser wahrzunehmen.

Ich mdchte zum Schluss zusammenfassen: Zu den Antrdgen aus dem Block F und K lauten die Empfehlungen der Antragsbe-
ratungskommission folgendermaBen: Annahme des Antrags S 001; dadurch sind der Antrag S 003, die Antrdge K 002 bis K
008 sowie der Antrag K 010 erledigt. Fiir den Antrag S 002 empfehlen wir die Annahme als Material an den Bundesvor-
stand. Fir K 001 empfehlen wir Annahme in der gednderten Fassung. Fir K 009 empfehlen wir Annahme in der gednderten
Fassung und fiir die Zeilen 6 bis 48 Annahme als Material an den Bundesvorstand. Fiir K 011 empfehlen wir Annahme als
Material an den Bundesvorstand.

Die Beratung kann beginnen. Ich bedanke mich bei Euch fiir Eure Aufmerksamkeit. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Dietmar, fiir Deine Erklarung zu den Empfehlungen der Antragsberatungskommission. — Ich rufe hiermit die
Antrédge S 001 bis S 003 und K 001 bis K 011 zur Beratung auf. Damit ist die Debatte (iber diese Antrage eréffnet. Ihr findet
diese Antrdge auch auf Eurer Antragsliste.

lhr kénnt dazu jetzt die Wortmeldezettel abgeben. Wir werden folgendermaBen verfahren: Als Nachstes werden die An-
tragsteller zu den Antragen die Gelegenheit bekommen, ihre Antrage zu begriinden. Deshalb bitte ich auch darum, dass Ihr,
wenn Ihr Eure Wortmeldezettel abgebt, deutlich macht, dass Ihr als Antragsteller zu einem Antrag sprechen méchtet. Wenn
die Antragsteller ihre Antrage begriindet haben, soweit sie es méchten, werden die weiteren Diskutanten in der Reihenfolge,
wie die Wortmeldungen bei uns eingegangen sind, das Wort erhalten.

Als Erster spricht flr die Antragsteller der Kollege Michael Sommer zum Antrag S 001. — Michael, Du hast das Wort.

Michael Sommer, Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Liebe Delegierte! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Was wir heute diskutieren und abstimmen wollen, stellt die Weichen fir
die Zukunft des DGB, denn unsere Satzung ist die Grundordnung unserer gemeinsamen Einrichtung. Zusammen mit dem
Grundsatzprogramm stellt sie das Fundament der Zusammenarbeit der Gewerkschaften im Dachverband dar.

Wie entscheidend dieses Fundament flir unser Selbstverstandnis, aber auch unsere tdgliche Arbeit ist, hat die lange und in-
tensive Debatte gezeigt, die wir hinter uns haben, bis hinein in die Beratung der Delegierten auf diesem Kongress. Diese De-
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batte hat uns alle nicht nur gezwungen, uns mit den Grenzen eines Dachverbands auseinanderzusetzen, sie hat uns auch
aufs Neue vor Augen geflihrt, welche Chancen sich dadurch er6ffnen, dass wir die Idee unserer Griindungsvater und -mtter
Tag fur Tag mit Leben erfilllen. ,Gemeinsam sind wir stark” ist keine Phrase, das ist gelebte Solidaritat. Wenn ich das sagen
darf: Die Debatte am gestrigen Nachmittag hat stark bewiesen, wie sehr wir eine einheitliche, gemeinsame Gewerkschafts-
bewegung brauchen und wie vielféltig, aber auch wie geschlossen sie sich auf der anderen Seite darstellen kann und darstel-
len muss.

Dass diese deutsche Gewerkschaftsbewegung eine gemeinsame Stimme und einen gemeinsamen Dachverband braucht, der
die Interessen biindelt und machtvoll zur Geltung bringt, ist uns, glaube ich, allen klar. Wir wissen auch, dass die gemeinsa-
me Arbeit zuweilen auch mit Reibereien verbunden ist. Das ist logisch. Ihr alle wisst, wovon ich spreche. Ubrigens ist es in
Ordnung, dass es auch Debatten zwischen uns gibt, auch fiir die Kldrung von Streitigkeiten. Auch daftir gibt es den DGB.
Das ist gestern angesprochen worden.

Solidaritat bedeutet nicht, Differenzen unter den Teppich zu kehren, sondern sie sachlich auszutragen und einen Weg zu su-
chen, der von mdglichst allen gegangen werden kann. Diesem Prozess einen verldsslichen organisatorischen Rahmen zu ge-
ben und den Dachverband in seiner dienenden Funktion fiir die Gewerkschaften aufzustellen, das ist letztendlich die Aufga-
be einer Satzung.

Kolleginnen und Kollegen, ich méchte darauf hinweisen: In den vergangenen Jahrzehnten hat es immer wieder Anpassungen
und Verdnderungen unserer Satzung gegeben. In ihren Strukturen ist sie jedoch seit ihrer Neufassung im Jahre 1971 im Prin-
Zip die gleiche geblieben. Fast 40 Jahre also hatte unsere Grundordnung Bestand. Das zeigt schon, dass die Satzung einer
Organisation Stabilitat gibt, die man braucht, um gemeinsam arbeiten zu kdnnen.

Allerdings gibt es auch immer wieder in einigem Abstand Fortentwicklungen. So ist es mit vielen grundlegenden Verfassun-
gen, die wir in einer Gesellschaft haben, also auch mit der Satzung des DGB, aber auch seiner Gewerkschaften. Eine Satzung
will deshalb behutsam behandelt werden. Nur eine qualifizierte Mehrheit kann sie andern. Und das ist auch gut so. So ha-
ben die Vorsitzenden der Gewerkschaften auch zunachst die wesentlichen Eckpunkte der Neuformierung des Dachverbands
in einem langen und intensiven Klarungsprozess beraten. Uber ihn ist in den vergangenen Monaten, Wochen und Tagen so
viel gesprochen worden, dass ich darauf verzichte, das im Einzelnen darzustellen.

Aber dieser Prozess war nicht einfach. Es bedurfte groBer Kompromissbereitschaft aller Beteiligten, um zu einer von ziemlich
allen akzeptierten und von allen getragenen Grundlage zu kommen. Ohne diese gemeinsame Grundlage ware es um die Zu-
kunft unseres Dachverbands schlecht bestellt.

Kolleginnen und Kollegen, nattirlich haben wir viele Alternativen und Varianten diskutiert. Aber ich sage auch: Viele der
mdglichen Alternativen, die sich der eine oder andere gewiinscht hatte, hatten die deutsche Gewerkschaftsbewegung mdogli-
cherweise vor eine nicht mehr zu reparierende ZerreiBprobe gestellt. Es ging auch diesmal darum, Einigkeit herzustellen,
denn wir leben auch in einer Gemeinsamkeit sehr unterschiedlicher Organisationskulturen — darauf habe ich gestern schon
einmal hingewiesen — und einer sehr unterschiedlichen Ausgestaltung unserer inneren Demokratie, also unserer eigenen
Willenshildung. Auch das gilt es im DGB widerzuspiegeln und zu berticksichtigen.

Die Eckpunkte und etwas ausfihrlicher der vorliegende einstimmig angenommene Begleitantrag des DGB-Bundesvorstands,
also der Antrag K 001, beschreiben den Umbau, auf den wir uns verstandigt haben. Die darin vereinbarte Umstrukturierung
ist teilweise so tiefgreifend, dass eine bloBe abschnittsweise Anderung der bestehenden Satzung nicht sinnvoll gewesen wé-
re. Deswegen legen wir eine Neufassung vor.

Im Einzelnen geht es um die Stérkung der politischen Zusammenarbeit von Gewerkschaften und dem DGB als dem Bund der
Gewerkschaften auf allen Ebenen. Es geht um die Vermeidung von Reibungsverlusten zwischen den Gliederungsebenen
durch eine bessere Verzahnung der drei neuen Ebenen, der Kreis- und Stadtverbénde, der Bezirke — hier einschlieBlich der
Landesvertretung und der Regionen — sowie der Bundesebene, die auch fir die Europapolitik zustandig ist. Es geht aber
auch um die Erhéhung des nach auBen gerichteten Aktionspotenzials des DGB insgesamt sowie um die Starkung der ehren-
amtlichen Arbeit auf der kommunalen Ebene und um die Verstarkung der Interessenvertretung in der Europapolitik.

Letztlich: Wir wollen die effektive Handlungsfahigkeit unseres Dachverbands auch unter geringeren materiellen Ressourcen
sicherstellen. Mit Blick auf die Debatte sowohl im Geschaftsbericht als auch gestern will ich sagen: Nat(rlich wird der DGB
auch finanziell weiter daflir Sorge tragen missen, dass wir Solidaritat organisieren. Deswegen wird es weiterhin einen Soli-
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daritatsfonds geben, (ibrigens auch unter den gleichen Bedingungen wie heute. Er wird nur anders finanziert, namlich aus
dem Haushalt des DGB direkt. Das ist mir wichtig.

Kolleginnen und Kollegen, der neue Satzungsentwurf, der Euch heute vorliegt, flihrt bewahrte Regelungen fort, definiert
aber auch neue Ziele, Aufgaben und Strukturen. Wir haben sehr ernst genommen, was die Gewerkschaften uns im Friihjahr
2008 auf den Weg gegeben haben: Sie wollten keine visiondren Modellprojekte, die die Wirklichkeit der gewerkschaftlichen
Lebenslage nicht wiedergeben, sondern eine an den harten Realitaten der Einnahmen- und Mitgliederentwicklung der Ge-
werkschaften orientierte schlanke und schlagkraftige Struktur.

Ziel aller Beratungen war es Ubrigens auch, eine zukunftsfahige Losung ber 2014 hinaus zu erarbeiten, um nicht jedes Jahr
oder von jedem Kongress aus eine neue Generaldebatte zu beginnen. Ziel war und ist es, den Dachverband in die Lage zu
versetzen, vorhandene und realistisch zu erwartende Ressourcen zu biindeln und effektiv einzusetzen.

Kolleginnen und Kollegen, nur so kénnen wir unseren Mitgliedern die gréBtmdgliche Unterstiitzung bieten, um im Ernstfall
auch die Solidaritat zu organisieren.

Lasst mich noch auf zwei Punkte eingehen. Eine lebendige Organisation diskutiert auch lebendig. Und wie lebendig der DGB
und seine Mitgliedsgewerkschaften sind, hat die Debatte um die Veroffentlichung des Satzungsentwurfes, eigentlich schon
die Veroffentlichung der Eckpunkte gezeigt. Uns erreichten sehr, sehr viele Zuschriften, Resolutionen, Anregungen, Hinweise
und Vorschldge. Zahlreiche Gremien fassten ihre Beschllsse dazu, vor allem auch zum Stimmrecht von Frauen und Jugend in
den Vorstanden.

Der Bundesvorstand ist diesen Begehren zum Schluss gefolgt, auch weil wir der Personengruppenarbeit im Deutschen Ge-
werkschaftsbund eine besondere Bedeutung beimessen. (Leichter Beifall) Wir glauben, dass dies nicht dem Grundprinzip un-
serer Organisation widerspricht, wonach der DGB auch in seiner inneren Struktur der Bund der Gewerkschaften zu sein hat.
Und dass wir den Gender-Fragen in der Frauenpolitik einen groBeren Stellenwert in der Organisation einrdumen wollen und
werden, belegen die einschlagigen Passagen im Leitantrag. Im Ubrigen wird auch die Seniorenarbeit tiberall dort in den Vor-
standen Gehér finden, wo es tatsachlich Seniorenarbeit vor Ort oder in den Bezirken gibt.

Kolleginnen und Kollegen, Organisationsénderungen grundsatzlicher Art stellen selten alle Beteiligten und Betroffenen glei-

chermaBen zufrieden. Natirlich gibt es auch Strukturverdnderungen, aber solche, die sich aus der bestehenden Organisation
heraus weiterentwickeln, darum haben wir uns jedenfalls bemiiht, und die weitgehend vermeiden sollen, dass es Sieger und
Verlierer gibt. Wir wollen, dass alle mehr vom DGB haben, indem wir eine stérkere und verbindlichere Zusammenarbeit iber
alle Ebenen hinweg organisieren zwischen der Bundesvorstandsverwaltung und den Bezirken, aber auch innerhalb der Bezir-
ke zwischen den Bezirksvorstanden einschlieBlich der Regionsgeschaftsflihrungen und der dritten und vierten Ebene.

Ich sage an der Stelle sehr klar und sehr prinzipiell: Wir brauchen eine einheitliche Organisation und nicht diverse Einzel-
DGBs, wir miissen das Nebeneinander der verschiedenen Ebenen iiberwinden. Es geht nicht um Einheitsbrei, aber um die
Einheit, die aus der Vielfalt erwdchst. Und so kénnen wir alle zu Gewinnern werden, denn die starkere verbindliche Zusam-
menarbeit {ber die Ebenen hinweg wird alle starken, die im Dachverband an den unterschiedlichen Stellen Verantwortung
tragen.

Kolleginnen und Kollegen, die Verankerung der ehrenamtlichen Ebenen in der Satzung und ihre daraus folgende Ausgestal-
tung in den Landkreisen und kreisfreien Stadten wird der DGB in den Kommunen mit mehr Gewicht versehen. Wir werden
als DGB Gesicht zeigen und uns noch starker als bislang fiir die Belange unserer Kolleginnen und Kollegen nicht nur am Ar-
beitsplatz, sondern auch im Wohnbereich einbringen und Vorschldge zu den Themen Bildung, Infrastruktur, Zivilgesellschaft,
Regionalentwicklung und so weiter entwickeln.

Ausdriicklich — und das will ich noch mal betonen — haben wir uns in der Schlussberatung (iber den Satzungsantrag im Bun-
desvorstand darauf verstandigt, auf detaillierte satzungsrechtliche Vorgaben fiir die dritte Organisationsebene zu verzichten,
um den Bezirksvorstanden die Mdglichkeit zu geben, in eigener Verantwortung die Arbeit der dritten Organisationsebene zu
regeln. Dabei wird der Bund auch weiterhin in regionalen Strukturen hauptamtlich prasent sein. Niemand will die hauptamt-
lichen Strukturen regional abschaffen. Aber wir wollen sie in die Kompetenz der Bezirksvorstédnde besser und effektiver inte-
grieren. Die regionalen Strukturen verlieren zwar vordergriindig Autonomie, weil sie starker in die Bezirke eingebunden wer-
den, aber sie sollen mitnichten Gestaltungsmdglichkeiten verlieren. AuBerdem konnen sie in Zukunft viel mehr als bislang
Einfluss auf die Arbeit der Bezirksvorstande nehmen, insbesondere dadurch, dass die kiinftigen Regionsgeschéftsfiihrer und
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Regionalgeschaftsflihrerinnen von den Bezirkskonferenzen gewahlt werden und dem erweiterten geschaftsfiinrenden Be-
zirksvorstand angehéren sollen.

Kolleginnen und Kollegen, wir stellen heute die Weichen fir die Zukunft des Deutschen Gewerkschaftsbundes in organisati-
onspolitischer Hinsicht, und ich glaube, wir demonstrieren mit unserer Kompromissfahigkeit schon die Mdglichkeit und die
Deutlichkeit, dass wir miteinander auch gute Wege in einer streitenden Diskussion finden kdnnen. Lasst uns zusammen die
Kraft haben, die Organisation zu reformieren und — ich sage dies sehr bewusst — auch zukunftsfahig zu machen.

Ich bitte Euch im Namen des Bundesvorstands, dem vorliegenden Satzungsentwurf zuzustimmen. — Herzlichen Dank. (Bei-
fall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Michael. — Mir liegt von keinem weiteren Antragsteller mehr der Wunsch vor, zu sprechen. Ist das richtig?
(Zustimmung)

Dann steigen wir in die weitere Beratung ein. Von den Kolleginnen und Kollegen, die sich zu Wort gemeldet haben, hat das
Wort der Kollege Franz Nuber von der Gewerkschaft IG Metall mit der Delegiertennummer 113. — Franz, Du hast das Wort.

Franz Nuber
Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich komme aus dem Bereich der IG Metall, Region Sidostoberbayern. Um
das klarzustellen: Wir haben in Stidostoberbayern schon fiinf Landkreise in einer Region zusammengefasst.

Ich mdchte zum Paragrafen 12, zu den Kreis- und Stadtverbénden, etwas sagen. Die Bezirke richten ehrenamtliche Kreis-
beziehungsweise Stadtverbande in der Regel auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte ein. Das existiert bei uns
bereits. Die Rechte und Aufgaben der Organe der Kreis- beziehungsweise Stadtverbande regelt der Bundesvorstand in einer
Richtlinie; das ist der ndchste Bereich.

Was geschieht, wenn ein ehrenamtlicher Kreisverband gegen einen Teil dieser Richtlinien verstéBt? Werden dann die Regi-
onsgeschaftsfiihrer zur Verantwortung gezogen, die aber laut Satzung kein Weisungsrecht haben? Die Kreisverbande sind ja
heute schon, wie ich das schon gesagt habe, auf der Ebene der Ehrenamtlichen besetzt. Eine kleine finanzielle Ausstattung
ist auch heute schon méglich. Das ist also nichts Neues.

Trotzdem hatten wir nach intensiver Suche in zwei Kreisverbanden drei Jahre keine ehrenamtlichen Gewerkschafter gefun-
den; da hat es also noch keine Kreisverbande gegeben. Die engagierten Kolleginnen und Kollegen sind so fest in die Mit-
gliedsgewerkschaften eingebunden, dass sie nur schwer diese zusatzliche Aufgabe ibernehmen kénnen.

Ich mdchte mal ein Beispiel erzahlen, wie es mir persénlich geht. Nach acht Jahren wollte sich unser engagierter Vorsitzen-
der des Landkreises Traunstein anderen Aufgaben zuordnen. Er sagte, er will jetzt mehr in die Politik einsteigen, also er will
dieses Amt abgeben, weil er nicht mehr die Zeit aufbringen kann. Ich habe an keiner Kreisvorstandssitzung teilgenommen,
fur die in der Tagesordnung eine Wahl aufgefiinrt war; denn ich wusste, dass ich diese Sitzung nicht ohne eine Aufgabe ver-
lassen wiirde. (Heiterkeit — Beifall) Aber heute verbringe ich schon 80 Prozent meiner Freizeit mit gewerkschaftlichen The-
men. Ich kann nicht noch zusatzliche Aufgaben tibernehmen.

Wenn wir also eine solche Situation vorfinden, dann habe ich die Beflirchtung, dass neben den kleinen Gewerkschaften in
den Bereichen in unserer Gegend auch der DGB verschwinden wird. Dies sind meine Bedenken. Genau das kdnnen wir uns
nicht leisten.

Wie ist das mit den Sitzen in den Selbstverwaltungsorganen? Sollen die auch die Ehrenamtlichen mit ibernehmen? Ich bin
freigestellter Betriebsrat in einem Betrieb mit etwa 1.000 Beschaftigten. Noch mehr Abwesenheit wahrend der Arbeitszeit
als jetzt wiirden meine Kollegen und das Betriebsratsgremium nicht mehr akzeptieren. SchlieBlich habe ich auch eine Ver-
antwortung gegeniiber den Mitgliedern im Betrieb.

Wenn ich als Ehrenamtlicher bei 6rtlichen Bundestagsabgeordneten oder beim Landrat vorsprechen wiirde, dann wiirde ich
dort als Betriebsrat des Unternehmens auftreten und ware nicht der Vertreter des DGB. Denn als Betriebsrat bin ich dort be-
kannt. Damit erreichen wir keine hohere Prasenz vor Ort, und in Regionen, wo keine GroBindustrie, sondern mittelstandische
Unternehmen und Tourismus vorhanden sind, spielen auch noch andere Dinge eine Rolle.
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Ich werde aus diesen Griinden dem Antrag S 001 nicht zustimmen. Es gibt einen mehrheitlichen Beschluss des Ortsvorstan-
des der IG Metall Rosenheim, diesem Antrag nicht zuzustimmen (Zurufe: Oh!) und Kolleginnen und Kollegen zu finden, die
mit mir gegen diesen Antrag stimmen. Dem Antrag K 002 kénnen wir auch gegen das Votum der Antragsberatungskommis-
sion zustimmen.

Dies war ein Thema, das aufzeigt, wie ehrenamtliche Arbeit funktionieren kann. — Danke. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Franz. — Nun hat Leni Breymaier, Gewerkschaft ver.di, mit der Delegiertennummer 276 das Wort.

Leni Breymaier

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Wenn ich es richtig begriffen habe, haben sich unsere Vorsitzenden auf den
kleinsten gemeinsamen Nenner verstandigt. Auch ich habe es begriffen, und ich werde dem S 001 schweren Herzens zu-
stimmen. Ich werde es tun, weil ich nicht wirklich sehe, wo sonst die Alternative ware. Ich sehe es so: Die Vorsitzenden
schreiten Seit an Seit. Ich weiB nicht, ob sie die alten Lieder singen, (Heiterkeit) aber ich glaube, dass sie heute Morgen fiih-
len, dass es gelingen wird. Und dann wird es schlussendlich wohl auch so kommen.

Wir stehen in Baden-W(irttemberg mittlerweile vor der Situation, dass wir noch vier DGB-Regionen haben. Ich glaube, in
Bayern gibt es ein Mehrfaches an Regionen. So recht kann ich mir nicht vorstellen, wie der DGB von Berlin aus eine Einheit
darstellen wird. Deshalb haben wir aus Baden-Wirttemberg den Antrag K 008 gestellt. Da steht etwas zum Thema ,,Frau-
en” drin; das ist erledigt. Da steht etwas zu ,Jugend” drin; das ist erledigt. Nicht erledigt ist allerdings, dass wir in drei oder
dreieinhalb Jahren einmal draufschauen, wie viele Kreisverbande es eigentlich noch gibt, wie viele noch aktiv sind und ob
sich die Situation so entwickelt hat, wie wir es gewollt haben. Oder missen wir — das ist jetzt Neudeutsch — nachsteuern
und eine — auch das ist Neudeutsch — Evaluation vornehmen? — Deshalb finde ich, dass der K 008 nicht durch S 001 oder

K 001 erledigt ist.

Und damit es nicht so furchtbar kompliziert wird, bitte ich die geschatzte Antragsberatungskommission von ganzem Herzen,
zu sagen: Den K 008 nehmen wir noch als Arbeitsmaterial an den Bundesvorstand. — Wenn die Antragsberatungskommissi-
on nicht so verfahrt, bitte ich Euch, das entsprechende Verfahren so abzustimmen, namlich zu sagen: Der K 008 ist noch
nicht erledigt. Deshalb wollen wir noch einmal gemeinsam draufgucken und schauen, wie sich der DGB entwickelt hat.

SchlieBlich brauchen wir einen starken Dachverband. Ich werde dem S 001 zustimmen, und ich bitte die Antragsberatungs-
kommission, unseren K 008 leben zu lassen und mit uns gemeinsam draufzuschauen. — Herzlichen Dank. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Leni. — Als Nachster hat Harald Piirzel, ver.di, Delegiertennummer 289 das Wort.

Harald Piirzel

Kolleginnen und Kollegen! Ich habe zum einen starke Bedenken gegen das Verfahren, wie diese Satzung hier beschlossen
werden soll beziehungsweise wie die Diskussion im Vorfeld gelaufen ist. Zum anderen habe ich inhaltliche Bedenken gegen
den Satzungsentwurf, der uns vorliegt.

Wir hatten bisher — Michael, da muss ich Dich ein bisschen korrigieren — keinen Satzungsentwurf, sondern — auch das hast
Du erwahnt — ein Eckpunktepapier vorliegen, das der DGB-Bundesvorstand verfasst hat. Zu diesem Eckpunktepapier liegt

auch ein Antrag aus Bayern — das ist dieser K 002 — vor. Wir hatten aber nicht die Méglichkeit — und das ist es, was ich an
dem Verfahren kritisch sehe —, Anderungsantrége zu diesem Leitantrag zur Satzung, zu diesem S 001, zu stellen. Wir konn-
ten uns nur noch auf diese Eckpunkte beziehen, also keine konkreten Formulierungsanderungen zu diesem Antrag fordern.

Was die Inhalte angeht, so will ich nur auf einen Aspekt eingehen. Wenn Ihr Euch in S 001 den Paragrafen 11 anschaut, wo
es um die Bezirke geht — Nummer 10 fiihrt die Aufgaben der Bezirke auf —, dann seht Ihr, dass die Wahl eines Regionsge-
schaftsfiihrers kiinftig durch die Bezirkskonferenzen erfolgen soll. Bisher gab es auf der Regionsebene Vorstande, und es gab
gewahlte Vorsitzende der Regionen.

Ich halte es fiir problematisch, wenn eine Ebene, die dariiber steht, ndmlich die Bezirke, also quasi ein Bundesland oder so-

gar ein Zusammenschluss von mehreren Bundeslandern, einen Regionsgeschaftsfihrer wahlt und dieser sozusagen von oben
eingesetzt wird. Er ist dann zwar immer noch demokratisch von Delegierten gewahlt, aber nicht mehr auf der Ebene, auf der
er tatig ist. Ich meine, ein Regionsvorsitzender sollte nach wie vor gewahlt werden kdnnen, und er muss sich dort verantwor-
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ten, wo er tatig ist, namlich auf der Ebene der Region. Er sollte nicht von oben eingesetzt werden. Denn letztlich wére er
dann auch dort verantwortlich. Das ware so, als ob ich die Regionen zu reinen Agenturen — ich denke, das war auch die Ab-
sicht — der Bezirke machen wiirde. Das sollte nicht passieren. Deshalb muss hier andernd eingegriffen werden. Falls sich das
auf diesem Kongress nicht durchsetzen lasst — das Verfahren ist in der Tat nicht einfach —, dann muss es im Laufe der ndch-
sten vier Jahre eine Uberprifung geben, ob sich diese Satzung und ob sich dieses Verfahren, Regionsgeschaftsfiihrer von
oben her einzusetzen, unter dem Gesichtspunkt, den DGB zu starken und nicht zu schwéchen, als sinnvoll erwiesen haben.
Ich habe auch noch an anderen Punkten starke Bedenken gegen diese Satzung. Ich befiirchte, dass es eher zu einer Schwa-
chung und nicht zu einer Starkung des DGB kommt. — Ich danke Euch fiirs Zuhéren. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Harald. — Als Nachste hat Christine Saurer, Gewerkschaft ver.di, mit der Teilnehmerinnennummer 77 das Wort.

Christine Saurer

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich spreche nicht gegen den Antrag S 002. Ich selber bin fiir eine Verankerung der Frauen
und Jugend, aber ich frage Folgendes: Die Satzung wird jetzt Uber kurz oder lang in Form des Antrags S 001 beschlossen.
Der S 002 ist als Material an den Bundesvorstand vorgesehen. Zitat der Antragsberatungskommission: Diesen Komplex wol-
len wir noch einmal beraten. — Sie meint wohl eine Beratung im Bundesvorstand.

Jetzt kommt meine konkrete Frage. Vielleicht bin ich etwas zu misstrauisch. Entschuldigt dies. Ein Schelm, wer Schlechtes
dabei denkt! Die Frage also: Geht es um die neue Satzung flir 2014, wenn der Bundesvorstand dieses Material berdt? Dann
ware es in Ordnung. Es darf aber nicht sein, dass wir als Delegierte hier die Satzung beschlieBen und dass der Bundesvor-
stand anschlieBend eine sogenannte End- oder Qualitatskontrolle vornimmt und eventuell erneut eine Satzungsdiskussion
fur sich im Bundesvorstand aufmacht. Zu dieser Frage hatte ich gerne eine Erlduterung. Danke. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Danke, Christine. — Jetzt kommen wir zu dem zurzeit letzten Diskutanten, namlich zu Werner Rauch, Gewerkschaft 1G Metall,
mit der Delegiertennummer 115.

Werner Rauch

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Liebe Anwesende! Ich darf Euch alle recht herzlich begriiBen. Ich glaube,
wir alle haben die Problematik des heutigen Tages noch nicht verstanden. Die steht auf der Titelseite der , Abendzeitung”:
«WM-Schock: Ballack nicht dabei.” (Heiterkeit) — Wenn das unsere Probleme sind, dann freue ich mich.

Nun zum ernsthaften Text. Es ist schon beunruhigend und bezeichnend, wie ich auf diesen Bundeskongress gekommen bin,
und das ist ein Stlick Armutszeugnis flir unseren DGB beziehungsweise flir die Einzelgewerkschaften.

Nachdem unsere Verwaltungsstelle Delegierte aussuchen sollte, hat sie erst mal suchen und griibeln miissen, wo denn ei-
gentlich ein aktiver Kollege aus der IG Metall in einem DGB-Ortskartell beziehungsweise in einem DGB-Kreisverband sitzt.
Das ist schon bezeichnend. Vor 20 Jahren hatte es unter den Delegierten noch einen Wettbewerb gegeben. Wenn da ein
Werner Rauch zum DGB-Bundeskongress hatte fahren wollen, wéren mindestens 20 Gegenkandidaten da gewesen. Ich
glaube, das sagt schon ein Stlick weit etwas aus.

Ich mdchte am Donnerstag erhobenen Hauptes von diesem DGB-Bundeskongress nach Hause fahren kénnen. Deshalb
mdchte ich als alter DGBIler das Wort fiir unseren DGB erheben.

Vorbemerkung: Alles, was gestern von Euch beklatscht worden ist, kénnen wir nur mit einem starken, einem groBen und ei-
nem flexiblen und bis in alle Regionen wirkenden DGB erreichen. Das wollte ich als Vorbemerkung sagen.

Vergangene Strukturreformen haben den Finger der geballten Faust der Arbeitnehmerschaft schon amputiert. Eine schlag-
kraftige Faust ist nach wie vor ein altes Symbol der Arbeiterbewegung. Sie braucht alle Finger, eine Faust mit vier Fingern ist
nicht mehr so schlagkraftig.

1974 begann ich eine Lehre als Elektroinstallateur, hatte bereits damals gute Kontakte zur DGB-Jugend und bin da hangen
geblieben. Erst dann bin ich in die IG Metall eingetreten. Ich habe den DGB, damals noch den Dinosaurier, kennen gelernt:
16 Einzelgewerkschaften, spéter 17, die Einheitsgewerkschaft. Er war geschichtsbewusst, hat aus 1933 die Lehren gezogen,
daraus die Einheitsgewerkschaft gebildet. Ich konnte den Interessengegensatz zwischen Arbeit und Kapital im wahrsten Sin-
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ne des Wortes studieren, und ich splrte Solidaritat. Ich lernte damals auch die gemeinwirtschaftlichen Unternehmen kennen.
Jeder weiB, was das fiir ein KlumpfuB war.

Die Gremienarbeit im DGB und der IG Metall waren fiir mich schnell verinnerlicht. Mein Eindruck damals: eine groBe und
madchtige Organisation. Die vielen Familienstreitigkeiten und aufgesetzten Kampagnen hatten wir mit Blessuren bewaltigt.
StrauB & Co. lassen griien. Ich bin und war stolz auf unseren DGB, bloB wie lange noch. Die Strukturen wirkten noch bis in
die kleinsten Gemeinden des alten DGB. Ein hauptamtlicher DGB-Kreisvorsitzender hatte vielféltige Aufgaben, so bei uns:
Biroleitung fir drei Blros in Freising, Erding und Moosburg. Dort gab es Sprechstunden und den Rechtsschutz. Zwei Teil-
zeitkrafte unterstltzten ihn. Von dieser Basis aus hat er Kontakte zu den Stadt- und Gemeindeteilen aufgebaut. Er war in
den Selbstverwaltungsorganen, leistete Pressearbeit und Offentlichkeitsarbeit, machte Veranstaltungsplanungen, fiihrte Ko-
ordinierungen durch. Und er betreute, wenn auch aufmipfig, die DGB-Jugend. Die DGB-Jugend war damals vielen ein Dorn
im Auge, aber im nieder- und im oberbayerischen Bereich entlang der Isar im Verantwortungsbereich der 1G-Metall-
Verwaltungsstelle Landshut, wo der DGB-Kreis Freising/Erding war, hatten wir mehr als fiinf DGB-Jugenden. Heute aber gibt
es keine mehr.

Wir hatten Gremienarbeit im DGB. Ich brauche sie nicht alle aufzuzéhlen: Kreisfrauenausschuss, Kreisbeamtenausschuss,
Kreisjugendausschuss. Diese Gremien waren bis in die Betriebe und in die Verwaltungen hinein und natiirlich mit den Einzel-
gewerkschaften verzahnt. Das hatte auch Ausstrahlung. Das hatte ein Fundament. Da war Solidaritat.

Und jetzt muss ich Euch Delegierten vielleicht ein Stiick weit auf den Zahn fiihlen. Ich weiB nicht, ob ich Euch es zumuten
kann, die Hand zu heben, oder nicht. Ich frage mich: Wie viele von Euch Delegierten sind noch in einem DGB-Kreisverband
oder in einem Ortsverband aktiv? Ich glaube — und das macht mir ein Stlick weit Sorge —, dass heute auf dieser Bundesdele-
giertenkonferenz einer Satzungsanderung von Delegierten zugestimmt wird, die oft mit der DGB-Arbeit bis in die Provinz
hinaus eigentlich gar nichts zu tun haben, fiir die das Ganze mdglicherweise nur eine Finanzierungsfrage ist.

Heute stellt sich bei uns DGB-Arbeit so dar: Wir haben einen Kreisverbandsvorsitzenden, einen Kreisverband Freising/Erding,
alles auf ehrenamtlicher Basis. Wir haben sicherlich einige Ortsverbande, aber auch alle auf ehrenamtlicher Basis. Wir haben
keine Ausschiisse mehr; wir haben keine DGB-Jugendarbeit mehr. Wir haben privatisierte Verwaltungen, wie ich sagen
mdchte, und eine privatisierte Organisation. Das heiBt, Telefon, PC, Drucker und Kameras von ehrenamtlichen Kollegen ste-
hen in der Arbeit im Kreis, im Ortsverband selbstverstandlich zur Verfiigung. Fir die Lagerung von Transparenten, Fahnen,
Utensilien flir Infostande kann man nicht immer 50, 60 Kilometer bis in die Region fahren, um das einzulagern. Das bean-
sprucht Zeit und Geld und ist fiir die Umwelt nicht gut. Also wird es privat eingelagert.

Es kann doch nicht sein, dass der DGB diese ehrenamtlichen Arbeiten oder friiher hauptamtlichen Arbeiten so privatisiert.
(Beifall) Uns fehlt ein Ansprechpartner fir Mitglieder vor Ort, uns fehlen Raumlichkeiten und Sprechstunden vor Ort. Die
Stichworte lauten kurze Wege, Hilfen fir die Jugendarbeit, kein Riickzug aus der Flache beziehungsweise aus der Provinz.
Der DGB kann dort helfen, wo die Einzelgewerkschaft schon Mangelware ist, wo sie sich bereits zurlickgezogen hat. Wir
brauchen Handwerksaktionen, wo viele Auszubildenden sind. Wir brauchen ErschlieBungsgebiete fiir sogenannte Gewerbe-
gebiete. Dort sitzen haufenweise Firmen, und keiner geht auf die Kollegen zu. Wir missen in den Jugendzentren prasent
sein und die Kreisjugendringe wieder entsprechend anzapfen.

Ich bin auch weiterhin personlich bereit, ehrenamtlich aktiv zu sein. Das darf aber nicht dazu fiihren — und der Kollege hat
es schon vorhin angesprochen —, dass Gewerkschaftsarbeit vor Ort immer mehr Betriebsratsarbeits-Ressourcen beansprucht.
Ehrenamt ist wichtig und gut, kann aber alles nicht abdecken. Kdmpfen und streiten wir dafiir, dass die Faust des DGB wie-
der eine Schlagkraft hat! — Herzlichen Dank. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Werner. — Als Nachste hat Anny Heike das Wort, IG Metall, Delegiertennummer 110.

Anny Heike

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich bin eine von denen, die eigentlich keine DGB-Arbeit machen, aber heute
angesprochen wurden und heute beschlieBen sollen. Ich will mich trotzdem in die Satzungsdebatte einbringen. Ich bin
hauptamtlich bei der IG Metall in der Verwaltungsstelle in Fiirth. Mein Betreuungsgebiet geht bis Ansbach, kurz vor Wei-
Benburg, Rothenburg ob der Tauber und kurz vor Feuchtwangen. Es ist also ein ziemlich groBes Gebiet.

Aus diesem Gebiet haben sich alle Einzelgewerkschaften zurlickgezogen. Wenn sich aus diesem Gebiet jetzt auch der DGB
zurlickzieht, ist die Gewerkschaftsarbeit dort tot. Man kann zwar sagen: Na ja, wenn die Einzelgewerkschaften sich zuriick-
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ziehen, dann ist das doch deren Problem. — Ich sehe aber immer noch den DGB als Klammer, als Dachverband fiir alle. In
dieser Diskussion, die es gegeben hat — das war ja leider nicht viel —, suche ich mir jetzt den Paragrafen 12 der neuen Sat-
zung heraus, in dem steht — es steht nicht darin, dass die Regionsverbande abgeschafft werden —: , Die Bezirksverbande
richten ehrenamtliche Kreis- bzw. Stadtverbande ein.” Ja, liebe Kollegen und Kolleginnen, ich komme mir als Hauptamtliche
ja manchmal vor, als wirde ich Ehrenamtliche mit der Peitsche aus dem Biiro jagen. Leider ist es ja nicht so, dass uns die eh-
renamtlichen Kollegen und Kolleginnen die Tiiren einrennen, um ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Gewerkschaften zu machen.
Deswegen halte ich es flir fatal, wenn wir das beschlieBen. Ich denke, wir missten uns noch einmal darliber Gedanken ma-
chen, wie wir denn damit umgehen. Ja, wir brauchen in allen Gewerkschaften eine Strukturreform. Ja, wir brauchen auch ei-
ne im DGB. Ja, ich habe jetzt auch keine Lésung daftir, wie man Geld, das wegen der sinkenden Mitgliederzahlen nicht mehr
vorhanden ist, jetzt noch mit dem DGB teilt. Das ist tiberhaupt nicht die Frage. Dafiir habe ich auch keine Lésung. Aber ich
weiB nicht, ob es uns zukiinftig hilft, wenn wir es jetzt so beschlieBen.

Ich bin jetzt einmal ganz bése und provozierend. Ihr wisst ja, ich gehdre zu den Frauen, die Haare auf den Zahnen haben,
wie wir in Franken sagen. Wenn man den DGB abschaffen will, dann soll man das jetzt auch ernsthaft diskutieren und nicht
Uber die Salamitaktik immer wieder auf jedem Kongress die eine oder andere Satzungsanderung beschlieBen, immer etwas
abschaffen, um dann letztendlich sagen zu kénnen: Na ja, so ein Tiger ist der DGB auch nicht mehr, der ist eher noch ein
Bettvorleger, und deshalb brauchen wir ihn jetzt nicht mehr. Dann soll man ernsthaft und ehrlich dariiber diskutieren und
nicht irgendwelche Satzungsanderungen beschlieBen, die dann doch nicht greifen.

Ansonsten bitte ich darum — wir haben uns in Bayern beim Bezirksvorstand sehr wohl dar(iber unterhalten, — den Antrag
K 002 zu bearbeiten; denn wenn wir den Antrag S 001 beschlieBen, sind damit alle anderen Antrdge erledigt. Dariber soll-
ten wir vielleicht noch einmal diskutieren. — Ich bedanke mich fiir Eure Aufmerksamkeit. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Anny. — Als Nachster hat das Wort Jirgen Hennemann, IG Metall, Delegiertennummer 111.

Jirgen Hennemann

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Ich bin ein Metaller, der ehrenamtlich nebenbei in einem DGB-Kreisvorstand mitarbeitet.
Ich gehore 1G-Metall-maBig zur Verwaltungsstelle Bamberg, DGB-maBig zu einem anderen Regierungsbezirk und somit zur
DGB-Region Schweinfurt. Daran sieht man schon, dass auch die Abstimmung unter den Gewerkschaften schwierig ist. Wir
brauchen auch vor Ort eine Vertretung auf ehrenamtlicher Ebene, die es heute schon gibt. In unserer Region haben wir — da
ist es ahnlich, wie es ein Vorredner gesagt hat — fiinf Kreise zu betreuen. Da ist die Problematik, dass es ehrenamtliche
Kreisverbande bereits gibt. Wir haben aber lange gebraucht, um auch die Kolleginnen und Kollegen aus den Einzelgewerk-
schaften flir die Mitarbeit zu gewinnen. Deswegen sehen wir ein Problem. Wenn unsere Regionen jetzt nicht mehr mit-
bestimmen kénnen, wenn sie den Regionsvorsitzenden nicht wahlen kdnnen, schwachen wir uns damit. Wir brauchen ja
auch eine Reputation. Die Vertreter, die in der Region und gegeniiber der Politik agieren sollen, die in der Regionalpolitik
mitarbeiten und da die DGB-Meinung und die Meinungen der Einzelgewerkschaften mit einbringen, miissen auch getragen
werden von den Kollegen. Da nutzt es nichts — wir kommen aus dem Flachenland Bayern —, wenn die Bezirkskonferenz in
Bayern, auf der die Delegierten aus einem Gebiet von Rosenheim bis Aschaffenburg zusammenkommen, dann irgendwelche
Regionalvorsitzenden oder Regionalsprecher — oder wie sie dann immer heiBen — wahlen. Das miissen die Kollegen vor Ort
machen, um auch dahinter stehen zu kdnnen, um auch den Kolleginnen und Kollegen eine Reputation zu geben, damit sie
als Sprachrohr in der jeweiligen Region agieren kénnen. Das halte ich flir wichtig.

Wir haben die Befiirchtung, dass es keine richtige Strukturreform ist, sondern dass man sich auf den kleinsten gemeinsamen
Nenner einigt. Das hat unser DGB nicht verdient. Wir mUssten das Prinzip der Einheitsgewerkschaft vor Ort hochhalten. Ein-
heitsgewerkschaft heift fir mich: Das ist der DGB, die Einzelgewerkschaften sind mit dabei, und wir versuchen, eine ge-
meinsame Sprache zu sprechen, und das im kommunalen Bereich, im regionalen Bereich, im Bezirk, im Land und auch im
Bund. Deswegen, liebe Kolleginnen und Kollegen, bin ich der Auffassung, dass es nicht gut ist, alles in einen Antrag hinein-
zupacken und eine neue Satzung zu beschlieBen, die ibrigens auf unseren Landesbezirkskonferenzen — das ist auch schon
gesagt worden — nicht diskutiert werden konnte, weil nur das Eckpunktepapier vorlag. Der endgiiltige Satzungsentwurf kam
erst nach der Landesbezirkskonferenz.

Wir haben uns im Vorfeld auf der vierten Ebene, wie man so schén sagt, auf der Ebene der ehrenamtlichen Kreisvorsitzenden,
und auch auf der finften Ebene, im Rahmen der Ortskartellvorsitzenden, soweit es die noch gibt, zusammengesetzt und die-
ses Eckpunktepapier diskutiert. Wir haben gesagt: Wir haben unsere Probleme damit. Das haben wir auch weitergegeben.
Doch in diesen Satzungsentwurf sind unsere Bedenken nicht eingeflossen. Auf unserer Bezirkskonferenz wurde der Antrag
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K 002 beschlossen, in dem wir sagen: Wir brauchen weiterhin die Wahl der Regionalvorsitzenden, wir brauchen auch wei-
terhin die Prasenz in der Flache, und zwar auch hauptamtlich.

Deshalb mdchte ich Euch bitten, dem Satzungsentwurf so nicht zuzustimmen, weil die Antragsberatungskommission damit
ja alle anderen Antrdge fiir erledigt erklart. Ich finde es auch schade — das ist aber in der Geschéftsordnung flir unseren Kon-
gress beschlossen worden —, dass keine Abanderungs- und Erganzungsantrage zu einzelnen Punkten der Satzung méglich
sind. Aber das ist nun mal so. Deswegen geht es leider nur so, dass man sagt: Alles oder nichts. Wir miissen dann also den
Vorschlag der Antragsberatungskommission zum Antrag S 001 ablehnen und den Antrag K 002 aus Bayern annehmen. —
Vielen Dank.

(Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Jirgen. — Als Néchster hat das Wort Robert Sadowsky, Gewerkschaft IG Metall, Delegiertennummer 179.

Robert Sadowsky

Kolleginnen und Kollegen! Die Diskussion um die Satzungsreform hat ja zwei Grlinde, und der eine Grund kommt mir hier
ein bisschen zu kurz. Nattirlich geht es darum, die Arbeit des DGB zu verbessern und einen starken DGB aufzubauen, ja. Der
zweite Grund ist aber: Es geht darum, Geld zu sparen. Diese Realitdt muss ja auch in die Diskussion einflieBen.

Fangen wir einmal mit der Frage ,starker DGB" an. Was heiBt denn das? Als in der Nachkriegszeit der DGB gegriindet wur-
de, ist das ja nicht so gelaufen, wie die Gewerkschafter in Deutschland das wollten, sondern so, wie die Alliierten das woll-
ten, und die Alliierten wollten halt starke Einzelgewerkschaften und keinen starken Gewerkschaftsbund. Ein starker Gewerk-
schaftsbund heiBt deswegen heute, in der Tat den kleinsten gemeinsamen Nenner zu finden und den kleinsten gemeinsa-
men Nenner so gro wie mdglich zu machen. Dann ist der DGB stark. Wir missen wissen, dass wir diesen kleinsten gemein-
samen Nenner zwischen den Einzelgewerkschaften finden miissen.

Wenn das jetzt kombiniert wird mit der Frage, dass wir Geld sparen miissen, dann halte ich den Satzungsentwurf fir viel zu
zdgerlich. Wenn erst im Jahr 2014 damit begonnen wird, die Zahl der Vorstandsmitglieder zu verkleinern, und dann auch
nur auf vier und nicht auf drei, wenn es so bleibt, dass die Einzelgewerkschaften groBe Abteilungen haben, die sich mit all-
gemeinen politischen, allgemeinen sozialpolitischen und allgemeinen wirtschaftlichen Fragen befassen und alle frohlich ne-
beneinander her arbeiten, und wenn es das Ganze beim DGB dann noch einmal gibt, dann meine ich: Hier ware eigentlich
ein Sparpotenzial. Dabei mochte ich iberhaupt nichts gegen unsere Abteilungen bei der IG Metall sagen. Ganz im Gegenteil,
ich bin sehr zufrieden damit und bin begeistert von deren Arbeit. Aber wenn man sagt, man braucht Sparpotenziale, dann
sollte man sich an der Stelle bewegen. Doch offensichtlich, Kolleginnen und Kollegen, ist das nicht mdglich. Ich kann jetzt
nur zur Kenntnis nehmen, dass das nicht mdglich ist. Ich kann mich dartiber drgern und dazu sagen: Offensichtlich ist der
Leidensdruck bei den Einzelgewerkschaften noch nicht gro genug, um zu dieser Konsequenz zu kommen.

Die Einzelgewerkschaften werden sich entsprechend weiterentwickeln und ich hoffe, dass es irgendwann zu einem Ergebnis
kommt, dass wirklich diese Sparpotenziale ausgenutzt werden. Was passiert mit dem Satzungsantrag, was das Sparen an-
geht? Das sind diese 0,5 Prozent fiir den Solidaritatsfonds, die da eingespart werden. Ansonsten gibt es die Veranderungen
in der Flache.

Kolleginnen und Kollegen, in der Flédche haben wir offensichtlich alle miteinander sehr unterschiedliche Erfahrungen gemacht.
Das pragt wohl auch diese Diskussion. Das pragt auch die Diskussion in der IG Metall. Ich selber habe das groBe Gliick, aus
einer wunderbar funktionierenden DGB-Region zu kommen, der Emscher-Lippe-Region. Da kann ich sagen, flir unsere Arbeit
vor Ort, fur unsere Arbeit in den Betrieben ist der DGB eine sehr nitzliche Sache, auf die ich nicht verzichten kann und nicht
verzichten will.

Man kann diese Arbeit auch nicht durch Ehrenamtliche ersetzen, aber das hangt wahrscheinlich damit zusammen, was da
fur eine Arbeit gemacht wird. Das kennen Kolleginnen und Kollegen aus landlichen Regionen manchmal gar nicht, was da
[duft in IHKs, in Priifungsausschiissen und so weiter und so fort. Man kdnnte das jetzt erldutern, aber einige kennen es, eini-
ge kennen es nicht. Die, die es kennen, werden wissen, was ich jetzt meine. Diese Arbeit kann man wohl nicht ersetzen
durch das ehrenamtliche Element. Das wird nicht gehen.

Jetzt hat Michael Sommer in seinem Einleitungsreferat gesagt, dass es nicht die Absicht ist, funktionierende Strukturen in-
nerhalb der DGB-Regionen zu zerstéren, dass man die aufrechterhalten will. Darauf vertraue ich. Ich hoffe, dass in seiner Zu-
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sammenfassung Michael mir da noch mal Mut geben wird, dass dies tatsachlich nicht die Absicht ist, und dass wir in der
Emscher-Lippe-Region, da wo es funktioniert, nicht eine Schwachung des DGB zu erwarten haben.

Kolleginnen und Kollegen, vor dem Hintergrund, dass ein starker DGB heift, den kleinsten gemeinsamen Nenner zu finden,
und dass es wohl keine andere Chance gibt als diesen kleinsten gemeinsamen Nenner, bin ich nach langem Uberlegen und
wirklich unruhigen Néchten zu der Ansicht gekommen, dass es richtig ist, der Empfehlung der Antragsberatungskommission
zu folgen, und das werde ich auch tun. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Danke, Robert. Nun hat das Wort Alexander Kirchner, Gewerkschaft TRANSNET, Teilnehmernummer 51/2.

Alexander Kirchner

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Die Satzungsdiskussion und die Frage der Entwicklung des DGB kdnnen nicht losgeldst ge-
sehen werden von der Frage der Entwicklung der Einzelgewerkschaften und des Bundes der Gewerkschaften im DGB. Wir
kénnen das nicht alleine diskutieren nur Uber die Satzung und dber die Strukturen, ohne zu schauen, was in den Einzelge-
werkschaften passiert.

Ich glaube, wir haben uns alle nicht leicht getan — die Vorsitzenden, der Bundesvorstand —, als wir diesen Satzungsentwurf
diskutiert, beschlossen und hier eingebracht haben. Alle waren eigentlich angetreten, mehr machen zu wollen. Es ist der
kleinste gemeinsame Nenner, den wir hier gefunden haben. Der kleinste gemeinsame Nenner, der aber gepragt ist auch von
der Situation in den Einzelgewerkschaften.

Lasst mich das mal beschreiben fiir meine Gewerkschaft, fur die ich hier stehe. Die GAED, die TRANSNET hatte im Bereich
der Eisenbahn 1960 noch eine Million Menschen, die wir organisiert haben. Heute sind es 180.000. Wir haben einen Senio-
renanteil von 50 Prozent, den hdchsten innerhalb des DGB. Im letzten Jahr sind allein zweieinhalb Prozent unserer Mitglie-
der verstorben. Das bedeutet, wir werden kleiner. Nicht nur die TRANSNET wird kleiner. Viele Gewerkschaften werden klei-
ner. Und jede dieser Gewerkschaften muss schauen, wie sie mit den Finanzmitteln, die sie hat, in der Lage ist, eine verniinf-
tige gewerkschaftliche Arbeit zu organisieren.

Ich kann das ganz klar sagen. Mehr als die zwolf Prozent, die wir zahlen und zahlen wollen, weil wir im DGB bleiben, kén-
nen wir nicht zahlen. Und obwohl wir diese zwolf Prozent gerne zahlen, weil wir im DGB gerne sind und bleiben wollen,
missen wir auch intern als Organisation schauen, wie wir unsere Strukturen anpassen, damit wir iiberleben kénnen. Ich
glaube, wir missen schauen, wo wir tatsachlich starker werden konnen.

Mir tat es weh, gestern im Fernsehen zu sehen, dass in der Berichterstattung — es war ein bisschen spat, es mag sein, dass
das um 20 Uhr anders war — der Streik des Marburger Bundes mehr Raum eingenommen hat als der Bericht {iber diesen
Kongress. Was passiert denn da in unserer Gesellschaft, liebe Kolleginnen und Kollegen? Mit wem missen wir uns ausein-
andersetzen? Es ist doch nicht nur die Politik. Es ist doch nicht nur die Arbeitgeberseite. Wir haben Strémungen, die wir
wahrnehmen mussen.

Berufsstandische Organisationen versuchen, nach vorne zu kommen, uns den Schneid abzukaufen. Ich weiB, von was ich re-
de. Ihr kennt das Thema GDL und den Auftritt der GDL im Jahr 2007. Die treten an, um den DGB und uns als Einzelgewerk-
schaften klein und kaputt zu machen. Sie mdchten ein anderes Gewerkschaftsmodell in Deutschland implementieren. Ein
Gewerkschaftsmodell, das darauf setzt, dass jeder versucht, fir sich das Bestmdgliche herauszuholen. Das solidarische Mo-
dell soll geschwécht werden. Das ist erklartes Ziel dieser Verbande. Sie hatten im letzten Jahr Erfolg. Dagegen missen wir
angehen, gemeinsam angehen. (Beifall)

Die Kernfrage lautet: Ist der DGB — Michael hat es gestern gesagt — die neunte Einzelgewerkschaft oder der Bund der Ge-
werkschaften. Wenn wir antworten, es ist der Bund der Gewerkschaften, dann miissen wir eine Satzung haben, die auch
diese Feststellung widerspiegelt. Der Satzungsentwurf, so wie er vorliegt, ist ein Kompromiss. Er spiegelt das nicht in allen
Punkten wider. Wir haben dort auch als Bundesvorstand und als Vorsitzende Kompromisse gemacht. Aber er ist die Grund-
lage, damit wir mit den Finanzmitteln, die wir haben, tatsachlich zumindest mal die nachste Zeit gestalten kénnen. Wir diir-
fen aber nicht aufhdren damit, sondern wir miissen die Diskussion aus meiner Sicht weiterflihren. Es ist nicht der Endpunkt
mit dieser Satzung gegeben, sondern eigentlich ein weiterer Punkt in der Diskussion, wie der DGB sich aufstellen muss, um
nach vorne zu kommen.
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Ich mdchte dabei auch einen anderen Punkt ansprechen. Ihr habt das mitbekommen. Die TRANSNET beabsichtigt, mit einer
Beamtenbund-Gewerkschaft zu fusionieren. Das wollen wir sogar noch in diesem Jahr machen, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen. Ich sage ganz klar: Das wird eine Gewerkschaft sein, die im DGB sein wird, nicht im Beamtenbund, nicht auBerhalb des
DGB. (Beifall)

Warum haben wir das getan? Weil wir festgestellt haben, dass die Streitigkeiten in den Betrieben, die Konkurrenz in den Be-
trieben eigentlich nicht dazu flhren, dass wir starker geworden sind in den Jahrzehnten, sondern schwacher geworden sind.
Das, was in dem Verhaltnis zwischen TRANSNET und GDBA gilt, gilt im Ubrigen auch unter uns Einzelgewerkschaften. Uber-
all dort, wo wir als TRANSNET Konflikte mit den Kollegen von ver.di, mit den Kollegen von der IG Metall, mit den Kollegen
von der NGG haben, ist das Ergebnis in der Konsequenz: Hinterher ist der DGB, sind wir insgesamt schwacher, als wir vorher
waren. Deshalb miissen wir an diesen Themen arbeiten, liebe Kolleginnen und Kollegen. (Beifall)

Die Satzung bildet nur den &uBeren Rahmen fiir unsere Arbeit. Viele von diesen Antrdgen, die jetzt auch als Abanderungsan-
trdge diskutiert werden, haben nach meinem Kenntnisstand in den letzten Jahrzehnten nie eine Bedeutung gehabt. Es gab
keine Abstimmungskonflikte innerhalb der Organe des DGB. Deshalb macht es keinen Sinn, jetzt groB {iber die Satzungsan-
derungen zu reden, sondern es geht mehr um die Frage, wie wir sie leben und welchen gemeinsamen Nenner wir finden in
den Organen des DGB in einer struktur- und zielgerichteten Diskussion, die dazu fiihrt, dass wir tatséchlich das, was wir ge-
stern hier diskutiert haben, in praktische Politik umsetzen. Das geht nur, indem wir Geschlossenheit zeigen und versuchen,
uns nach vorne zu entwickeln.

In diesem Sinne bitte ich Euch, den Antrag S 001 anzunehmen und der Empfehlung der Antragsberatungskommission in al-
len Punkten zu folgen. — Vielen Dank. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Alexander. Jetzt hat das Wort Thomas Wamsler, |G Metall, Delegiertennummer 103.

Thomas Wamsler

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich komme aus dem Siidschwarzwald. Das ist auch eine landliche Region. Es hat sich ge-
zeigt, dass man das, was der Vorredner gesagt hat, auch sehr wohl in Praxis umsetzen kann. Wir haben uns in ehrenamtli-
chen Strukturen, unter anderem in einer Klausur, konstruktiv mit der neuen Satzung auseinandergesetzt, und es hat sich ge-
zeigt, dass es sehr wohl mdglich ist, mit der neuen Satzung ehrenamtliche Strukturen zu finden, die vielleicht sogar flexibler
sind als die in der bisherigen Satzung, wobei wir sowieso vor Ort immer das gelebt haben, was wir konnten. Daran hindert
die neue Satzung Gberhaupt nicht.

Ich mdchte Euch ausdrlicklich bitten, dem Antrag zuzustimmen. Wir haben Ubrigens nach der Klausur zwei neue ehrenamtli-
che Kreisverbande gebildet. Auch da wiirde uns die neue Satzung nicht helfen, sondern die bessere Ausgestaltung sogar
niitzen. Ich kann Euch ausdricklich bitten, zuzustimmen. Ich meine, das ist ein guter Weg. Dazu gibt es auch keine Alterna-
tive. — Vielen Dank. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Thomas. Jetzt hat das Wort Detlef Wetzel, 1G Metall, Delegiertennummer 222.

Detlef Wetzel

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich glaube, es war gut, dass wir uns heute Morgen noch einmal die Zeit genommen haben,
verschiedene Aspekte dieser neuen Satzungsbestimmungen zu diskutieren und auch auf ein paar Schwierigkeiten oder Be-
findlichkeiten, unterschiedliche Sichtweisen aufmerksam zu machen. Das ist ja alles notwendig, damit wir méglichst ge-
schlossen nachher auch zu einer Meinungsbildung kommen und ein wichtiges Fundament daftir legen, dass der DGB und die
Einzelgewerkschaften eine erfolgreiche Arbeit in dieser Gesellschaft machen kénnen. Ich will deswegen nur noch einmal auf
einige Aspekte hinweisen, die mir besonders wichtig sind.

Es hat die Gewerkschaftsbewegung immer ausgezeichnet, dass wir veranderte Bedingungen in der Gesellschaft, veranderte
Bedingungen in der Arbeitsgesellschaft aufgenommen haben und unsere politischen und organisationspolitischen Konse-
quenzen gezogen haben. Wer kdnnte sich vorstellen, dass wir noch genauso aufgestellt waren, wie das vielleicht vor 20
oder 30 Jahren der Fall war? Wir werden uns in den ndchsten Jahren noch einmal anders aufstellen als das, was wir heute
an Satzungsfragen diskutieren. Wir sind einem standigen Veranderungsprozess unterworfen. Ich meine, wir haben auch al-
len Grund dazu, hier die entsprechenden Konsequenzen zu ziehen.
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Ich mache kein Hehl daraus, dass mir dieser Satzungsentwurf im Gegensatz zu vielen Diskutanten von heute Vormittag nicht
weit genug geht. Ich glaube, das, was wir jetzt beschlieBen, ist ein erster wichtiger Schritt hin zur Veranderung. Man sieht ja
auch bei uns als IG Metall im Rahmen der Einzelgewerkschaften, welche Veranderungen tatsachlich stattfinden. Ich bitte
darum, dass wir uns einig sind, dass der DGB eben nicht die neunte Einzelgewerkschaft ist. Wir missen uns darlber klar
sein, dass der DGB, wenn wir ihn haben, nicht Ausfallbirge fiir den Riickzug der Einzelgewerkschaften aus der Flache sein
kann. (Beifall)

Mich hat das eben schon ein bisschen berlhrt, als zwei oder drei Diskutanten gesagt haben: Na ja, die Einzelgewerkschaften
ziehen sich aus der Flache zurlick, dann muss der DGB eben dort bleiben. Kolleginnen und Kollegen, der einzige, der tat-
sachlich in der Flache bleiben muss, sind die Einzelgewerkschaften. (Beifall) Ohne Einzelgewerkschaften in der Flache — da
tragen natirlich gerade die groBen Gewerkschaften die Hauptverantwortung —, ohne Flachenprasenz der Einzelgewerkschaf-
ten wird es mit Sicherheit keinen DGB in der Flache geben. Wenn es die groBen Gewerkschaften in der Flache nicht mehr
gibt, wird es auch nicht einmal mehr einen DGB in der Zentrale geben. Denn die Einzelgewerkschaften sind doch das Fun-
dament dafiir, dass Uberhaupt ein Bund entstehen kann und sich eine entsprechende gewerkschaftliche Arbeit entwickeln
kann.

Deswegen will ich dafiir pladieren, dass wir uns sehr darum bemiihen, dass die groBen Gewerkschaften in der Fléche bleiben.
Wir diirfen uns nicht darauf verlassen, dass die so geschwachten Einzelgewerkschaften, wenn uns das nicht gelingen wiirde,
insgesamt in der Lage waren, den DGB so stark zu machen, dass er das fertig bringt, was wir als Einzelgewerkschaften nicht
geschafft haben.

Deswegen ist es, glaube ich, richtig, dass wir diesen Satzungsentwurf so organisieren.

Lasst mich noch ein Weiteres sagen. Ich bin ja ein IG Metaller, der urspriinglich aus der sogenannten Provinz kommt. Nun
hatten wir in Siegen-Wittgenstein immer das Gliick, dass die DGB-Region in Siegen angesiedelt war. Irgendwann kam der
Bereich Olpe hinzu, jetzt sozusagen das Hochsauerland. Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich sage Euch: Der DGB findet nur
dort statt, wo der Regionsvorsitzende sitzt. So zu tun, als ob durch hauptamtliche Besetzung schon heute in der Flache das
alles abgedeckt wird, ist doch ein Trugschluss. Das stimmt doch so nicht mehr. Nein, der DGB ist jetzt schon nicht in vielen
Bereichen der Flache, sondern nur dort, wo er personell angesiedelt ist. Deswegen ist es tatsachlich, insbesondere aus der
Sicht derjenigen, die heute schon keinen DGB mehr haben, gar nicht so entscheidend, wo die Wahlen stattfinden. Entschei-
dend ist, dass personelle Hauptamtlichkeit da ist, die letztendlich die Ehrenamtlichkeit vor Ort entsprechend unterstiitzt.

Wenn es in Bayern wegen der GréBe ganz besondere Schwierigkeiten gibt, liebe Kolleginnen und Kollegen, es gibt auch an-
dere Bundeslander, die auch sehr groBflachig sind und bei denen diese Problemstellungen ebenfalls auftreten. Ich kann nur
sagen: Lasst uns méglichst einheitlich diese neue Satzung beschlieBen und dann — das ist mir das Wichtigste — alle Kraft
darauf verwenden, dass wir das, was wir dann an Formalitdten beschlieBen, tatsachlich mit politischen Inhalten fiillen; denn
darauf kommt es letztendlich an, dass wir Politik im Interesse unserer Kolleginnen und Kollegen machen und uns als eine
wirkliche Macht innerhalb der Gesellschaft darstellen und prasentieren. Dafiir miissen wir heute eine verniinftige Vorausset-
zung schaffen. Die IG Metall unterstiitzt ausdricklich diesen Satzungsentwurf des Bundesvorstands. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Detlef. Als Nachster hat das Wort Michael Sommer, Teilnehmernummer 81.

Michael Sommer, Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Delegierte! Ich habe mich nur noch einmal zu Wort gemeldet, einmal weil mich der
Robert Sadowsky dazu aufgefordert hat — ich will die Frage auch gerne noch einmal beantworten —, und zum zweiten zu ei-
ner Klarstellung.

Erst einmal zur Klarstellung: Der Satzungsentwurf, der dann beraten wurde, ist am 3. November des vergangenen Jahres, al-
so am 3. November 2009, im Bundesvorstand beschlossen und dann allen Antragsberechtigten zu diesem DGB-Kongress
zugesandt worden. Das heift, auch den Bezirksvorstanden. Das wollte ich nur klarstellen, damit das klar ist.

Es gab also durchaus Mdglichkeiten, sich nicht nur mit dem Eckpunktepapier, sondern auch mit dem Satzungsentwurf selbst
auseinanderzusetzen. Das haben Ubrigens dann auch sehr viele getan. Ich habe auf die Debatte hingewiesen, die aus dem
Kreis der Personengruppen kam. Ich will ausdricklich darauf hinweisen, dass wir in Reaktion auf die Debatte bei den An-
tragstellern die Passagen zu den Aufgaben der Stadt- und Kreisverbande sehr gestrafft haben. Wir haben gesagt, wir geben
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das in die Verantwortung der Bezirke. Das war in Reaktion auf die Diskussion, die es bei den Antragsberechtigten zu diesem
Kongress in Bezug auf diesen Satzungsentwurf gab.

Der zweite Punkt: Robert, ja, ich habe das vorhin sehr bewusst gesagt. Wir werden nicht regionale Strukturen per se oder
wie auch immer abschaffen. Dietmar Hexel hat tibrigens vorgestern bei der Diskussion des Geschaftsberichts darauf hinge-
wiesen, dass wir ja auch in der vergangenen Kongressperiode die Zahl der Regionen leider reduzieren mussten. Aber was wir
wollen, ist, dass wir regionale Présenz dort, wo wir es kénnen und wo wir es fiir notwendig halten, auch haben. Der Unter-
schied zu heute soll darin bestehen, dass dies in der Verantwortung der Bezirksvorstande passiert, dass wir (iber die Bezirks-
vorstande die regionalen Strukturen tatsachlich darstellen und, wenn man so will, auch ausgestalten kdnnen, einschlieBlich
der Frage, wie man die dritte Ebene, die dann ehrenamtliche Ebene, im Wesentlichen ausgestaltet. Das betrifft (ibrigens
auch — ich sage das sehr bewusst, weil ich ja ab und zu auch mal verschiedene Zeitungen lese — die Arbeit in den Bundes-
landern, ndmlich dort, wo Bundeslander zu einem Bezirk gehéren und wir natlrlich auch dort die politische Reprasentanz in
den Bundeslandern sicherstellen missen.

Lasst mich noch einen sehr prinzipiellen Punkt ansprechen. Ich hatte in Vorbereitung des DGB-Kongresses ein Pressege-
sprach. Da habe ich auf die Antrdge hingewiesen und auf das, was so kommen wird. Eine Journalistin fragte mich an dem
Abend: Sagen Sie mal, Herr Sommer, meinen Sie das eigentlich ernst, der DGB zieht sich aus der Fléche zuriick und die 1G
Metall geht in die Flache? Darauf habe ich gesagt: Wissen Sie, lhre Fragestellung enthalt erstens eine Annahme, die so nicht
stimmt. Der DGB zieht sich nicht aus der Flache zuriick. Wir wollen die Flache, wenn man so will, ehrenamtlich darstellen
und mit regionalen hauptamtlichen Strukturen unterlegen. Aber der viel entscheidendere Punkt ist der: Dadurch, dass wir
feststellen, dass der DGB eben nicht eine neunte Gewerkschaft ist, sondern eine gemeinsame Einrichtung der Gewerkschaf-
ten, legen auch diese Gewerkschaften seine innere Ausgestaltung fest. Wir haben unsere Strukturen danach auszurichten,
welche Aufgaben uns die Gewerkschaften zuweisen, und das auch in der Grundstruktur zu tun. Da wir der politische, der
gesellschaftspolitische Arm der Gewerkschaften sind, miissen wir dem auch entsprechen.

Ich weise Ubrigens ausdriicklich auch darauf hin, dass auf diesem DGB-Kongress nicht ein einziger vom DGB entsandter De-
legierter ist, sondern es sind ausschlieBlich Delegierte aus den Gewerkschaften. Ubrigens ist das auch bei den Bezirkskonfe-
renzen so; das wird auch in Zukunft so sein. Das ist auch richtig. Der DGB ist eben nicht wie eine Gewerkschaft von unten
nach oben aufgebaut, sondern unsere Willensbildung erfolgt horizontal. Das heiBt nicht — das sage ich ausdriicklich —, dass
uns die Gewerkschaften beispielsweise in der Flache und vor Ort nicht die Aufgabe stellen, dieses oder jenes zu tun.

Ich will an einem Punkt deutlich machen, dass wir gemeinsam fiir die Gewerkschaften Mitgliederleistungen wahrnehmen.
Dass der Rechtsschutz eine klassische Mitgliederleistung ist, ist, glaube ich, jedem klar. Dass es der gemeinsame Wille der
Gewerkschaften war, dass wir diese Mitgliederleistung (iber die Rechtsschutz GmbH allen Gewerkschaften anbieten und auf-
rechtzuerhalten und zu organisieren haben, ist auch klar. Dadurch wird deutlich, wie sich das Verhaltnis in Zukunft darstel-
len soll bei Serviceleistungen, meinetwegen auch bei Betreuungsarbeiten, wenn entsprechende Beschliisse und entsprechen-
de Strukturen vorliegen, und natlrlich nicht zuletzt in der gesellschaftspolitischen Arbeit.

Von daher bitte ich Euch, bei allem, bei dem man sagt, man hétte sich mehr vorstellen kdnnen, zu beriicksichtigen: Kollegin-
nen und Kollegen, es ist eine verniinftige Grundlage flir die weitere Arbeit des Deutschen Gewerkschaftsbundes, was wir
Euch vorschlagen. Ich bitte Euch um Eure Zustimmung. — Herzlichen Dank. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Ich danke Dir, Michael. — Mir liegen keine weiteren Wortmeldungen mehr vor. Ich frage ausdriicklich: Gibt es keine weiteren
Wortmeldungen zu den komplett aufgerufenen Antrdgen? — Dann schlieBe ich an dieser Stelle die Debatte.

Ich frage die Antragsberatungskommission: Dietmar, mdchtet lhr noch einmal Stellung nehmen?

Dietmar Schafers, Sprecher der Antragsberatungskommission
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte auf einen Punkt eingehen, der sich aus der Diskussion ergeben hat, um dann
noch einmal die Empfehlungen der Antragsberatungskommission zu benennen.

Eine Kollegin hat darum gebeten, den Antrag K 008 nicht als erledigt zu betrachten, wenn der Antrag S 001 angenommen
wird, weil dort beispielsweise steht, dass eine Uberpriifung der Erfahrungen mit der neuen Satzung erfolgen soll. Das ist
richtig; das steht im Antrag K 008. Allerdings: Wenn man sich den Antrag K 001 anschaut, der eine sehr, sehr enge Verbin-
dung zum Satzungsantrag 001 hat, sieht man, dass in Eurem Antragsbuch auf Seite 435 genau diese Passage steht, in der
es darum geht, dass der Umsetzungsprozess selbstverstandlich durch den DGB-Bundesvorstand laufend begleitet wird und
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hieriiber naturlich auch im Bundesausschuss ein Bericht zu erstatten ist. Der Bundesausschuss ist ja mit Vertretern aller Ein-
zelgewerkschaften besetzt, die zurlickspiegeln in die Untergliederungen, genauso wie die Untergliederungen die Einheiten
einer jeden Gewerkschaft in Richtung Bundesausschuss des DGB spiegeln, um einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch vor-
zunehmen.

Von daher ist das im Antrag K 001 beinhaltet, der einen engen Zusammenhang mit dem Satzungsantrag hat. Deshalb lautet
die Empfehlung der Antragsberatungskommission nach der Debatte, die hier gefiihrt wurde, weiterhin: Annahme des An-
trags S 001; dadurch sind der Antrag S 003, die Antrage K 002 bis K 008 sowie der Antrag K 010 erledigt. — Danke schon.

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Dietmar, fiir die Richtigstellung. — Ich habe gerade erfahren: Es ist noch ein Delegierter eingetroffen. Ich moch-
te Hugo Miller als Sprecher der Mandatspriifungs- und Wahlkommission bitten.

Hugo Miiller, Sprecher der Mandatspriifungs- und Wahlkommission

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Zu dieser historischen Debatte und zu dieser historischen Frage passt es gut, dass es eine
historische Zahl gibt. Der letzte Delegierte ist eingetroffen. (Beifall) Wir haben das Mandat gepriift. Das Mandat ist nach der
Geschafts- und Wahlordnung giiltig. Es nehmen zurzeit, so wie auch eingeladen war, 400 Delegierte ihr Mandat wahr. Wir
bitten den Kongress, auch dem letzten eingetroffenen Delegierten das Stimmrecht zu erteilen. — Danke schon. (Beifall)

Karola Pieschnik, Vorsitzende des Kongresses

Danke, Hugo. — Wer dem zustimmen méchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Gegenstimmen? — Die sehe ich nicht.
Enthaltungen? — Da ich annehme, dass das nur ein Scherz war, war das einstimmig. (Heiterkeit) - Nein? Dann ist das doch
mit einer Gegenstimme angenommen.

Damit betrdgt die Zweidrittelmehrheit 267 Stimmen.

Kolleginnen und Kollegen, wir treten nun in das Abstimmungsverfahren ein. Ihr habt die Aufrufliste vorliegen. Wir stimmen
jetzt ab Gber die Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag S 001 mit der Empfehlung: Mit der Annahme
des S 001 sind die Antrdge S 003, K 002, K 003, K 004, K 005, K 006, K 007, K 008 und K 010 erledigt.

Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission folgen méchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Gegenprobe! —
Enthaltungen? — Bei wenigen Gegenstimmen ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt worden und wir
haben eine neue Satzung. (Beifall) Um ganz korrekt zu sein: Die Satzung tritt am 1. Juni dieses Jahres in Kraft.

Wir kommen nun zur Abstimmung tber den Antrag S 002. Die Empfehlung der Antragsberatungskommission lautet: An-
nahme als Material an den Bundesvorstand. Wer dieser Empfehlung folgen méchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen.
— Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Bei wenigen Gegenstimmen und einer Enthaltung wurde der Empfehlung so gefolgt.

Wir kommen nun zur Abstimmung Uber den Antrag K 001. Die Empfehlung der Antragsberatungskommission lautet: An-
nahme in gednderter Fassung. Wer dieser Empfehlung folgen mdchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Gegen-
stimmen? — Enthaltungen? — Bei wenigen Gegenstimmen und keiner Enthaltung wurde auch dieser Empfehlung gefolgt.

Wir kommen nun zur Abstimmung Uber den Antrag K 009. Die Empfehlung der Antragsberatungskommission lautet: An-
nahme in gednderter Fassung. Wer dieser Empfehlung folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Gegenstim-
men? — Enthaltungen? — Auch dieser Empfehlung wurde bei wenigen Gegenstimmen gefolgt.

Wir kommen nun zur Abstimmung Uber den Antrag K 011. Die Empfehlung lautet: Annahme als Material an den Bundesvor-
stand. Wer dieser Empfehlung folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Gegenstimmen? — Enthaltungen? —
Dieser Empfehlung wurde mit wenigen Gegenstimmen und einer Enthaltung gefolgt.

Damit haben wir den Tagesordnungspunkt , Beratung und Beschlussfassung Uber die Neufassung der DGB-Satzung” erledigt.
Schonen Dank, liebe Kolleginnen und Kollegen, flr die gute Zusammenarbeit. (Beifall)

Ich schlage vor — Eure Zustimmung natiirlich vorausgesetzt —, dass wir jetzt eine 20-miniitige Pause machen.

(Unterbrechung des Kongresses: 10.49 Uhr)
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(Fortsetzung des Kongresses: 11.16 Uhr)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Ich bitte Euch, Platz zu nehmen, damit wir in den ndchsten Teil der Beratungen einsteigen kénnen. — Um nicht allzu viel Zeit
zu verlieren, benutze ich die Bewegung flir zwei Ansagen an zwei Delegationen.

Die erste richtet sich an die Delegation der NGG. Die Kolleginnen und Kollegen werden gebeten, sich noch vor Beginn der
Mittagspause links von der Biihne einzufinden. Offensichtlich ist ein Beitrag zur Debatte geplant.

Die zweite Ansage richtet sich an die Delegierten von ver.di. Diese werden gebeten, sich gleich zu Beginn der Mittagspause
in Saal A zu treffen.

Damit eréffne ich den zweiten Komplex der heutigen Debatte. Wir steigen nunmehr in die inhaltliche Beratung der Antrdge
ein. Den Aufruflisten, die Euch vorliegen, habt Ihr entnommen, dass die Antragsberatungskommission vorgeschlagen hat,
die Antragskomplexe A, B und D hintereinander zu beraten und damit jetzt zu beginnen. Mit diesen drei Komplexen werden
sich mit mir gemeinsam die Kollegin Doro Zinke und von der Antragsberatungskommission der Kollege Wolfgang Rhode und
die Kollegin Andrea Kocsis — Andrea, ich hoffe, es stimmt — befassen.

Ganz zu Beginn méchte ich darauf hinweisen, dass heute um 17 Uhr die Polit-Talkrunde stattfinden wird. An der Wortmel-
destelle stehen zwei Boxen bereit, in die Ihr Eure Fragen und Problemstellungen fiir diese Talkrunde einwerfen kdnnt. Dazu
missten auf den Platzen Fragezettel liegen, die Ihr bitte dafiir benutzen méchtet. Darauf kénnt Ihr formulieren, was lhr ger-
ne mit den Vertretern der Parteien besprechen mdchtet. Allerdings behalten sich die Moderatoren des Talks vor, daraus ein
Programm fir den Talk zusammenzustellen. Es ist also nicht zu erwarten, dass jede einzelne Frage auch einzeln beantwortet
wird.

Damit Ihr wisst, an wen Ihr Fragen richten kdnnt, nenne ich Euch den Teilnehmerkreis dieser Polit-Talkrunde. Von den Grii-
nen wird Renate Kiinast kommen, von der SPD Olaf Scholz, von der CDU Karl-Josef Laumann, von den Linken Gregor Gysi

und von der FDP Heinrich Kolb. Das ist der Kreis, an den Ihr Eure Frage- und Problemstellungen richten kénntet. Die Boxen
stehen rechts und links von der Wortmeldestelle.

Wir treten jetzt in die Debatte ber die drei genannten Antragskomplexe ein und beginnen mit dem Antragskomplex A. Zum
Sachgebiet A ,Wege aus der Krise"” liegen insgesamt 22 Antrage vor, namlich die Antrdge A 001 bis A 022, dazu der Initia-
tivantrag 006 und die Abanderungsantréage 005 und 007. Ihr kénnt ab jetzt Eure Wortmeldungen fiir diesen Antragskom-
plex abgeben. Auch die Antragsteller melden sich bitte zu Wort, vermerken aber auf ihren Wortmeldungen, dass sie als An-
tragsteller sprechen méchten, und bitte auch, zu welchem Antrag sie sprechen mochten. Das gilt fir alle Wortmeldungen.
Ich bitte Euch ganz herzlich, zu vermerken, zu welchen der aufgerufenen Antrége der Wortbeitrag sein soll, damit wir die
Debatte ein wenig strukturieren kdnnen.

Ganz zu Beginn méchte ich noch eine Bitte an Euch richten. Wir hatten ja eigentlich beschlossen, dass auf dem Kongress
keine GruBworte gehalten werden. Wir wollen an dieser Stelle aber fir unsere internationalen Gaste den Vorsitzenden des
Internationalen Gewerkschaftsbundes und den Vorsitzenden des Europadischen Gewerkschaftsbundes, die Kollegen Guy Ry-
der und John Monks, eine Ausnahme machen. Sie wirden gerne im Antragskomplex A zu uns sprechen. Das bedeutet aber,
dass der Kongress ihnen auch formal das Rederecht geben muss. Ich bitte Euch deshalb jetzt um das Zeigen Eurer Delegier-
tenkarte, um unseren Kollegen das Rederecht zu erteilen. — Danke schdn. Ist jemand dagegen? — Das ist nicht der Fall. Dann
freuen wir uns auf die Beitrdge am Beginn des Antragsblocks.

Aber vorher hat noch die Antragsberatungskommission das Wort. Wir kommen also jetzt zum Sachgebiet A, wozu ich Euch
bereits sagte, dass hierzu zunachst der Antrag A 001 aufgerufen wird. Zum Antrag A 001 ebenfalls aufgerufen sind die An-
trdge E 014 und teilweise E 015 sowie der Antrag A 021 und der Abanderungsantrag 005.

Ich bitte jetzt Wolfgang Rhode von der Antragsberatungskommission, die Empfehlung der Kommission zu nennen und zu
begriinden.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Kolleginnen und Kollegen! Die Krise spielt in zahlreichen Antragen eine solch zentrale Rolle, dass wir all die Antrage, die mit
der Krise, welche uns intensiv beschaftigt und fordert, eng verknlpft sind, in diesem Sachgebiet geblindelt haben.
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Der Antrag A 001 ist gerade genannt worden. Er erinnert mit seinem Titel , Umdenken — Gegenlenken — Die Krise (iberwin-
den” nicht zufdllig an den Kapitalismuskongress vor einem Jahr. Er checkt das Thema Krise ab; darum wurde ihm auch der
Titel ,Leitantrag” zugeschrieben. Dem A 001 folgt der erste Block mit sieben wirtschafts- und strukturpolitischen Antrdgen.
Dann folgen finf Antrdge zur Energie- und Klimapolitik, und an diese schlieBen sich die gewerkschaftspolitischen Antrdge
von A 014 bis A 022 an und komplettieren das Ganze. Last but not least werden wir schlieBlich aus aktuellem Anlass einen
Initiativantrag gegen die Euro-Spekulationen behandeln.

Zunachst einmal zu unserem Leitantrag A 001. Es ist ein umfassender gesellschafts- und gewerkschaftspolitischer Antrag. Er
benennt die gewerkschaftspolitischen Handlungsfelder und Anforderungen, die sich vor dem Hintergrund der Finanz- und
Wirtschaftskrise dem DGB und den Gewerkschaften stellen. DGB und Gewerkschaften wollen eine Debatte dariiber fihren,
wie eine zukunftsfahige und nachhaltige Gesellschaft und Arbeitswelt aussehen sollen und welche Rolle wir darin spielen
wollen. Ausdrlicklich hebt dieser Antrag das Prinzip der Einheitsgewerkschaft als Grundlage fiir unser wirkungsvolles ge-
meinsames Auftreten hervor.

Es ist ein Antrag mit sehr vielen Themen. An dieser Stelle seien deshalb nur einige Beispiele und Stichpunkte genannt: Die
Mitgliederentwicklung ist und bleibt zentrale Aufgabe. Die gewerkschaftliche Betriebspolitik muss gestarkt werden. Es geht
uns um Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit in der Wirtschaft und in der Gesellschaft. Denn wir meinen, dass Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in diesem Land wieder Vorrang vor den Aktiondrs- und Gesellschafterinteressen haben missen. Wir
wollen mehr Mitbestimmung. Ja, mehr Wirtschaftsdemokratie ist ndtig. Der Antrag weist auch den Weg zu einem tiefgrei-
fenden Umbau der Wirtschafts- und Sozialordnung. Es gilt, die richtigen Lehren aus der Krise zu ziehen. Die Beschaftigten
missen vor den Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise geschiitzt werden. Es geht hier auch um die menschliche
Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen und damit um unseren Kampf fir gute Arbeit und fairen Lohn. Der Antrag
spricht sich flir gesetzliche Grundlagen zur besseren Regelung der Leiharbeit und daflr, dass wir einen gesetzlichen Mindest-
lohn brauchen, aus. Der Antrag benennt das soziale Europa als Aufgabe fir uns Gewerkschafter. Gerade hier gilt: Die sozia-
len Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Grundrechte und missen Vorrang vor den wirtschaftlichen Grund-
freiheiten haben.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, fiir diese hier genannten Ziele und noch viele weitere werden ein starker DGB und durch-
setzungsfahige Gewerkschaften gebraucht. Zu diesem gesellschaftspolitischen Antrag des DGB-Bundesvorstandes empfiehlt
die Antragsberatungskommission Annahme in gednderter Fassung — gednderte Fassung deshalb, weil uns der Abande-
rungsantrag A 005 vorliegt, der von vielen Gewerkschaftsvorsitzenden und zahlreichen Kolleginnen und Kollegen einge-
bracht wurde. Man kann diesen Abanderungsantrag auch aufgrund der Anzahl der Stlitzunterschriften als Spitzenreiter be-
zeichnen.

Die Anderungen beziehen sich auf das Streikrecht. In Zeile 314 des Leitantrags A 001 soll eingefiigt werden — ich zitiere —:

.DGB und Gewerkschaften wenden sich gegen alle Einschrankungen des gewerkschaftlichen Streikrechts auf europdischer

und nationaler Ebene.” — Dieser Abanderungsantrag ist aus Sicht der Antragsberatungskommission eine sinnvolle Konkreti-
sierung, den wir daher gerne zur Annahme empfehlen.

Mit diesem Abanderungsantrag gehe ich auch auf E 014 und E 015 ein, die wir bei Annahme des gednderten A 001 als er-
ledigt betrachten. Beide Antrdge beinhalten ein sehr wichtiges Anliegen. Ich denke, wir alle im Saal sind uns einig: Das
Streikrecht muss uneingeschrankt gelten. — Nun enthalten beide Antrage auch Inhalte zum Thema , Politischer Streik”. Ganz
konkret geht es den Antragstellern darum, dass die Gewerkschaften den politischen Streik in Anspruch nehmen bezie-
hungsweise Diskussionen zu dessen Umsetzung fiihren sollen. Aber, Kolleginnen und Kollegen, brauchen wir denn dazu
wirklich eine Beschlusslage? — Es ist doch so, dass wir in der Vergangenheit von unserem Streikrecht wirkungsvoll Gebrauch
gemacht haben, auch wenn es um Forderungen gegenlber der Politik ging. Ich rufe nur in Erinnerung: Wir haben im An-
schluss an ein machtvolles Urabstimmungsergebnis in der Stahlindustrie — das waren damals 98 Prozent Ja-Stimmen — und
im Bergbau — das waren 93 Prozent — die Verabschiedung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes durchgesetzt. Wir haben
gegen die Angriffe auf die Tarifautonomie mobil gemacht. Wir haben uns damit gegen den Antistreikparagrafen 116 — das
ist der heutige Paragraf 146 des Sozialgesetzbuches Ill — ausgesprochen, und wir haben in letzter Zeit auch immer wieder
gegen Sozialabbau mobil gemacht.

Was ist denn nun anders, dass es erforderlich macht, einen Beschluss darliber zu fassen? — Die Antrdge sagen nichts dazu
aus. Die Verfassung hindert uns nicht daran, unseren Protest gegen politische Entscheidungen wirkungsvoll zum Ausdruck
zu bringen. Wir kdnnen uns immer auf die Koalitions-, Meinungs- und Versammlungsfreiheit berufen. Und hinzu kommt —
lhr wisst das —, wie sensibel die Vokabel , Politischer Streik” ist. Es ist zu fragen, ob angesichts der gegenwartigen Krafte-
verhaltnisse eine solche Forderung rechtspolitisch klug wére; wir als Antragsberatungskommission haben daran jedenfalls
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groBe Zweifel. Deswegen sind wir der Meinung: Mit der Einfigung in A 001 haben wir eine gute Lésung fiir den Themenbe-
reich , Streik” gefunden, und dafiir miissen wir uns (iberhaupt nicht verstecken.

Nun zum Schluss. Ich mdchte auf den Antrag A 021 zum Thema Privatisierung eingehen, der vom DGB-Bezirksvorstand Ba-
den-Wirttemberg eingebracht wurde. Wir meinen: Die Starkung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und eine klare Position
gegen Privatisierung finden sich im A 001 wieder, sodass wir empfehlen, diesen Antrag durch die Annahme von A 001 als
erledigt zu betrachten.

Kolleginnen und Kollegen, das war jetzt eine Menge Stoff. Ich fasse unsere Empfehlungen deshalb noch einmal zusammen,

und vielleicht ist es so, dass sich dieses Antragspuzzle dann fir Euch in der richtigen Weise zusammensetzen lasst. Auf den

Punkt gebracht: Wir empfehlen bei Annahme des Abanderungsantrags A 005 — Stichwort: uneingeschranktes Streikrecht —

die Annahme des A 001 in geénderter Fassung. Der A 021, der E 014 und der E 015 waren in der Folge erledigt. — Ich gebe
zurlick ans Prasidium.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Wolfgang, fiir Deine ausftihrliche, aber sehr klare Einfihrung in dieses Sachgebiet.

Ich er6ffne damit die Debatte zu den von ihm beschriebenen Antrdgen. Als Erster hat der Kollege Berthold Huber von der IG
Metall das Wort. — Danach wird der Generalsekretar des Internationalen Gewerkschaftsbundes, Guy Ryder, sprechen.

Berthold Huber

Im gesellschaftlichen Leitantrag, liebe Kolleginnen und Kollegen, A 001 heifit es: , Wir haben es nicht mit einer normalen
Konjunkturkrise zu tun. Wir haben es mit einer Systemkrise des Finanzmarktkapitalismus und des neoliberalen Wirtschafts-
modells zu tun.” Ich stimme dieser Analyse ausdricklich zu. Die entscheidende Frage ist aber: Wie entwickeln wir die Kraft,
um den notwendigen gesellschaftlichen Kurswechsel durchzusetzen? Einen Kurswechsel hin zu Gerechtigkeit, zu Mitbestim-
mung und Solidaritat?

Jean-Claude Trichet, der Chef der Europaischen Zentralbank, hat angesichts der sich zuspitzenden Schulden- und Wahrungs-
krise darauf hingewiesen, ,dass wir in der 6konomisch schwierigsten Situation nicht seit dem Zweiten Weltkrieg, sondern
seit dem Ersten Weltkrieg sind”. Ich sehe das nicht anders. Die Systemkrise des Finanzmarktkapitalismus betrifft und bedroht
auch die industrielle Kernsubstanz und die industriellen Kernbereiche in unserem Land und damit Millionen von Arbeitsplat-
zen. Das ist fiir uns eine existenzielle Frage.

Im vergangenen Jahr — ich will das nur beispielhaft anflihren — gingen in der Metall- und Elektroindustrie die Produktion um
26 Prozent und die Auftragseingange um 31 Prozent in den Keller. Zeitweise lagen die Kapazitatsauslastungen in manchen
Betrieben nur noch bei 30 bis 40 Prozent. Es ist deshalb keine Ubertreibung, wenn ich die Dramatik betone. Ganze Wert-
schépfungsketten der Industrie standen vor dem Kollaps, und es drohten katastrophale Folgen fiir die Beschéftigten und die
Betriebe. In dieser Situation mussten wir handeln; und wir haben gehandelt. Unser zentrales Ziel war: keine Entlassungen in
der Krise. Und dahinter haben die Beschaftigten in unseren Verantwortungs- und Organisationsbereichen gestanden.

Mit dem Konjunkturprogramm, mit der Verlangerung des Kurzarbeitergeldes, mit dem Rettungsschirm fiir Betriebe und mit
der Umweltpramie konnten wir gemeinsam als DGB-Gewerkschaften auf dem Hohepunkt der Krise industrielle Wertschép-
fungsketten erhalten. Damit konnten wir ein 6konomisches und soziales Desaster verhindern. Wir konnten auch verhindern,
dass die Arbeitgeber in der Krise radikale Lohnsenkungs- und Arbeitsplatzvernichtungsprogramme angesetzt haben und
durchsetzen konnten. Und das war nur méglich, weil wir unsere Forderungen nicht nur in der Politik und in der Offentlichkeit
gestellt haben, sondern weil wir die Auseinandersetzung in die Betriebe getragen haben und weil wir dort mit Unterstiitzung
der Beschaftigten diese Auseinandersetzung fiihren konnten.

Es hat sich gezeigt — ich will das ganz einfach sagen —: Die Kolleginnen und Kollegen haben die Schnauze voll von einem
Marktradikalismus, der ihre Existenz tagtdglich bedroht. (Starker Beifall) Es gilt, Kolleginnen und Kollegen, dass wir mit un-
serer Krisenintervention noch Schlimmeres verhindern konnten. Aber wir dirfen uns nicht auf Krisenintervention beschran-
ken; das reicht nicht. Die Systemkrise des Finanzmarktkapitalismus verbietet es, auf dem falschen Pfad nur die Seite zu
wechseln und dann weiter in die falsche Richtung zu marschieren. Wir brauchen eine Alternative, wir brauchen einen tiefer
gehenden Kurswechsel. NatUrlich sollten wir uns deswegen grundséatzlich fragen: Dient die Wirtschaft den Menschen? Dient
dkonomisches Handeln dazu, den Menschen ein besseres, ein gutes Leben zu ermdglichen — materiell, sozial und kulturell?
Die Menschen wollen keine austauschbaren Rédchen im Wirtschaftsgetriebe sein, das allein dazu dient, den Shareholder Va-
lue flr privilegierte Minderheiten zu mehren. Auch davon haben die Menschen die Schnauze voll.
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Aber: Der Kurswechsel wird uns nicht in den SchoB3 fallen, und niemand wird uns Geschenke machen. Keiner hier im Saal hat
wahrscheinlich die Illusion, dass die wirtschaftlich Machtigen und die politisch Verantwortlichen vor unseren Beschlusslagen
und unseren Presseerklarungen zittern. Das ist nicht der Fall, und das wird auch zukinftig nicht der Fall sein. Natiirlich muss
man zum Krisengipfel bei der Frau Bundeskanzlerin gehen. Wir sind ja immer hingegangen. Aber was man dort bewegen
kann, sind auch nur Teilschrittchen.

Deswegen ist die wichtigste Frage, liebe Kolleginnen und Kollegen: Wie entwickeln wir die notwendige Kraft, um einen
grundlegenden und weitgehenden gesellschaftlichen Kurswechsel durchzusetzen? Ich halte es fiir entscheidend, dass wir als
Gewerkschaften selbst handlungsfahig und handlungsméchtig sind, dass wir Verbiindete gewinnen und gesellschaftliche
Mehrheiten erringen.

Das Wesentlichste ist, dass wir in den Betrieben, in den Verwaltungen und in den Biiros die Mitgliederstarke und Kraft ent-
wickeln, die wir notwendigerweise brauchen, wenn wir einen solchen Kurswechsel erreichen wollen. Nur so werden wir Be-
wegung schaffen, und nur so werden Beschliisse, die wir fassen und gefasst haben, auch Wirklichkeit.

Ich mdchte an dieser Stelle ausdriicklich erwéhnen: Es ist ein positives Zeichen, ein ermutigendes Zeichen, wenn die Ge-
werkschaftskandidatinnen und -kandidaten bei den laufenden Betriebsratswahlen — das sind die Zwischensténde, die die IG
Metall, aber auch andere Gewerkschaften vorweisen kénnen — ausgezeichnete Ergebnisse erzielen.

Das liegt nattirlich daran, Kolleginnen und Kollegen, dass sich die Gewerkschaften nicht weggeduckt haben, sondern dass
sie gerade in der Krise selbstbewusst und durchsetzungsstark fiir den Erhalt von Arbeitsplatzen gekampft und Alternativen
entwickelt haben. Ich meine, dass wir auf diesem Erfolg aufbauen kénnen, und das brauchen wir auch. Denn natirlich miis-
sen wir uns dariiber klar sein: Ein Teil der Beschaftigten ist unmittelbar von der Krise betroffen und will sich wehren. Andere
hoffen, dass die Krise an ihnen vorbeizieht und sie mit einem blauen Auge davonkommen. Nicht wenige Kolleginnen und
Kollegen haben den Ernst der Lage weder gespiirt noch begriffen, jedenfalls bis heute, und auch das haben wir zu beriick-
sichtigen.

Deshalb miissen wir die Diskussionen noch starker in den Betrieben und Verwaltungen fiihren. Es kommt darauf an, dass wir
mdglichst viele Menschen einbeziehen. Nur so, Kolleginnen und Kollegen, werden wir wirklich méchtig. Es geht dabei nicht
um kurzfristigen Aktionismus. Wir miissen diese Auseinandersetzung mit langem Atem fihren. Ich hoffe — das ware eine
Vorstellung der IG Metall —, dass wir zu einer ersten Zuspitzung noch im Herbst dieses Jahres kommen. (Beifall) Ich pladiere
ausdrticklich fir regionale dezentrale Aktivitaten der DGB-Gewerkschaften gemeinsam mit anderen gesellschaftlichen Ver-
blindeten.

Lasst mich abschlieBend sagen: Diese Aktionen werden aber nur dann ein Erfolg sein, wenn wirklich viele Menschen mobili-
siert werden konnen und wenn sie kein Strohfeuer sind; denn danach muss es weitergehen. Letzter Satz: Am Ende des Tages,
liebe Kolleginnen und Kollegen, geht es nicht darum, recht zu haben, sondern es geht darum, dass wir in dieser Auseinan-
dersetzung als Gewerkschaften recht bekommen. Dafiir stehen wir auch nach dem Kongress, und darum geht es. — Ich dan-
ke flirs Zuhdren. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Herzlichen Dank, Berthold, fiir Deinen Beitrag. — Es spricht jetzt zu uns der Generalsekretdr des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes, Kollege Guy Ryder. Danach héren wir den Beitrag des Generalsekretars des Europdischen Gewerkschafts-
bundes, John Monks.

Guy Ryder, Generalsekretar des Internationalen Gewerkschaftsbundes

(Die Rede wird simultan Ubersetzt)

Liebe Kollegen! Ich mdchte Ihnen fiir die Mdglichkeit danken, an Ihrer Diskussion darlber teilzunehmen, wie man die Krise
iberwinden kann. GriiBe auch von der ITUC.

Die Beschliisse, die Sie diskutieren, zeigen, wie dramatisch die Situation flir Arbeitnehmer ist, und zwar nicht nur in Deutsch-
land, sondern in allen Landern. Daran und am Ansatz des DGB ist wichtig, dass Sie die einzelnen Probleme nicht Sttick fiir

Stlick anschauen, sondern stattdessen das tun, was, glaube ich, wir alle tun missen, némlich einen Schritt zuriicktreten und
dann anerkennen, dass wir es mit einer generellen Krise, einer allgemeinen Krise eines Gesamtmodells der Globalisierung zu
tun haben und dass der einzige Weg vorwarts darin besteht, dass wir das Gesamtmodell (iberdenken und komplett neu aus-
richten. Das ist genau das, was wir bei der ITUC auf globaler Ebene zu tun versuchen, bei unserem eigenen Weltkongress in
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Kanada, der nachsten Monat stattfinden wird: uns aus der Krise heraus und auf eine globale soziale Gerechtigkeit hin zu
bewegen. Ich mdchte lhnen also zu diesen Ansétzen gratulieren.

Eine Lehre der Krise besteht darin, dass kein Land es alleine schaffen wird, aus der Krise herauszukommen. Wenn Sie also

die groBen Probleme hier in Deutschland anpacken, missen Sie natiirlich auch die internationalen Dimensionen bedenken.
Ob man es nun mag oder nicht, die internationale Rolle Deutschlands steht im Mittelpunkt einer groen Aufmerksamkeit,

nicht nur wegen Griechenland, nicht nur in Europa, sondern in der gesamten Welt. Die Stimme Deutschlands wird gehdrt.

Deswegen ist es wichtig fiir uns alle, was diese Stimme zu sagen hat und wie der DGB Einfluss darauf haben kann.

Die ITUC hat sechs Bereiche ausgemacht, in denen wir grundlegend umdenken und neu beginnen missen.

Erstens Beschaftigung: 34 Millionen Arbeitsplatze sind bislang aufgrund der Krise in aller Welt verlorengegangen, und noch
viel mehr sind zu erwarten. Im Augenblick ist es Zeit, die Verpflichtung zur Vollbeschaftigung wiederzubeleben. Das war ei-
nes der ersten Opfer der Neoliberalen. Das bedeutet, dass koordinierte finanzpolitische Anreize beibehalten werden miissen
wie auch aktive Arbeitsmarktinterventionen, um Beschaftigung zu schaffen und zu erhalten. Deutschland hat in dieser Hin-
sicht viel zu bieten. Sie haben sich besser geschlagen als viele andere in dem Versuch, die Kosten auf dem Arbeitsmarkt in
der Krise so gering wie mdglich zu halten.

Zweitens Arbeitsmarktgerechtigkeit: Die Tatsache, dass der Anteil am nationalen Einkommen durch Arbeit in aller Welt auf
einem historischen Tiefststand ist, und zwar auf der Ebene der 1930er-Jahre, stellt einen massiven Transfer der Ressourcen
von der Arbeitnehmerseite hin zum Kapital dar. Das ist eine der Hauptursachen der Ungerechtigkeit in unseren Gesellschaf-
ten. (Beifall) Diese Krise der ungerechten Verteilung zu beenden, bedeutet also, Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt wieder-
herzustellen, die Tarifautonomie zu starken, prekdre Arbeitsverhaltnisse zu bekédmpfen, soziale Schutzfunktionen zu starken.
Liebe Kollegen, dies sind die Dinge, die im Herzen der Sozialen Marktwirtschaft liegen, und bei allen diesen Problemen kann
Deutschland eine Filhrungsrolle einnehmen.

Drittens Regulierung des Finanzkapitals: Ob man sie nun ,Heuschrecken” nennt oder , Kasinokapitalisten”, es ist endlich an
der Zeit, die Finanzen wieder in den Dienst der Realwirtschaft zu stellen. (Vereinzelt Beifall) Globale Regulierungen, die wirk-
sam sind, und auch eine internationale Finanztransaktionssteuer sind jetzt gefragt. Die Tatsache, dass die Spekulanten wie-
der so fortfahren, wie sie es frilher getan haben, dieses Mal allerdings mit dem Geld der Steuerzahler, bedeutet nur, dass wir
schneller handeln miissen und mit derselben politischen Entschlossenheit, die vor kurzem noch an den Tag gelegt wurde, als
es darum ging, diesen Leuten ihre Haut zu retten. (Beifall) Liebe Kollegen, als jemand aus GroBbritannien kann ich sagen,
dass Deutschland hier ein groBeres Interesse hat als viele andere Staaten. Denn hier in diesem Land glaubt man wirklich
noch daran, Geld dadurch verdienen zu kénnen, dass man Dinge produziert, und nicht dadurch, dass man Papier in Gold
verwandelt. (Beifall)

Der vierte Punkt: Wir mlssen eine grline Entwicklung beginnen. Wir wissen, dass wir uns auf eine nachhaltige Zukunft mit
geringen CO,-AusstéBen hin bewegen miissen, und die Gewerkschaften bestehen darauf, dass dies ein gerechter Ubergang
sein muss, der die Rechte der Arbeitnehmer beriicksichtigt und faire Arbeitsverhaltnisse beférdert. Unsere Regierungen ha-
ben uns gesagt, dass wir uns einen Fehlschlag in Kopenhagen nicht leisten kénnen — letzten Dezember war das —, und dann
haben sie einen genau solchen Fehlschlag produziert. Wir haben es mit der absoluten Notwendigkeit zu tun, die groBte
Umwandlung unseres Produktionssystems seit Generationen zu schaffen, und wir missen mit dieser Aufgabe jetzt beginnen,
egal, ob es eine Krise gibt oder nicht. (Beifall)

Fiinftens eine ausgeglichene globale Entwicklung: Wir sollten nicht vergessen, dass Entwicklungslander nicht einmal in Zei-
ten besonders gut gefahren sind, in denen Globalisierung beeindruckendes Wachstum geschaffen hat. Entwicklungslander
diirfen nicht zu den unschuldigen Opfern dieser Krise werden. Die Einhaltung von Versprechungen und Verpflichtungen,
ganz besonders die Einhaltung der UN-Millenium-Entwicklungsziele, bleibt deshalb eine gemeinsame Verantwortung, eine
Verantwortung, die wir jetzt nicht einfach fallen lassen kénnen. (Beifall)

Ja, es ist eine Frage der Solidaritat, aber auch eine Frage des Eigeninteresses. Eine starke globale Entwicklung ist ein groBer
Teil der Bemiihungen, aus dieser Krise gemeinsam wieder hervorkommen zu konnen.

AbschlieBend, liebe Kollegen, zum Thema Regulierung und Lenkung der globalen Wirtschaft. Als die Krise zuschlug, gab es
wohl keinen fiihrenden Politiker, der nicht lautstark eine wirksame Lenkung der Globalisierung gefordert hatte. Heute sind
diese Stimmen seltener und nicht mehr ganz so laut zu vernehmen. Aber das ist kein Punkt, der einfach vergessen werden
kann in der Hoffnung, dass die Krise sich wieder zuriickentwickelt. Man muss es Kanzlerin Merkel anrechnen, dass sie eine
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der wenigen politischen Fiihrungspersonen ist, die dieses Thema immer noch ernst nehmen. Der ITUC hat ihre Forderung
nach einer Charta zur Globalisierung immer unterst(tzt.

Liebe Kollegen, dies sind Ziele, fir die mit Ihrer Hilfe der ITUC sich auch in Zukunft einsetzen wird, fir die er kampfen wird —
im Rahmen der G20 wie auch woanders. Ich hoffe, dass Sie dies nicht als Ablenkung von lhren nationalen Prioritdten verste-
hen, sondern als Teil lhrer nationalen Prioritaten. Dies sind die globalen Lésungen, nach denen diese globale Krise fragt und
die sie fordert. Wenn wir Gewerkschaften als Akteure bei der Umsetzung dieser Vorhaben ernst genommen werden wollen,
dann mussen wir uns allerdings auch selbst betrachten — unsere Strukturen, unsere Methoden wie auch unsere Zukunft. Wie
der ITUC selbst weiB auch ich, dass der DGB dies tut und auch getan hat. Ihre Diskussionen hier sind ein Zeugnis genau des-
sen.

Ich glaube, dass Beschliisse, zu denen Sie kommen, wie auch unsere Beschllisse darin bestehen, dass wir lange erhaltene
Werte unterstreichen miissen — Werte wie Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritdt — und diese kombinieren missen mit inno-
vativen Strategien zur Organisation und zur Beschaffung von Unterstiitzung fir unsere Ziele. Ich bin iberzeugt, dass die Her-
ausforderung nicht so sehr darin besteht, dass Arbeitnehmer wie Arbeitnehmerinnen Gewerkschaften ablehnen oder ihre
Ziele, sondern dass es tatsachlich eher um einen Zweifel geht, dass Gewerkschaften nach drei Jahrzehnten neoliberaler At-
tacken und den Zeiten einer deregulierten Globalisierung immer noch die Fahigkeit haben, die Ergebnisse zu erzielen, die sie
von uns erhoffen.

Die Griindung des ITUC war eine sehr direkte Art, auf diese Art Herausforderung zu reagieren. Die andauernde Entwicklung
unseres neuen Internationalismus bei unserem Kongress in Kanada und auch unter einer neuen Filhrung in den kommenden
Jahren muss sich des Inputs all unserer Mitglieder und Unterstitzer, und damit auch Ihres Inputs sicher sein kdnnen.

Wir werden sehen, wie wir mit diesen globalen Herausforderungen umgehen kdnnen und welche Rolle der DGB darin spielt.
Aber ich habe das Gefiihl, dass der DGB, gerade wie die FuBballmannschaft bei der FuBballweltmeisterschaft, ganz gleich,
welchen Schwierigkeiten man unterwegs begegnen wird, immer auf dem Platz sein wird, wenn die wichtigen Probleme ent-
schieden werden, und auch nicht weit entfernt von den Endrunden stehen wird. Deswegen hoffe ich auf einen guten Monat
fur uns alle im Juni und wiinsche Ihnen einen erfolgreichen Verlauf lhres Kongresses in Berlin. — Vielen Dank. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Thank you, dear colleague Ryder. Herzlichen Dank, lieber Kollege Ryder, fiir die, wie ich denke, sehr nachdenklichen, aber
auch sehr ermunternden Worte, die am Beginn dieser Debatte gut platziert waren. Ich gebe nun das Wort an den General-
sekretdr des Europdischen Gewerkschaftsbundes, unseren Kollegen John Monks.

Es liegen inzwischen keine weiteren Wortmeldungen vor. Wer also zu A noch sprechen méchte, miisste sich jetzt melden.

John Monks, Generalsekretar des Europaischen Gewerkschaftsbundes

Herr Vorsitzender! Delegierte! lhre Zeit ist sehr wertvoll und meine Redezeit ist begrenzt. Ich werde mich also in meinen
Ausfuhrungen auf das Wesentliche konzentrieren. Das globale Kasino, wie Guy eben schon anmerkte, ist wieder voll besetzt.
Die Finanzmarkte scheinen die Politik zu bestimmen. Der Tumult auf diesen Markten, die Hochgeschwindigkeit der Spekula-
tionen gegen die europdische Wahrung, die unkontrollierte Macht der Rating-Agenturen — all dies bedroht dauerhaft und
nachhaltig Euren europaischen Zusammenhalt, unsere sozialen Grundlagen, unser Sozialmodell und die Soziale Marktwirt-
schaft.

Griechenland, wo (iber einen gewissen Zeitraum hinweg Statistiken gefalscht wurden, Griechenland, wo die Wirtschaft un-
bedingt umstrukturiert werden muss, wurde von den globalen Finanzspekulanten als Hintereingang gewahlt, um den Euro
anzugreifen und das europaische Projekt zu unterminieren. Im Moment wird eine Untersuchung durchgefihrt, um festzustel-
len, ob Goldman Sachs nicht vielleicht dazu verholfen hat, diese Statistiken zu verfalschen. Die Rechnung wird nun wieder
unseren Bevolkerungen vorgelegt, wahrend diejenigen, die die Pramien gewonnen haben, immer noch bestens gelaunt sind.

Seit Oktober bemiiht sich die neue griechische Regierung nun mit allen Mihen darum, das Land wieder auf Kurs zu bringen.
Diese harten MaBnahmen sind eine groBe Herausforderung fir unsere griechischen Kollegen. Ich hoffe ganz ernsthaft, dass
die griechische Gesellschaft insgesamt in der Lage sein wird, einen gemeinsamen Weg aus der Krise, aus diesem Dilemma zu
finden.
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Die europdische Reaktion auf die Situation in Griechenland war die einzig mdgliche Alternative. Es ging um Griechenland,
aber auch um den Euro und die Europdische Union an sich. Es geht um Eigentumsinteressen, aber gleichzeitig auch um Soli-
daritat. Die Aufgabe der européischen Gewerkschaften besteht nun darin, sicherzustellen, dass die griechischen Arbeitneh-
mer nicht den vollen Preis der wirtschaftlichen Findung zu bezahlen haben. Die Reichen und die Wohlhabenden dirfen sich
ihrer Verantwortung nicht entziehen. (Beifall)

Die Finanzagenturen, die sich wahrend dieses Desasters Vorteile verschafften, diirfen nicht weiter einen Beobachtungsstatus
erhalten. Sie miissen einen Beitrag leisten. Spekulationen, Profite und finanzielle internationale Transaktionen miissen be-
steuert werden. Lassen Sie uns doch damit beginnen, wo wir uns gerade befinden, in Europa. Wir brauchen Regulierungen
fur Hedgefonds in Europa. Wir mssen die finanziellen Heuschrecken jetzt in Europa zur Strecke bringen. Lassen Sie uns eine
europdische Finanztransaktionssteuer einflihren und nicht darauf warten, bis auch die Letzten nachgezogen haben. (Beifall)

Aber die Reaktion auf den Angriff auf den Euro erfolgte spat und war gekennzeichnet von europaischem Zégern. Das hat ei-
nen Anreiz fiir weitere Spekulationen geschaffen, und die gingen auf unser aller Kosten. Es kann nicht sein, dass regionale
Wahlen, egal wie wichtig sie auch sind, bitter nétige gemeinsame Entscheidungen in einem vereinten Europa verzdgern.
(Beifall)

Die Entscheidungen, die unlangst vom Europadischen Rat und den Finanzministern gefallt wurden, um mit einem enormen
Rettungspaket von Biirgschaften gegen den Angriff auf unsere Stabilitdt vorzugehen, waren die richtigen Entscheidungen.
Aber die Bedingungen fir diese MaBnahmen sind einfach zu hart — zu hart fiir die Arbeitskrafte. Harter noch als MaBnah-
men, die der IWF vielleicht an sich hatte einfiihren kénnen.

Ein Wirtschaftswissenschaftler hat das letzte Woche ungefahr so formuliert: , Keiner von uns kann wirklich sicher sein, was
zuerst kommt, wirtschaftliches Wachstum oder sozialer Aufruhr.” Es besteht wirklich das echte Risiko, dass eine Rezession
erfolgen wird, die in zwei Phasen verlduft. Die Senkung der Staatsausgaben zu einer Rezession ist genau die MaBnahme, die
Prasident Hoover in den USA und auch Reichskanzler Briining in Deutschland 1931 durchgefiihrt haben. Sie provozierten
dadurch die Depression und die tragischen Ereignisse, die sich in den 30er-Jahren ereigneten. Die Europdische Union darf
diese Fehler, die in der tragischen Geschichte gemacht wurden, nicht wiederholen. (Beifall)

Ich unterstreiche das und unterstitze das, was Ihr Vorsitzender wiederholt gefordert hat. Wir miissen die zweifelhaften so-
genannten Finanzprodukte abschaffen und auch Hedgefonds, die auBer Kontrolle geraten. Aber das ist ja nur ein Teil der
notwendigen Ldsungen. Eine gemeinsame Wahrung ohne gemeinsame koordinierte wirtschaftliche, finanzielle und moneta-
re Dimension ist nicht nachhaltig. Wir brauchen mehr Europa, aber die européische Politik darf nicht nur gekennzeichnet
sein von unbeliebten Kiirzungen. Es muss ebenso Wachstum und Beschaftigung geben, Hoffnung und Wohlstand. Es muss
ein soziales Europa geben, nicht nur ein Europa, das von Wirtschaftsaktivitat gekennzeichnet ist.

Der Vulkanausbruch hat uns ein Beispiel gegeben. Ich wage gar nicht zu versuchen, den Namen des Vulkans auszusprechen;
das ist das Privileg informierter Islander. (Heiterkeit) Der Vulkan ist einfach nur ausgebrochen, aber Europa war darauf nicht
vorbereitet. Als Ergebnis dessen gab es ein Chaos in unserem Luftraum. Jetzt sind die Regierungen damit beschéftigt, Regu-
larien fiir unseren Luftraum einzuflihren und Harmonisierungen zu erwirken. Aber das ist typisch Europa: erst das Problem,
dann eine Reaktion darauf. Aber besser spater als nie. Das ist eine Lehre, die wir daraus zu ziehen haben, die auch Auswir-
kungen auf die wirtschaftliche, finanzielle und soziale Dimension haben muss, eine Lehre, die wir zu ziehen haben dank des
Vulkans.

Wir miissen lernen, dass die Zeit der politischen Zurlickhaltung und der reinen Makulatur und der gefalschten Statistiken mit
Hilfe von Banken wie Goldman Sachs beendet sein muss. Aus, Schluss, vorbei! (Beifall)

Wir miissen die Geister und Menschen mobilisieren, um unsere Stimme und unseren Einfluss in Europa zu starken. Das ist
unsere Prioritat. Aber auch die européischen Gewerkschaften sind Projekte, die sich permanent im Umbau befinden. Der
ETUC darf nicht im gegenwartigen Zustand verharren, sondern muss sich weiterentwickeln, und die europaischen Mitglieder
missen gestarkt werden, damit mittelfristig gesehen der ETUC in einen Gewerkschaftsbund verwandelt werden kann fir in-
dustrielle, private und 6ffentliche Dienstleistungen.

Wenn andere Organisationen ihre Regierungen auf europdischer Ebene finanziell unter Druck zu setzen versuchen, dann
missen wir darauf reagieren, um am sozialen Europa zu arbeiten und die richtigen MaBnahmen auf dem Arbeitsmarkt ein-
fuhren. Der DGB war ein wichtiger unterstiitzender Partner und einer der wichtigen Stiitzpfeiler bei der Griindung unserer
Organisation. Ich freue mich, dass Kollegen von damals auch heute hier zugegen sind. lhre Organisation, lhre Starke, lhre
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Loyalitdt, Ihr Beitrag ist essentiell fur weiteren Fortschritt auf dem europdischen Arbeitsmarkt, in der europadischen Arbeiter-
bewegung.

Lieber Michael, liebe Delegierte, wir haben noch einen langen Weg hinter uns zu bringen, aber wir kénnen es schaffen. Lasst
es uns gemeinsam bewadltigen.

Vielen Dank, dass ich noch einmal zu Ihnen sprechen darf. Vielen herzlichen Dank flr Ihr Engagement. Danke, dass Sie uns
Reiner Hoffmann als stellvertretenden Generalsekretar geschickt haben. Er war sehr auBergewdhnlich, und wir vermissen ihn
sehr. Ich wiinsche lhnen alles Gute fiir Ihren Kongress. Gliickauf! (Starker Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Ganz herzlichen Dank auch Dir, lieber Kollege John Monks, fiir Deine aufmunternden Worte und Deinen Appell zur Mobili-
sierung und zur inneren Starke. Ich denke, wir werden unseren Kongress in diesem Sinne fortsetzen.

Ich mdchte noch einmal daran erinnern, dass Wortmeldungen zu dem gesamten A-Komplex abgegeben werden kdnnen. Da
es bisher insgesamt sehr wenig Wortmeldungen gibt, ist das vielleicht noch nicht so angekommen. Wir beabsichtigen, nach
dem Antrag A 001 den Initiativantrag 006 aufzurufen. Auch dazu kénnen jetzt schon Wortmeldungen abgegeben werden.

Zum Antrag A 001 liegt uns nur noch eine weitere Wortmeldung vor, vom Kollegen Michael Vassiliadis von der IG BCE mit
der Delegiertennummer 23. — Du hast das Wort.

Michael Vassiliadis

Zunachst einmal, lieber John: Reiner Hoffmann geht es gut. Er ist bei uns angekommen, und wir werden ihn nattirlich auch
mit seinen Kompetenzen und mit seinen Fahigkeiten, die er auch im internationalen und europaischen Raum erworben hat,
gut bei uns einsetzen kénnen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte zum Antrag A 001 einen Aspekt ein wenig unterstreichen, der weniger direkt
auf den Antrag abzielt, sondern eher auf die Formatierung unserer Aussagen, die wir zur aktuellen Wirtschaftskrise finden.
Da ist es natiirlich schwierig, die sehr unterschiedlichen Situationen im Dienstleistungsbereich, in den Industrien, selbst in-
nerhalb der Industrien mit ganz unterschiedlichen Bildern in ein Format zu bringen. Ich glaube, es ist wichtig, noch einmal
herauszu-stellen — Berthold Huber hat es angesprochen —, dass wir es erreicht haben, dass wir in Deutschland anndhernd
stabile Beschaftigung in der schlimmsten Rezession der Nachkriegszeit feststellen kénnen. Das ist vor allen Dingen unser
groBer Erfolg. Der hat uns neue und wichtige Anerkennung in der Offentlichkeit und in der Politik gebracht.

Zu Recht findet diese Leistung vor allen Dingen von Betriebsraten und Gewerkschaften diese Anerkennung. Deshalb sollten
wir uns sehr davor hiiten, unsere eigenen Erfolge 6ffentlich zu relativieren oder sogar zu diskreditieren. Es ist falsch, wenn
gesagt wird, dass die Wettbewerbsstdrke unserer Industrien mit niedrigen Léhnen erkauft worden ist. Das Gegenteil, liebe
Kolleginnen und Kollegen, ist richtig. Wir selbst sind seit Jahren dem Lohndumping und dem Wettbewerb ausgesetzt, zum
Beispiel mit Asien und anderen Regionen der Welt. Wir miissen uns unter den Bedingungen der Globalisierung behaupten.
Das ist der deutschen Industrie besser gelungen als vielen anderen. Das war keineswegs einfach, und das hat uns viel abver-
langt. Gerade jetzt in der Krise verwischt sich diese lange und harte Arbeit, die Gewerkschaften und Betriebsrate hinter sich
haben.

Naturlich gibt es strukturelle Ungleichgewichte, flir die es Lésungen zu finden gilt. Wir miissen in Deutschland den Binnen-
markt starken — das ist unstreitig —, zum Beispiel — das ist der entscheidende Punkt — indem wir Armutsléhne und Leiharbeit
in der jetzigen Form bekémpfen. (Beifall) Damit kdnnen wir auch etwas fiir die Lohnquote und die Nachfrage tun, Kollegin-
nen und Kollegen, denn hier liegt das neue groBe und fatale Problem in Deutschland.

Die deutsche Exportstdrke beruht im Kern auf Know-how, auf Innovation, auf Technologie und auf guter Arbeit. Wir sorgen
in unseren Branchen dafiir, dass gute Arbeit in guten Unternehmen auch gut bezahlt wird. Dafiir miissen wir uns weder
rechtfertigen noch entschuldigen. Ich glaube, das ist auch ein Signal, das ein solcher Kongress aussenden muss. Im Gegen-
teil, wir kdnnen darauf stolz sein. Damit wirbt man dbrigens auch Mitglieder.

Niemandem in Europa ist damit gedient, wenn Deutschland an industrieller Stérke verliert. Arbeitsplatze, die wir hier verlie-
ren, wandern in ganz andere Regionen zu ganz anderen Bedingungen ab. Nach wie vor miissen wir extrem aufpassen, dass
hier Produktion und Beschéftigung nicht dauerhaft schrumpfen. In unseren Branchen kédmpfen wir weiterhin tagtaglich um
Standorte und Arbeitsplatze. Die Krise hat das wahrlich nicht leichter gemacht. Die wirtschaftliche Lage ist weiterhin labil
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und von Unternehmen zu Unternehmen hdchst unterschiedlich. Meine Sorge ist, dass wir wichtige Glieder der Wertschép-
fungskette durch Aufkauf, Abwanderung, Insolvenz oder StandortschlieBungen verlieren. Wenn das passieren sollte, dann
sind sehr schnell die wenigen Branchen insgesamt gefdhrdet, die den Kern der deutschen Wirtschaft und Industrie bilden:
Automobil, Maschinenbau, Chemie, Energie und Rohstoffe. Wer eine nachhaltige Entwicklung in unserem Land will, der
muss dazu auch eine industriepolitische Strategie entwickeln, und eine industriepolitische Strategie ist keine Antistrategie
gegen Dienstleistungen. Das erganzt sich; das ist véllig klar und eindeutig.

Das ist schon deshalb so, weil die Unternehmen und ihre Beschaftigten als grundsolide Steuerzahler unverzichtbar sind. An-
ders ist weder eine Konsolidierung der Staatsfinanzen auf Dauer zu schaffen noch der demografische Wandel zu finanzieren.

Wir sollten loyal sein unseren eigenen stabilen industriellen Kernen gegenlber. Deshalb ist es hdchste Zeit, vom reinen Kri-
senmanagement in eine neue Phase politischer und wirtschaftlicher Gestaltung zu wechseln. Das missen und das werden
die Gewerkschaften von der Bundesregierung, aber auch von den Arbeitgebern einfordern. Berthold hat den Zukunftsgipfel
bei der Kanzlerin angesprochen. Nattirlich hatten wir das beklemmende Gefiihl, welches Format uns denn diesmal erwartet.
Die Themen, die in der Einladung formuliert sind, sind zunéchst einmal richtige und gute: Technologie, Demografie, nachhal-
tige Wirtschaft. Die Frage ist, mit welchem Ziel und welchem Ergebnis diese Runde zu beobachten ist.

Unser Gestaltungsauftrag, liebe Kolleginnen und Kollegen, ist der Fortschritt. Als Gewerkschaften verstehen wir darunter
technologischen und sozialen Fortschritt. Beides muss zusammenkommen, um eine nachhaltige Entwicklung zu ermdglichen.
Statt Scheinwachstum an den Finanzmarkten braucht unser Land Innovation, Technologie, gute Arbeit in guten Unterneh-
men sowie verantwortliches Handeln in der Sozialen Marktwirtschaft. Wir brauchen mehr Mittel fir Bildung und Forschung,
aber keine Sparprogramme zulasten der Zukunft unseres Landes.

Die zentrale Aufgabe als Gewerkschaften ist und bleibt, mit Tarif- und Betriebspolitik Beschaftigung und Einkommen zu si-
chern und die Arbeitswelt zum Besseren zu gestalten. In der Chemieindustrie, aber auch in der Metallindustrie haben wir ge-
rade Tarifvertrdge beschlossen, die Krisenbewaltigung und héhere Einkommen verbinden. Es gibt also auch keinen Grund, in
der Krise auf hohere Einkommen zu verzichten. Gleichzeitig haben wir Regeln gegen Entlassung geschaffen. Mit Ausbildung
und Ubernahme haben wir fir bessere Berufschancen junger Menschen gesorgt.

Das, Kolleginnen und Kollegen, ist unsere tarifpolitische Antwort auf die Krise und das ist die Antwort auf die Dumpingver-
suche auch in der Industrie. Aktive Politik zur Krisenbewaltigung, Zukunftsinvestitionen und Unternehmen, die Verantwor-
tung iibernehmen flir Innovation und Beschaftigung — das ist unser Leitbild, das ist der richtige Weg. Wir finden das nicht
Uberall vor. Da wollen wir hin, dorthin wollen wir zusammen gehen. Daflr brauchen wir auch Zustimmung von unseren Mit-
gliedern und Beschéftigten. Wir wollen mit der Politik und den Arbeitgebern tber diese Zukunftsfelder diskutieren, verhan-
deln und, wenn nétig, streiten. Auf jeden Fall mlssen die fatalen Fehler bei der Leiharbeit und beim dauernden Personalab-
bau zu Ende sein.

Daftir, Kolleginnen und Kollegen, miissen wir im Zweifel auch Druck machen. — Herzlichen Dank. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Herzlichen Dank, Michael. — In der Zwischenzeit ist doch noch eine weitere Wortmeldung zum Antrag A 001 eingegangen,
und zwar von der Kollegin Leni Breymaier von ver.di mit der Delegiertennummer 276. — Leni, Du hast das Wort.

Leni Breymaier

Kolleginnen und Kollegen! Mir ist zum Antrag A 001 Folgendes wichtig: Ab Zeile 104 ist niedergelegt, worauf wir als Ge-
werkschafterinnen und Gewerkschafter stolz sein kdnnen. Unter anderem steht dort, dass wir stolz darauf sein kénnen, dass
wir eine gerechte Verteilung der vorhandenen Arbeit bewirkt haben. Dem kann ich so nicht zustimmen, weil ich nicht sehe,
dass wir eine gerechte Verteilung der vorhandenen Arbeit haben. Wir haben das Problem, dass die einen bis 67 schaffen sol-
len, wéhrend die anderen in unbezahlten Praktika sind oder gar nicht erst in Arbeit kommen.

Wir haben eine unterschiedliche Verteilung zwischen Mannern und Frauen hinsichtlich der bezahlten und der unbezahlten
Arbeit. Die Frauen erledigen zwei Drittel der unbezahlten Arbeit, die Manner zwei Drittel der bezahlten Arbeit. Wir haben ei-
ne Menge geringfligig Beschaftigte, wir haben eine Menge Teilzeitarbeit im Dienstleistungsbereich. Dort kommt man iber-
haupt nicht in die Vollzeitarbeit hinein. Wir haben gehért: Wir haben 4,2 Millionen Arbeitslose in diesem Land.

Deshalb kann nicht die Rede davon sein, dass wir es geschafft haben, die vorhandene Arbeit gerecht zu verteilen. Ich denke,
es muss unser aller Zukunftsaufgabe sein, den Anspruch aufrechtzuerhalten. Ich weiB: Wenn ich in eine Betriebsversamm-
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lung gehe und etwas von einer Wochenarbeitszeitverkiirzung erzahle, fliegen die Tomaten, weil der Boden fir eine Arbeits-
zeitdebatte nicht bereitet ist. Ich denke, es ist unser Job, auch mit diesem Antrag A 001 und mit der Antwort auf diese Krise
darauf zu schauen, wie die Arbeit in diesem Land verteilt ist und wie sie gerechter verteilt werden kann.

Es war mir wichtig, dieses zu sagen. Ich hoffe, Ihr geht da mit. — Danke. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Leni, fiir Deinen Appell am Ende dieser Debatte. — Jetzt liegen in der Tat keine weiteren Wortmeldungen mehr
vor. Ich frage dennoch in den Saal: Hat noch jemand das Bedirfnis, zu den jetzt aufgerufenen Antrdgen A 001 mit E 014,

E 015, Abanderungsantrag 005 und A 021 zu sprechen? — Das ist nicht der Fall.

Ich habe in der Debatte keine Meinungen vernommen, die die Empfehlung der Antragsberatungskommission beriihren kdnn-
ten. Siehst Du das anders, Wolfgang?

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Nein, es berihrt unsere Empfehlungen nicht. Ich mdchte aber ganz kurz auf den letzten Beitrag eingehen. Der Passus im An-
trag A 001 beschaftigt sich mit unseren Errungenschaften. Es ist ja nun einmal unstrittig, dass wir Schritte zur Arbeitszeitver-
kiirzung gemacht haben. Es ist unstrittig, dass Kurzarbeit @as Instrument zur Beschaftigungssicherung in dieser Krise war.
Aber vielleicht ist uns allen geholfen, wenn wir im Text von einer gerechteren Verteilung der vorhandenen Arbeit sprechen.
(Beifall)

Ein Hinweis zur Regie: Wir missten da ganz kurz noch den Initiativantrag einfiihren. Wenn Du den gleich aufrufen willst,
Sabine?

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Ich hatte vor der Abstimmung gesagt, dass wir den Initiativantrag 006 als nachsten aufrufen. Das war so in Ordnung, nicht?
— Dann kommen wir jetzt zur Abstimmung des eben diskutierten Komplexes, zu dem unser Leitantrag A 001 des Kongresses
zum Thema ,Wege aus der Krise” mit dem Abanderungsantrag A 005 und den Antragen A 021, E 015 und E 014 gehrt.
Ihr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehort. Wir miissen zunéchst iiber den Abanderungsantrag A 005
abstimmen, bei dem die Antragsberatungskommission Annahme empfohlen hat. Wer zum Abénderungsantrag A 005 dem
Antrag der Antragsberatungskommission folgen méchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Wer méchte der Emp-
fehlung nicht folgen? — Gibt es Enthaltungen? — Ich sehe weder das eine noch das andere. Dann ist der Empfehlung der An-
tragsberatungskommission in diesem Falle einstimmig gefolgt.

Mit der Annahme des Abanderungsantrags A 005 ist der Antrag A 001 an der entsprechenden Stelle nun geéndert.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung (iber den Antrag A 001. Ich mdchte daran erinnern, dass die Empfehlung der Antragsbe-
ratungskommission auf Annahme dieses Antrags bedeutet, dass der Antrag A 021 und die Antrége E 014 und E 015 fir er-
ledigt erklart sind. Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 001 in der gerade geanderten Fas-
sung folgen mochte, den bitte ich jetzt um das Zeichen. — Wer méchte dieser Empfehlung nicht folgen? — Ich sehe keine
Nein-Stimmen. Gibt es Enthaltungen? — Dann ist auch der Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Gesamtantrag
A 001 einstimmig gefolgt. Herzlichen Dank. (Beifall)

Dann rufe ich jetzt den Initiativantrag | 006 ,Europa aus der Geiselhaft der Finanzmarkte befreien” auf. Den Antrag haben
der Kollege Pieper und viele weitere Kollegen von ver.di und anderen Gewerkschaften eingebracht. Hat der Antragsteller das
Bediirfnis, zu sprechen? Es liegen ansonsten bisher keine Wortmeldungen zum Initiativantrag | 006 vor. — Klaus Wiesehtigel
hat sich dazu gemeldet? — Entschuldige bitte, hier steht A 006. Es soll | 006 heiBen. — Klaus Wieseh(igel hat das Wort.

Klaus Wiesehiigel
Ich meine, ich hatte ,I” auch draufgeschrieben; aber man kann sich tauschen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich habe mich zu diesem Antrag gemeldet, und ich bin denjenigen, die diesen Antrag auf-
geschrieben und eingebracht haben, sehr dankbar, weil es mir Gelegenheit gibt, zu einem Umstand zu sprechen, der mich in
den letzten Wochen und Monaten mehr als verfolgt hat und an vielen Stellen auch tieftraurig gemacht hat.
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Ich habe eben gehort, wie Guy Ryder hier etwas sehr Richtiges gesagt hat. Er hat gesagt: , Die Stimme Deutschlands wird
gehdrt in der Welt, aber auch in Europa. Aber es wird nicht nur die gute und schone Stimme Deutschlands gehért, es wird
auch die hdssliche Stimme Deutschlands gehért.” Das ist der Punkt, der mich umtreibt und zu dem ich etwas sagen will.

Hier ist schon mal an der einen oder anderen Stelle angesprochen worden die Kampagne der ,,Bild"-Zeitung, die mich
schlicht entsetzt hat, dass dies in diesem Land mdglich ist. Noch mehr bin ich entsetzt gewesen, wie dies an vielen Stellen
auf fruchtbaren Boden gefallen ist. (Beifall)

Ich fahre morgens immer mit dem Zug, ungeféhr eine Dreiviertelstunde, und da habe ich Zeit, auch schon mal die eine oder
andere Zeitung abzugreifen, und ich schaue dann auch schon mal in die ,Bild"-Zeitung. Jawohl, ich tue das, denn Feindbe-
obachtung ist etwas Wichtiges, wie ich gelernt habe. (Heiterkeit — Beifall)

Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, was da in den letzten Wochen drinstand, das hat mich echt aus den Socken gehauen.
Da ist wirklich versucht worden, in einem Stil, in einer Art und Weise die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Griechen-
land fir die Krise verantwortlich zu machen. Es ist eigentlich eine Schande, dass dies in unserem Lande in der Form so pas-

siert. (Beifall)

Uberschriften wie , Ihr Pleite-Griechen, verschenkt uns doch eure Inseln” oder Bilder von StraBencafés, unter denen steht
. Wir miissen malochen und die verprassen den Euro”, waren ja noch das Harmloseste. Das, was man da sehen konnte, ging
zum Teil wirklich bis in die absolute Tiefe.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich habe dann immer Uberlegt: Warum machen die das? Die hauen doch eigentlich der CDU
vor der Nordrhein-Westfalen-Wahl vor die FiiBe. Helfen tut denen das nicht, und trotzdem machen die das. Normalerweise
helfen die ja immer den Schwarzen. Warum also macht die ,Bild”-Zeitung das? Ich bin zu einem Entschluss gekommen,
weiB aber nicht, ob Ihr den nachvollziehen kénnt.

Ich weiB, dass bei uns gespart werden muss. Und ich weiB, dass das zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer pas-
sieren soll. Ich weiB auch, dass es gar nicht mehr lange dauern wird, bis die mit ihren Sparvorschlagen rauskommen. Der Be-
volkerung aber soll jetzt schon klargemacht werden: Wer sich gegen solche SparmaBnahmen wehrt, ist faul und gehért nicht
in die EU und gehort auch nicht zu einer anstandigen Gesellschaft. Jetzt schon wird die deutsche Arbeitnehmerschaft darauf
eingeschworen, dass es sich nicht gehdrt, zu demonstrieren und dagegen zu sein, dass im Sozialbereich gespart wird, liebe
Kolleginnen und Kollegen. Das ist das, was die ,Bild"-Zeitung erreichen will. (Beifall)

Ich arbeite als Vorsitzender einer Gewerkschaft und mache dies natiirlich mit groBer Freude. Aber ab und zu braucht man
auch mal Freizeit. Dann gehe ich schon mal in die Kneipe und trinke dort schon mal ein Bier und rede mit ganz normalen
Menschen. Ich war richtig erschrocken, wie an den sogenannten Stammtischen die Kampagne der ,Bild“-Zeitung ganz, ganz
schnell Wirkung gezeigt hat, wie mir dann Leute, die ich aus dem Dorf kannte, oder Leute, die ich aus anderen Bereichen
kannte, die gewerkschaftlich nicht so sehr engagiert sind, die politisch nicht immer auf der Héhe der Zeit sind, sagten: ,Ja,
aber mit 16 Gehaltern oder 16 Pensionen muss man sich nicht wundern.” Ich habe den dann gefragt: , Sag mal, hattest du
angeboten bekommen, 16 Gehalter oder 16 Pensionen zu bekommen, hattest du dann abgelehnt?” Da guckte der und sag-
te: ,Nee, eigentlich nicht.” Ich sagte ihm: ,Siehst du, mein Freund.” Und das ist genau der Punkt. Dort wird versucht, ganz,
ganz unten anzusetzen.

Ich habe auch noch viele andere Dinge gesagt, weil die dort meinten: , Wie konnte man denen nur den Euro geben? Die ha-
ben sich da reingeschummelt.” Ich sage das hier noch mal sehr deutlich: Griechenland hatte sich nicht reinschummeln kon-
nen, wenn wir es nicht zugelassen hatten, wenn wir es nicht gewollt hétten. (Beifall) Und warum haben wir es gewollt? Wir
haben es gewollt, weil wir wissen, dass die Griechen in starkem MaBe auch aus Deutschland importieren. Wir haben es ge-
wollt, damit unsere Leopards nicht in Drachmen, sondern in Euro bezahlt werden, liebe Kolleginnen und Kollegen, um das
auch mal klar und deutlich zu sagen. (Lebhafter Beifall)

Ich finde, es muss viel mehr aufgeklart werden. Da muss auch die Aufklarung kommen, dass auch der griechische Staat auf
die Finanzkrise reagieren musste, dass die auch 28 Milliarden Euro zur Rettung ihrer Banken ausgegeben haben. Dazu ge-
hort auch, dass deren Regierung die Finanzen der Reichen standig geschont hat und dass es dort einen viel zu niedrigen
Steuersatz auch flir die Reichen gibt. Auch das muss alles in eine Aufklarungskampagne rein, die wir hier auch mal auf die-
sem Kongress sehr deutlich zum Ausdruck bringen miissen. Denn es ist ungeheuerlich, wie einseitig das alles riberkommt.
Eigentlich ist es aber ein Problem, das uns sehr stark angeht. Ich finde es also gut, dass der Antrag so gestellt worden ist.
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An einer Stelle aber bin ich ein bisschen traurig. In den Ziffern 69 bis 71 steht: ,indem die gréBte Volkswirtschaft der Euro-
zone mit héheren Léhnen und mehr 6ffentlichen Investitionen gegensteuert”. Ich bin traurig dartiber, dass das gestrichen
werden soll. Nicht, dass Ihr mich jetzt falsch versteht: Ich will jetzt nicht, dass das die Antragsberatungskommission wieder
zurlicknimmt. Ich weiB, es ist ein schwieriger Prozess, in der Antragsberatungskommission zu einem Ergebnis zu kommen.
Wenn ich jetzt sagte, stimmt dagegen, dann geht mdglicherweise der ganze Antrag floten. Aber ich mochte etwas dazu sa-
gen, wenn das hier gestrichen wird.

Ich mdchte dahin gehend etwas dazu sagen, liebe Kolleginnen und Kollegen, dass ich es nicht verstehe und dieses hier auch
noch mal deutlich machen will, was das denn heift. Wir haben in Deutschland einen Exportmarkt, der nach wie vor gut lauft,
und in diesem Bereich werden auch ordentliche Lohne bezahlt. Von daher verstehe ich, wenn die Kolleginnen und Kollegen
aus diesem Bereich sagen: ,Nein, das miissen wir da nicht so reinschreiben.” Wir haben aber auch einen Binnenmarkt mit
katastrophal niedrigen L6hnen. Diese katastrophal niedrigen Lohne iben einen enormen Druck auf die Entwicklung in den
Dienstleistungsmarkten unserer Nachbarn vor allem im Stiden Europas aus. Das muss man an dieser Stelle auch mal deutlich
sagen. (Beifall)

Wir machen in der IG BAU Tarifvertrdge fiir Facharbeiter im Baugewerbe. Die kriegen bei uns Tarifldhne von 16 oder 17 Euro.
Solche Tarifvertrdge schlieBen wir auch ab. Ich habe aber am Freitag Tarifverhandlungen in der Landwirtschaft. Da habe ich
in Sachsen einen Tarifvertrag gesehen — den habe ich jetzt (ibernommen, das ist ein neues Engagement, da muss ich mich
reinhdngen —, in dem von 5,50 Euro die Rede ist. Um Gottes willen, 5,50 Euro fir Saisonarbeit! Das muss ich jetzt erst mal
mit den Verhandlungspartnern besprechen. Gerade mit der Landwirtschaft, gerade mit diesem Bereich mit Saisonarbeitern
haben wir eine ganz, ganz enge Beziehung. Wenn wir Léhne von 5,50 Euro fiir landwirtschaftliche Produkte zahlen, was soll
denn der griechische Kollege in seinem Bereich durchsetzen, wenn er iiberhaupt iber Agrarprodukte mit uns in einen Wett-
bewerb tritt? Was soll der denn dann verdienen, und wie sollen die Griechen denn mit einem solchen Hungerlohn ihre Wirt-
schaft liberhaupt wieder nach oben kriegen? Nein, nein, das hat schon ein bisschen mit dem zu tun, was jetzt gestrichen
werden soll. Das ist passiert. Aber bitte noch einmal darliber nachdenken, zumindest fir die Zukunft.

Wir kénnen die Diskussion nicht einfach so flihren, dass wir sagen: , Exportwirtschaft, geh voran, und der Rest muss gucken,
wie er zurechtkommt, das wird Deutschland helfen.” Die meisten Menschen in diesem Land arbeiten in kleinen Betrieben
und arbeiten in Dienstleistungsbetrieben. Und die miissen gestarkt werden. Unsere Volkswirtschaft muss da ein Vorbild sein,
sonst kommen die anderen iberhaupt nicht mehr hinterher. Das sind doch die Probleme, die wir insgesamt haben. (Lebhaf-
ter Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, lieber Klaus, fir Deinen begeisternden Beitrag. Der hat jetzt ein bisschen dariiber hinweggetduscht, dass Du in
der Tat ,I" statt ,A" geschrieben hast. Der Fehler lag bei uns. Entschuldige bitte.

Ein weiterer Formfehler ist passiert: Die Empfehlung der Antragsberatungskommission hatte natrlich vor dem Diskussions-
beitrag vorgetragen werden missen. Wir holen das jetzt an dieser Stelle nach. Dazu hat Wolfgang Rhode das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Kolleginnen und Kollegen! Ich stelle diesen Initiativantrag jetzt nicht weiter vor, sondern operiere gleich am Nerv, sozusagen
am offenen Herzen.

Wir haben, das ist richtig, als Antragsberatungskommission zwei kleine Anderungen vorgenommen. Die beziehen sich im
Einzelnen auf folgende Punkte:

Erstens. Im 6. Spiegelstrich, zu den Ungleichgewichten in der Eurozone und deren Ausgleich, ist auch klar und Konsens, dass
wir eine Starkung des Binnenmarktes brauchen. Das steht ja auch ausdriicklich so drin, und dartber sind wir uns ja hier einig.
Sowohl Klaus als auch Michael haben darauf hingewiesen, dass das unter anderem auch funktionieren kann durch den
Kampf gegen Armutsldhne und durch unser Eintreten fir gerechte Einkommen.

Der zweite Teil des Satzes soll gestrichen werden; das ist unser Vorschlag. Was ist der Grund dafiir? — Dann liegt mit dem
gefundenen Text eine offenere Formulierung fiir die Aufgabe vor, AuBenwirtschaft und Binnenmarkt besser auszubalancieren.
Das ist der ganze Hintergrund.

Im zweiten Spiegelstrich haben wir den ersten Satz korrigiert und prazisiert. Wir schlagen Euch die in den Antragsblattern
vorgesehene Formulierung vor. — Das vielleicht erst einmal zur Klarung.
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Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Wolfgang. — Mir liegt nun noch eine Wortmeldung vor. Es spricht nun Jiirgen Hohmann von ver.di, Delegier-
tennummer 309.

Jirgen Hohmann

Kolleginnen und Kollegen! Ich glaube, Klaus Wiesehligel hat hier einen wichtigen Beitrag geleistet. Er hat gesagt, dass das
Ganze einen Zusammenhang hat und dass das Ganze nicht auf zwei verschiedene Blatter gehort. Es sind vielmehr zwei Sei-
ten ein und derselben Medaille. Wir diirfen das Ganze nicht aus unserem Blickfeld verlieren.

Deswegen pladiere ich fir die vollstandige Annahme dieses Antrags ohne diese Streichung, die von der Antragsberatungs-
kommission vorgenommen worden ist. (Vereinzelt Beifall) Ich bitte Euch deshalb, der Antragsberatungskommission nicht zu
folgen und diesen Antrag in der urspriinglichen Fassung anzunehmen. — Danke schén. (Vereinzelt Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Ich frage die Antragsberatungskommission, ob sie sich dazu noch einmal duBern mdchte.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Wir wollen uns kurz beraten und brauchen eine fiinfminitige Auszeit. (Vereinzelt Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Die sei Euch gewahrt.

(Kurze Unterbrechung des Kongresses)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Wir setzen nun die Debatte zum Initiativantrag | 006 fort, und ich erteile der Antragsbera-
tungskommission das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Wir schlagen Euch folgende Anderung in diesem sechsten Spiegelstrich vor: Es bleibt zwar bei der Streichung, aber es wird
der Halbsatz , deshalb brauchen wir hier eine Starkung des Binnenmarktes” angefiigt. Ganz kurze Begriindung: Eine Star-
kung des Binnenmarktes enthalt alle Instrumente, von der Bekdmpfung der Armutsléhne bis hin zu einer gerechten Steuerre-
form. (Vereinzelt Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Zu dieser nun gednderten Empfehlung hat Frank Bsirske das Wort.

Frank Bsirske
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich verstehe die Antragsberatungskommission nicht, (vereinzelt Beifall) und ich finde, das
bekommt hier eine makabre Note. (Vereinzelt Beifall)

Naturlich sind wir dafr, dass es zu einer neuen Balance zwischen der Exportstarke, an der wir nichts andern wollen, und
dem Binnenmarkt kommt.

Das verlangt, die Binnennachfrage zu starken — (ibrigens auch im Interesse von mehr 6konomischem Gleichgewicht in der
Eurozone —, was dringend notwendig ist, weil die Staaten, die jetzt maximal in die finanzielle Krise gekommen sind, ohne
einen Abbau der 6konomischen Ungleichgewichte diese Krisensituation flir sich nicht iberwinden kénnen. — So weit, so gut.

Wie soll denn das jetzt geschehen? Uber éffentliche Investitionen? Ja. Das ist unsere Position, tbrigens auch die Position des
Grundsatzantrags. Und Uber hhere Léhne. Sind wir uns einig oder ist das kontrovers, dass wir in der Bundesrepublik in den
letzten zehn Jahren, gemessen an dem, was lohnpolitisch in Europa passiert ist, einen Sonderweg eingeschlagen haben —
mit ganz vielen Jahren, wo gesamtwirtschaftlich Produktivitatsfortschritt und Preisanstieg auf der Lohnseite nicht abgebildet
werden konnten — als Ergebnis der Lohnpolitik, die wir haben durchsetzen kénnen? (Beifall) Nur: Ist das jetzt eine Beleidi-
gung einer groBen Gewerkschaft oder irgendeiner Industriegewerkschaft? Doch wohl nicht. Deutschland hat einen Sonder-
weg eingeschlagen. Sind wir uns einig darin, dass Deutschland mittlerweile in der Eurozone in Europa den gréBten Niedrig-
lohnsektor Uiberhaupt hat, mittlerweile groBer als GroBbritannien? Sind wir uns einig, dass dem entgegengesteuert werden

G.F.RF.C:—mGKEIT .
SOLIDARITAT 19. Parlament der Arbeit | 135



19. DGB-Bundeskongress - 3. Tag - 18. Mai 2010
Antragsberatung

muss: mit einem gesetzlichen Mindestlohn, mit Mindestléhnen, mit mehr Allgemeinverbindlichkeitserklarungen von Tarifver-
tragen, (starker Beifall) also mit der Durchsetzbarkeit hoherer Léhne?

Wie kann man in der Situation iberhaupt dagegen sein, dass man hier reinschreibt: Hohere Léhne und mehr &ffentliche In-
vestitionen sind notwendig, um die Binnennachfrage zu starken und den Binnenmarkt bei uns zu stiitzen und zu entwickeln?
Ich finde, das kriegt eine peinliche Note, wenn wir darauf bestehen wollten, dass das hier nicht Gegenstand des Antrags und
Gegenstand der Beschlussfassung sein darf. Also, bitte schon: Ich pladiere dafiir, dass das da drin bleibt. Und wenn die An-
tragsberatungskommission an der Stelle tatséchlich ihre Empfehlung nicht andern und uns zumuten will, dass wir uns nicht
fur hohere Lohne vor dem Hintergrund des deutschen Sonderwegs in den letzten zehn Jahren bei der Lohnentwicklung aus-
sprechen, dann bin ich dafir, dass die Empfehlung der Antragsberatungskommission abgelehnt wird und wir den Antrag in
der urspriinglichen Fassung annehmen. (Starker Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Danke, Frank. — Ich frage noch mal die Antragsberatungskommission, ob sie an ihrer Empfehlung festhalt oder noch Bera-
tungsbedarf sieht.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Wir bleiben bei unserer Empfehlung in der letztgenannten Fassung. (Pfiffe — Vereinzelt Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Jetzt sind wir an der Stelle, dass wir eine kontroverse Diskussionsempfehlung der Antrags-
beratungskommission hatten. Ihr wisst, was das bedeutet. Wer den Ursprungsantrag abgestimmt haben will, kann der Emp-
fehlung der Antragsberatungskommission nicht zustimmen. Die Empfehlung der Antragsberatungskommission ist geandert.
Sie lautet, den gestrichenen Halbsatz durch einen neuen zu ersetzen, der wie folgt formuliert ist: , Deshalb brauchen wir hier
eine Starkung des Binnenmarktes.” Das war die Empfehlung der Antragsberatungskommission, iber die wir jetzt abstimmen.

Wer dem Initiativantrag 006 in der Fassung, die die Antragsberatungskommission zur Annahme empfohlen hat, zustimmen
mdchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Danke. Wer ist dagegen? — Ich gucke rechts und links. Aus meiner Sicht
sind die Gegenstimmen in der Mehrheit. Ist jemand anderer Auffassung? — Die Gegenstimmen sind in der Mehrheit. Das
Prasidium ist sich darin ziemlich einig. (Starker Beifall) Das heiBt, der Initiativantrag 006 steht in seiner urspriinglichen Fas-
sung nunmehr zur Abstimmung.

Wer dem Initiativantrag 006 in seiner urspriinglichen Fassung zustimmt, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Danke
schén. Gegenstimmen! — Danke. Enthaltungen! — Das war eine sehr klare Mehrheit fir den Initiativantrag 006 in seiner ur-
sprlinglichen Fassung. (Starker Beifall)

Liebe Kollegen, da zum Antrag A 002 bisher nur eine Wortmeldung vorliegt, schlage ich Euch vor, dass wir den vor der Mit-
tagspause noch behandeln. Ich rufe deshalb den Antrag A 002 auf und bitte die Antragsberatungskommission um die Be-
griindung ihrer Empfehlung.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Kolleginnen und Kollegen, der Antrag analysiert die Ursachen der Krise: Deregulierung, Umverteilung und globale Ungleich-
gewichte. Es geht um folgende Eckpunkte: Das Primat der Politik muss wiederhergestellt werden. Die Finanzmarkte miissen
reguliert werden. Der Trend von Umverteilung von Arbeit zu Kapital muss gestoppt werden. Der Sozialstaat muss ausgebaut
werden. Wir brauchen einen Pluralismus der Eigentumsformen. Wir brauchen mehr Wirtschaftsdemokratie.

Wir empfehlen Annahme. Aber abschlieBend noch ein kleiner Hinweis: Mit der Verabschiedung von A 002 sind auch Teile
des A 006 erledigt.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank. — Es liegen uns zurzeit zwei Wortmeldungen von Claus Matecki und Dietmar Hexel vor. Ich bitte deshalb jetzt
Claus Matecki, DGB-Bundesvorstand, Teilnehmernummer 85,

Claus Matecki, Mitglied des DGB-Bundesvorstands
Kolleginnen und Kollegen, Wolfgang Rhode hat gerade fiir die Antragsberatungskommission die Eckpunkte skizziert. Ich will
fur den Antragsteller, fir den DGB-Bundesvorstand, den Antrag kurz begriinden.
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Im Antrag 002 setzen wir uns mit der aktuellen Krise auseinander. Wir analysieren die Erscheinungsformen und Ursachen
der Krise. Wir ziehen aber auch grundlegende politische Lehren aus dieser selbigen. Diese Krise ist die These des neolibera-
len Wirtschaftsmodells. Sie ist aber nicht nur eine Wirtschafts- und Finanzkrise; diese Krise hat viele Gesichter, wie wir wis-
sen.

Die Wirtschaftskrise hat den Sozialstaat durch schrumpfende Steuereinnahmen und steigende Sozialausgaben ausbluten las-
sen. Die Ohnmacht der Politiker vor den Banken gefahrdet unsere Demokratie.

Die zentralen 6konomischen Ursachen der Krise liegen in der Deregulierung der Finanzmarkte, der wachsenden Ungleichheit,
der Verteilung von Einkommen und Vermdgen und der weltweiten Ungleichgewichte bei Handels- und Kapitalstrdmen.

Diese Krisenursachen sind aber nicht vom Himmel gefallen; sie sind Ergebnis einer falschen Politik.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir wollen aus dieser historischen Krise grundlegende Lehren ziehen. Wir miissen den ent-
fesselten Finanzkapitalismus zivilisieren. Deswegen treten wir flir eine soziale und 6kologische Reformpolitik ein. Die Voraus-
setzungen fir einen Politikwechsel erschienen zu Beginn der Krise glinstig. Ohne Bankenrettungsschirme, Konjunkturpakete,
aktive Arbeitsmarkt- und Industriepolitik wére unsere Wirtschaftsordnung zusammengebrochen. Ohne Staat waren die
Markte nicht zu retten. Der Mythos sich selbst steuernder Markte hat sich in Luft aufgeldst, und die Neoliberalen mussten
ideologisch kapitulieren.

Das Comeback des Staates war aber keineswegs Ausdruck gesellschaftlichen Fortschritts. Die Finanzindustrie ist gerade auf
dem besten Weg, Staat und Politik fiir ihre Interessen einzuspannen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Auseinandersetzung um die Zukunft unseres Landes hat somit erst begonnen. Unser
Antrag beschreibt die Eckpunkte einer sozialen und 6kologischen Reformpolitik. Zundchst brauchen wir einen Ordnungsrah-
men fir die Finanzmdrkte, beschrieben in den Zeilen 297 bis 334. Wir sollten langfristige Realinvestitionen fordern, kurzfri-
stige Spekulationen diskriminieren. Banken mussen zukinftig wieder der Realwirtschaft dienen — und nicht umgekehrt.

Deswegen brauchen wir eine Finanztransaktionssteuer, einen TUV fiir Finanzmarktprodukte und die SchlieBung von Steuer-
oasen, um einige zentrale Forderungen zu nennen. Staat und Markte sind aus unserer Sicht keine Gegensatze. Wir brauchen
zukiinftig einen handlungsfahigen Sozialstaat als Alternative zum neoliberalen Schrumpfstaat. Ein moderner Sozialstaat
muss in die Zukunft investieren. Wir brauchen deutlich mehr 6ffentliche Investitionen in Bildung, Gesundheit, Umwelt, For-
schung und Entwicklung.

Ein langfristiges Zukunftsinvestitionsprogramm soll uns dabei helfen, diese Aufgaben zu bewaltigen. Ein moderner Sozial-
staat betreibt Konjunktur- und Beschéaftigungspolitik. Die sozialen und gesellschaftsorientierten Dienstleistungen wie Erzie-
hung, Bildung, Soziales oder 6ffentliche Verwaltungen miissen ausgebaut werden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, einen modernen Sozialstaat gibt es allerdings nicht zum Nulltarif. Allein eine Bildungsoffen-
sive, die uns Anschluss an das skandinavische Bildungssystem ermdglicht, kostet jahrlich zusatzlich 30 Milliarden Euro. Zu-
kiinftig wird also kein Weg an héheren Steuereinnahmen vorbeifiihren. Wenn die staatliche Einnahmeseite verbessert wer-
den soll, muss das auch sozial gerecht geschehen. Zukiinftig miissen hohe Einkommen und Vermégen einen gréBeren Bei-
trag zur Finanzierung der gesamtgesellschaftlichen Aufgaben leisten. Dies erfordert einen hoheren Spitzensteuersatz, hdhere
Gewinnsteuern und eine starkere Besteuerung von Vermogen und Erbschaften. Hier reden wir nicht Uiber Peanuts. Allein das
private Nettovermdgen belduft sich auf das Flinffache der Staatsverschuldung.

Wir wollen aber auch, dass die Verursacher dieser Krise, wie auf diesem Kongress schon haufig gefordert, die Zeche selbst
bezahlen. Auch aus diesem Grund fordern wir die Einflihrung einer Finanztransaktionssteuer, wenn man so will: eine Art
Mehrwertsteuer auf den Handel mit Finanzprodukten. Darlber hinaus ist jetzt der richtige Zeitpunkt fiir einen Lastenaus-
gleich in Form einer befristeten Vermdgensabgabe.

Kolleginnen und Kollegen, wir stellen die Verteilungsfrage allerdings nicht nur in der Steuerpolitik. Die Finanzmarktkrise hat
ihre Wurzeln in der gestiegenen dkonomischen Ungleichgewichtung. Verteilung entscheidet (iber die Wachstums- und Be-
schaftigungschancen der Zukunft. Wenn die Kapital- und Vermdgenseinkommen die Léhne Uberholen, dann bleiben maB3-
gebliche Ressourcen ungenutzt. Dann vermehrt sich das Spielgeld im Kasino, und der private Konsum diimpelt vor sich hin.
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Unsere Tarifpolitik wurde durch den arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Irrweg der letzten Jahre geschwacht. Deswegen
brauchen wir jetzt neue und bessere Regelungen auf dem Arbeitsmarkt. Mithilfe eines gesetzlichen Mindestlohns, mit glei-
chem Lohn fiir gleiche Arbeit, mit staatlicher Férderung reguldrer Beschaftigung und der Minderung von Hindernissen beim
Erwerbszugang kann die Schieflage auf dem Arbeitsmarkt ausgeglichen werden. Der Finanzmarktkapitalismus, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen, untergrabt gerade seine eigenen Produktionsgrundlagen. Schreitet der Klimawandel fort, dann wird
schon bald ein Flinftel des globalen Sozialprodukts verlorengehen. Deswegen brauchen wir einen aktiven Staat, der den
dkologischen Umbau und die Industriegesellschaft als Entwickler, als Innovator, als Investor und Nachfrager vorantreibt. Zu-
kiinftiges Wachstum, Kolleginnen und Kollegen, muss immer qualitatives Wachstum sein.

Die aktuelle Krise zwingt uns gerade dazu, die Eigentumsfrage neu zu diskutieren. Die bisherige Privatisierungs- und Libera-
lisierungsbilanz unserer Republik hat niemanden tiberzeugen konnen. Eine billige, flichendeckende und hochwertige Ver-
sorgung mit 6ffentlichen Gltern konnte nicht erreicht werden, von der Entwicklung der L6hne und Arbeitsbedingungen in
den privatisierten Bereichen ganz zu schweigen. In welchen Bereichen privates, staatliches, vergesellschaftetes oder genos-
senschaftliches Eigentum die hochste ékonomische und soziale Effizienz bringt, muss wieder neu diskutiert und auch ent-
schieden werden.

Sozialer Fortschritt setzt immer ein Mehr an Demokratie voraus. Deswegen, Kolleginnen und Kollegen, darf die Demokratie
nicht vor dem Werkstor enden. Jetzt ist der Zeitpunkt, um an die starke wirtschaftsdemokratische Tradition der deutschen
Gewerkschaften anzukniipfen und diese konzeptionell weiterzuentwickeln. Aktionars- und Gesellschafterinteressen diirfen
keinen Vorrang mehr haben gegeniiber den Interessen der Beschaftigten und des Allgemeinwohls. Mehr Wirtschaftsdemo-
kratie bedeutet ein Mehr an betrieblicher und tiberbetrieblicher Mitbestimmung und eine demokratische Selbstverwaltung
der Wirtschaft ebenso wie plurale Eigentumsformen und eine bessere Regulierung makrodkonomischer Steuerungen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Krise bietet auch eine historische Chance fiir eine soziale und 6kologische Reformpolitik.
Unser Antrag ist ein guter Kompass, um unsere Chancen zu nutzen. Ich bitte den Kongress, dem Begehren der Antragsbera-
tungskommission Folge zu leisten. — Vielen Dank. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Danke, Claus, fur die Begriindung des Antrages. Es liegt nur noch eine weitere Wortmeldung vor, das ist die Wortmeldung
von Dietmar Hexel vom Bundesvorstand. — Dietmar, Du hast das Wort.

Dietmar Hexel, Mitglied des DGB-Bundesvorstands

Vielen Dank. — Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich méchte gerne einen kleinen Aspekt zu dem beitragen, was schon disku-
tiert worden ist. Berthold hat vorhin in seinem Beitrag auch gefragt: Wie kommen wir eigentlich aus der Krise heraus, die
keine Stérung ist, sondern einen massiven Strukturbruch darstellt? Wenn wir nicht nur Krisenintervention machen wollen,
dann mussen wir natirlich auch tiber die etwas langfristigeren Sachen nachdenken und reden. Das tun wir ja auch. Es geht
mir natrlich nicht um den Gesamtkomplex, ich habe nur einige Anmerkungen aus der Sichtweise der 6kologischen Themen;
die 6konomischen Aspekte hat Claus Matecki eben genannt.

Okologie und Okonomie haben ja einen gemeinsamen griechischen Wortstamm. Die Griechen haben schon sehr lange dar-
iber nachgedacht. Okonomie bedeutet im alten Sinne , Gutes Haushalten des ganzen Hauses” und nicht nur eines Teils wie
der Wirtschaft, der Okologie, des Sozialen oder des Klimas. Die Dinge miissen natirlich zusammen bedacht werden. Dass
wir ein Marktversagen haben, wissen wir. Wir haben ein Marktversagen sowohl bei den externen Kosten, die wir alle bezah-
len, egal, ob bei Schulden oder bei Umweltvergehen, als auch bei 6ffentlichen Giitern. Das will ich hier nicht im Einzelnen
ausfiihren. Ich schlage vor, dass wir iber sechs Punkte noch einmal nachdenken.

Der erste Punkt — Claus hat es schon gesagt — ware die Neustrukturierung des Finanzsystems und des Geldsystems. Dabei
fallt auf, dass die Menschen Geld sozusagen unendlich schopfen kdnnen. Die Finanzkrise ist ja ausschlieBlich von Menschen
gemacht. Die Frage ist: Kdnnen die Zentralbanken in Zukunft eigentlich noch unendlich Geld schdpfen, ohne dass dem Geld
Werte gegeniiberstehen, nur mit dem Versprechen, dass es zukiinftig Werte gibt? Vor etwa 40 Jahren war das noch mit
Gold hinterlegt; das ist ja vorbei. Die Frage ist: Fiihrt Geldschépfung in die richtige Richtung, und fiihrt die Anhaufung von
Schulden oder gar ihre Verbriefung zur Wertschépfung oder nicht nur zu den Blasen und den Skandalen, die wir kennen?

Der zweite Punkt ist die Ausrichtung der Unternehmensfiihrung auf Nachhaltigkeit. Dazu habe ich gestern schon etwas ge-
sagt. Erstens haben wir auch in den Aufsichtsraten Verantwortung daflr, dass die Unternehmen wettbewerbsfahig sein
missen; denn sonst produzieren sie falsch. Zweitens missen sie auch attraktiv sein flr die Arbeitnehmer, und sie miissen vor
allen Dingen — das ist mir das Wichtigste — in Zukunft eine gréBere Stabilitat erhalten. Es gibt in der Geschichte der Mensch-
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heit keine Methode, um Krisen zu vermeiden, weil Krisen immer etwas anders sind. Es gibt nur Methoden, um die Auswir-
kungen von Krisen zu verringern. Krisen, die man kommen sieht, kann man vermeiden, aber nicht die Krisen, die man nicht
sieht. Deswegen geht es darum, die Stabilitdt der Unternehmen zu erhhen und die Krisenanfalligkeit zu verringern. Kurz-
arbeit ist da nur e/nwesentlicher Beitrag. Die dritte Regel fiir die Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung ist ihre um-
weltkonforme Ausrichtung.

Vom Thema Nachhaltigkeit komme ich zum vierten Vorschlag: Aktienrecht. Beim Aktienrecht kann man auch etwas tun.
Man kann nicht nur die Borsenumsatzsteuer im Steuerrecht einfiihren; man kann auch dartiber nachdenken, ob fir das Ge-
meinwohl, das im Grundgesetz verankert ist, auch im Aktienrecht als Verpflichtung gute Unternehmensfiihrung verankert
werden muss. Auch das ware ja eine Umsteuerung des Shareholder Value in diesem Bereich, wenn die Unternehmensleitun-
gen daflr sorgen miissten. Das konnte die nationale Regierung ganz alleine tun, dazu brauchte sie nicht Europa, dazu
brauchte sie nicht den internationalen Finanzmarkt.

Die zweite Anderung des Aktienrechts ware: Was tun wir mit Spekulation? Es gibt ja nicht nur Spekulation im Bankensektor.
Auch mit Aktien wird spekuliert. Mit den meisten Aktien wird spekuliert, und zwar taglich und von Leuten, die nichts mit den
Unternehmen und mit unserer Existenzgrundlage, den Arbeitspldtzen, zu tun haben. Sie handeln einfach Papiere und wissen
zum Teil gar nicht, was hinter den Papieren steht. Da stellt sich die Frage: Ware es nicht zumindest eine Eindammung der
Spekulation, wenn man die Namensaktien, die man nur eingeschrankt handeln kann, wieder einmal auf die Tagesordnung
setzt? Und man kénnte bei Inhaberaktien auch darliber nachdenken, ob man die Fristen und die Bedingungen im Aktien-
recht andert, damit die Spekulation sich zumindest nicht ausweiten kann.

Der flinfte Punkt ist nachhaltiges Wirtschaften. Das haben wir alle schon buchstabiert, und der Begriff wird auch ein biss-
chen inflationdr. Ich glaube, dass Michael Vassiliadis recht hatte, als er sagte, dass wir als Gewerkschaften noch keine disku-
tierte — eine richtige gibt es sowieso nicht — Nachhaltigkeitsstrategie haben, dass nicht klar ist, was wir darunter verstehen.
In einer Industrienation sind wir aber auf Nachhaltigkeit angewiesen. Ich glaube, bei dieser nachhaltigen Wirtschaft eine
Frage ganz klar beantworten zu kénnen: Wir miissen tberall dort, wo es um nicht erneuerbare Ressourcen geht — ich rede
nicht nur von Energie —, noch starker als bisher zu einer Kreislaufwirtschaft kommen, weil die Ressourcen auf der Erde end-
lich sind. Zweitens. Bei erneuerbaren Ressourcen missen wir dazu kommen, dass unsere Fachleute, unsere Facharbeiter, un-
sere Techniker, unsere Ingenieure in den Betrieben und den Universitaten die Freirdume erhalten, sich zu erforschen und da-
fur sorgen zu konnen, dass die Anwendung der erneuerbaren Ressourcen weiterentwickelt wird. Das gilt sowohl fiir die In-
dustrie wie fiir die Erndhrungswirtschaft.

Das Gegenteil von Nachhaltigkeit ist Raubbau. Das will ein verniinftiger Mensch jedenfalls nicht. Nachhaltigkeit bedeutet
natirlich auch nicht Verzicht, aber sie bedeutet MaBigung. MaBigung ist fir Gewerkschaften eine schwierige Vokabel, denn
das wird uns von der anderen Seite aus véllig anderen Griinden entgegengehalten. Da miissen wir dagegenhalten. Das ist
klar. Wenn wir uns den gesamten Planeten anschauen und sehen, dass wir von sechs Milliarden auf neun Milliarden Men-
schen zugehen, und dass unsere nattirlichen Ressourcen begrenzt sind — anders als bei Papiergeld, das wir unendlich schép-
fen kdnnen —, dann miissen wir uns auch mit der Frage MaBigung beschaftigen. Dies aber unter dem Gesichtspunkt Gerech-
tigkeit: Wie wird das erzeugt und verteilt, was wir gemeinsam erarbeiten — national, in Europa und in der Welt?

Fiinfter Punkt: Energieerzeugung und Versorgung. Dazu sage ich nichts. Da kann ich mich nachher beim Antrag, wenn nétig,
noch einmal melden.

Der sechste Punkt: Wir brauchen eine andere Beteiligung der Menschen bei uns, aber auch in allen Landern in der Frage, wie
wir diese Krisenanfalligkeit verkleinern, wie wir wirklich zu einer anderen, nachhaltigen Wirtschaft kommen und was wir
darunter verstehen. Ich finde, dass die Stichworte schon genannt worden sind. Da geht es einmal um Teilhabe, aber es geht
auch darum, dass wir uns vergegenwartigen, dass wir als Menschen nicht nur 6konomische Wesen sind. Wenn man genauer
hinschaut, gar nicht mal in erster Linie 6konomische Wesen — wir leben wir ja nicht vom Shopping oder vom FuBballgucken,
das macht nur SpaB.

In erster Linie leben wir, weil wir Luft atmen, weil wir Wasser trinken, das sauber sein soll, weil wir ein Grundbediirfnis auf
Nahrung haben, und zwar in der ganzen Welt. Auch weil wir uns ausruhen wollen in éffentlichen Parks, méglichst ohne dass
die Polizei hinter jedem Baum stehen muss. — Nichts gegen die Polizei, nur etwas gegen die Verhéltnisse, die die Polizei auf
den Plan rufen. — Wir sind also auch ékologische Wesen. Deswegen sind flir das Ziel einer Anti-Krisen-Politik diese Felder
auch zu beachten, um die Systeme unserer Unternehmen, die Gesellschaft an sich stabiler zu machen, und zwar um den
Wohlstand zu halten, fiir eine gerechte Verteilung zu sorgen und allen ein menschenwiirdiges Leben zu ermdglichen — bei
uns in der Gesellschaft, aber auch weltweit. Dabei missen wir aber wahrscheinlich Uber extensiven Verbrauch und ein ex-
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tensives Wachstum der bisherigen materiellen Werte reden, damit keine neuen spekulativen Blasen verzeichnet werden
mussen.

Michael Vassiliadis hat gestern schon gesagt, Nachhaltigkeit kommt aus der Forstwirtschaft. Das stimmt. Aber es stimmt
auch, dass es eigentlich ein 6konomischer Begriff war, denn es war Hans Carl von Carlowitz, der Oberberghauptmann in
Freiberg, der sich im vorletzten Jahrhundert Sorgen machte Giber die 6konomischen Grundlagen des Bergbaus. Der hat den
Begriff in die Forstwirtschaft eingeflihrt und gesagt: Wenn wir die Produktionskraft des Waldes nicht erhalten, wenn wir also
die Okologie nicht erhalten, dann werden wir 6konomisch gesehen mit Holz keinen Ertrag haben und kénnen dann auch
keine Bergwerke mehr bauen. Das war damals die groBe Stunde, in der dieser Begriff der Nachhaltigkeit geboren worden ist.
— Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Dietmar. Du warst der letzte Redner zum Antrag A 002. Ich habe aus beiden Beitrdgen, die ja vom Antragstel-
ler kamen, keine Anderungswiinsche herausgehért. Ich denke, die Empfehlung der Antragsberatungskommission steht damit
zur Abstimmung.

Bevor wir abstimmen, erinnere ich noch mal NGG and friends daran, dass sie sich dann anschlieBend versammeln wollen.
Deshalb bitte ich, alle im Saal zu bleiben.

Wir kommen zur Abstimmung (iber den Antrag A 002. Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission, die schlicht
und einfach ,Annahme” lautet, folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Wer mdchte der Emp-
fehlung nicht folgen? — Enthaltungen? — Damit ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission einstimmig gefolgt.

Bevor wir in die Mittagspause gehen, versammeln sich die Kollegen von NGG hier vorne an der Wortmeldestelle. Das hatten
sie angemeldet. Ich erinnere die Kollegen von ver.di daran, dass sie sich zu Beginn der Mittagspause in Saal 2 treffen.

Ich mdchte im Namen unseres verehrten Kollegen Ernst Breit sehr herzlich einladen zu seiner Signierstunde am Stand der
Hanns-Bockler-Stiftung zur Verdffentlichung , Ausgleich mit AugenmaB — Gespréache mit Ernst Breit”. Es ist von 14 bis 15
Uhr Gelegenheit, mit ihm zu sprechen und das Werk signieren zu lassen.

Jetzt hére ich gerade, die ver.di-Kollegen sollen hier bleiben, aber sich dennoch versammeln. Was ist jetzt mit der NGG? lhr
wolltet Euch versammeln wahrend der Beratung? (Zurufe) — Nicht mehr.

Dann treten wir jetzt in die Mittagspause ein bis 15 Uhr.
(Unterbrechung des Kongresses: 13.06 Uhr)
(Fortsetzung des Kongresses: 15.02 Uhr)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Liebe Kolleginnen und Kollegen! 15 Uhr ist schon vorbei. Ich er6ffne den Kongress wieder zur Nachmittagssitzung am heuti-
gen Dienstag. Unsere Beratungszeit ist begrenzt durch den um 17 Uhr beginnenden Polit-Talk. Da die Biihne umgebaut wer-
den muss, kénnen wir nur bis 16.30 Uhr beraten. Dann miissen wir Pause machen, um der Technik Raum zu geben. Deswe-
gen bitte ich Euch, wieder Platz zu nehmen, und beginne mit einer freudigen Nachricht.

Auf Euren Platzen verteilt ist eine Meldung aus , Spiegel online”. Der Kongress zeigt erste Erfolge. Es ist deutlich Bewegung
in das Thema Finanztransaktionssteuer gekommen. dpa meldet, dass der Bundestag noch am Freitag dieser Woche (iber die
Steuer entscheiden wird und auch der Bundesrat noch am selben Tag dazu die nétigen Beschlisse fassen soll. Thr seht also,
es bewegt sich etwas. (Beifall)

Die EU-Finanzminister haben zum gleichen Thema wie unser heutiger Kongresstag getagt, namlich ,Wege aus der Krise”,
und haben zumindest fiir die Eurozone beschlossen, den Prozess der Einfihrung der Steuer zu beschleunigen und auch in-
ternational mehr Druck zu machen. Ich denke, das ist ein guter Auftakt fir die weiteren Debatten.

Ich mdchte noch darauf hinweisen, dass auf Euren Platzen inzwischen auch die Einladungen der Parteien mit den Pro-
grammen liegen, die Euch heute Abend erwarten. Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 20 Uhr. Davor wird der Kon-
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gress ganz normal zu Abend essen, wie es bisher iblich war. Auf den Tischen beim Abendessen werden weitere Infos liber
die Parteienabende zu finden sein.

Ich mdchte weiterhin darauf hinweisen, dass uns einige Kolleginnen und Kollegen darauf aufmerksam gemacht haben, dass
es nicht ganz fair gegeniiber den Kollegen ist, die fiir die Saalreinigung verantwortlich sind, dass sie sich nach unserem Alt-
papier blicken und das aufsammeln missen. (Beifall) Deswegen sind an den Ausgangen Papiertonnen aufgestellt worden.
Wir bitten Euch, Euer Papier selbst aufzuheben und beim Verlassen des Saals dort zu entsorgen. (Beifall) Die Unterbrechung
des Kongresses um 16.30 Uhr ware daflir eine glinstige Zeit, weil bei der Abendveranstaltung kein Papier mehr gewalzt
werden wird, nehme ich an.

Ich erinnere daran, dass noch Fragen flir den Polit-Talk in die dafir vorgesehenen Behalter rechts und links der Wortmelde-
stelle eingeworfen werden kdnnen. Ansonsten sind wir mitten in der Antragsberatung zum Block A und sind angekommen
beim Antrag A 003 , Aus der Krise lernen — Wirtschafts-, Struktur und Arbeitsmarktpolitik neu ausrichten!” Antragsteller ist
der DGB-Bezirksvorstand Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt. Ich bitte die Antragsberatungskommission um ihr Wort.
Bitte, Wolfgang.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Kolleginnen und Kollegen, der Antrag A 003 schlieBt inhaltlich an den Antrag A 002 an. Dies wird an vier Handlungsfeldern
deutlich, die ich Euch kurz nennen mdchte. Erstens. Die industrielle Basis soll erhalten bleiben, unter anderem durch einen
offentlichen Beteiligungsfonds, zu Neuhochdeutsch heiBt das Public Equity Fonds. Zweitens. Offentliche Investitionen sollen
gestdrkt werden. Hier wird unter anderem die Rolle des Staates als Anbieter, Innovator und Investor genannt. Drittens. Es
sollen die Einkommen und Arbeitsbedingungen verbessert werden. Und viertens eine beschaftigungsorientierte Arbeits-
marktpolitik, wozu unter anderem Beschaftigungsbriicken gehéren sollen.

Wir empfehlen: Annahme als Material zu dem Antrag A 002.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Wolfgang. Es liegen zu diesem Antrag keine Wortmeldungen vor. Auch der Antragsteller hat nicht das Wort
gewiinscht. Insofern gehe ich davon aus, dass wir gleich in die Abstimmung eintreten kénnen. Ihr habt die Empfehlung der
Antragsberatungskommission gehért. Wer ihr folgen méchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Ge-
genprobe! Wer mochte nicht folgen? — Danke schén. Enthaltungen? — Dann ist der Empfehlung der Antragsberatungskom-
mission einstimmig gefolgt worden und dieser Antrag als Material zu Antrag 002 beschlossen worden.

Wir kommen zum Antrag A 004 , Energiepolitischer Antrag von |G Bergbau, Chemie, Energie und IG Metall”. Wieder hat
Wolfgang das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Dort wird angesichts der Herausforderungen des technologischen Wandels, des Klimawandels, der Rohstoffverknappung und
der Demografie eine aktive, nachhaltige und beschaftigungsorientierte Industriepolitik gefordert. Ich nenne auch hier die
wesentlichen Bestandteile des Antrags: einmal wieder den 6ffentlichen Beteiligungsfonds, zum anderen Kriterien guter Ar-
beit bei der Vergabe staatlicher Hilfen, des Weiteren die Sicherung gewerkschaftlicher Beteiligungsrechte. Es geht um eine
innovationsorientierte Clusterpolitik und die Definition von Leitmarkten sowie die Schaffung eines institutionellen Rahmens
fur ein nachhaltiges Wachstum.

Die Antragsberatungskommission empfiehlt: Annahme in gednderter Fassung. In Zeile 120 soll zur sprachlichen Prazisierung
das Wort ,nachhaltig” eingefigt werden. AuBerdem schldgt die Antragsberatungskommission einen neuen Titel vor. Der
Antrag soll heiBen ,Fiir eine aktive und nachhaltige Industriepolitik”. AbschlieBend noch ein Hinweis: Mit der Verabschie-
dung dieses Antrages sind auch Abschnitte des Antrages A 006 erledigt.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Wolfgang. Ihr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehért. Ich erdffne die Debatte. Es liegen
zurzeit flinf Wortmeldungen vor. Fiir den Antragsteller hat sich zu Wort gemeldet die Kollegin Brigitte Bauhoff von der IG
BCE mit der Delegiertennummer 36.

Brigitte Bauhoff
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Ich bin Gesamtbetriebsratsvorsitzende von Roche Diagnostics, einem Unternehmen mit
12.000 Beschaftigten in Deutschland an den Standorten Mannheim und Penzberg, und auBerdem Mitglied im ehrenamtli-
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chen Hauptvorstand der |G BCE. Ich méchte mit meinem Redebeitrag den gemeinsamen Antrag von 1G Metall und IG BCE
fur eine aktive und nachhaltige Industriepolitik aktiv unterstlitzen und flir eine breite Zustimmung werben.

Der Antrag fordert fiir die deutsche und europadische Industrie ein, was spétestens seit den Exzessen unregulierter Finanz-
markte immer zwingender notwendig wird: mehr politisches Handeln, mehr politische Gestaltung und mehr politische Ver-
antwortung. Die Industrie und die industrienahen Dienstleistungen in Deutschland und Europa brauchen eine Zukunft. Der
aus der Flasche gelassene neoliberale Geist, die Méarkte allein werden es schon richten, hatte die Politik auch in Bezug auf
die Industriepolitik erfasst. Viele Okonomen, aber auch viele Politiker haben jahrelang gepredigt, die beste Industriepolitik
sei keine Industriepolitik. Zwar sind diese Stimmen leiser geworden, aber dennoch ist die im Antrag eingeforderte aktive und
nachhaltige Industriepolitik langst nicht verwirklicht.

Der Antrag analysiert dies zutreffend, genauso wie er die Rahmenbedingungen und die Erfordernisse der deutschen und der
europdischen Industrie beschreibt. In den letzten Jahren musste sich die deutsche Industrie beispielsweise verstarkt mit neu-
en Wettbewerbern auseinandersetzen. Diese Wettbewerber werden massiv von ihren Staaten industriepolitisch unterstiitzt.
Aktuell kann man dies zum Beispiel an der Fotovoltaikindustrie sehen, wo asiatische Hersteller mit staatlicher Unterstiitzung
auf den Markt dréangen.

In den USA agiert im Bereich des Gesundheitswesens die FDA, die staatliche Food and Drug Administration, mit immer hé-
heren Anforderungen an Neuzulassungen von Medikamenten und Medizinprodukten. Es geht hier nicht um die Qualitat die-
ser Produkte, aber diese Anforderungen sind nicht immer sinnvoll und erwecken manchmal den Eindruck, dass sie sich ge-
Zielt gegen europaische Mitbewerber richten, da sie als Grundlage die amerikanische Arbeitsteilung haben, die im Gegensatz
zu Europa mit schlecht beziehungsweise gar nicht ausgebildeten Kraften in der Produktion arbeitet und daran die Vorausset-
zungen kniipft.

Gleichzeitig muss sich aber die deutsche und die europaische Industrie den Anforderungen einer nachhaltigen Wirtschaft
noch starker stellen als in der Vergangenheit. Es stellt sich fir Deutschland und Europa also nicht die Frage des Ob, sondern
die Frage des Wie einer Industriepolitik.

Der vorliegende Antrag gibt aus meiner Sicht die zutreffenden Antworten auf zentrale Herausforderungen. Ich will nur zwei
Aspekte herausgreifen. Der Antrag weist zu Recht auf die groBe Bedeutung von Innovationen und neuen Technologien hin.
So miissen die Schllisseltechnologien wie die Nano- und die Biotechnologie natirlich sicher und verantwortungsvoll genutzt
werden konnen, wenn Deutschland und Europa ihre industrielle Zukunft erhalten wollen. Die Innovationsfahigkeit muss si-

cher in das Zentrum einer erfolgreichen Industriepolitik gestellt werden.

Zu einer nachhaltigen und aktiven Industriepolitik gehéren aber nicht nur technologische Innovationen, sondern auch ausrei-
chende soziale Flankierungen und soziale Sicherheit. Nur dann werden die Menschen bereit sein, die notwendigen Verande-
rungen mitzugehen. Auch dies ist in dem Antrag zutreffend beschrieben. Ich méchte es an einigen Beispielen exemplarisch
herausgreifen.

Die Beschaftigung muss auf dem ersten Arbeitsmarkt gesichert werden, und zwar zulasten der ganzen prekéren Arbeitsver-
héltnisse. Die berufliche Qualifikation der Beschéftigten muss erhdht werden. Das lebensbegleitende Lernen muss in jedem
Betrieb verankert werden. Dauerhafte Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven bei Veranderungen missen gewahrlei-
stet sein. Eine aktive und nachhaltige Industriepolitik heift deshalb auch, den strukturellen Wandel aktiv zu begleiten und zu
fordern und fir faire Wettbewerbsbedingungen weltweit zu sorgen. Nie war das aktueller.

Die zunehmend globalisierte Industrie braucht ékonomische, soziale und ékologische Leitplanken, die durch Politik und So-
Zialpartner zu gestalten sind. Der vorliegende gemeinsame Antrag enthélt eine ganze Reihe von konkreten Ideen, MaBnah-
men und Instrumenten, die zum Ziel haben, der deutschen und der europdischen Industrie nach der globalen Wirtschaftskri-
se nicht nur kurzfristig zu helfen, sondern sie auf Dauer zukunftsfest zu machen.

Der industrielle Sektor bildet in Deutschland, aber auch in vielen Landern Europas bis heute das Fundament fir Wachstum,
Wohlstand und Arbeitsplatze. Die Leistungsfahigkeit der deutschen und der européischen Volkswirtschaft ist dabei durch ei-
nen engen Verbund von industrieller Produktion und industrienahen Dienstleistungen gepragt. Eine aktive Industriepolitik
muss daher auch mit einer aktiven Dienstleistungspolitik, wie sie der Antrag A 007 von ver.di fordert, verbunden werden. Ich
bitte daher ausdrlicklich darum, dem vorliegenden Antrag zuzustimmen und dann gemeinsam an der Umsetzung politisch
mitzuwirken.
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Nur mit einer starken industriellen Basis, die einer aktiven und nachhaltigen Industriepolitik bedarf, werden Deutschland und
Europa substanzielle Beitrage fiir eine nachhaltige Entwicklung erreichen, bei der die Umwelt geschont wird und mehr sozia-
le Gerechtigkeit erreicht werden kann. — Vielen Dank flirs Zuhdren und Gliick auf! (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Brigitte, flr die Begriindung des Antrags. — Es spricht als Nachster Andreas Steppuhn von der 1G BAU, Teil-
nehmernummer 5.

Andreas Steppuhn

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich hatte von meiner Vorrednerin gern auch einmal die Begriffe Mittelstand und Handwerk
gehdrt, weil ich glaube, dass es in Deutschland mehr Bereiche gibt, Uber die man im Zusammenhang mit der Wirtschaftspoli-
tik reden muss, als nur die Industrie.

Ich will vorwegschicken, dass es nicht das Anliegen der 1G BAU ist, gegen diesen Antrag der IG BCE und der |G Metall zu
sprechen, sondern mir ist es wichtig, einige Anmerkungen zu den anderen Bereichen zu machen. Ich finde es auch gut, dass
die Antragsberatungskommission den Titel des Antrags verdndert hat, dass jetzt davon gesprochen wird, dass es sich um ei-
ne aktive und nachhaltige Industriepolitik handelt.

Wir halten es als IG BAU fiir wichtig, den Wirtschaftsstandort Deutschland nicht zuletzt auch unter beschaftigungspolitischen
Aspekten einer ganzheitlichen Betrachtungsweise zu unterziehen. Ich glaube, wenn in dem Antrag von einem Zusammen-
wirken von Industrie und Dienstleistungen die Rede ist, darf man die Bedeutung von Mittelstand und Handwerk nicht unter-
schatzen, sondern man muss sie sogar herausstellen. Es ist richtig, dass der industrielle Sektor in Deutschland ein Fundament
fur Wachstum, Wohlstand und Arbeitsplatze darstellt. Deshalb — es ist mir wichtig, das fiir die 1G BAU zum Ausdruck zu
bringen — sehen wir Handwerk und Mittelstand mittlerweile als ein weiteres groBes und starkes Fundament an. Handwerk
und Mittelstand sind mittlerweile bei all den Problemen, die wir in Deutschland haben, ein ganz wichtiger Wirtschaftsfaktor
geworden. Nicht zuletzt die kleinen und mittelstandischen Unternehmen waren ein Garant dafir, dass die negativen Folgen
der Wirtschafts- und Finanzkrise in Deutschland nicht so durchgeschlagen haben wie in rein von Industrieunternehmen und
Konzernen dominierten Landern Europas.

Deshalb ist meine Gewerkschaft, die |G BAU, natirlich daftir, wie in dem Antrag gefordert wird, die Zukunft der deutschen
Industrie zu sichern. Gleiches muss aber auch fiir Mittelstand und Handwerk gelten. Sicherlich sind industrielle GroBunter-
nehmen auch immer die Grundlage dafiir gewesen, dass Handwerk und Mittelstand mit all ihren Arbeitsplatzen davon profi-
tiert haben. Gleiches gilt mittlerweile in vielen Bereichen. Das gilt aber auch in umgekehrter Reihenfolge. Die Innovations-
kraft von handwerklich und mittelstandisch gepragten Unternehmen hat oft dazu gefiihrt, dass industrielle Bereiche sich
iberhaupt haben entwickeln kdnnen. Deshalb sind diese nicht mehr wegzudenken. Sie fihren zu unverzichtbaren Impulsen
fur Wachstum und Beschaftigung in Deutschland.

Neben der Industrie haben sich immer groBer werdende Dienstleistungsbereiche, von denen hier in dem Antrag auch die Re-
de ist, entwickelt. Oft ausgehend von handwerklich und mittelstandisch gepragten Strukturen sind groBe Unternehmen im
Bereich der personenbezogenen und industriellen Dienstleistungen entstanden. Die IG BAU ist bekanntermaBen im Bereich
des Gebaudereinigerhandwerks und des Facility Managements besonders stark, weil diese beiden Bereiche aus Handwerk
und Mittelstand hervorgegangen sind. Gerade an den Schnittstellen von Produktion, Servicedienstleistung und Vertrieb sind
Wachstumsbranchen entstanden, die ihren Ursprung in Handwerk und Mittelstand hatten und haben.

Es gibt aber noch einen weiteren wichtigen Punkt, der, glaube ich, herauszuheben ist, wenn wir (iber eine aktive und nach-
haltige Wirtschaftspolitik in Deutschland diskutieren. Wahrend die Industrie auf den Export setzt und immer mehr darauf an-
gewiesen ist, setzen das Handwerk und viele mittelstandische Unternehmen eher auf den heimischen Binnenmarkt. Deshalb
wird es auch nach dem Auslaufen der Konjunkturpakete und trotz Schuldenbremse erforderlich sein, dass auch zukiinftig
geniigend 6ffentliche Investitionen vorhanden sind, um in diesen Bereichen Arbeitsplatze zu schaffen. Das Handwerk ist
namlich kein Exportweltmeister, sondern lebt auch davon, dass es eine Kontinuitat bei 6ffentlichen Investitionen gibt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Industrie- und Mittelstandspolitik gehéren untrennbar und symbiotisch zusammen. Gewerk-
schaftliche Industriepolitik darf keine Lobbypolitik fiir einzelne Unternehmen im Wettlauf um Subventionen sein. Im Gegen-
teil: Wir erleben es sehr haufig, dass dann, wenn uns Arbeitgebervertreter aus Handwerk oder Mittelstand auch bei Tarifver-
handlungen und bei Gesprachen gegentibersitzen, darliber geklagt wird, dass industrielle GroBunternehmen mit Subventio-
nen unterstitzt werden und fir Mittelstand und Handwerk so gut wie keine Lobby in Deutschland da ist.
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Um die beschaftigungspolitische Bedeutung des Handwerks in Deutschland sichtbar zu machen, méchte ich darauf verwei-
sen, dass es allein in diesem Bereich in Deutschland 887.000 Betriebe gibt. In diesen Unternehmen haben mittlerweile mit
wachsender Tendenz (iber finf Millionen Menschen ihren Arbeitsplatz. Das Handwerk tragt daflir Sorge, dass 500.000 junge
Menschen im Jahresdurchschnitt einen Ausbildungsplatz haben. Im Ubrigen sind es immer das Handwerk und natirlich auch
der Mittelstand gewesen, die daflir Sorge getragen haben, dass junge Menschen einen Ausbildungsplatz gefunden haben.
Und das Handwerk war auch Garant dafiir, dass die Industrie qualifizierte Fachkrafte von morgen bekommen hat.

Die IG BAU pladiert daher fiir die Entwicklung einer integrierten Branchen- und Strukturpolitik entlang der gesamten Wert-
schépfungskette unserer Wirtschaft, die sicherstellt, dass auch Handwerk und Mittelstand entsprechend beriicksichtigt wer-
den. Unser gewerkschaftliches Augenmerk muss sich auf alle Bereiche erstrecken, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer tatig sind, angefangen bei GroBkonzernen bis hin zum kleinen Handwerksunternehmen.

Alle unsere Kolleginnen und Kollegen, alle unsere Gewerkschaftsmitglieder haben einen Anspruch darauf, dass wir ihre Ar-
beitsplatze sicherer machen und auch die Arbeitsbedingungen durch gute Tarifvertrdge im Sinne der Forderung nach , Guter
Arbeit” besser gestalten. Dies muss unser gemeinsames Ziel sein. In diesem Sinne, Kolleginnen und Kollegen, danke ich
Euch fur Eure Aufmerksamkeit. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Danke, Andreas. — Das Wort hat Oliver Burkhard von der IG Metall, Delegiertennummer 175.

Oliver Burkhard

Schonen guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich komme aus dem wunderschdnen Nordrhein-Westfalen. Und alle
diejenigen, die dort mal waren, wissen, was zum Beispiel im Ruhrgebiet in den vergangenen Jahrzehnten an industriellem
Strukturwandel passiert ist.

Einige von Euch kennen vielleicht den Landschaftspark in Duisburg, den Landschaftspark Nord, ein ehemaliges Industriege-
lande, ein ehemaliges Hiittenwerk. Heute wird dort kein Stahl mehr gemacht, heute gibt es dort Gastronomie, ein Kletter-
center, man kann dort sogar Tauchen gehen. Nachts ist dieser Park auf unverwechselbare Art und Weise beleuchtet; das
sieht ganz toll aus. Im Sommer gibt es ein Freilichtkino. Aber da haben in den 70er-Jahren mal 2.800 Menschen in der Stahl-
industrie gearbeitet. Jetzt gibt es dort nur noch einen Bruchteil an Jobs. Wenn wir hier {iber Industriepolitik reden, dann
missen wir auch daflr sorgen, dass wir im Jahr 2020 nicht nur Industriemuseen haben, die wir besichtigen kénnen, sondern
dass wir auch noch Industrie haben, die wir ebenfalls besichtigen kdnnen. (Beifall)

Daflr kann und dafiir muss man auch etwas tun. Und wir als Gewerkschaften haben etwas hinbekommen; das haben wir
uns hier in den vergangenen Tagen schon mehrmals gegenseitig versichert. Wir haben in der Krise einen sehr guten Job ge-
macht. Ich nehme aber wahr: Jetzt fallen in den Betrieben die Entscheidungen dariber, ob und wie wir auch im Jahr 2020
noch erfolgreich entwickeln, produzieren oder auch exportieren. Jetzt fallen die wichtigen Standortentscheidungen. Jetzt
wird entschieden, ob wir gute und sichere Arbeitsplatze halten kdnnen und neue entstehen, auch und gerade, damit junge
Menschen eine Perspektive bekommen.

Ich finde, es ist unser Job in den Gewerkschaften, uns der Alternative zu stellen, ob aus den heutigen Auszubildenden und
den Studierenden kiinftig ein Heer von Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern oder gar Arbeitslosen wird oder ob sie die Chan-
ce bekommen, in einer modernen, zukunftsfahigen und nattirlich ékologisch vertretbaren Industrie einen Job zu bekommen.
(Beifall)

Wir haben in Nordrhein-Westfalen bei der IG Metall eine Botschaft, die lautet dort ganz einfach , besser statt billiger”. Das
muss die Antwort sein. Aber damit daraus auch etwas wird, Kolleginnen und Kollegen, muss Schluss sein mit manchen
Glaubenssatzen quer durch alle politischen Lager, vielleicht auch quer durch diesen Kongress.

Manche sagen, die industrielle Exportlastigkeit ist Teil des deutschen Wirtschaftsproblems. Ich sage, sie ist es nicht, Kolle-
ginnen und Kollegen, im Gegenteil. Manche sagen, Industrie bringt sowieso immer weniger Arbeitsplatze, gut leben kénnen
wir also auch weitgehend ohne. Ich glaube, auch das ist ein Fehler. Manche sagen, Industrie ist am erfolgreichsten, wenn
sich Politik nicht einmischt. Auch das, glaube ich, funktioniert so nicht. Und manche sagen, Industrie ist das, was Dreck
macht, und das Giberlassen wir lieber anderen irgendwo auBerhalb unseres Landes.

Kolleginnen und Kollegen, ich glaube, es ist schon hdchste Zeit, die Debatte an dieser Stelle etwas anders zu fithren. Wenn
wir weltweit gefragte und gute Autos bauen oder Maschinen, dann nehmen wir niemandem anderswo den Arbeitsplatz weg,
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ganz im Gegenteil, dann sichern wir Arbeitspldtze, dann sichern wir ndmlich ordentliche Tarifeinkommen und Kaufkraft fiir
den Binnenmarkt und flr den Import von Waren und Dienstleistungen. Selbstverstandlich ist klar: Wir importieren auch viele
Glter, die unter katastrophalen Bedingungen produziert werden. Hungerldhne, keine Gewerkschaftsrechte, unmenschlicher
Druck, das ist der Skandal, das ist unwiirdig, und darauf diirfen wir uns nie ausruhen. Ganz im Gegenteil: Wir dirfen nicht
darin nachlassen, diese elendigen Zustande anzugehen, und wir miissen sie vor allem bekédmpfen. Das ist das Problem, das
wir haben, nicht die Exporterfolge unserer Industrie, (Beifall) sondern dass die Importe von den Weltmarkten unter diesen
Bedingungen hergestellt werden.

Damit zu einem zweiten groBen Irrtum, namlich zu dem Irrglauben, dass Jobs in der Industrie sowieso immer weniger wer-
den. Ich kann nur raten, genau hinzuschauen; dann sehen wir namlich: Sechs von zehn Arbeitsplétzen gabe es einfach nicht
mehr, wiirden wir die Industrie abschreiben. An unserer Industrie hdngen jede Menge Dienstleistungen. Und deshalb ist
auch klar: Ein Geschaftsmodell ohne Industrie trégt nicht, schon gar nicht fiir ein Land mit 80 Millionen Menschen, die ein
gutes Leben mit , Guter Arbeit” wollen. Ich glaube, ein Blick nach GroBbritannien sagt an der Stelle alles.

Noch ein Satz zum Irrglauben auch der ewigen Marktideologen und Besserwisser, Wirtschaft wiirde am besten funktionieren,
wenn sich die Politik nicht oder nur wenig einmischt. Wo hatten wir heute Fachkrafte, wenn in der Vergangenheit allein der
Wirtschaft zugetraut worden waére, fiir den Nachwuchs zu sorgen? Ohne die 6ffentlichen Investitionen in Bildung in den ver-
gangenen 40 Jahren oder die gesetzlichen Standards fiir Berufsausbildungen waren wir als Exportnation meines Erachtens
schon langst lange unten durch. (Beifall) Und ohne die hohen staatlichen Anforderungen an Umweltschutz gabe es nicht die
Exportschlager in der Energie- und Umwelttechnik.

Fiir uns als 1G Metall ist klar: Wenn der Staat nicht die passenden Rahmenbedingungen fir eine zukunftsfahige Industrie
setzt, dann wird das niemand anderes tun. Eine Industriepolitik, die diesen Namen auch verdient, wird jedenfalls nicht allein
aus den einzelwirtschaftlichen Konkurrenzverhaltnissen erwachsen.

Kolleginnen und Kollegen, lasst mich auch noch etwas zum Thema , Industrie als Dreckschleuder” sagen. Nirgendwo auf der
Welt wird zum Beispiel Stahl ressourceneffizienter und umweltgerechter produziert als hier bei uns. Das gilt flr ahnlich viele
andere Produkte. Wir waren wahnsinnig, wirklich wahnsinnig, wenn wir diese Industrien ziehen lassen wirden. Es ist unser
Job als Gewerkschafter, die Balance von industrieller Fertigung und 6kologischer Verantwortung hinzubekommen. (Beifall)
Was waére das fir eine Verschwendung von Chancen und menschlichem Vermégen, wenn ausgerechnet wir uns dieser Auf-
gabe nicht stellen wiirden?

Liebe Kolleginnen und Kollegen, aktive Industriepolitik in diesem Sinne, in unserem Sinne ist etwas ganz anderes als das,
was die Bundesregierung bisher plant. Stichwort ,Bundesregierung”. Wir hatten ja die Kanzlerin hier zu Besuch. ,Hart, aber
fair” ist eine Sendung im WDR. Wir hatten hier erlebt: Nur fair, hart war es nicht besonders. Aber bei ,Hart, aber fair” gibt
es immer einen ,Faktencheck”. Den Faktencheck zu dem, was die Bundeskanzlerin gesagt hat, wiirde ich hier doch gerne
noch mal loswerden, wenn ich die Gelegenheit dazu habe — ,3:27" steht auf der Uhr; ich glaube, das schaffe ich noch.

Am Sonntag hat die Bundeskanzlerin uns hier erzahlt, dass jetzt die Banken iiber eine Bankenabgabe etwa eine Milliarde in
einen Fonds einzahlen sollen, um in Zukunft selbst fir unkalkulierbare Kreditrisiken geradezustehen. Entschuldigung! Nur
zur Erinnerung: Fir das letzte Bankenrettungsprogramm mussten wir als Steuerzahler mit Garantien von iber 480 Milliarden
geradestehen. Jetzt kommt der Faktencheck. Das heifit im Klartext: Die Bundesregierung bereitet sich vor, dass wir im Jahr
2490 so weit wadren, eine solche Krise wieder mal hinzubekommen, dass wir es nicht wieder selber zahlen miissen, Kollegin-
nen und Kollegen. (Beifall)

An der Stelle sei gesagt: So lange plant vielleicht die katholische Kirche, was in Fragen des ewigen Lebens auch durchaus
berechtigt sein kann. (Heiterkeit) Uns kann dies allerdings nicht gefallen. Das ist eine Scheinldsung. Daher ist es héchste Zeit,
dass die Politik den vielen Worten auch in der Industriepolitik Taten folgen Iasst. Insofern bitte ich seitens der IG Metall um
Zustimmung zu diesem Antrag. — Danke flirs Zuhoren. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Herzlichen Dank, Oliver. — Es spricht jetzt Frank Eschenauer von der IG BCE mit der Delegiertennummer 40.

Frank Eschenauer

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich komme aus der Papierindustrie und bin dort Gesamtbetriebsratsvorsitzender in einem
finnischen Konzern mit zwei Standorten, und zwar einem in Bergisch Gladbach mit circa 900 Beschaftigten und einem in Dii-
ren mit circa 500 Beschaftigten. Wir haben rund 90 Prozent gewerkschaftlich Organisierte. (Beifall)
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Ich mdchte gerne fiir den Antrag der I1G Metall und der IG BCE werben. Ich mdchte allerdings zundchst ein Stiick weit Ver-
standnis fur die Situation in der Papierindustrie in Deutschland gewinnen. Dazu mochte ich gerne einige Kennziffern nennen.

Wir haben erhebliche wirtschaftliche Probleme. Die Papierproduktion hat sich zum Beispiel in unserem Unternehmen in den
letzten 15 Jahren nahezu verdoppelt. Die Beschaftigtenanzahl in unserem Unternehmen wurde um zwei Drittel reduziert.
Obwohl sich also die Produktion in den letzten 15 Jahren verdoppelt hat und obwohl es zu Personaleinsparungen kam,
macht unser Unternehmen rund 100 Millionen Euro weniger Umsatz. Das heiBt, die Preise in der Papierindustrie sind absolut
kaputt. An diesen Zahlen erkennt Ihr sofort, mit welchen erheblichen Umsatzeinbriichen wir zu kampfen haben. Die Proble-
me waren noch nie so groB wie heute. Seit langerer Zeit ist unser Cash Flow negativ. Das heift, wir bendtigen Monat fiir
Monat Geld unserer Mutter, um L6hne, Gehalter und Materialien bezahlen zu kdnnen.

Aufgrund erheblicher Uberkapazitaten kénnen die Kostensteigerungen, die uns insbesondere durch Energie und Rohstoffe
entstehen, nicht durch die Preise weitergegeben werden. In der Papierindustrie werden zahlreiche Standorte geschlossen.
Heute werden Standorte nicht mehr verkauft, sondern sie werden geschlossen, um den Markt zu bereinigen, oder sie gehen
in die Insolvenz. Allein in Deutschland sind in den letzten drei Jahren mehr als 30 Betriebe — auch GroBbetriebe — von Insol-
venz oder SchlieBung betroffen gewesen. Ausnahmen bilden hier die Hygienepapierhersteller und die Kartonhersteller.

Auch wir in Bergisch Gladbach und Diiren waren potenzielle SchlieBungskandidaten. Wir haben unter starker Beteiligung
unserer Gewerkschaft, der IG Bergbau, Chemie, Energie, Interessenausgleichs- und Sozialverhandlungen aufgenommen.
Nach mehrmonatigen Verhandlungen haben wir 2009 einen Zukunftsvertrag mit unserem finnischen Management abschlie-
Ben kénnen. Dieser Vertrag rdumt uns bis Ende 2011 erhebliche wirtschaftliche Mitbestimmungsrechte ein, die weit {iber die
gesetzlichen Regelungen hinausgehen. Wir haben von unserer Mutter die verbindliche Zusage, vor einer eventuellen Schlie-
Bung des Werkes eigenstandig Kaufer oder Investoren suchen zu kénnen, mit denen verbindlich verhandelt wird. Jetzt sagt
jeder: Wieso? Das muss doch auch im Interesse des Unternehmens liegen. — Nein, die Situation in der Papierindustrie ist die,
dass man schlieBt und nicht verkauft. Insofern ist das fiir uns ein ganz wesentlicher Bestandteil zwecks Erhaltung des Stand-
ortes.

Wir haben die Zusage, dass der Verkauf einzelner Produktionssparten ausgeschlossen ist, falls es zu einem Ausverkauf unse-
res Unternehmens kommen sollte. Wir haben die Zusage, dass wesentliche Produktionsanlagen nicht ohne Zustimmung des
Betriebsrats verkauft werden kdnnen. Wir haben die verbindliche Zusage, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an
der kiinftigen strategischen Ausrichtung der M-real-Zanders GmbH beteiligt werden. Wir haben die Lohne, Gehélter und
Ausbildungsvergiitungen bis Ende 2011 inklusive Ubertarife, Pramien, 13. Monatseinkommen, Urlaubsgeld abgesichert;
auch die Pensionsordnung wird weitergefihrt. Dies haben wir geschafft, weil es starke Gewerkschaften und starke Betriebs-
rate gibt, die dieses durchsetzen konnten.

Wir miissen als Gewerkschaften allerdings alles unternehmen, um die Zukunft der deutschen Industrie zu sichern. Im GroB-
teil unserer Industrien bestehen hervorragende Tarifvertrdge. Wir haben hohe gewerkschaftliche Organisationsgrade. Diese
Arbeitsplatze diirfen nicht aufs Spiel gesetzt werden. Wir brauchen eine aktive und nachhaltige Industriepolitik und einen
wachsenden Dienstleistungsbereich. Daflir miissen wir als Delegierte auch zu diesem Antrag stehen.

Derzeitig wird der hohe AuBenhandelsiiberschuss von uns zum Teil problematisiert. Dieser ist aber gerade fiir die deutsche
Industrie und den Erhalt unserer Arbeitsplatze von immenser Bedeutung. Das schlieBt im Ubrigen, liebe Kolleginnen und Kol-
legen, Konjunkturprogramme und die Starkung der Binnennachfrage tiberhaupt nicht aus. Diese Dinge passen hervorragend
zueinander, und das sage ich nicht, um die SoBe der Harmonie hier Uber den Kongress zu schiitten, sondern weil ich es so
sehe. Ohne diese Uberschiisse im AuBenhandel ware die Arbeitslosigkeit hoher, es wiirden mehr prekére Beschaftigungsver-
héltnisse entstehen, und die Krise hatte Deutschland noch massiver getroffen. Arbeitsplatze in der Industrie, die gut bezahlt
werden und verloren gehen, kommen so gut wie nicht mehr zuriick.

Wir wollen eine nachhaltige Industriepolitik und das Zusammenwirken von Industrie und Dienstleistungen. Deshalb bitte ich
Euch: Unterstlitzt den Antrag der IG Metall und der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie mit den vorgeschlage-
nen Anderungen durch Eure Zustimmung. — Herzlichen Dank. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Frank. — Es spricht als Letzte in dieser Debatte die Kollegin Renate Hold von der IG BCE mit der Delegierten-
nummer 41. — Bitte, Renate.
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Renate Hold

Liebe Kolleginnen und Kollegen! , Die Zukunft der deutschen Industrie sichern.” — Fiir meine Kollegen und mich bei Arubis
ist es Uiberhaupt nicht sicher, ob unsere Industrie eine Zukunft hat. Wir produzieren Kupfer. Wir sind Europas groBte Kupfer-
hiitte und weltweit der drittgroBte Recycler. Nachhaltigkeit und Umweltschutz werden in unserem Unternehmen schon lange
groBgeschrieben. Nachhaltig sind auch unsere Arbeitsbedingungen, die der Betriebsrat und die Gewerkschaft mit dem Un-
ternehmen vereinbart haben. Mit acht Prozent Ausbildung und 98 Prozent Ubernahme gehdren wir an unseren Standorten,
wie zum Beispiel in Hamburg, zu den groBten Ausbildern.

Aber wir wissen nicht, ob das in Zukunft auch weiterhin in Deutschland mdglich sein wird. Denn wir brauchen Strom — sehr
viel Strom —, um Kupfer herstellen zu kénnen. Jeder Cent pro Kilowattstunde Strompreiserhdhung fiihrt zu Mehrkosten von
circa 10 Millionen Euro pro Jahr im Arubis-Konzern in Deutschland. Der CO,-Emissionshandel kénnte den Strom in Deutsch-
land so verteuern, dass die Kupferproduktion und das Recycling aus Europa abwandern — mit unabsehbarem Schaden fir
Arbeitsmarkt und Umwelt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, selbstverstandlich missen die Treibhausgasemissionen, die unser Klima geféhrden, vermin-
dert werden. Damit das mit der Zukunft unserer Produktion in Deutschland vereinbart ist, brauchen wir aus den Einnahmen
des Emissionshandels einen Ausgleich fiir die durch den Emissionshandel steigenden Stromkosten der stromintensiven Indu-
strien. Das ist mein Beispiel fiir aktive und nachhaltige Industriepolitik, die der Antrag A 004 fordert.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir brauchen einen DGB, der eine solche aktive und nachhaltige Industriepolitik betreibt
und die Industriebeschaftigung qualitativ und quantitativ sichert und ausbaut. Deswegen bitte ich Euch um Eure Unterstit-
zung flr diesen Antrag. — Danke. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Renate. — Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie Ihr gehért habt, haben alle Beitrdge um Unterstiitzung fiir den
Antrag gebeten, das heiit um Zustimmung zur Empfehlung der Antragsberatungskommission. Auch die Empfehlung habt lhr
gehdrt, und Uber diese stimmen wir jetzt ab. Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 004 fol-
gen méchte, den bitte ich ums Kartenzeichen. — Wer méchte der Empfehlung nicht folgen? — Ich sehe keine Gegenstimmen.
Dann haben wir diesen Antrag einstimmig angenommen. (Beifall)

Wir kommen zum Antrag A 005. Das ist ein Antrag des DGB-Bundesjugendausschusses , Nachhaltige Industriepolitik fiir die
Sicherung und den Ausbau eines zukunftsfahigen Industriestandortes Europa®. — Lieber Wolfgang, nun hast Du fiir die An-
tragsberatungskommission das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Ich kann es kurz machen. Kolleginnen und Kollegen, hier werden einige Themen aus dem Themenfeld Industriepolitik kon-
kretisiert. Wir empfehlen Annahme als Material zu A 002.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Dem Prasidium liegen keinerlei Wortmeldungen zum Antrag vor, auch nicht vom Antragsteller. Insofern kénnen wir gleich in
die Abstimmung eintreten. Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission folgen méchte, den bitte ich um das Kar-
tenzeichen. — Vielen Dank, liebe Kolleginnen und Kollegen. Gegenprobe! — Ich sehe keine Nein-Stimmen. Dann ist auch die-
ser Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt worden.

Wir kommen zum Antrag A 006, ebenfalls ein Antrag zur Industriepolitik, diesmal vom Bezirksvorstand Hessen/Thiiringen.
Die Antragsberatungskommission hat erneut das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Dieser Antrag geht in eine dhnliche Richtung wie der Antrag A 004. In einem Abschnitt befasst sich der Antrag mit der ge-
sellschaftlichen Verantwortung der Wirtschaft. Wir empfehlen die Annahme dieser Zeilen 25 bis 50. Wie vorhin schon erklart,
sind die Ubrigen Passagen aus unserer Sicht durch Annahme der Antrage A 002 und A 004 erledigt. Also Annahme der Zei-
len 25 bis 50.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehdrt. Auch zu diesem Antrag liegen uns keinerlei Wortmeldun-
gen vor, sodass wir gleich in die Abstimmung kommen konnen.
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Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission folgt, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Die Gegen-
probe! — Danke. Ich bin gemahnt worden, auch die Enthaltungen abzufragen. Ich tue das hiermit, obwohl Enthaltungen
nicht abgegebene Stimmen sind, wie Ihr wisst. Wer méchte sich enthalten? — Das ist nicht der Fall. Dann ist auch hier ein-
stimmig der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt worden. Vielen Dank, liebe Kollegen.

Wir kommen zum Antrag A 007 und dem Anderungsantrag A 007. Ich gebe der Antragsberatungskommission erneut das
Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Dieser Antrag zur Dienstleistungspolitik von ver.di beschaftigt sich mit einer zukunftsweisenden Dienstleistungspolitik fiir
qualitativ hochwertige Dienstleistungen. Das ist gerade erwéhnt worden. Es liegt ein umfassender Anderungsantrag vor, der
langste in diesem Kongress. Dieser Antrag kommt von den Gewerkschaften ver.di und GEW. Im Vorfeld zu diesem Kongress
hat es eine breite Diskussion zwischen beiden Gewerkschaften um Dienstleistungen und um Bildung gegeben. Sie haben
sich auf die gednderte Fassung des Antrags geeinigt. Daher die Empfehlung der Antragsberatungskommission, den Abande-
rungsantrag anzunehmen. Dadurch ware der Ursprungsantrag erledigt. Das ist allerdings abstimmungsrechtlich ein Sonder-
fall.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Wolfgang. — Es liegt uns zu diesem Antrag eine Wortmeldung von der Kollegin Petra Gerstenkorn von ver.di
mit der Teilnehmernummer 66 vor. Petra, Du hast das Wort.

Petra Gerstenkorn

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Obwohl in Deutschland 73 Prozent des Bruttoinlandsprodukts im Dienstleistungsbereich
mit industrienahen und mit personenbezogenen Dienstleistungen erwirtschaftet werden, erfahren Dienstleistungsbranchen
zum Teil wenig Wertschatzung. Das mag daran liegen, dass sich fiir unsere Ohren , Arbeit, Arbeit, Arbeit” doch etwas besser
als , dienen, dienen, dienen” anhért; denn das ist ja ein Wortstamm von Dienstleistung.

Méglicherweise liegt aber diese mangelnde Wertschatzung auch schon darin begriindet, dass wir auch bei den groBen Oko-
nomen auf eine eher mangelnde Wertschatzung oder Geringschatzung von Dienstleistung zurlickblicken kdnnen. Die Arbeit
einiger der respektabelsten Berufsgruppen, Kirchenmanner, Rechtsanwalte, Arzte, ist unproduktiv und ohne jeden Wert,
stellte der Okonom Adam Smith fest. Das war 1776, eine bis heute folgenreiche Geringschatzung, ja Blindheit zum Teil ge-
genilber den personenbezogenen Dienstleistungen; eine Einschatzung, die in einer patriarchalischen vorindustriellen Gesell-
schaft getroffen wurde. Leider wurde diese Bewertung mit der Unterscheidung der produktiven und der unproduktiven Ar-
beit in der friihen marxistischen Debatte fortgesetzt. Und als grobe Einschatzung kann man sie auch heute noch antreffen.

Erst langsam gibt es in der gesellschaftlichen Debatte die Erkenntnis, dass jede Epoche ihren eigenen Begriff von produktiver
und unproduktiver Arbeit hat. Diese Definition ist abgeleitet vom Entwicklungsstand der jeweiligen Produktionsverhdltnisse,
aber auch vom jeweils dominierenden Menschenbild. Wenn Méanner und Frauen ganz selbstverstandlich als gleichwertig und
gleichberechtigt gesehen werden, fallt es zumindest schwer, ihre Arbeit als nicht gleichwertig anzusehen.

Dass die Teilung zwischen Industrie- und Dienstleistungsarbeit in vielen Bereichen auch eine Aufteilung in Mdnner- bezie-
hungsweise Frauenarbeitspldtze ist, kann man den Beschéftigungsstatistiken entnehmen. Die Verflechtungen zwischen Indu-
strie- und Dienstleistungsarbeit sind vielféltig. Und schaut man aus der Vogelperspektive auf eine entwickelte Volkswirt-
schaft und Gesellschaft wie die unsere, miisste man schon eine ziemliche Sehschwache haben, um die vielfaltige Verzah-
nung nicht zu sehen.

Dennoch besteht Nachholbedarf an vielen Entscheidungsstellen in unserer Gesellschaft, zu lernen, dass jede Arbeitsform auf
die andere angewiesen ist und dass sie, diese Arbeitsformen, gemeinsam unsere Lebensqualitdt bestimmen. Das gilt beson-
ders, wenn wir uns die personenbezogenen Dienstleistungen angucken. Moderne Arbeitswissenschaft sagt uns heute: Per-
sonenbezogene Dienstleistung als Interaktionsarbeit hat viele Tatigkeitsformen. Sie reichen von der Beratung Uber die Be-
treuung bis zur Pflege. Sie sind im 6ffentlichen Personenverkehr und im Tourismusbereich ebenso vorhanden wie in den
Energieberatungen, im Handel, in den Bildungseinrichtungen und ebenso in der Gesundheitswirtschaft und im Wellnessbe-
reich.

Wertschatzung personenbezogener Dienstleistung ist in einer sozialen und dkologisch orientierten Dienstleistungspolitik ein
Gewinn an Lebensqualitat und Produktivitét fiur die Menschen in unserem Lande und fir die gesamte Gesellschaft und De-
mokratie.
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Wirden wir noch bei der Sichtweise des Adam Smith verharren, ware diese Arbeit nach seiner Definition wertlos — mit der
Folge, dass man sie auch nicht besonders beachten misste. Dabei sind Herausforderungen wie der demografische Wandel ja
nicht nur fiir die &lter werdenden Menschen ein Thema, sondern, wie wir auch auf diesem Kongress gehort haben, ebenso
fur die junge Generation. Ebenso die Folgen des demografischen Wandels in den verschiedenen Regionen unseres Landes.
Auch davon haben wir schon gehért.

Im Fokus sind sicherlich schon die Folgen fiir Fachkrafte in der Wirtschaft. Das ist aber nur ein, wenn auch gleich sehr wich-
tiges Handlungsfeld. Personenbezogene Dienstleistungen sind ohne Zweifel wertschdpfend. Aber werden sie auch wertge-
schatzt? Bei Politikerinnen und Politikern offensichtlich zu selten. Ein Zeichen dafiir ist die Vermittlung von Ein-Euro-Jobbern
in soziale Dienstleistungen. Nach dem Motto , Alte und Demente pflegen kann ja jeder oder jede” werden Langzeitarbeitslo-
se in die Altenpflege geschickt, offiziell als zusatzliche Arbeitskrafte, faktisch aber — so ein Beispiel aus KéIn —, um ganze
Stationen zu versorgen. Gleiches und Vergleichbares gilt fur Schulen, fir Kitas und zum Teil auch fiir andere Bildungseinrich-
tungen. Solche prekaren Arbeitsgelegenheiten im Bereich sozialer Dienstleistungen fiir Erwerbslose, die daflr nicht qualifi-
ziert wurden, zeigen, wie wenig die professionellen Standards hochwertiger sozialer Arbeit von den Verantwortlichen ver-
standen und respektiert werden. Vergleichbares gilt fir viele andere Tétigkeiten im Dienstleistungsbereich. Wer tatsachlich
glaubt, jede oder jeder kdnne Kinder erziehen, Menschen pflegen, Kunden beraten, IT-Dienste anbieten und Waren verkau-
fen, verharrt bei dem Erkenntnisstand von Mr. Smith — nur dass wir im Jahre 2010 und nicht 1776 leben.

Dienstleistungsarbeit ist keine Tatigkeit, die sich so banalisieren, so vereinfachen lasst, dass jedermann und jedefrau sie so-
wieso schon kénnte. Bei Arzten, bei Feuerwehrleuten, bei Kapitanen versteht sich das von selbst. Warum nicht auch bei an-
deren Dienstleistungen? Ich bin Uberzeugt davon, dass hier die Bewertung von Arbeit, die (iberwiegend von Frauen ausge-
ibt wird, nach wie vor eine groBe Rolle spielt. Diese Abwertungsstrategie, angeblich zur Férderung von Dienstleistungsarbeit,
muss im Interesse der Biirgerinnen, die diese Dienstleistungen brauchen, ein Ende haben. (Beifall) Nur dann, wenn perso-
nenbezogene Dienstleistungen professionell ausgelibt werden, werden sie ihrer gesellschaftlichen Aufgabe und Funktion ge-
recht, ndmlich Werte zu schaffen, in erster Linie Werte fiir die Menschen in unserem Lande. Aus- und Weiterbildung sind da-
bei der Schliissel fiir Qualitdt und Professionalitat.

Viele Fragen sind noch nicht beantwortet. Forschung tut not. Wir brauchen eine deutliche Aufstockung der Mittel fiir Dienst-
leistungsforschung, und wir brauchen einen Schwerpunkt bei den personenbezogenen Dienstleistungen. (Leichter Beifall)
Dabei ist fir unsere Gewerkschaften sehr wichtig, dass wir uns nicht gegeneinander ausspielen lassen. Das sollten wir uns
alle miteinander nicht antun, das sollten wir nicht zulassen. Wir wollen wirklich nennenswerte Forschungsmittel fiir die
Dienstleistungs- und Technologieforschung. Beide erst ergeben eine sinnvolle Kombination, so wie ein Schuh allein auch sel-
ten brauchbar ist, es sollten schon besser zwei sein.

Aber Forschung ist nicht alles. Dienstleistungspolitik heit auch Arbeitspolitik. Die vielen prekaren Arbeitsverhaltnisse, die
wir insbesondere im Dienstleistungsbereich antreffen, miissen verandert werden. Sie miissen gesetzlich auf eine seridse,
menschenwiirdige Basis gestellt werden. Sozialversicherungspflichtige unbefristete Arbeitsverhaltnisse und eine gute Bezah-
lung, die ein menschenwirdiges Leben erméglicht, missen Grundlage sein fir eine sozial und 6kologisch verantwortliche
Dienstleistungspolitik. (Beifall) In diesem Sinne bitte ich ganz herzlich um Eure Zustimmung zu dem vorgelegten Antrag und
zum Votum der Antragsberatungskommission. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Petra. — Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Wir stimmen also ab iiber den Abénderungsantrag 007.
Die Empfehlung der Antragsberatungskommission lautet Annahme, das habt lhr gehort. Wer der Empfehlung folgen méchte,
den bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenprobe! — Sind das zwei Gegenstimmen von den beiden Herren
hier in der Mitte? — Enthaltungen? — Bei zwei Gegenstimmen ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt.

Wir kommen zum Antrag A 008. Ich bitte Wolfgang von der Antragsberatungskommission um das Wort. Wolfgang, ich wiir-
de Dir empfehlen, gleich stehen zu bleiben, da wir zu diesem Antrag keine Wortmeldungen haben. Vielleicht kénnen wir so
das Verfahren ein wenig beschleunigen.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Wenn ich hier stehen bleiben soll, hatte ich vorab die Bitte an die Saaltechnik, das Licht etwas herunterzufahren. Sonst miis-
sen wir namlich alle Sonnencreme auflegen.
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Der Antrag A 008 des DGB-Bezirksvorstandes Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt fordert unter der Uberschrift ,Be-
schaftigung im Dienstleistungsbereich sozial gestalten — Offentliche Dienstleistungen ausbauen” unter anderem einen akti-
ven Sozialstaat sowie eine Bundesratsinitiative zur gesetzlichen Bekampfung von prekdren Beschaftigungsverhdltnissen.
Weiterhin wird eine brancheniibergreifende Qualifizierungsoffensive gefordert, um dem drohenden Fachkréftemangel in den
Dienstleistungsberufen zu begegnen.

Die Antragsberatungskommission empfiehlt, den Antrag in geanderter Fassung anzunehmen. Die Anderungen: Der Bil-
dungsauftrag der Kindertagesstétten sollte erganzt werden. In Zeile 44 sollte es deshalb heiBen: ,Betreuungs- und Bil-
dungsangebote”. AuBerdem werden in den Zeilen 23 und 45 Streichungen vorgeschlagen.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehdrt. Wortmeldungen liegen zu diesem Antrag nicht vor. Des-
wegen bitte ich Euch um Abstimmung. Wer der Empfehlung folgen méchte, zeige das jetzt. — Danke schén. Wer méchte der
Empfehlung nicht folgen? — Wer enthalt sich? — Dann ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission einstimmig ge-
folgt.

Wir kommen zum Antrag A 009, und ich bitte die Antragsberatungskommission erneut um ihre Empfehlung und Begriin-
dung.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Der Antrag A 009 ist einer von finf Antrdgen, die den Bereich der Energie- und Klimapolitik betreffen. In vier Antrdgen steht
die Energiepolitik im Zentrum. Der letzte Antrag befasst sich mit den Auswirkungen des Klimawandels auf Arbeit und Um-
welt und fordert einen , Green New Deal” oder auf gut Deutsch eine gesamtgesellschaftliche Vereinbarung fir einen dkolo-
gischen Umbau von Wirtschaft und Gesellschaft.

Ich beginne mit Antrag A 009. Hier empfehlen wir Annahme. Dieser Antrag umreift die Folgen des Klimawandels und for-
dert einen Paradigmenwechsel, der den Zusammenhang von Arbeit, Okologie und Okonomie neu definiert. Eine nachhaltige
Energiepolitik ist daflir ein entscheidender Schllissel und auch ein Hebel fiir die Wertschépfung der Zukunft. Auf dem Weg zu
einer solchen nachhaltigen Energieversorgung sind die Steigerung der Energieeffizienz und der Umstieg auf die erneuerbaren
Energien zentrale Faktoren; denn nur so kénnen bis 2020 die von der Bundesregierung selbst formulierten Ziele, namlich die
Treibhausgasemissionen um 40 Prozent zu reduzieren und die Energieproduktivitat gegenlber 1990 zu verdoppeln, erreicht
werden.

Dazu gehdrt, Kolleginnen und Kollegen, ein ausgewogener Energiemix, der ohne Atomkraft auskommt und die Kohle als
Briickentechnologie beinhaltet, die Erneuerung des Kraftwerkparks zum Beispiel mit Kraft-Warme-Kopplung sowie der Ein-
satz der sogenannten CCS-Technologie; das ist die Einlagerung von CO; in unterirdischen Lagerstatten. Eine Beteiligung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an diesen Veranderungsprozessen wird als sinnvoll und ndtig angesehen. Wir empfeh-
len also Annahme.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Wolfgang. Da es hierzu einen Redebeitrag gibt, hast Du jetzt doch eine kleine Pause. — Es hat sich zum Antrag
A 009 der Kollege Seppel Kraus von der IG BCE mit der Delegiertennummer 35 zu Wort gemeldet. Bitte!

Seppel Kraus

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Ich mdchte fir eine breite Unterstiitzung dieses Antrags werben. Nachhaltige Energiever-
sorgung in Deutschland zu entwickeln, miisste eigentlich ein zentrales politisches Thema sein und misste eigentlich eine Zu-
kunftsaufgabe sein, auch und gerade fiir ein Industrieland wie Deutschland. Das, was die Bundesregierung im Moment
macht, ist leider genau das Gegenteil. Streiten dariiber, ob die Laufzeiten von Atomkraftwerken nun um 8, 32 oder 60 Jahre
verldngert werden, und streiten dar(iber, ob man den Bundesrat an diesen Entscheidungen beteiligt oder nicht beteiligt, ist
noch kein energiepolitisches Konzept. Da fehlt noch ein bisschen. Gerade wir als Industriegewerkschaft brauchen Entschei-
dungen. Wir brauchen ein klares industriepolitisches Konzept.

Wenn wir zum Beispiel hier in diesem Haus in vier Jahren wieder den Kongress veranstalten, und zwar deshalb, weil die Be-
schaftigten in diesem Haus einen verniinftigen Tarifvertrag haben, (Beifall) wiirde es mich auch freuen, wenn die Tassen, Tel-
ler und Glaser auch weiterhin aus unseren Betrieben kdmen. (Vereinzelt Beifall) Aber daftir brauchen wir ein industriepoliti-
sches Konzept und vor allen Dingen ein energiepolitisches Konzept.
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Ich traue mich ja kaum, es zu sagen: Der bayerische Umweltminister Soder hatte heute Morgen im Frihstiicksfernsehen eine
ganz gute Idee. Er hat namlich so etwas wie einen nationalen Energiegipfel gefordert. Einen solchen Gipfel halte ich in der
Tat auch flir sehr notwendig. Wenn er allerdings meint, damit nur das Chaos in der Regierung oder zwischen der Bundes-
regierung und den Landern oder innerhalb der CDU zu ordnen, ist das zu wenig. Wir brauchen in der Tat einen nationalen
Energiegipfel unter Beteiligung der Gewerkschaften. (Vereinzelt Beifall)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir sind die Gewerkschaft der Solarindustrie, aber auch der Kohle. Manche werden sich
fragen: Geht das? Passt das denn zusammen? Es ist in der Tat so, dass wir zum Beispiel bei der Solarenergie die Technolo-
giefihrerschaft haben. Im Moment sind allerdings Arbeitsplatze geféhrdet. Manche glauben auch, Solarindustrie ware nur
das Zusammenschrauben von einigen Komponenten und dann, vielleicht auch zur Unterstlitzung des Handwerks, das
Verbringen auf das Dach. Aber wenn wir uns einen Solarkollektor mal anschauen, wird es interessant. Oben drauf ist eine
Glasscheibe. Dann kommt eine Kunststoffschicht, im Regelfall aus Ethylen-Vinyl-Azetat. Toll. Man merkt schon daran, so ein
Solarkollektor ist nicht das typische Produkt eines Okobauern, sondern es ist ein Industrieprodukt. Dann kommt polykristalli-
nes Silizium und auf der Riickseite noch einmal eine Kaschierung, im Regelfall auch aus Kunststoff, und drum herum ein
wunderbarer Aluminiumrahmen.

Was verbindet die einzelnen Produkte? Die einzelnen Produkte verbindet, dass sie alle energieintensiv in der Herstellung sind.
Was passiert im Moment? Im Moment werden zum Beispiel in China Kapazitéten fur Silizium aufgebaut und es gibt starke
Importe aus China in Deutschland. Dass dies moglich ist, liegt nicht daran, dass die Wirkungsgrade von chinesischen Produk-
ten so gut sind. Sie sind im Gegenteil deutlich schlechter. Dass die Umweltbedingungen, unter denen sie produziert werden,
deutlich besser sind, stimmt auch nicht. Es ist auch nicht das Problem, dass die Léhne in Deutschland so viel hdher sind. Das
Problem besteht darin, dass die chinesische Regierung die Energiepreise subventioniert und diese hochenergetischen Pro-
dukte mit subventionierten Energiepreisen dann nach Deutschland kommen kénnen. Die Kraftwerke in dem Fall, in denen
diese Energie im Regelfall produziert wird, entsprechen bei weitem nicht dem deutschen Standard. Vielfach kénnten solche
Kraftwerke, zum Beispiel Kohlekraftwerke, in Deutschland {iberhaupt nicht zugelassen werden. Von den Atomkraftwerken
will ich gar nicht sprechen.

Wenn es zum Beispiel darum geht, dass wir hier in Deutschland die Technologiefihrerschaft bei Solar behalten wollen, brau-
chen wir ein Gesamtkonzept, in dem auch die Kohle ihren Platz hat. Aus unserer Sicht ist es also nicht so, dass ich frage:
.Kohle oder erneuerbare Energien?”, es geht nur ,Kohle und erneuerbare Energien”. Voraussetzung ist natiirlich dabei,
dass die Politik auch tatig wird, dass zum Beispiel solche Technologien wie CCS, also die Speicherung, die Verbringung von
CO,, in Deutschland mdglich wird. Technisch sind die ersten Probeanlagen da. Es fehlt die politische Genehmigung.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, ich bitte Euch, diesen Antrag breit zu unterstiitzen und damit vielleicht auch der Bundes-
regierung ein bisschen zu helfen, dass tatsachlich Bewegung hineinkommt und Energiepolitik nicht allein aus Verlangerung
der Laufzeiten von Atomkraftwerken besteht. — Vielen Dank. (Beifall)

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, lieber Kollege Kraus. Das war im gesamten Antragsblock A bis jetzt die letzte Wortmeldung. Das als kleinen
Hinweis fiir das Abarbeiten der nachsten. Wir kommen zur Abstimmung Uber den Antrag A 009. Die Empfehlung der An-
tragsberatungskommission habt Ihr gehdrt. Wer ihr folgen méchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Gegenstimmen? —
Stimmenthaltungen? — Dann ist auch hier der Annahme bei einer Stimmenthaltung gefolgt.

Wir kommen zum Antrag A 010. Wolfgang hat wieder das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Der Antrag stammt vom DGB-Bezirk Baden-W(irttemberg. Darin geht es darum, am Ausstieg aus der Atomwirtschaft festzu-
halten. In diesem Antrag wird eine Verlangerung der Restlaufzeiten flr Kernkraftwerke abgelehnt. Dieser Antrag stellt damit
eine sinnvolle Ergdnzung zum Antrag A 009 dar. Wir empfehlen Annahme in gednderter Fassung durch Streichung der Zei-
len 3 bis 5 und einer Prazisierung, die da lautet: , Der DGB fordert die Bundesregierung auf, an den bisherigen Beschliissen
beziiglich des Ausstiegs aus der Atomwirtschaft festzuhalten.” Annahme in geanderter Fassung.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank. Wir kommen damit zur Abstimmung Gber die Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 010.
Wer ihr folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Damit
ist der Empfehlung mit einer Stimmenthaltung gefolgt.
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Wir kommen zum Antrag A 011. Bitte, Wolfgang.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Der hat den Titel , Kostengiinstige Energieversorgung fur den Industriestandort Deutschland” und wurde vom DGB-
Jugendausschuss eingebracht. Er fordert, dass der DGB sich fir eine kostenglinstige Energieversorgung durch die verstarkte
Nutzung heimischer Energietrager einsetzt. Dazu soll der Steinkohlebergbau tber das Jahr 2018 hinaus fortgefiihrt und der
Braunkohlebergbau weiterentwickelt werden. Die Forderung regenerativer Energietrager soll mit Umschulungs- und Qualifi-
zierungskonzepten fiir die im Sektor der fossilen Energien Beschéftigten verkniipft werden. SchlieBlich werden Anforderun-
gen an Kraftwerke und den europaischen Emissionshandel formuliert.

Die Antragsberatungskommission empfiehlt Annahme als Material an den Bundesvorstand und eine Streichung des Neben-
satzes der Zeilen 37 bis 39, sodass dieser Satz lautet: 5. Die Verbesserung der Rahmenbedingungen im Handel mit CO,-
Zertifikaten und Uberarbeitung der Emissionshandelsrichtlinie auf européischer Ebene.” Die Forderung nach einer Vermei-
dung preislicher Belastungen widerspricht dem Grundprinzip des Emissionshandels. Danach missen die Unternehmen und
Branchen, die viel CO, emittieren, auch entsprechend viele Zertifikate erwerben, was sich dann auch in den Preisen wider-
spiegeln kann. Also Annahme als Material an den Bundesvorstand mit einigen Anderungen.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Wer dieser Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 011, Kostenginstige Energieversorgung fiir den In-
dustriestandort Deutschland” folgen méchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Danke schon. Gegenstimmen? — Vielen
Dank. Stimmenthaltungen? — Das ist nicht der Fall. Dann ist der Antrag A 011 als Material an den Bundesvorstand (iberwie-
sen mit einer inhaltlichen Anderung, die die Antragsberatungskommission verlesen hat.

Ich komme zum Antrag A 012. Wolfgang Rhode hat wieder das Wort.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission

Dieser Antrag kommt vom DGB-Bezirk Nordrhein-Westfalen und befasst sich mit Themen wie ressourceneffiziente Industrie,
dem Energie- und dem Industriesektor sowie industriellen Querschnittsbereichen. Die Antragsberatungskommission emp-
fiehlt Annahme als Material an den Bundesvorstand.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Danke, Wolfgang. Wer dieser Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 012 folgen mdchte, den bitte ich
um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Ich sehe eine Stimmenthaltung. Damit ist
der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt und der Antrag A 012 , Industrie- und Energiepolitik” als Material
an den Bundesvorstand diberwiesen.

1"

Wir kommen zum Antrag A 013, Blndnis fir Klima, Umwelt und Arbeit: Wir brauchen einen ,Green New Deal'!” von der

Gewerkschaft IG BAU. Bitte, Wolfgang.

Wolfgang Rhode, Sprecher der Antragsberatungskommission
Dieser Antrag fordert die Bundesregierung auf, ein Blindnis fur Klima, Umwelt und Arbeit zu initiieren. Dies soll die Grundla-
ge flr einen ,Green New Deal” entwickeln, der den Umbau der Wirtschaft in Richtung umwelt- und klimafreundlicher Struk-
turen engagiert vorantreibt und dabei zusétzliche Arbeitsplatze schafft.

Der Antrag bestatigt im Wesentlichen die Position des Leitantrages des Bundesvorstandes und gibt mit dem Vorschlag, ein
Biindnis flir Klima, Umwelt und Arbeit zu schaffen, eine Perspektive, wie der Strukturwandel mit den zustandigen Akteuren
gestaltet werden kann.

Wir empfehlen Annahme in geanderter Fassung. Die Anderung soll in Zeile 84 erfolgen. Dort soll es heiBen statt , Ausstiegs-
szenario” nur ,Szenario”. Der Satz heift dann: , Hierflir ist ein klares, transparentes Szenario fiir die fossilen Brennstoffe zu
entwickeln.” Das ist ein kleiner, aber sinnvoller Unterschied. Wir benétigen namlich eine umfassende Betrachtungsweise fir
ein solches Szenario und nicht ein auf den Ausstieg begrenztes. Also Annahme in geanderter Fassung.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Wer dieser Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 013, Biindnis flir Klima, Umwelt und Arbeit” folgen
mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Danke schon. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? Dann ist der Empfeh-
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lung der Antragsberatungskommission einstimmig gefolgt. Der Antrag A 013 ist in der gednderten Fassung, die die Zeile 84
betrifft, angenommen.

An dieser Stelle wechselt nach meiner Information die Zusténdigkeit in der Antragsberatungskommission. Ab dem Antrag
A 014 wird jetzt Andrea Kocsis fiir die Antragsberatungskommission iibernehmen. Wir begriiBen Andrea ganz herzlich am
Mikrofon.

Wir kommen zum Antrag 014 , Offensive Politik fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer”. Antragsteller ist der Bezirksvor-
stand Baden-W(irttemberg. Andrea, Du hast das Wort.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission
Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen. Wolfgang und ich haben uns verabredet, dass ich ihn irgendwann mal entlaste. Der
Zeitpunkt ist jetzt gekommen. Wolfgang, Du kannst Dich ausruhen. Ich mache jetzt weiter mit dem Antrag A 014.

Der Antrag A 014, Offensive Politik fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” des DGB-Bezirksvorstands Baden-
Wiirttemberg fordert eine Offensive fiir gute Arbeit und soziale Gerechtigkeit, um den Auswirkungen der Wirtschaftskrise,
der Bedrohung und Vernichtung von Arbeitsplatzen und damit der sozialen Sicherheit vieler Menschen aktiv zu begegnen. Er
benennt im Einzelnen konkrete gewerkschaftliche Forderungen in diesen Politikfeldern. Die Antragsberatungskommission
empfiehlt die Uberweisung dieses Antrages an den DGB-Bundesvorstand zur weiteren innergewerkschaftlichen Diskussion
Uber die Wege aus der Krise. Wir schlagen deshalb vor; Annahme als Material an den Bundesvorstand.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehdrt. Es gibt zu diesem Antrag keine Wortmeldungen, wie (b-
rigens auch zu den nachfolgenden nicht. Ich bitte Euch um Euer Votum. Wer der Antragsberatungskommission folgen méch-
te, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Dann ist auch hier der
Empfehlung der Antragsberatungskommission einstimmig gefolgt, und der Antrag A 014, Offensive Politik fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer” ist als Material an den Bundesvorstand verwiesen.

Wir kommen zum Antrag A 015. Ich habe gehért, Andrea, lhr fasst den mit dem Antrag A 016 zusammen. Deshalb bitte ich
Dich um die Begriindung zu beiden Antragen.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Mit dem Antrag A 015 , Flr eine solidarische Gesellschaft” setzt sich ver.di dafiir ein, dass in unserer Gesellschaft, in den
Betrieben, in den Verwaltungen und in der Offentlichkeit die Grundwerte Freiheit, soziale Gerechtigkeit, Gleichberechtigung
und Solidaritdt wieder starker verankert werden. Der DGB und seine Gewerkschaften sollen verstarkt darauf hinwirken. Die
Antragsberatungskommission schlagt dem Kongress die Annahme dieses Antrages vor.

Im Antrag A 016 ,Humanes Gesellschaftsmodell” regt der Bezirksvorstand West einen gesellschaftlichen Diskussionsprozess
mit dem Ziel an, ein humanes Gesellschaftsmodell zu entwickeln. Der DGB wird aufgefordert, diesen Diskussionsprozess zu
organisieren. Dieser Antrag erganzt den Antrag A 015. Deshalb schlagen wir Annahme als Material zum Antrag A 015 vor.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Andrea. Es sind trotzdem zwei voneinander unabhangige Antrage.

Wir stimmen zuerst (iber den Antrag A 015, Fiir eine solidarische Gesellschaft” ab. Wer der Empfehlung der Antragsbera-
tungskommission hierzu folgen mochte, bitte ich um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenstimmen? — Stimmenthaltun-
gen? — Bei einer Gegenstimme, die ich gesehen habe, ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt, und der
Antrag A 015 ist angenommen.

Die Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag 016 habt Ihr gehdrt: Material zum Antrag A 015. Wer ihr fol-
gen méchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Danke schén. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Ich habe beides
nicht gesehen. Dann ist hier der Empfehlung einstimmig gefolgt, und der Antrag A 016 ist als Material zum Antrag A 015
beschlossen.

Wir kommen zum Antrag A 017 , Schwerpunkte setzen — Zukunft gestalten” vom DGB-Bezirksvorstand West. Andrea hat
wieder das Wort.
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Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Der DGB-Bezirksvorstand West fordert in seinem Antrag den DGB auf, sich im Rahmen eines politischen Arbeitsprogramms
schwerpunktmaBig unter anderem mit den Themen Finanz- und Wirtschaftskrise, handlungsfahiger Staat und sozial gerechte
Steuerpolitik, nachhaltige Industrie- und Dienstleistungspolitik, gute Arbeit, européische und internationale Gewerkschafts-
arbeit und Demokratisierung der Wirtschaft auseinander zu setzen. Das politische Arbeitsprogramm soll es dem DGB ermég-
lichen, auf allen Ebenen unabhangig von Tagesaktualitdten politisch zu agieren und handlungsfahig zu sein. Der An-trag
iberschneidet sich mit dem gesellschaftspolitischen Leitantrag des DGB und erganzt diesen in Teilen. Wir schlagen daher
Annahme als Material zu dem Antrag A 001 vor.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Wer der Empfehlung der Antragsberatungskommission, Material zu Antrag A 001, folgen méchte, bitte ich um das Karten-
zeichen. — Danke. Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Bei einigen wenigen Gegenstimmen ist der Empfehlung der An-
tragsberatungskommission gefolgt und der Antrag A 017 als Material zum Antrag A 001 angenommen.

Wir kommen zum Antrag A 018. Andrea hat wieder das Wort.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

In dem Antrag A 018 , Aktiv aus der Krise" regt der DGB-Bezirksvorstand West eine breite gesellschaftliche Debatte tiber
Auswege aus der Krise und deren soziale Qualitat an. Wegen der Uberschneidung auch hier mit dem gesellschaftspolitischen
Leitantrag des DGB-Bundesvorstands empfehlen wir: Annahme als Material zu A 001.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 018 , Aktiv aus der Krise” gehdrt. Wer ihr folgen
mdchte, den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Danke schén. — Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Ich habe we-
der Gegenstimmen noch Enthaltungen gesehen. Damit ist der Empfehlung der Antragsberatungskommission einstimmig ge-
folgt und der Antrag A 018 als Material zum Antrag A 001 beschlossen.

Wir kommen zum Antrag A 019 ,GUTES LEBEN". Antragsteller ist der DGB-Jugendausschuss. Andrea hat das Wort.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Der Antrag A 019 ,GUTES LEBEN" des DGB-Bundesjugendausschusses stellt vor dem Hintergrund der Wirtschaftskrise For-
derungen zur sozialen Sicherheit, zur Lésung der Beschaftigungsprobleme insbesondere der jungen Generation, zur Definiti-
on staatlicher Aufgaben, zur Einflihrung einer Devisenhandels- und Finanztransaktionssteuer sowie eines gesetzlichen Min-
destlohns und einer Obergrenze fir Managementgehalter. In einigen Teilen geht der Antrag mit seinen Forderungen tber
den aktuellen Konsens im DGB hinaus, sodass auch hier zukiinftig weiterfiihrende Diskussionen innerhalb der Gewerkschaf-
ten geflihrt werden missten. Daher empfiehlt die Antragsberatungskommission Annahme als Material an den Bundesvor-
stand.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

Liebe Kollegen, die Empfehlung der Antragsberatungskommission bezog sich auf den Antrag A 019. Wer ihr folgen méchte,
den bitte ich jetzt um das Kartenzeichen. — Vielen Dank. Gegenstimmen? — Ich sehe drei. Stimmenthaltungen? — Dann ist
bei drei Gegenstimmen der Empfehlung der Antragsberatungskommission gefolgt und der Antrag A 019 als Material an den
Bundesvorstand angenommen.

Wir kommen zum Antrag A 020 , Frauenpolitische Aspekte bei der Bewaltigung der Krise” des DGB-Bezirksvorstands Bayern.
Andrea hat das Wort.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Der Antrag A 020 des DGB-Bezirksvorstands Bayern zielt darauf ab, frauenpolitische Aspekte zur Bewaltigung der Krise bei
Veranstaltungen und Verlautbarungen des DGB stérker als bisher zu berlicksichtigen. Dazu werden verschiedene MaBnah-
men vorgeschlagen. Die Antragsberatungskommission schlagt deshalb vor: Annahme als Material an den Bundesvorstand.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission zum Antrag A 020 gehdrt. Wer ihr folgen méchte, den bitte ich
um das Kartenzeichen. — Gegenstimmen? — Stimmenthaltungen? — Damit ist der Empfehlung der Antragsberatungskommis-
sion zum Antrag A 020 einstimmig gefolgt und dieser Antrag als Material an den Bundesvorstand angenommen.
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Den Antrag A 021 haben wir heute Vormittag im Zusammenhang mit A 001 bereits erledigt. Deshalb kommen wir jetzt — ich
hétte es fast nicht mehr geglaubt — noch rechtzeitig vor der Pause zum letzten Antrag aus dem Antragsblock A, namlich zum
Antrag A 022, Antragsteller Gewerkschaft ver.di: , Den flachendeckenden, glasfaserbasierten Breitbandausbau vorantrei-
ben”. — Andrea hat das Wort.

Andrea Kocsis, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Dieser Antrag von ver.di befasst sich unter dem Titel , Den flachendeckenden, glasfaserbasierten Breitbandausbau vorantrei-
ben” mit der Breitbandinitiative der Bundesregierung und fordert, durch Ergdnzung und Prazisierung Umsetzungsdefizite zu
beseitigen. Die Antragsberatungskommission empfiehlt Annahme des Antrags in gednderter Fassung. Bei Streichung und
Einfligung in den Zeilen 18 bis 19 wiirde die Neufassung folgendermaBen lauten: ,eine Neuausrichtung der Regulierungspo-
litik auf Infrastruktur- und Beschaftigungsférderung und eine Abkehr von Regulierungsbedingungen, die allein auf Preissen-
kung zielen”.

Dr. Sabine Gerold, Vorsitzende des Kongresses

lhr habt die Empfehlung der Antragsberatungskommission gehdrt. Wer ihr folgen mdchte, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. — Wer mdchte ihr nicht folgen? — Ich sehe eine Gegenstimme. Stimmenthaltungen? — Dann ist der Empfehlung der

Antragsberatungskommission zum Antrag A 022 mit einer Gegenstimme gefolgt und der Antrag ist in gednderter Fassung
angenommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das war der Antragsblock A. Wir haben noch ein wenig Zeit. Im Interesse der wichtigen in-

haltlichen Antrage, die der Kongress noch behandeln muss, schlagen wir Euch vor, noch in den Antragsblock B einzusteigen.
Deswegen werde ich ganz schnell mit meiner Kollegin Doro Zinke den Platz wechseln, denn den Antragsblock B dibernimmt

Doro. (Beifall)

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich begr(iBe am Rednerpult die aktuelle Sprecherin der Antragsberatungskommission, Dina
Bosch. Wir sind im Antragsgebiet B. Es geht um Struktur- und Tarifpolitik. Ab jetzt kénnen Wortmeldungen zu allen Antré-
gen aus dem Antragsgebiet B abgegeben werden. Denkt bitte daran, dass Ihr jeweils aufschreibt, zu welchem Antrag Ihr
sprechen mochtet. Abgeben konnt Ihr Eure Wortmeldung schon jetzt fiir alle Antrage.

Im Sachgebiet B — Struktur- und Tarifpolitik — haben wir die Antrage B 001 bis B 012 und den Anderungsantrag A 004
. Stopp der Bahnprivatisierung, Erhalt der Bahn als integrierter Konzern” von Kolleginnen und Kollegen der TRANSNET. Er
bezieht sich auf den Antrag B 007 und wird deshalb mit diesem zusammen behandelt.

Auch Antragsteller werden, soweit sie dies wollen, gebeten, eine Wortmeldung abzugeben. Schreibt bitte auf den Wortmel-
dezettel, dass Ihr fir den Antragsteller sprecht.

Als Erstes rufe ich den Antrag B 001 , Armutslohne bekampfen — die Existenz sichernde Lohnuntergrenze fiir einen Mindest-
lohn auf 8,50 Euro erhdhen” auf. Dieser Antrag kommt vom DGB-Bundesvorstand. Mit diesem Antrag zusammen aufgeru-
fen ist der Antrag B 003 des DGB-Bezirksvorstands Baden-Wiirttemberg.

Zunachst hat die Antragsberatungskommission, die Kollegin Dina Bésch, das Wort. — Bitte schon.

Dina Bosch, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Guten Tag, liebe Kolleginnen und Kollegen! Jetzt versuchen wir den Endspurt fir heute Nachmittag. Ich beginne, wie Doro
gerade sagte, mit dem Antrag B 001 , Armutsldhne bekédmpfen — die Existenz sichernde Lohnuntergrenze flir einen Mindest-
lohn auf 8,50 Euro erhéhen”. Dieser Antrag kommt vom DGB-Bundesvorstand und beinhaltet mit Blick auf die europdischen
Entwicklungen die Forderung nach einer Erhéhung des Mindestlohns auf 8,50 Euro. In der Struktur baut dieser Antrag auf
dem Kongressantrag aus dem Jahr 2006 auf und beinhaltet sowohl tarifliche Mindestléhne als auch einen allgemeinen ge-
setzlichen Mindestlohn.

In diesem Zusammenhang gleich ein paar Worte zum Antrag B 002. Der Antrag B 002 , Tarifautonomie und Mindestloh-
ne” der |G BCE beschaftigt sich insbesondere mit der notwendigen Starkung des Flachentarifvertrags sowie den daraus ab-
zuleitenden Forderungen. Zur Umsetzung weiterer tariflicher Mindestléhne beschreibt er die Ausweitung des Entsendegeset-
zes und eine Uberarbeitung des Mindestarbeitsbedingungsgesetzes. Wir empfehlen den Antrag B 002 als gute Erganzung
und Annahme als Material zu B 001.
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Der Antrag B 003 vom DGB-Bezirksvorstand Baden-W(irttemberg erhebt die Forderung nach einem gesetzlichen Mindest-
lohn von 9 Euro. Bei der Annahme von B 001 mit der Erhéhung auf 8,50 Euro ware dieser Antrag erledigt.

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Dina. — Ich rufe jetzt den Antragsteller zum Antrag B 001 auf. Sprecher ist Claus Matecki vom DGB-
Bundesvorstand.

Claus Matecki, Geschaftsfiihrender Bundesvorstand

Kolleginnen und Kollegen! Wir haben auf unserem letzten DGB-Bundeskongress 2006 eine Mindestlohnforderung von

7,50 Euro pro Stunde beschlossen. Bereits vor 2006 hatten einige Mitgliedsgewerkschaften Mindestléhne im Baugewerbe,
im Abbruchgewerbe, im Elektrohandwerk, im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackiererhandwerk vereinbart. In den fol-
genden Jahren sind weitere Branchen hinzugekommen. Dazu gehdren unter anderem die Gebaudereinigung, die Briefdienst-
leistungen, Bergbauspezialgesellschaften, Waschereidienstleistungen, die Abfallwirtschaft.

Allerdings wurde der bereits existierende Mindestlohn fiir Briefdienstleistungen durch ein Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts vom 28. Januar 2010 wegen eines Verfahrensfehlers fir unrechtmaBig erklart. Trotz dieses Verfahrensfehlers, Kolle-
ginnen und Kollegen, der dem Bundesarbeitsministerium unterlaufen ist, halten wir fir die Zukunft an der Notwendigkeit ei-
nes Mindestlohns fiir die Briefdienstleistungen fest. (Beifall)

Bundeskanzlerin Merkel hat vor der Bundestagswahl 2009 erklért, der Mindestlohn in der Pflege werde kommen. Das ist gut
s0. Wir nehmen sie beim Wort. Deshalb muss der Mindestlohn zum 1. Juli in Kraft treten, und zwar unbefristet. (Beifall)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, mit den Mindestlohntarifvertrdgen haben die Gewerkschaften in den jeweiligen Branchen
untere Haltelinien eingezogen und schiitzen somit Beschaftigung vor Lohndumping. Dies haben wir erreicht vor dem Hinter-
grund erheblicher Widerstande aus der Politik und auch der Arbeitgeberverbande und Arbeitgeber. Nicht zuletzt unsere Min-
destlohnkampagne hat dazu beigetragen, dass sich tiber 80 Prozent der Bevélkerung fiir Mindestléhne aussprechen. Selbst
74 Prozent der FDP-Anhdnger und fast 80 Prozent von CDU/CSU halten Mindestléhne fir gerechtfertigt.

Mindestléhne, Kolleginnen und Kollegen, schiitzen die Betroffenen vor Lohndumping und den Steuerzahler vor finanzieller
Belastung. Dies verdeutlicht die Zahl der sogenannten Aufstocker. Im Jahr 2009 haben tber 1,2 Millionen Beschaftigte so
wenig verdient, dass ihr Lohn mit Hartz IV aufgestockt werden musste. Die Kosten fiir den Sozialstaat betrugen fast elf Milli-
arden Euro. Im Zeitraum 2007 bis 2008 nahm die Zahl der betroffenen Menschen um 150.000 zu. Es muss Schluss sein mit
prekarer Beschaftigung. Wer in Vollzeit arbeitet, muss so viel verdienen, dass er keine staatlichen Hilfen benétigt. (Beifall)

Derzeit ist die Situation allerdings so, dass 6,5 Millionen Beschaftigte zu den Geringverdienern gehdren und 23 Prozent im
Niedriglohnsektor tatig sind. Hier muss gegengesteuert werden durch tarifliche, aber auch durch rechtliche Haltelinien. Wir
brauchen ein Ende der Tarifflucht. Armutsléhne missen verhindert werden, und prekare Beschaftigung muss eingedammt
werden, denn die Armutsléhne von heute sind die Armutsrenten von morgen. Der Fall Schlecker zeigt, wie unser gesamtes
Lohngefiige durch derartige Machenschaften in Gefahr gerat. Deshalb, Kolleginnen und Kollegen: Deutschland braucht den
Mindestlohn und als unterste Haltelinie den gesetzlichen Mindestlohn.

Mit dem uns vorliegenden Kongressantrag , Armutslohne bekampfen” wollen wir eine existenzsichernde Lohnuntergrenze
schaffen. Diese Lohnuntergrenze ist eine Frage menschlicher Wiirde und ékonomischer Vernunft. Machen wir Schluss mit der
Gewinnmaximierung zulasten Dritter!

Kolleginnen und Kollegen, insbesondere mit Blick auf den 1. Mai nachsten Jahres brauchen wir Rahmenbedingungen, um
Lohndumping zu verhindern. Dazu gehért auch die Umsetzung unserer Forderung , Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit
am gleichen Ort”. (Beifall)

Der vorliegende Antrag B 001 starkt und sichert die Tarifautonomie und fordert gleichzeitig den Gesetzgeber auf, in den Be-
reichen, in denen keine tariflichen Regelungen mit existenzsichernden Entgelten mdglich sind, einen gesetzlichen Mindest-
lohn von 8,50 Euro festzulegen.

AbschlieBend sei darauf verwiesen, dass bislang kein 6konomisches Argument belegt hat, dass in europdischen Nachbarlan-
dern mit Mindestléhnen, zum Beispiel in Luxemburg mit 9,73 Euro oder in Frankreich mit 8,86 Euro, die Wirtschaft vor dem
Abgrund stlinde.
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Wir bleiben dabei: Es ist unmenschlich, wenn Menschen trotz Arbeit arm sind. Dieses nimmt den Menschen die Wiirde und
destabilisiert unsere sozialen Sicherungssysteme. Deshalb orientieren wir uns mit unserem Kongressantrag am europdischen
Niveau. Vereinbaren wir Mindestlohne! — Vielen Dank. (Beifall)

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Claus. — Als Néchstes hat das Wort der Antragsteller zum Antrag B 002, vertreten durch Peter Hausmann, 1G
BCE, Delegiertennummer 27.

Peter Hausmann
Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich mdchte etwas sagen zu den Antrdgen B 001 und B 002, und ich méchte vor allen Din-
gen daflir werben, dass wir der Empfehlung der Antragsberatungskommission hier gemeinsam folgen.

Um es vorweg zu sagen: Die |G BCE ist flir gesetzliche Mindestléhne. Wir haben allerdings einen véllig anderen Schwerpunkt.
Wir werden uns weiterhin darauf konzentrieren, dass wir das von uns entwickelte Tarifsystem, das wir uns erarbeitet haben,
in den Vordergrund stellen und dieses weiterentwickeln. Wir werden uns auch darauf konzentrieren, dass wir gute Tarifer-
hohungen durchsetzen und dass wir auch innovative Themen angehen, wie beispielsweise die Demografie-Tarifvertrage oder
die Ausbildung und Ubernahme. Wir wollen dieses voranbringen und Perspektiven fiir die jungen Menschen durchsetzen.

Ich habe gesagt, die IG BCE ist fiir gesetzliche Mindestléhne. Wir sind aber vor allem auch fiir eine Verbesserung der Allge-
meinverbindlichkeit. Das betrifft insbesondere die leichtere Handhabung, die wir dort benétigen. Wir sind auch fiir eine
Ausweitung des Entsendegesetzes auf alle Wirtschaftsbereiche. Deswegen tragen wir den Antrag B 001 mit. Wir haben aber
den Antrag B 002 gestellt, weil aus unserer Sicht bei der Umsetzung der gesetzlichen Mindestléhne ein etwas differenzierte-
res Vorgehen notwendig ist als mit einem pauschalen Mindestlohn.

Die Gewerkschaften haben in einer Vielzahl von Tarifvertragen Mindestarbeitsbedingungen geregelt und entwickelt. Allein in
unserem Organisationsbereich, in dem der |G BCE, sind das Uber 2500 Tarifvertrdge, die Jahr fur Jahr, Tag fiir Tag in Fla-
chentarifvertrdgen, in Haustarifvertragen verhandelt werden.

Bei den Flachentarifvertrdgen haben wir betriebliche Spielrdume verabredet, um auch noch die jeweilige Situation in den Be-
trieben berlicksichtigen und auffangen zu kénnen. So kénnen wir innerhalb unseres Tarifsystems zusatzliche Erfolgs- oder
Bonuszahlungen vereinbaren. Wir kénnen aber auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten begrenzte Abweichungen nach un-
ten durchflhren. Diese Abweichungen sind voriibergehend, und sie sind zeitlich befristet. Die Unternehmen kommen also
immer nach einem entsprechenden Zeitraum wieder zuriick auf die tarifvertraglichen Normalstandards.

Mit diesen Instrumenten haben wir den Flachentarifvertrag deutlich gestarkt und das Flachentarifvertragssystem erhalten.
Wir kénnen sagen, dass wir in 70 bis 80 Prozent der Unternehmen in unseren Tarifbereichen den Flachentarifvertrag haben
und ihn entsprechend durchgesetzt haben. Das ist unser Weg, um die Tarifautonomie zu erhalten; das ist unser Weg, um die
Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und Kollegen entsprechend zu regeln. Und das, Kolleginnen und Kollegen, ist ein tagli-
cher Kampf in den Betrieben um die Einzelheiten dieser Umsetzung. Wir sind stolz darauf, gerade in dieser Krise in diesem
System Lésungen herbeigefiihrt zu haben und zugleich auch innovative Themen, wie Demografie, Ausbildung, Schaffung von
Ausbildungsplatzen und Férderung von Ubernahme, vorangebracht zu haben.

Nichtsdestotrotz gelten fiir immer mehr Beschaftigte im Land keine tarifvertraglichen Absicherungen, weil wir als DGB-
Gewerkschaften dort schlecht organisiert sind oder weil die Arbeitnehmer in diesen Bereichen einem hohen Druck der Ar-
beitgeber ausgesetzt sind. Hier gibt es sicher den Bedarf fiir verbindliche Haltelinien bei den Mindestarbeitsbedingungen.

Ich will auch darauf hinweisen, dass aus unserer Sicht die bisher genutzten Instrumente deutliche Vorteile haben. Sowohl bei
der Allgemeinverbindlichkeit als auch beim Entsendegesetz beruhen die dann gesetzlichen Vereinbarungen auf Tarifvertra-
gen und damit auf der gewerkschaftlichen Gestaltungskompetenz. Es stehen hier also die Tarifvertrage im Vordergrund und
bestimmen am Ende die Mindestarbeitsbedingungen. Wir wollen, dass diese Instrumente gestarkt werden und dass alle Ar-
beitnehmer im Prinzip unter den Schutz dieser tarifvertraglichen Regelungen fallen. Aber wir missen, liebe Kolleginnen und
Kollegen, eine Differenzierung auf der Branchenebene beibehalten, und das gilt auch fir die Frage des Mindestlohns.

Auch wir in der I1G BCE sind nicht in allen Bereichen und in allen Branchen weitab vom Niveau des gesetzlichen Mindest-

lohns, aber wir bewegen uns in der absolut tiberwiegenden Zahl deutlich oberhalb der diskutierten Niveaus. Und hier bringt
uns ein einheitlicher gesetzlicher Mindestlohn unter Druck. Wir wollen eine Sogwirkung nach unten vermeiden. Deshalb: Wir
brauchen einen Branchenbezug, wir brauchen den Bezug auf den jeweiligen in der Branche reprdsentativen Tarifvertrag. Das
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heiBt, wir wollen verbindliche Mindestarbeitsbedingungen. Die brauchen wir vor allem da, wo keine ausreichende tarifver-
tragliche Bindung besteht. Aber wir miissen eine gesetzliche Vorgabe vermeiden, die gute Tarifniveaus unter Druck bringen
und nach unten ziehen kann. Das gehért, glaube ich, auch zur Solidaritdt zwischen Gewerkschaften und Arbeitnehmern un-
tereinander.

Dazu kommt: Ein allgemeiner, fir alle verbindlicher gesetzlicher Mindestlohn ist der gesetzlichen Gestaltungsmacht weitge-
hend entzogen und ware zudem abhangig von der jeweiligen Regierungskonstellation, die wir dann haben. Das ware aus
unserer Sicht eine Schwachung der gewerkschaftlichen Gestaltungsmdglichkeiten. Das kann nicht in unserem Interesse sein.

Fazit: Wir tragen den Antrag B 001 mit, (Beifall) und mit unseren Erganzungen zu B 002 und mit dem Vorschlag der An-
tragsberatungskommission, den Antrag als Material anzuhangen, kénnen wir unsere von mir genannten Punkte in die De-
batte einbringen. Also, unterstiitzt dieses Vorgehen! — Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit. Gliick auf!

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses
Vielen Dank, Peter Hausmann. — Es folgt Kerstin MeiBner von der NGG mit der Delegiertennummer 232.

Kerstin MeiBner

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! Ich arbeite in der Gastronomie. Fiir uns im Gastgewerbe ist ein flachendeckender gesetzli-
cher Mindestlohn ganz dringend notwendig. (Beifall) Denn anders als in anderen Branchen verweigert der Deutsche Hotel-
und Gaststattenverband Tarifvertrage, die ins Entsendegesetz aufgenommen oder Grundlage fir allgemein verbindliche Ta-
rifvertrage werden konnten. So bleibt fir die Sicherung minimalster Arbeitsbedingungen nur der flachendeckende gesetzliche
Mindestlohn als Grenze statt der Fortfihrung von Flickenteppichen nur dort, wo es mit den Arbeitgebern Tarifvertrage gibt.

Ich mdchte Euch in meinen Ausflihrungen noch einmal auf die Zustande, die hier in unserem Kongresshotel herrschen, auf-
merksam machen; einige Vorredner haben schon etwas dazu gesagt. Es ist so, dass das Hotel vor 2007 aus dem Arbeitge-

berverband DEHOGA ausgetreten ist. Daraufhin konnte die Arbeitszeit von 38 auf 40 Stunden verlangert werden; das ent-

spricht einer Lohnkiirzung um 5,2 Prozent. AuBerdem sind die Mitarbeiter einseitig von der tariflichen Altersvorsorge abge-
meldet worden. Zum Gliick gibt es hier einen Betriebsrat — so kénnte man denken. Aber das Problem ist, dass es seit 2003
zwar einen NGG-Betriebsrat gab, dass dieser aber 2006 von einem arbeitgebernahen Betriebsrat abgeldst wurde, der diese
Verschlechterungen ohne Gegenwehr hingenommen hat.

Auf Initiative des DGB gab es am 30.09.2009 eine Gesprachsrunde mit der Hoteldirektion — leider ohne Zusagen von Ar-
beitgeberseite. Im Herbst 2009 forderte NGG nach dem Tarifabschluss im Gastgewerbe Berlin zu neuen Verhandlungen auf.
Doch die Hoteldirektion antwortete: , Unsere offene Kommunikationspolitik fihrt dazu, dass unsere Mitarbeiter immer Giber
die aktuelle Situation des Unternehmens informiert sind und in guten und in angespannten Zeiten treu zum Haus stehen.
Zurzeit funktioniert das ganz hervorragend, und ich sehe keinen Handlungsbedarf. Lassen Sie uns in losem Kontakt bleiben,
und ich freue mich, wenn wir uns von Zeit zu Zeit austauschen.” — Das ist zwar eine freundliche, aber konsequente Absage.

Wir tagen also in einem Hotel ohne Tarifbindung. Wir tagen in einem Hotel mit aggressiver Gewerkschaftsfeindlichkeit. Und
wir tagen in einem Hotel, das bewusst und gezielt Grundlagen dafiir geschaffen hat, einen Stundenlohn von 5,46 Euro zu
ermdglichen. (Zurufe: Pfuil — Pfiffe)

Kolleginnen und Kollegen, es geht noch weiter. Bei der Abendveranstaltung im Umspannwerk am Samstag haben wir nattr-
lich gefragt, welche Lohne beim Sarah-Wiener-Catering gezahlt werden. Dabei kam Erstaunliches zutage: Zumindest ein
Kellner war Selbststandiger flr 10 Euro pro Stunde, und die vermeintlichen Sarah-Wiener-Beschéftigten stammten wohl zu
einem guten Teil von sogenannten Leihagenturen. Wir fragen uns, wie solche Verhaltnisse auf unseren Veranstaltungen —
diese werden schlieBlich mit unseren Mitgliedsbeitrdgen finanziert — méglich sein kénnen, obwohl Gewerkschafter wie An-
nelie Buntenbach oder Ingrid Sehrbrock standig von prekaren Arbeitsverhaltnissen reden. (Starker Beifall) All das sind Griin-
de, warum wir bei der NGG flir den gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde sind. Wir sind auch dafiir, dass der
nachste Bundeskongress keine Gewerkschaftsgelder fir Gewerkschaftsfeinde ausgibt. (Starker Beifall)

Unabhangig vom Mindestlohn-Antrag bitten wir den Bundesvorstand, eine Art internes Tariftreuegesetz einzufiihren und
dies auch den Untergliederungen aufzugeben. — Vielen Dank. (Beifall)

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses
Ganz herzlichen Dank, Kerstin. Du hast dem Kongress wirklich die Augen gedffnet. — Mir liegen zu den drei aufgerufenen
Antrdgen B 001, B 003 und B 002 keine weiteren Wortmeldungen vor, sodass wir zur Abstimmung Gber die Empfehlung der
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Antragsberatungskommission kommen konnen. Die Antragsberatungskommission hat empfohlen, den Antrag B 001 anzu-
nehmen, wodurch der Antrag B 003 erledigt ware. Wer dieser Empfehlung zustimmen mdchte, den darf ich um das Karten-
zeichen bitten. — Danke schén. Wer ist dagegen? — Niemand. Die Enthaltungen! — Bei einer Enthaltung haben wir so be-
schlossen. Herzlichen Dank. (Beifall)

Wir kommen nun zur Abstimmung Uber den Antrag B 002. Die Empfehlung der Antragsberatungskommission lautet: An-
nahme als Material zu Antrag B 001. Der Antragsteller hat sich damit einverstanden erklart. Wenn auch Ihr damit einver-
standen seid, bitte ich Euch um Euer Kartenzeichen. — Danke schén. Die Gegenstimmen! — Vier. Gibt es Enthaltungen? —
Keine. Dann haben wir den Antrag als Material zu Antrag B 001 mit groBer Mehrheit angenommen. — Ich danke Euch.

Nun kommen wir zu den beiden Antrdgen B 004 und B 005 des Bezirksvorstands Sachsen. — Dina, Du hast das Wort.

Dina Bosch, Sprecherin der Antragsberatungskommission

Vielen Dank, Doro. — Mit dem Antrag B 004 mit dem Titel , Fortsetzung Mindestlohnkampagne” fordert der DGB-
Bezirksvorstand Sachsen die Fortsetzung der Mindestlohnkampagne, weil der gesellschaftliche Druck aufrechterhalten wer-
den muss und weil die Kampagne das gesellschaftliche Klima fiir die Einfilhrung von Mindestléhnen in den letzten Jahren
positiv verandert hat. Wir finden, hier kann man nur die Annahme empfehlen.

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Dina. — Es liegen dazu keine Wortmeldungen vor. Wir kénnen also direkt abstimmen. Wer fir die Annahme
dieses Antrags ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Danke schon. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Gibt es Enthaltun-
gen? — Auch keine. Damit haben wir den Antrag einstimmig angenommen.

Wir kommen somit zum Antrag B 005. — Bitte, Dina.

Dina Bosch, Sprecherin der Antragsberatungskommission
Hier geht es noch einmal um den Mindestlohn. Beim Antrag B 005 geht es um die Festlegung eines Mindestlohnes in der
Pflege. Wir hatten bei unserer ersten Antragsberatung gedacht, dass er heute erledigt sein kénnte. Leider ist er es nicht.

Zwar hat sich die zustandige Kommission beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales inzwischen auf einen Mindestlohn
fur die 800.000 Beschéftigten in der Pflege verstandigt. Leider hat aber das FDP-Wirtschaftsministerium einen sogenannten
Leitungsvorbehalt angemeldet, (Zurufe: Buh!) und somit ist der Antrag nach wie vor aktuell. Daher empfehlen wir die An-
nahme.

Doro Zinke, Vorsitzende des Kongresses

Vielen Dank, Dina. — Es liegen keine Wortmeldungen vor, sodass wir direkt zur Abstimmung kommen kénnen. Wer fir den
Antrag ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. — Danke schén. Ist jemand gegen diesen Antrag? — Das ist nicht der Fall.
Gibt es Enthaltungen? — Auch das ist nicht der Fall. Damit haben wir diesen Antrag einstimmig angenommen.

Ich danke Euch fiir diese zligige Antragserledigung. — Wir schauen uns jetzt gemeinsam den Polit-Talk an, und Ihr kénnt
Euch entscheiden, welche Parteien |hr heute Abend besuchen wollt.

Wir setzen den Kongress morgen, Mittwoch, 19. Mai, um 9 Uhr fort. Bis morgen! Tschis! (Beifall)
(Unterbrechung des Kongresses: 16:50 Uhr)

Korrekturen zum Tagesprotokoll, die in der Endfassung berlicksichtigt
werden sollen, bitte jeweils bis mittags 12.00 Uhr am Infocounter abgeben.

-
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Polit-Talk beim 19. ,Parlament der Arbeit”

Heiner Bremer

Hallo, liebe Delegierte! Wie es sich auch beim 19. ,Parlament der Arbeit” gehort, es macht immer Sinn, wenn man die Kol-
legen aus dem politischen Parlament nicht nur begr(iBt, sondern sie auch zur Rede stellt, was sie denn zu den wesentlichen
politischen Problemen des Landes und was sie denn zu den Forderungen der Gewerkschaften so zu sagen haben. Das wollen
wir in diesem Jahr tun; ein wenig anders, als Sie das, soweit ich weiB, immer gewohnt waren. Es wird nicht permanent Re-
den geben, sondern wir werden versuchen, die wesentlichen Positionen der im Bundestag vertretenen Parteien zu den ent-
scheidenden Problemfeldern, die Sie diese Tage diskutieren und auch schon diskutiert haben, durch Fragen zu klarer Positio-
nierung zu bringen, auch durch Hinterfragen.

LWir", das sind meine Kollegin Dagmar Engel, Chefredakteurin der Deutschen Welle; und ich, Heiner Bremer, (Beifall) viel-
leicht so manchem noch aus spaten Nachtstunden als RTL-Nachtjournal-Moderator oder von n-tv bekannt, wo ich ja gele-
gentlich auch die Politiker gerne in die Zange nehme.

Wir werden jetzt unsere Politiker auf die Biihne bitten. Ich muss allerdings sagen: Einer fehlt, der Vertreter der FDP. (Heiter-
keit — Beifall — Zuruf: Feigling!) Wir haben uns nun gedacht — wir kénnen ja besonders hoflich sein —: akademisches Viertel,
weil er nur gesagt hat, er komme verspétet. Dann missten wir weiter warten. Ich gestehe Ihnen ganz offen: Ich bin mir seit
einiger Zeit nicht mehr so ganz sicher, ob das Warten auf die Liberalen immer zielfiihrend ist. (Heiterkeit — Beifall) Wir wollen
deshalb anfangen.

Dagmar Engel

Die wesentlichen Wahlen in diesem Jahr sind im Prinzip vorbei. Schwarz-Gelb in Nordrhein-Westfalen ist ab-, Rot-Griin nicht
gewahlt. Seit gestern hat der DGB eine neue Spitze: Michael Sommer ist wiedergewahlt. (Beifall) Damit kdnnen wir eigent-
lich bei dieser Diskussion, bei diesem Gesprach heute auf alles, was irgendwie nach Wahlkampf riecht, verzichten und tat-
sachlich dber die groBen Themen reden.

Heiner Bremer

Wie kommen wir aus der Krise? Wie kénnen wir die enthemmten Finanzmarkte in den Griff kriegen? Wie aber kommen wir
auch von unserem eigenen Schuldenberg herunter? Mit Sparen oder mit Einnahmeverbesserungen? Dariiber wollen wir heu-
te in den nachsten anderthalb Stunden unter dem Motto ,Kiirzen, sparen, knausern — die neue soziale Gerechtigkeit?” dis-
kutieren.

lhre Gaste, meine Damen und Herren, dabei sind: Olaf Scholz von der SPD. (Starker Beifall) Er ist lhnen natiirlich langst be-
kannt, aber der guten Ordnung halber: stellvertretender Parteivorsitzender und stellvertretender Fraktionsvorsitzender der
Genossen.

Dagmar Engel
Auf der anderen Seite Gregor Gysi, Fraktionsvorsitzender — noch der einzige — der Partei Die Linke im Bundestag. (Starker
Beifall)

Heiner Bremer
Neben Olaf Scholz Karl-Josef Laumann von der CDU. Er ist Arbeits- und Sozialminister in Nordrhein-Westfalen. Ein
.noch” verkneife ich mir jetzt. Sie kénnen es moglicherweise ja noch sehr lange sein. Das kann ja noch dauern. (Beifall)

Dagmar Engel
Vielleicht hat er noch eine Karriere vor sich.

Heiner Bremer
Einer fehlt, habe ich schon gesagt: Heinrich Kolb, stellvertretender Fraktionsvorsitzender der FDP.

Renate Kiinast
Stellen Sie den, der nicht da ist, vor denen vor, die da sind?
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Dagmar Engel
Wir hatten natlrlich auch anders herum anfangen kénnen, so die traditionelle Form: zuerst die Frau. Aber wir machen es
jetzt so: Die Kronung der Schdpfung zum Schluss, Renate Kiinast, (Heiterkeit — Beifall) die Fraktionsvorsitzende der Griinen.

Heiner Bremer
Wir haben uns dabei etwas gedacht.

Renate Kiinast
Es war eine Steigerung darin, habe ich gemerkt.

Dagmar Engel

Das finde ich auch. — Wir erwarten von lhnen heute Abend keine Rezepte, aber wir erwarten schon so etwas wie Antworten
auf die jetzt und in Zukunft wesentlichen Fragen. Wir haben auch Fragen von den Delegierten hier eingesammelt. Und wir
haben auBerdem zu diesen groBen Themen andere Leute befragt, die uns jeweils Stichpunkte geben. Wir kennen das ja alle,
da wir ja alle fernsehen. (Einspieler — Beifall) Die Aussage ist so offen, dass ihr wahrscheinlich jeder zustimmen kann. Dann
gehen wir doch ein bisschen mehr in die Tiefe. (Einspieler — Beifall)

Heiner Bremer

Herr Laumann, die Finanztransaktionssteuer ist in der 6ffentlichen Debatte Uber die Frage, wie man die Markte nun endlich
mal ziigeln kann, zu einem, wie ich sagen méchte, hohen Stellenwert geworden, zu einem Symbolwert auch, ob diese
schwarz-gelbe Regierung in Berlin (iberhaupt handelt oder ob wir weiterhin wie nach 2008 nach dem Banken-Crash nur sehr
viel darliber reden, aber wenig tun.

Mein Eindruck aus den letzten Tagen ist, dass der eine oder andere Abgeordnete der CDU aus dem Herrentags-Wochenende
mit der Erkenntnis gekommen ist: Die Wahler verlangen von uns MaBnahmen, auch eine Transaktionssteuer. In der CDU-
Fraktion gibt es offenbar eine ganz starke Strémung. Halten Sie das fir richtig? Glauben Sie, dass sie kommt und dass sie
kommen muss?

Karl-Josef Laumann

Ich glaube, erst einmal muss man Folgendes sehen: Ich bin in diesem Jahr 20 Jahre hauptamtlich in der Politik. Ich habe in
diesen 20 Jahren ein einziges Haushaltsjahr erlebt, in dem der Staat nicht mehr Geld ausgegeben hat, als er eingenommen
hat. Das war das Jahr 2008, das wirtschaftlich beste Jahr. Sonst haben wir, egal, wer regiert hat, in Deutschland jedes Jahr
mehr Geld ausgegeben, als wir eingenommen haben, in all den 20 Jahren, in denen ich dem Bundestag beziehungsweise ei-
ner Landesregierung angehort habe.

Ich glaube, wir brauchen zurzeit beides. Wir brauchen auf der einen Seite schon eine Sparpolitik. Wir miissen die Haushalte
dahin bekommen, dass wir mit dem vorhandenen Geld auskommen. Fiir mich ist vllig klar, dass bei den Problemen, die
jetzt da sind, die teilweise ja auch durch die Finanzmarkte entstanden sind, es nicht sein kann, dass die Finanzmarkte auBen
vor sind bei der Finanzierung dieser Probleme. Das kann einfach nicht sein.

Die Frage ist: Was kann ein Land wie Deutschland in dieser Frage national im Alleingang machen, oder wo ist es darauf an-
gewiesen, dass wir dieses in globaleren Zusammenhdngen, das heift in groBeren Einheiten, hinkriegen?

Dagmar Engel
Was wir ja jetzt im Prinzip schon angefangen haben, indem die EU-Finanzminister gesagt haben: Wir machen das. Wir ma-
chen eine Transaktionssteuer.

Karl-Josef Laumann

Es ist so, dass wir bei uns auch ganz klar sehen, dass es eine Beteiligung dieser Finanzméarkte geben muss, aber wir brau-
chen dann eine europdische Losung. Sie wissen auch, dass es europaische Lander gibt, die Uber diese Fragen anders denken,
als die Diskussion bei uns in der Bundesrepublik Deutschland verlauft.

Heiner Bremer
Wenn man die EU-Finanzminister heute gehdrt hat, gibt es da aber eine sehr breite Mehrheitsmeinung, die sagt, man solle
diese Finanztransaktionssteuer einfilhren. Nun ist sie bezogen auf die Frage: ,Kann ich damit die Markte wirklich unter Kon-
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trolle kriegen?” umstritten. Trotzdem ist die SPD, Herr Scholz, vehement dafir, die Griinen auch. Insofern bitte ich beide,
nacheinander zu sagen, warum eigentlich, trotz der Einwande, die es gibt.

Olaf Scholz

Die Einwande sind ja weitgehend so, dass gesagt wird, es beeintrachtigt den Finanzstandort Deutschland, wenn man das
nicht international einfiihrt. Es ist ja kaum noch jemand dabei, der sagt, das sei eigentlich falsch. Das ist, glaube ich, nur der
FDP vorbehalten. Alle anderen haben sich jedenfalls irgendeine Argumentation zurechtgelegt, wo sie sagen: ,Im Grunde
ware es richtig.” Das jetzt Wichtige ist doch, in dieser Situation zu sagen: ,Es ist nicht nur im Grunde richtig, sondern es
muss auch kommen."” Deshalb will ich schon darauf hinweisen, dass wir noch vor ein, zwei Wochen eine Debatte in
Deutschland hatten, in der gesagt wurde, man kdnnte das nicht machen, weil es ja international niemand will. Und wenige
Tage spater ist in einer internationalen Vereinbarung der europdischen Finanzminister aufgeschrieben worden, alle wollen
das. In Wahrheit war es immer Deutschland, waren es die Kanzlerin und der Finanzminister, die das blockiert haben, und
nicht umgekehrt. Insofern ist das ein fadenscheiniges Argument gewesen. (Leichter Beifall)

Meine These ist: Diese Steuer muss kommen, sie kann auch kommen, und sie ist ein Gerechtigkeitsbeitrag zur Finanzierung
all der gewaltigen Kosten, die mit der Finanzmarktkrise verbunden sind. Es kann nicht dabei bleiben, dass wir diejenigen ret-
ten, die das im Wesentlichen mit angerichtet haben, und diejenigen mit den Lasten alleine lassen, die die Verantwortung da-
fur nicht haben. (Beifall)

Renate Kiinast

Als Erstes will ich die frohe Botschaft vorausschicken: Kampfen lohnt sich. (Beifall) Fiir Gewerkschaften ist das eigentlich eine
Uberfllssige Aussage. Kampfen lohnt sich. Warum? Wenn man sich die Debatte um Finanztransaktionssteuern in den letzten
zwei, drei Jahren einmal anschaut, dann war es ja so, dass die, die sie gefordert haben, eher fir irre gehalten wurden. , lhr
versteht nichts von Finanzpolitik”, hieB es. Dann kam der Bérsencrash, dann kam das Griechenland-Problem, und plétzlich
reden alle drlber.

Kampfen lohnt sich; denn wir hatten zwei Staaten in der EU, die nicht wollten: Deutschland und United Kingdom. Warum?
Weil 80 Prozent solcher Finanzdienstleistungsunternehmen in London beheimatet sind. Die wollen jetzt auch immer noch
nicht. Aber kdmpfen lohnt sich, wenn man das dicke Brett bohrt, wenn man aus allen gesellschaftlichen Kraften und auch im
Parlament immer wieder die Frage stellt, warum man nicht eigentlich dieses Hin- und Herspekulieren besteuert und zielge-
nau teurer macht. Ubrigens wird seit bestimmt zehn Jahren dariiber diskutiert, wie man das aufbauen und organisieren
kénnte. Wenn man das immer wieder fordert, ist es am Ende so, dass auch die miissen.

Aber ich will eines sagen: Jetzt sagen die europdischen Finanzminister, sie wollten — dann miissen die Regierungschefs auch
das Vereinigte Konigreich mit einer qualifizierten Mehrheit Gberstimmen, dann muss Deutschland auch endlich Ja sagen, und
zwar nicht so, wie es uns heute die Koalition angeboten hat. Die hat ndmlich gesagt, sie hatten sich jetzt auch geeinigt. Jetzt
steht aber in dieser Einigung: entweder global oder europdisch und entweder Transaktionssteuer oder Aktivitdtssteuer, die
hinten bei den Gewinnen erhoben wird. Das ist so: Wollen hatte ich schon gemocht, aber dirfen habe ich mich nicht getraut.
Deutschland muss eine klare Haltung einnehmen, und zwar nicht nur daftr, sondern auch in anderen Bereichen. (Beifall)

Wir sind ja nicht irgendwer, und wir haben auch die Aufgabe, mit anderen voranzugehen und an Mehrheiten zu arbeiten,
nicht immer ,Madame Non" zu sein. Ich will aber noch sagen: Damit sind wir nicht fertig. Wir brauchen jetzt noch zwei an-
dere Dinge — national oder europdisch. Man kann aber national eines machen: Diese Kreditausfallversicherungen, die nichts
anderes als Spekulationen sind, kann man auch national verbieten. (Beifall)

Heiner Bremer
Frau Kiinast, nehmen Sie uns bitte nicht die ganze Arbeit ab.

Renate Kiinast

Nein. Ein Satz noch. Es ist ein Dreiklang. Das andere ist: Wir kdnnen nicht warten. Wir schnlren standig Rettungspakete.
Diese Woche sollen wir wieder (iber einen dreistelligen Milliardenbetrag entscheiden. Dann muss man auch eine europdische
Ratingagentur schaffen, und ich will nicht, dass die EU sie erst im Januar nachsten Jahres vorschldgt, sondern ich will den
Vorschlag jetzt haben und umsetzen. Sonst mlssen wir irgendwann einmal sagen: Wir geben nix. (Beifall)

Dagmar Engel
Herr Gysi. Sie wiirden mich (iberraschen, wenn Sie sagen wiirden: , Ich bin gegen eine Transaktionssteuer.”
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Gregor Gysi

Ich habe gar nicht vor, Sie zu Uberraschen. (Heiterkeit) Ich finde, dass sich der Kampf von Attac, vom DGB und auch von den
Linken fiir die Finanztransaktionssteuer — auch mal Tobin-Steuer genannt, wobei es gewisse Unterschiede gibt — auf jeden
Fall gelohnt hat. Heute wird dariiber ganz selbstverstandlich diskutiert, wahrend es friher klang, als ob es eine lllusion ist
und niemals kommen kann. (Beifall)

Das Wichtige ist allerdings: Der FDP-Vorschlag darf auf gar keinen Fall durchgehen. Mit einer Gewinnsteuer bei den Banken
kénnen wir iberhaupt nichts anfangen. Wenn wir Spekulation reduzieren wollen, miissen wir sagen: Jedes Finanzgeschaft
zieht eben auch eine Zahlungspflicht nach sich. Anders kann man Spekulation iiberhaupt nicht drosseln. AuBerdem sind
dann auch die Einnahmen viel héher. Ubrigens sind bei 0,01 Prozent weltweit 200 Milliarden errechnet worden. Stellen Sie
sich die Summe bei 0,05 Prozent vor, die wir mal vorgeschlagen haben. Das waren schon 1.000 Milliarden. Ich will es bloB
einmal sagen. Die Steuer ist also ungeheuer wichtig, und sie muss kommen.

Heute hat der dsterreichische Ministerprasident — das finde ich auch gut — erklart, dass die Behauptung, man kénne es nicht
machen, wenn andere Staaten nicht teilnehmen, eine faule Ausrede sei. Selbstverstandlich kann man sie einfiihren, und
deshalb sollten wir das so schnell wie méglich tun. (Beifall)

Heiner Bremer
Ich glaube, es gibt keinen Streit dariiber.

Renate Kiinast
WeiBt Du was, Gregor: Man kann es auch so gestalten, dass die Riesterrente und das normale Gehaltskonto davon ausge-
nommen werden.

Heiner Bremer
Das ist doch sowieso klar.

Renate Kiinast
Man muss nicht immer alle einbeziehen.

Heiner Bremer
Ich habe die Diskussion bisher immer so verstanden, dass es um die groBen Finanzgeschafte geht und nicht um die Riester-
vertrage.

Renate Kiinast
Man wirft uns vor, der Riestersparvertrag wiirde davon betroffen.

Heiner Bremer
Ja, ich weiB. Die FDP argumentiert auch so, dass der arme Mensch, der 200 Euro am Geldautomaten abhebt, hinterher sau-
er ist, weil er daflr vielleicht 5 Cent bezahlen muss. Ich glaube nicht, dass er sauer ist, wenn die GroBen zahlen missen.

Gregor Gysi
Es betrifft internationale Transfergeschéfte.

Heiner Bremer

Herr Laumann, es geht ja nicht nur um die Frage: Geht das eigentlich nur dann, wenn es international geht? Dann scheitert
es an den USA, noch jedenfalls. Das ist in meinen Augen ein Totschlagargument. Ich frage mich: Miissen Sie nicht als regie-
rende Partei ohne Riicksicht auf den Partner den Menschen klarmachen, dass es auch eine Frage der Gerechtigkeit ist, dass
nicht die, die die Krisen verursachen, die Schaden hervorrufen, so weitermachen konnen, als sei nichts geschehen, aber die,
die damit gar nichts zu tun haben, (ber ihre Steuergroschen notfalls dann zur Kasse gebeten werden?

Karl-Josef Laumann
Erst einmal mochte ich ganz vorsichtig daran erinnern, dass sogar ein Bundeskanzler Gerhard Schréder in Deutschland den
Banken sehr viel Freiheiten gegeben hat, die sie vorher nie hatten. Das sollte man nicht ganz vergessen. (Beifall)

Wir haben ja alle eine Zeit des neoliberalen Geschwatzes hinter uns, wo jeder, der ungefahr so dachte wie ich, schon der
letzte Mohikaner in Deutschland war. Daran kénnen wir uns doch alle gut erinnern. Wir waren ja von vorgestern. Wir wur-
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den ja mit Bismarck verglichen. Aber ich mdchte nur mal darauf hinweisen: Vieles war auf diesen Finanzmérkten mdglich,
weil Rot-Griin die Bankenaufsicht in diesem Land zersplittert hat.

Zweiter Punkt: Wenn man etwas in Sachen Finanztransaktionssteuer macht — ob man Uber Bdrsenumsatzsteuer redet, ob
man (ber Bankenabgabe redet, ob man Uber die Finanztransaktionssteuer redet —, dann weif jeder, dass wir heute keine
nationalen Finanzmdrkte mehr haben, sondern dass wir europdische Finanzmarkte und internationale Finanzmarkte haben.
Deswegen ware mir zumindest eine europaische Lésung anstrebenswerter, wenn man die globale schon nicht kriegt.

Ich darf auch darauf hinweisen, dass die jetzige Bundeskanzlerin schon in der GroBen Koalition auf dem G-8-Gipfel damals
in Heiligendamm diejenige war, die dieses Thema, die Banken an die Kandare zu nehmen, als einzige damals nennenswerte
Regierungschefin (iberhaupt angesprochen hat.

Heiner Bremer
Darf ich daraus schlieBen, dass die CDU sich nicht noch mal von der FDP erpressen lasst?

Karl-Josef Laumann

Wissen Sie, Herr Bremer, jeder von uns hat schon in einer Koalition gesessen. In Koalitionen muss man immer bei bestimm-
ten Veranderungen den Partner mitnehmen. Genauso wie der DGB ohne ver.di und IG Metall ja auch nichts entscheiden
kann.

Renate Kiinast
Sie warten auf Guido Westerwelle, wéhrend die europdische Hitte brennt. Uns wird gesagt: alles eilig, unter Verzicht auf
Fristen.

Karl-Josef Laumann
Was haben Sie alles verhindert, was damals dringend notwendig war!

Dagmar Engel

Ich habe eine praktische Frage an der Stelle. Wir sind uns irgendwie einig. Wir nehmen die an die Kandare, wir legen tber-
haupt erst Steuern auf, sind uns auch einig, dass das eine oder andere Land wahrscheinlich ausweichen wird. Selbst wenn es
die Europder zusammen machen, wir setzen dann zwar die Amerikaner unter Druck, aber mdglicherweise wird doch das eine
oder andere Land ausweichen. Wir haben alle so eine Idee im Kopf: Wenn alles so weitergeht wie jetzt und die Transakti-
onssteuer da aufgesetzt wird, kriegen wir Milliarden, tausend Milliarden.

Gregor Gysi
Weltweit, habe ich gesagt.

Dagmar Engel

Weltweit. Hat einer von lhnen eigentlich eine Vorstellung davon, wie viel Geld das tatsachlich bringen kann fir Deutsch-
land? Wir sagen europaweite Transaktionssteuer. Was bringt uns das tatsachlich auBer der Befriedigung, wir haben ge-
kampft und gewonnen. Was bringt das tatsachlich an Geld?

Heiner Bremer
Bringt es denn in Ihrer Schatzung, Herr Scholz, mehr Geld ein als diese so hoch gefeierte Bankenabgabe, die im Jahr 1,2 Mil-
liarden bringt? Bei jetzt zu beschlieBenden 750 Milliarden fiir das EU-Rettungspaket doch eher ein Witz.

Olaf Scholz

Das hangt natirlich bei der Frage, wie viel dabei herumkommt, ein wenig vom Geschaft ab und auch von der konkreten
Ausgestaltung. Gegenwartig gehen die meisten davon aus, dass mit einem Volumen von etwa 20 Milliarden Euro gerechnet
werden konnte. Das ist viel Geld. Das ist natiirlich auch notwendig, um handlungsfahig zu sein in den Dimensionen, die jetzt
erforderlich sind. Das ist auch ein Beitrag zur Gerechtigkeit, weil die Biirger Europas ja alle das Gefiihl haben, sie werden nur
darum gebeten, mit ihrem Steuersackel gewissermafBen viele, viele Dinge abzusichern, die andere gemacht haben.

Deshalb ist es ganz wichtig, dass die Debatte, die wir heute fihren, nicht stehen bleibt dabei, dass alle nun irgendwie daftir
sind, sondern es geht auch um jeweils regionale Zusammenhange. Das hat in der Tat der Kanzler Faymann in der sozialde-
mokratischen Fraktion heute erkldrt. Wir haben da ein gutes Gesprach mit ihm gefiihrt. Ich finde, es ist auch richtig, sich das
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klarzumachen. Da stimmen einfach viele Argumente nicht. Die Bdrsenumsatzsteuer zum Beispiel, die hierzulande ja als eine
Abart, die nicht gut und ausreichend ist, diskutiert wird — —

Heiner Bremer
Die gibt es in GroBbritannien Ubrigens.

Olaf Scholz

— die fiir viele falsch ist, gibt es in GroBbritannien. Das heift, es ist eindeutig in der Praxis empirisch widerlegt. Der Banken-
und Finanzstandort London hat unter der Borsenumsatzsteuer, die dort ganz isoliert und nur national erhoben wird, nicht
gelitten, und deshalb ist es richtig und méglich, auch real etwas zu machen und es nicht nur anzukiindigen. (Beifall)

Renate Kiinast

Darf ich mal zur Fragestellung etwas sagen. Warum habe ich bei der Frage, wie viel Geld nehmen Sie ein, so gezégert? Weil
diese Frage beinhaltet, es ginge nur darum, Geld einzunehmen. Wenn ich Geld einnehmen will, um bestimmte Schulden und
Schaden auszugleichen, haben wir dieses Instrument. Man muss sich berlegen, machen wir eine Vermdgensabgabe auf die
groBen Vermdgen in dieser Generation, entlasten die Enkel. Das ware ein Punkt.

Aber wir wollen doch Strukturen schaffen, die nicht nur dazu filhren, dass wir Geld hereinholen, sondern auch, dass be-
stimmte Verhaltensweisen nicht mehr praktiziert werden. (Beifall) Deshalb kdnnen Sie bei einer Transaktionssteuer sagen,
dieses ewige Hin- und Herspekulieren, jeder Gang, jede Entscheidung wird sozusagen mit einer Steuer belegt. Und wenn du
in Sekundenschnelle oder jeden Tag funfmal hin- und hermachst, hast du immer wieder auf jeder Transaktion die Steuer
drauf. Umgekehrt sagen wir aber auch, zum Beispiel Kreditausfallversicherungen, die du ja kaufst als Finanzdienstleister und
Finanzleistung, sollen verboten werden fir die Leute, die gar keinen Kredit gegeben haben, sondern das als Spekulationsin-
strument nehmen. Das wiirde bestimmte Finanztransaktionen vom Markt nehmen. Deshalb kann man es auch nicht richtig
einschatzen. Uberhaupt wird Ihnen eine gute Bankenaufsicht auch manche Dinge weghauen. Also lassen Sie uns nicht glau-
ben, dass es um einen Dukatenesel geht. Politik hat die Aufgabe, die Struktur zu schaffen, dass solche Geschéfte absolut ra-
dikal reduziert werden. (Beifall)

Gregor Gysi

Es gibt unterschiedliche Berechnungen, aber es wird so geschatzt, dass es Einnahmen von mindestens 13 Milliarden bis zu
20 Milliarden geben kénnte in Deutschland, je nach Ausgestaltung. Das hangt nattirlich davon ab. Aber wahr ist, was Frau
Kiinast sagt. Es geht ja auch darum, bestimmte Verhaltensweisen abzubauen. Nun muss man daran erinnern: Die Banken
und die Spekulanten haben uns in eine Finanzkrise gestirzt, und daraus haben die Staaten den Schluss gezogen, die Staats-
verschuldung zu erhéhen, damit die Banken und Versicherungen keine Verluste haben. Und jetzt sind wir in der Staatsver-
schuldungskrise. Wenn wir weiter diesen falschen Weg gehen, dann werden das alles die Steuerzahlerinnen und Steuerzah-
ler teuer bezahlen. Vielleicht sollten wir endlich den Weg gehen, diejenigen zur Kasse zu bitten, die das Ganze verursacht
haben und die daran auch noch verdienen. Das ware eine spannende Gegeniberstellung. (Beifall)

Karl-Josef Laumann
Aber wenn man ber die ganze Wahrheit der Finanzkrise redet, dann sollte man erst einmal zugeben, dass Deutschland
auch schon vor der Finanzkrise verschuldet war. (Zuruf: Richtig!)

Zweiter Punkt: Dann muss man auch sagen, dass Deutschland in dieser Finanzkrise, wenn man von Ausnahmen absieht,
mehr Opfer ist als Tater. Die Tater dieser Finanzkrise haben vor allem in den Vereinigten Staaten von Amerika und an der
Borse in London gesessen. Das ist ja auch wohl die Wahrheit.

Jetzt miissen wir natlrlich bei vielen Dingen, die wir bereden, auch aufpassen, dass wir bestimmte Strukturen in Deutschland
eher starken und nicht schwéchen. Zum Beispiel habe ich kein Interesse daran, Sparkassen und Volksbanken in der jetzigen
Situation mit den GroBbanken zu schwachen. Habe ich iberhaupt kein Interesse daran.

Heiner Bremer
Das verstehe ich ja auch, Herr Laumann, aber ich glaube, dass man genau diese Differenzierung bei der Finanzgebung nattr-
lich beriicksichtigen wird.

Karl-Josef Laumann
Wenn man diesem Problem mit einer Steuer begegnen will — —
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Gregor Gysi
Nicht nur mit einer Steuer.

Karl-Josef Laumann
— sind wir gut beraten, nicht (iber einen nationalen Weg alleine nachzudenken.

Heiner Bremer

Sie liefern mir ja das Stichwort. Ich wollte eigentlich in die Richtung gehen. Ich hatte ein bisschen den Eindruck, dass sich die
ganze Debatte, wie gehen wir mit den Finanzmarkten um, extrem fokussiert auf die Transaktionssteuer, und dass andere
Dinge en passant beiseite gehen.

Renate Kiinast
Sie haben unsere Vorstellungen nicht gelesen. — Das war frech, ich gebe es zu.

Heiner Bremer

Das bin ich ja nicht anders gewohnt, Frau Kiinast, aber es macht ja auch nichts. Ich habe sie ja gelesen. Aber lassen Sie mir
doch die Chance, dass wir das hier dem Publikum auch noch mal sagen, was Sie alles so an Vorstellungen haben. Ich fange
noch mal bei der SPD an. Herr Scholz, reicht das? Mir féllt auf, dass wenig geredet wird (iber wirkliche Verbote, etwa von
Kreditausfallversicherungen gegen Staaten oder aber von einer straffen Regulierung der Hedgefonds. In Europa soll das nun
geschehen. Ist das Ganze nicht ein Paket, das geschniirt werden muss?

Olaf Scholz
Es ist ein Paket. Deshalb ist es auch notwendig, (iber die weiteren Instrumente zu reden. Wir hatten uns allerdings dem di-
daktischen Auftrag gefligt, hier darlber erst zu reden, wenn wir gefragt werden.

Heiner Bremer
Deshalb habe ich es getan.

Olaf Scholz
Das ist jetzt der Fall.

Heiner Bremer
Es ist neu, dass Sie sich so diszipliniert daran halten. (Heiterkeit)

Olaf Scholz

Aber ich stimme jedenfalls ausdriicklich zu. Es ist notwendig, dass wir auch Regeln fiir die Banken, die Finanzméarkte brau-
chen, die wirklich effizient sind und funktionieren. Auch da darf es nicht dabei bleiben, dass es angekiindigt wird. Man muss
real etwas zustande kriegen. Es ist schon genannt worden die Kreditausfallversicherung. Bestimmte spekulative Varianten
jedenfalls missen unterbunden werden. Wir miissen die Leerverkdufe untersagen. Das Verbot der Leerverkaufe ist in
Deutschland schon gemacht worden. Es ist nicht verlangert worden nach dem Regierungswechsel. Eine fiir mich véllig un-
verstandliche MaBnahme. Das hatte man gut machen kénnen und ware auch richtig gewesen.

Wir brauchen eine Regulierung fir Hedgefonds. Es ist richtig, dass das jetzt in Europa geschieht, auch mit einer Mehrheits-
entscheidung iber den Bankenplatz London hinweg. Denn in der Tat, wir miissen an diesem europdischen Standort insge-
samt dafir sorgen, dass solche Regeln funktionieren. Wir kénnen das und haben die Méglichkeiten dazu. Wenn das passiert,
ist das auch wirksam; denn sowohl Deutschland und noch mehr Europa sind ja tatsachlich ein ganz wichtiger Teil des welt-
weiten Finanzmarktes. Wenn wir hier Regeln haben, dann sind die auch mit prdgend fir den Rest der Welt. Wir kdnnen si-
cher sein, dass wir damit das ganze Geschehen auch beeinflussen.

Deshalb gilt: ganz klare Regeln fiir Bankenaufsichten, fiir gesetzliche Regelungen, was Finanzprodukte betrifft, fir das, was
wir national und international tun: Man muss aus dieser Krise die Lehre ziehen und sie dann aber auch dauerhaft festhalten,
ein Kapitalismus ohne Regeln und ein Finanzkapitalismus ohne Regeln funktionieren nicht. Wir mssen jetzt diese Regeln
durchsetzen, national, europdisch und international. (Beifall)

Dagmar Engel
Ist das bei der Aussage eine Vierparteienkoalition?
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Karl-Josef Laumann

Sie wissen doch sehr genau, dass zum Beispiel die Hedgefondsregelung auf europdischer Ebene ohne das Zutun der Bundes-
kanzlerin nicht gekommen ware. Das ist doch klar. Dass die Finanzmarkte klare Regeln brauchen, liegt doch wohl auf der
Hand. Es sind im Ubrigen auch Millionen einfacher Biirger in dieser Finanzkrise schwer in Mitleidenschaft gezogen worden.
Die Post, die ich zumindest von meiner Lebensversicherung in den letzten zwei Jahren bekommen habe, war nicht nur er-
freulich.

Es ist also klar, dass wir hier klare Regeln brauchen. In einer Zeit, in der der Neoliberalismus in Europa in jeder Zeitung hoch-
geschrieben wurde, in fast jedem Fernsehsender hochgelobt wurde, und zwar 24 Stunden rund um die Uhr, sind diese Aus-
wiichse entstanden. Das einzig Gute, das ich an diesen Finanzmarktproblemen sehe, ist ja, dass diese Debatte (iber den
Neoliberalismus und iber die Freiheit der Markte — Freiheit und Markte an sich seien schon etwas Gutes —, ziemlich zu Ende
ist. (Beifall) Ich habe das ja lange herbeigesehnt, dass man sich wieder fiir Markte mit Spielregeln einsetzt.

Heiner Bremer
Aber Sie regieren doch immer noch mit einer Partei, die genau auf dieser Welle weiter schwimmt und nicht begreift, was Sa-
che ist. (Beifall)

Karl-Josef Laumann
Ja, aber ich will Ihnen eines sagen: In der Schréder-Zeit sind Gesetze gemacht worden, denen wiirde heute selbst die FDP
nicht mehr zustimmen. (Unruhe)

Gregor Gysi
Herr Bremer, weil Sie gefragt haben, ob wir das genauso sehen. Na ja, sagen wir mal: Die Deregulierung hat schon unter
SPD und Grilinen bei den Finanzmarkten stattgefunden.

Karl-Josef Laumann
Vergessen Sie nicht, was das fir eine historische Schuld ist.

Heiner Bremer
An alle hier vorne: Tun Sie uns bitte den Gefallen, iber die Gegenwart und die Zukunft zu sprechen und nicht ewig dariber,
wer damals mal irgendwann die Weichen falsch gestellt hat.

Karl-Josef Laumann
Aber Sie kdnnen auch ein bisschen objektiver sein.

Heiner Bremer
Was heiBt objektiv? Wir stellen provozierende Fragen.

Gregor Gysi

Ich wollte ja gerade etwas zur Zukunft sagen. Ich glaube, wir missen Leerverkdufe verbieten. Das ist eine reine Spekulation.
Es hat nichts mit irgendeiner Art von Wirtschaftstatigkeit zu tun. Ich glaube, dass wir die Kreditausfallversicherungen als
Wetteinrichtungen unterbinden miissen. (Beifall) Das geht nicht, dass Leute zu einer Versicherung gehen und sagen: Ich wet-
te, dass Griechenland nicht pnktlich zurlickzahlt. Dafiir zahle ich eine Million ein, und wenn die wirklich nicht piinktlich zu-
riickzahlen, kriege ich zwei Millionen ausgezahlt. Ja, wo leben wir denn eigentlich? (Beifall) So etwas brauchen wir nicht,
und das fliegt uns irgendwann um die Ohren.

Ich sage lhnen auch, bei Hedgefonds gehe ich weiter. Ich fand, die Zeit, in der wir in Deutschland keine Hedgefonds hatten,
war nicht die schlechteste. Ich wiirde die einfach unterbinden. Die miissen wir gar nicht regulieren. (Beifall)

Aber eines missen wir regulieren — das will ich noch sagen —: die Zweckgesellschaften der Banken. Es ist doch ein starkes
Stlick, die Banken stehen unter Bankenaufsicht und griinden dann Zweckgesellschaften, die nicht unter Bankenaufsicht ste-
hen. Die machen, was sie wollen. Wo sind wir denn als Gesetzgeber? Entweder lassen wir sie nicht zu, oder wenn wir sie zu-
lassen, stellen wir sie auch unter Bankenaufsicht. Ich verstehe tiberhaupt nicht, warum das nicht passiert. (Beifall)

Dagmar Engel
Das ist bisher alles relativ einfach gewesen, weil, wie gesagt, der Vertreter der FDP nicht da war.
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Olaf Scholz
Richtig schwer wird das eigentlich erst in den folgenden Tagen, wenn es darauf ankommt, die Ankiindigungen umzusetzen.

Renate Kiinast
Ich bin ganz irritiert und weiB nicht, ob ich gerade trdume. Nichts gegen Sie, Herr Laumann.

Gregor Gysi
Herr Laumann war schon immer eine Ausnahme.

Renate Kiinast

Ja, Sie waren schon immer eine Ausnahme. (Heiterkeit) Sie passen eigentlich in den Film mit Herrn Marnette und Heiner
GeiBler. Solche Worte, wie Sie sie sprechen, habe ich bis gerade eben im Deutschen Bundestag nicht gehért. Das ging genau
anders herum, muss man doch mal sagen. Gebe Gott, dass das, was Sie hier so vehement machen, dann auch passieren
wird. Aber bitte schén nicht nur mit einer Uberschrift nach dem Motto ,nattirlich machte jeder gerne regulieren”, sondern
das muss dann auch wirklich drin sein.

Ich nenne Ihnen Beispiele. Wir haben — was Gregor Gysi auch angesprochen hat — zum Beispiel die Situation, dass wir den
Banken Geld geben, und nachher werden die Abgeordneten in einem extra Gremium unter Geheimhaltung — die sitzen nicht
im Haushaltsausschuss, sondern werden in einen Sonderfinanzausschuss gesetzt — nachtrdglich informiert, welche drei-,
sechs- oder siebenstelligen Summen sozusagen irgendwo investiert wurden, und sie diirfen nicht einmal dartber reden, weil
es geheim ist, meine Damen und Herren. Da haben wir noch eine ganze Menge nachzubessern. Meine Sorge ist, dass wir
jetzt auch bei dem Paket, ob bei den Zweckgesellschaften, um die es jetzt europadisch geht, oder bei allen anderen Sachen,
immer laut darlber reden, aber wenn Du ins Kleingedruckte guckst, steht das am Ende nicht drin. Deshalb gebe ich Olaf
Scholz recht: Jetzt, in den ndchsten Tagen und Wochen, fangt die wirkliche Karrerarbeit an. Da musst Du namlich ein-
schlieBlich der Inkrafttretensklausel mal genau gucken, was drin ist. Uberschriften sind leicht geschrieben, aber auf die Para-
grafen kommt es an.

Heiner Bremer
Und dann diskutieren wir das noch mal.

Herr Laumann, ich will nur klarmachen: Es ist natrlich problematisch, dass Sie auch Fragen kriegen, die wir sonst Herrn Kolb
gestellt hatten. Aber wir mlssen sie ja stellen, damit auch die Delegierten hier eine ungefahre Vorstellung haben, wie
Schwarz-Gelb tickt.

Im Ubrigen wollte ich jetzt sagen: Da wir nicht Thomas Gottschalk sind und stundenlang tberziehen konnen, wollen wir die
Bankengeschichte und die Finanzmarkte verlassen und zu uns ins heimische Land gehen.

Dagmar Engel

Da wir die Banken jetzt alle an der Kandare haben und unser Problem alle gemeinsam gelést haben und alle ganz gliicklich
damit sind, aber festgestellt haben, dass es im Wesentlichen darum geht, sie zu disziplinieren und nicht darum geht, Geld
einzunehmen, haben wir ja noch ein kleines anderes Problem an der Backe, und das heit Schuldenkrise. (Einspieler)

Heiner Bremer

Also, Herr Laumann, mit Guido Westerwelle wirde ich jetzt fir mich in Anspruch nehmen: Ich lasse mir nicht den Schneid
abkaufen. Also frage ich wieder kritisch und zitiere Ihren Parteifreund Roland Koch. Es ist ja nicht nur die Wirtschaftswissen-
schaft, sondern auch Roland Koch sagt ja: Wenn es nicht gelingt, iber die Ausgaben den Haushalt zu sanieren, dann miis-
sen wir Steuern erhhen. Kénnen Sie, kann diese Koalition, die regiert, ausschlieBen, dass es Steuererhdhungen gibt, gar ei-
ne Mehrwertsteuererhdhung, die Herr Zimmermann sich von 19 auf 25 Prozent vorstellt, oder miissen wir doch ein bisschen
damit rechnen?

Karl-Josef Laumann

Ich wiirde erst einmal sagen, dass ich in diesen Tagen, in denen wir leben, nicht in der Lage bin zu sagen, was man in zwei
oder drei Jahren véllig ausschlieBen kann. Tatsache ist auf jeden Fall, dass meine politische Erfahrung ist, dass man die Kon-
solidierung von Haushalten nur hinkriegt, wenn man dieses Thema in Aufschwungphasen angeht. Deswegen, finde ich,
muss in Deutschland alles getan werden, damit wir wieder zu einem héheren Wirtschaftswachstum nach dieser Krise kom-
men. Dazu gehdren zum Beispiel bestimmte Entscheidungen in der Energiepolitik. Man kann zum Beispiel in Nordrhein-
Westfalen nicht sagen, wir wollen Datteln nicht zu Ende bauen, und ein Kohlekraftwerk in Hamm machen wir auch nicht.

168 | 19. Parlament der Arbeit



19. DGB-Bundeskongress - 3. Tag - 18. Mai 2010
Polit-Talk

Und die Pipeline fir Bayer brauchen wir auch. Um mal einige Beispiele zu nennen, wenn es um knallharte Industriepolitik
geht, die zurzeit in Nordrhein-Westfalen zum Beispiel schwer umstritten ist. In Datteln sind mittlerweile drei Milliarden inve-
stiert worden. Das konnte ja auch eine Ruine werden. Ich bin schon der Meinung, dass wir Datteln auch ans Netz bringen
missen. Ich bin hier fir eine klare Industriepolitik, um die Wachstumskrafte im Land zu starken. Damit erreichst Du auf je-
den Fall — das haben wir in den Jahren 2007 und 2008 gesehen — an Steuereinnahmen wesentlich mehr, als wenn Du nur
Uber die Frage von Steuererhdhungen redest.

Dann gibt es einen weiteren Punkt. Den halte ich aber in der Politik fiir etwas Selbstverstandliches: Die Politik muss mit den
erwirtschafteten Steuern auBerst sparsam umgehen. Das gelingt uns sicherlich nicht an jeder Stelle. Ich teile die Auffassung
von Roland Koch, dass man deswegen die Frage des Sparens nicht vollig ausklammern kann.

Heiner Bremer
Dazu kommen wir noch.

Karl-Josef Laumann

Dann gibt es Bereiche, wo man grundsatzlich sagt: Da wollen wir nicht sparen. Da wiirde ich die Investitionen in Kindergar-
ten und Bildung ganz oben ansetzen. Ich personlich wiirde zum Beispiel auch die Behindertenpolitik dort ganz oben anset-
zen, wo ich sage, dass nicht gespart werden kann.

Es gibt sicherlich Bereiche, bei denen man (iberlegen kann, ob zum Beispiel bei den Subventionen alles so bleiben muss, wie
es heute ist.

Dagmar Engel
Haben Sie eine Idee?

Karl-Josef Laumann
Da nenne ich persénlich manche Férderung der regenerativen Energie. Dagegen war die Kohlefdrderung ein Waisenknabe.

Renate Kiinast
Ich hore keine Reaktion.

Karl-Josef Laumann

Ich kann ja nur sagen: Jeder Hartz-IV-Empfanger, der zwei Kinder hat, zahlt heute im Jahr bei seiner Stromrechnung

330 Euro fiir regenerative Energien. Dieses Geld streichen die reichen edlen Lehrerehepaare in meinem Dorf ein, die sich die
Solaranlagen auf ihren Déchern erlauben konnen. (Zurufe)

Renate Kiinast
Da haben Sie so richtig die Schublade mit der Uberschrift , niedrige Beweggriinde” aufgezogen, muss ich mal sagen! (Hei-
terkeit)

Karl-Josef Laumann
Das macht ja nichts aus; nehmen Sie es einfach mal zur Kenntnis. Ich méchte mal wissen, wenn wir diese 330 Euro fir die
Krankenkasse nehmen wiirden, was fir eine Debatte wir mit Ihnen, Frau Kiinast, hatten.

Heiner Bremer
Aber nur dann, wenn Sie Frau Kiinast jetzt das Wort lassen. Bitte.

Renate Kiinast

Ein kleiner Zwischenruf ist ja okay. — Ich sage mal: Auch Otto Normalverbraucher, auch Leute hier im Saal, auch Leute, die
nicht reich sind, haben ein klein Hauschen und waren mittlerweile schon so klug, es energetisch zu sanieren. Dazu gehort
zum Beispiel auch die Solaranlage auf dem Dach. Mittlerweile gibt es auch Losungen flir den Carport, mit Folien und so wei-
ter, die sogar noch billiger sind — falls Sie es noch nicht haben, eine kleine kostenlose Beratungsleistung. (Heiterkeit)

Ich finde es unredlich, den erneuerbaren Energien einen Preis aufzurechnen. Natiirlich kosten sie was. Aber dann rechnen
Sie bitte Uberall woanders auch die Kosten ein, einschlieBlich der sogar Uber Deutschland hinausgehenden volkswirtschaftli-
chen Kosten. Rechnen Sie CO; ein, rechnen Sie den gesamten Klimawandel ein, rechnen Sie bei der Atomenergie ein, wie
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die Atomenergie jahrzehntelang fast die gesamten Energieforschungshaushalte eingesackt hat. (Beifall) Rechnen Sie die Po-
lizeieinsdtze ein, rechnen Sie die nicht geldste Lagerfrage ein.

Und dann (iberlegen Sie mal, welche Konkurrenz wir international haben. Ja, China baut viele Kohlekraftwerke, aber China
baut auch jede Menge andere Mobilitét, neue Stadte, andere Energie und und und. Wenn wir vorne sein wollen, muss es bei
uns heiBen, dass wir intelligent investieren. Das kann auch heifen, von der GroBindustrie Uiber den Mittelstand bis Oma ihr
klein Hauschen, dass wir die energetische Sanierung und die Produktion von Energie sozusagen fordern. Das macht Sinn,
meine Damen und Herren, weil es eine Rendite auf die Zukunft gibt. (Beifall)

Ich wiirde gern noch folgende Frage angehen. Wenn Herr Koch heute sagt ,Dann sparen wir bei den Kindern”, dann sage
ich: Ich war in der Foderalismuskommission 1. Ich weiB, wie er nachts um Viertel vor zwdlf in einer kleinen Runde explodiert
ist und Stoiber und Muntefering damals sagten: Hier geht gar nichts mit Foderalismusreform, auBer der Bund hélt sich in Zu-
kunft bei der Bildung ganzlich raus; der Bund darf nie wieder zum Beispiel zum Ausbau der Tagesbetreuung direkt Gelder an
die Kommunen geben, da brauchen wir ein Kooperationsverbot.

Das finde ich unanstandig. Viele Probleme haben wir schon damals gekannt. Er wollte diese Kinderbetreuung und Kinderbil-
dung haben und jetzt bietet er als Erstes an, die zu kippen. In Wahrheit steckt noch etwas anderes dahinter, namlich die Tat-
sache, dass seit dem 9. Mai die CDU im Zerfallsprozess ist. Der Roland Koch sagt namlich in Wahrheit: Angela Merkel, wenn
Du nicht fiihrst, dann flhre ich. Und das in diesen schwierigen Zeiten! (Beifall)

Dagmar Engel
Das ist eine interessante Diskussion, aber nicht die, die wir heute flihren wollen. — Herr Scholz.

Olaf Scholz

Ich finde interessant, wie wir in diese Diskussion jetzt gestartet sind. Es geht eigentlich um die Frage: Kommen wir mit unse-
rem Geld aus? Muss gespart werden? Wo? Da ist erst einmal ein markiges Bekenntnis zur Industriepolitik abgegeben wor-
den. Dem schlieBe ich mich an. Ich bekenne mich zur Industriepolitik. Ich halte sie fiir notwendig. Da muss ich als Sozialde-
mokrat keinen Beweis antreten. (Beifall) Zweitens ist dann ein Angriff auf die Frage der erneuerbaren Energien gemacht
worden. Frau Kiinast war so nett, auch noch darauf einzugehen. Aber in Wahrheit geht es jetzt doch um Folgendes.

Heiner Bremer
Gibt es Steuererhdhungen, ja oder nein?

Renate Kiinast
Aber wo?

Olaf Scholz

Jetzt geht es um die Frage: Was ist eigentlich mit der Situation der éffentlichen Haushalte? Das Allererste, das jetzt mal pas-
sieren muss, ist, dass diese unsinnige Hotelerleichterungssteuer wieder zuriickgenommen wird, (starker Beifall) und zwar
nicht nur deshalb, weil das eine unglaubliche birokratische Absurditat ist, und nicht nur deshalb, weil es ein unglaublicher
Klientelismus war, und nicht nur wegen des Geldes, sondern wegen der moralischen Zerstorung, die das angerichtet hat.
Wenn man so was macht, was Uberhaupt nicht einsehbar ist, dann ist Giberhaupt nichts mehr, was man in schwierigen Zei-
ten zu tun hat, verstandlich zu machen. Deshalb war das sozusagen auch ein Angriff auf das Gemeinwohl, eine so absurde
Klientelbedienung zu beschlieBen. (Beifall)

Das Zweite, was notwendig ist, ist, dass wir klar sagen: Es wird nicht gekiirzt bei den sozialen Sicherungssystemen und den
Steuergeldern, die aus dem Bundeshaushalt dafiir zur Verfiigung stehen. Das ist immerhin die Halfte des Bundeshaushalts;
es sind fast 150 Milliarden Euro. Es geht um 80 Milliarden Euro fir die Rente, es geht um fast 40 Milliarden Euro fir die Un-
terstiitzung der Arbeitsuchenden und der Arbeitsvermittlung. Es geht dariiber hinaus auch um Geld beispielsweise fir die
Zuschiisse an die Krankenversicherung. Da hore ich heute, dass der geplante steigende Zuschuss zur Krankenversicherung
zur Beitragsstabilisierung nicht weiter steigen soll. Was ja heiBt, dass man eine Steuererhdhung verkappt durchsetzt (iber ei-
ne Geblihrenerhdhung bei den Krankenversicherten.

Das ist nicht in Ordnung. Deshalb sage ich ausdriicklich: Alle diese Wege sind verbaut. Jetzt muss ehrlich gesagt werden:
Zumindest mit den Steuersenkungsplanen der Koalition ist es nichts, der Koalitionsvertrag war nicht die Wahrheit, das wird
zurickgenommen.
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Heiner Bremer

Herr Scholz, das war ein klares Pladoyer fiir die Haltung der SPD. Es gibt namlich eine AuBerung des CDU-
Haushaltspolitikers Barthle, der sehr wohl gesagt hat, der riesige Etat der Arbeits- und Sozialministerin von der Leyen misse
auch bluten, etwa 3 bis 4 Milliarden aus diesem Topf. Das ist in der Koalition offenbar anders. Herr Laumann, Sie sagen, Sie
wollen das auch nicht.

Olaf Scholz

Ich will ausdriicklich sagen: Da bin ich nicht so sicher, was da passiert. Es ist so, dass es eigentlich zum Standardplan von
Union und FDP gehorte, etwas zu machen bei den Kosten der Arbeitsvermittiung und den QualifizierungsmaBnahmen und
den Kosten, die dafir ausgegeben worden sind. Dieser Plan ist gegenwartig durchkreuzt. Das kann man ja auch mal sagen.
Er ist durchkreuzt durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Das wird
zu steigenden Beitragen fiir die Grundsicherung fiihren. Darum reden zwar alle herum, aber so ist es.

Dieser Plan ist zweitens durchkreuzt durch die Vereinbarung, die wir im Zusammenhang mit der Jobcenterreform getroffen
haben. Daran halten sich einige im Augenblick zwar nicht komplett, aber ich will die Vereinbarung hier einmal erzahlen.

Erstens. Im Gesetz steht ein klarer Schliissel fiir die Zahl der Arbeitsvermittler: 1 zu 150, 1 zu 75. Das bedeutet mehr Stellen
fur die Arbeitsvermittlung, also mehr Kosten und nicht weniger. Zweitens. Es ist vereinbart worden, dass die gesperrten Mit-
tel fiir die Arbeitsmarktpolitik entsperrt werden. Das ist mittlerweile in zwei Anldufen passiert. Drittens. Es ist vereinbart
worden, dass wir die befristeten Vermittler entfristen, was schon auf den Weg gebracht worden war, als ich noch das Amt
hatte. Es ist noch nicht durchgefihrt worden.

An dieser Stelle entscheidet sich das, denn die SPD hat ganz klar gesagt: Die Zweidrittelmehrheit fiir die Verfassungsande-
rung gibt es nur mit dem gesamten Paket, das heiBt ohne Kiirzung bei der Arbeitsvermittlung und mit einem Ausbau der
Zahl der Arbeitsvermittler. Wenn das passiert, sind alle Plane, die bei Union und FDP je existierten, wie man mit dem Haus-
halt zurechtkommen kann, gestorben. Deshalb haben die im Augenblick gar keinen Plan. Darum fangen die Ersten an, Giber
Steuererhéhungen zu reden.

Heiner Bremer
Das letzte Wort in dieser Runde hat Gregor Gysi.

Gregor Gysi

Wir miissen doch mal sehen, was in den vergangenen Jahren hier in Deutschland geschehen ist. Wir hatten einen Reallohn-
verlust von 11,3 Prozent. Wir hatten einen realen Rentenverlust von 8,5 Prozent. Wir sind im Vergleich der EU- und im Ver-
gleich der OECD-Lander unterdurchschnittlich in den Bildungsausgaben. Wer hier anfangt, ernsthaft zu glauben, wir kénnten
die Krise dadurch l6sen, dass wir die Léhne weiter senken, dass wir die Renten weiter senken und bei der Bildung kiirzen,
liegt schief. Das diirfen wir uns auch nicht bieten lassen, finde ich. (Beifall)

Lassen Sie mich zur Bildung sagen: Ich bedaure sehr, dass auf Druck von Koch und anderen CDU und SPD wirklich beschlos-
sen haben, das Grundgesetz bei der Bildung zu andern. Wir haben jetzt 16 verschiedene Schulsysteme, weil wir 16 Bundes-

lander haben. Das mag in das Zeitalter der Postkutschen des 19. Jahrhunderts passen, aber in das 21. Jahrhundert passt das
Uberhaupt nicht. (Beifall)

Deshalb sage ich Ihnen: Wenn wir die Probleme 6sen wollen, gibt es nur einen Weg, das ist die Steuergerechtigkeit. Wir
missen die Einnahmen erhéhen. Deshalb missen wir (iber die Transfersteuer fiir internationale Finanzgeschafte reden, tiber
die Borsenumsatzsteuer flr nationale Finanzgeschafte reden. Wir missen iber eine Milliondrssteuer reden, tber eine ge-
rechte Einkommensteuer und — das sage ich auch — flr hohe Erbschaften auch Uber eine gerechte Erbschaftsteuer. Ich kann
nicht akzeptieren, dass die vierte Gattin eines Milliardars die Villa véllig kostenfrei erbt, bloB wenn sie mit ihrem Freund dort
weiterlebt. Das kann ich nicht akzeptieren. Aber so sieht heute unser Erbschaftsteuerrecht aus.

Olaf Scholz
Vor allem die vierte Gattin. Deshalb darf die Villa nicht gréBer als 120 Quadratmeter sein. (Heiterkeit)

Dagmar Engel
Sie haben es ja nicht so richtig schwer hier auf der Biihne; denn immer, wenn Sie sagen , Wir besteuern die anderen”, also
alle die, die nicht hier sitzen, wird geklatscht, und wenn Sie sagen , Wir besteuern die Banken”, wird geklatscht.
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Gregor Gysi

Die Mehrwertsteuer ist erhoht worden, das ist immer der Trick, das bezahlen dann alle. Die Krise verursachen die Banken
und Spekulanten, und dann wird die Mehrwertsteuer erhéht, damit die Leute das bezahlen. Genau das geht nicht mehr so
einfach.

Renate Kiinast

Lassen Sie mich dazu einen Satz sagen. — Das ist alles toll gesprochen, Gregor. Aber vergiss nicht: Spekulieren kannst Du nur
in jemanden rein, der sich hoch verschuldet hat. Sonst kommst Du gar nicht in diese Rolle hinein. Wir miissen an der Stelle
auch mal Asche auf das eigene Haupt streuen, wo immer man Verantwortung getragen hat. Wir sind nicht wirklich nachhal-
tig generationengerecht mit den Haushalten umgegangen. Und jetzt kommt die ganz bittere Zeit. , Bittere Zeit” heift aber,
intelligent zu sparen, nicht so, dass man die Zukunft kaputtspart in bestimmten Industrie- oder in Bildungsbereichen. Das
wird manchem wehtun.

Heiner Bremer
Mit Verlaub: Das war nun mehr als ein Satz.

Renate Kiinast
Sie kennen meine Zeichensetzung.

Olaf Scholz
Das waren lauter Semikolons. (Heiterkeit)

Heiner Bremer
Ja, das war ein unheimlicher Schachtelsatz. (GroBe Heiterkeit)

Karl-Josef Laumann

Diese Debatte hore ich jetzt seit 20 Jahren, warum das Sparen bei irgendeiner Gruppe jetzt gerade nicht geht. Auch noch zu
Zeiten, in denen die Arbeitslosigkeit niedriger war, hat sich das Land verschuldet. Da ging das Sparen auch nicht, da wurde
auch grundsatzlich intelligent investiert.

Dagmar Engel
Eben nicht.

Karl-Josef Laumann
Ich glaube schon, dass wir guten Grund haben, auch in Deutschland dariiber nachzudenken: Wie kann der Staat einen Bei-
trag dazu leisten, besser mit seinem Geld auszukommen?

Dagmar Engel
Das finde ich auch, und ich finde jetzt — —

Karl-Josef Laumann
Man kann nicht immer nur Uber die Einnahmeseite reden.

Renate Kiinast
Das tut ja keiner.

Dagmar Engel
Ich fénde es ganz schon — —

Renate Kiinast
Ich rede (iber die Ausgabenseite.

Dagmar Engel
Ich fénde es ganz schon, wenn wir jetzt — —

Heiner Bremer
Lassen Sie uns beim Thema bleiben, Frau Kiinast!
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Renate Kiinast
Stimmen Sie mir zu, wenn ich sage, es ware gut, wenn wir in Bildung und in Kinder investieren?

Karl-Josef Laumann
Ich fénde es gut, wenn Frau Kiinast sagt, wo sie ganz anderer Meinung ist.

Heiner Bremer
Darliber wollen wir aber jetzt nicht diskutieren.

Dagmar Engel

Was ich an dieser Stelle jetzt gerne wissen wiirde, und zwar ganz pragmatisch — wir machen es einfach mal an Zahlen fest —,
ist Folgendes: Jeder macht bitte drei Vorschldge, was man machen kann, um den Schulden zu begegnen. Machen Sie bitte
ganz praktische Vorschldge. Und Sie missen sich vorstellen, Sie sind anschlieBend an der Regierung und miissen es auch
umsetzen. (Heiterkeit) Das macht es vielleicht dem einen oder anderen ein bisschen schwerer, weil er doch ein bisschen be-
nachteiligt war. Also machen Sie Vorschlage, von denen Sie glauben, dass sie tatsachlich auch umsetzbar sind, und nicht nur
Vorschldge, von denen Sie wissen, dass Sie hier Applaus kriegen.

Renate Kiinast

Die Frage rahme ich mir echt ein, das finde ich irre. Wer hat es hier schwer? Wir stellen uns auch auf Bankentagen, auf Bau-
erntagen oder sonst wo, wo die Leute nicht gerade jubeln, wenn wir kommen. Wir machen verantwortlich Politik. Und wenn
wir hier etwas sagen, sagen wir es nicht nur fiir den Applaus, sondern weil wir nachgedacht haben. (Lebhafte Zustimmung)
Das stinkt mir allmahlich! (Anhaltender starker Beifall)

Dagmar Engel
Gut. Das ziehe ich mir an. Trotzdem méchte ich jetzt alle bitten, noch einmal kurz dariiber nachzudenken, drei Punkte zu
nennen, an denen gespart werden kann.

Gregor Gysi
Ubrigens: Vor einem halben Jahr habe ich vor lauter Versicherungsunternehmern gesprochen. Na, da wurde vielleicht begei-
stert geklatscht. Das will ich nur mal sagen. (Heiterkeit — Leichter Beifall)

Dagmar Engel
Herr Scholz, fangen Sie an.

Olaf Scholz
Ich habe eben schon gesagt, wo man nicht sparen soll.

Dagmar Engel
Ja.

Olaf Scholz

Das ist ganz wichtig, denn wenn man sich die Struktur des Bundeshaushalts anguckt — und iiber den reden wir ja hier zu ei-
nem ganz erheblichen Teil —, dann geht es immer um diese Bereiche. Im Gegensatz zu den 6ffentlichen Illusionen dariber,
dass es ganz leicht sei, ist das die Wahrheit. Wenn man es falsch macht und die falschen Strategien fahrt, dann wird dort
gekiirzt, und das ist nicht verantwortlich, um dies ganz klar zu sagen.

Zweitens glaube ich, wir brauchen ein vernlinftiges Prinzip. Das Prinzip sollte lauten, dass man, wenn man neue Ausgaben
beschlieBt, die Finanzierung dieser neuen Ausgaben dann auch gleich mitbeschlieBt. Das ist eine Art und Weise, in der der
amerikanische Prasident Clinton den von Reagan und Bush senior ruinierten 6ffentlichen amerikanischen Haushalt so sehr
saniert hat, dass am Ende seiner Amtszeit darliber nachgedacht wurde, was man macht, wenn alle Schulden zurlickgezahlt
sein werden. Das ist dann ganz anders gekommen. Bush junior war ja auch im Amt. Und jetzt haben wir eine Finanzkrise.

Aber ich will ausdriicklich sagen: Das ist aus meiner Sicht das richtige Prinzip zur Bekampfung der Verschuldung dffentlicher
Haushalte, weil es nattirlich falsch ist, in einer noch nicht beendeten Konjunkturkrise zu versuchen, zum Beispiel das Arbeits-
losengeld zu kirzen. Ich hielte das fiir inakzeptabel und glaube, das ist nicht der richtige Weg. Dieses Prinzip ist das Richtige.
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Dann geht es um die Einnahmefrage. Da ist man falsch gestartet mit zwar legitimen, aber nicht vernlinftigen Steuersenkun-
gen, und das racht sich jetzt. Es ist falsch gestartet worden, weil allen gesagt worden ist, es ware locker mdglich, diese
Steuersenkungen zu bezahlen. Das hat nicht gestimmt, und das muss jetzt korrigiert werden.

Und dann gibt es noch ein paar Dinge, Uber die wir schon gesprochen haben. Ein paar davon standen auch in unserem
Wahlprogramm, und ich will mich auf die beschranken. Uber die Finanztransaktionssteuer und die Bérsenumsatzsteuer ist
gesprochen worden.

Wir haben auch gesagt, dass zum Beispiel die zusatzliche Besteuerung derjenigen, die mehr als 250.000 oder 500.000 Euro
im Jahr verdienen, auch schon beginnen kann bei 125.000 und 250.000 Euro. Das trifft {ibrigens dann doch den einen oder
anderen hier im Saal. (Unruhe — Pfiffe) — Nicht alle, aber einige. Das, finde ich, ist eine Sache, von der man sagen kann, das
ist verniinftig, und das fiihrt auch zu einer besseren Einnahmesituation. So muss man durch die Krise kommen. Es ware jetzt
falsch, mit einer rein fiskalistischen Politik zu versuchen, den 6ffentlichen Haushalt zu sanieren. Wir missen das so machen,
dass man vern(inftig und knauserig vorgeht.

Heiner Bremer
Herr Laumann, die Kanzlerin, lhre Parteivorsitzende, hat wiederholt und, ich glaube, auch hier auf dem Kongress gesagt, die
Deutschen héatten Uber ihre Verhaltnisse gelebt.

Dagmar Engel

Darf ich da mal kurz einhaken? — Wer von lhnen hier im Raum ist der Ansicht, er hétte in der letzten Zeit {iber seine Verhdlt-
nisse gelebt? Kdnnte der mal seinen Arm heben? (Heiterkeit) — Niemand. Doch, dahinten hat jemand zugegeben, er habe
ein bisschen (iber seine Verhéltnisse gelebt. (Heiterkeit)

Gregor Gysi
Ich finde es nur gut, dass sich Herr Laumann nicht gemeldet hat. (Heiterkeit)

Heiner Bremer

Gut. Aber darf ich die Frage nun weiter ausformulieren? — Welche Verhaltnisse meint sie? Meint sie zum Beispiel auch die in
der Tat hoch umstrittene Mehrwertsteuersenkung fiir Hotels? Gesteht sie das heute als Fehler ein? Oder meint sie Hartz-IV-
Satze, die zu hoch sind?

Karl-Josef Laumann
Ach, wissen Sie ——

Heiner Bremer
Ich stelle nur Fragen aus einem Bereich, der in der Offentlichkeit andauernd und immer wieder diskutiert wird.

Karl-Josef Laumann
Es ist ja zunachst so, dass ich diese Hotelsteuer gar nicht verteidigen muss, weil ich sie nie verteidigt habe.

Heiner Bremer
Ja, Sie sind ja CDU-Mann.

Karl-Josef Laumann
Die Wahrheit ist ja, dass diese Hotelsteuer ein Herzensanliegen der FDP war. Aber leider war die CSU auch dick mit dabei.

Heiner Bremer
Richtig.

Karl-Josef Laumann
So. Und die CDU war in dieser Frage relativ leidenschaftslos.

Dann gibt es Koalitionsverhandlungen, und dann wird das zum Dollpunkt gemacht. Es ist nun mal so: Wenn man Koalitions-
verhandlungen macht, hat man nicht alles alleine zu bestimmen; das ist das Wesen von Koalitionsverhandlungen.
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Das Zweite, auf das ich hinaus will, ist Folgendes: Ich habe in meinem mittlerweile langeren politischen Leben 25 Jahre
Kommunalpolitik gemacht, ich war 15 Jahre im Bundestag und bin jetzt seit fiinf Jahren auf der Landesebene tatig. Ich glau-
be, dass dieser Staat ein unheimliches Geld kostet, dass die drei staatlichen Ebenen véllig durcheinandergehen. Der Bund
macht Anreizprogramme flir die Kommunen, gibt den Kommunen Aufgaben auf und schickt das nétige Geld teilweise nicht
mit; das machen die in den Landern auch. Dann gibt es andere Aufgaben, die werden zwischen Land und Bund hin und her
geschoben.

Ich glaube, dass der Anfang einer Konsolidierung in Deutschland sein muss, dass wir ganz klar neu definieren: Was ist die
Aufgabe von Kommunalpolitik? Was ist die Aufgabe von Landespolitik? Es ist auch nicht in Ordnung, dass zum Beispiel die
Frage von Bildung véllig durcheinandergeht zwischen Landesebene und Bundesebene. Dadurch spart man ganz sicherlich
kein Geld. Und was ist die Aufgabe des Bundes? Dies alles vor allem unter dem Blickwinkel, dass wir auch noch ein gemein-
sames Europa haben.

Das, was wir hier zurzeit bei der Finanzkrise in Europa diskutieren, heiBt im Ubrigen, dass die nationalen Gestaltungsspiel-
raume noch enger werden, weil die europdischen erhoht werden miissen, um Verschuldungen, wie wir sie jetzt in Europa
haben, wieder hinzukriegen.

Ich halte es fiir eine der entscheidenden Fragen, dass wir uns gegenseitig nicht mehr den Schwarzen Peter zuschieben. Ich
kann lhnen nur sagen: Jede Kommune in Nordrhein-Westfalen — und das wird in ganz Deutschland so sein — gibt heute fir
die Jugendhilfe etwa doppelt so viel aus wie vor zehn Jahren. Das hangt aber mit dem zusammen, was wir alle fur richtig
finden, U3-Betreuung, hangt aber auch mit Riesenkosten zusammen, die wir mittlerweile wieder in der Grundsicherung der
Pflege haben.

Heiner Bremer
Gut.

Karl-Josef Laumann

So! Dann muss ich doch dafiir sorgen, dass ich in unserem Land ein Rentenniveau behalte, wo wir nicht jedes Jahr in zwei-
stelligen Zuwachsraten die Leute in die Grundsicherung knallen; denn die Grundsicherung ist eine kommunale Leistung, die
uns in den Gemeinden die Luft zum Atmen nimmt. Es gibt zweistellige Steigerungsraten, weil die Renten nicht mehr reichen.
Und kein Mensch macht etwas, damit wir Rente nach Mindesteinkommen kriegen. Aber jetzt steht das in dem Koalitionspa-
pier von CDU/CSU und FDP. Also Rot-Griin hat da gar nichts gemacht, und die GroBe Koalition hat sich an diesem Thema
auch nicht beteiligt.

Heiner Bremer
Ich bin jetzt ehrlicherweise ein bisschen verwirrt. Erstens habe ich den Eindruck, wir hatten doch gerade eine groBe Fodera-
lismusreform. Warum hat man dabei nicht auch schon das ganze Verhaltnis geregelt und kommt jetzt damit?

Zweitens. Wenn die Kanzlerin davon redet, wir lebten Uber unsere Verhdltnisse, dann meint sie das jetzt, und dann meint sie
wohl, wir miissten an diesem Zustand sehr schnell etwas andern. Da hilft es nun nicht, darauf zu warten, dass sich irgend-
wann in grauer Zeit Bund, Ldnder und Gemeinden auf die gegenseitige Abschaffung einigen. Das ist so &hnlich wie der Hin-
weis auf die Amerikaner, die die Transaktionssteuer mitmachen.

Nein, Herr Laumann, das ist doch eine Aufgabe, die die CDU erfiillen muss. Sie kann doch nicht nur mit dem Finger auf die
Leute zeigen und ihnen sagen: Ihr habt diber Eure Verhaltnisse gelebt. Sie muss doch auch sagen, wie man vom Schulden-
berg runterkommt. Sie kann doch nicht abwarten, bis irgendwann in den Hinterkulissen etwas gemacht wird. Sagen Sie
doch: Keine Anderung bei Hartz 1V, also keine niedrigeren Sétze, keine weiteren Sozialkiirzungen!

Karl-Josef Laumann

Wir haben gerade erst in dieser CDU-FDP-Regierung das Schonvermégen fir Hartz-IV-Empfanger erhoht. Wir befinden uns in
der Situation, dass jeder weiB, dass zumindest bei den Regelsatzen fir Kinder noch ein Bundesverfassungsgerichtsurteil um-
zusetzen ist. Denn die Festlegung, dass diese 60 oder 80 Prozent der Bedarfssatze eines Erwachsenen betragen, hat vor dem
Bundesverfassungsgericht nicht Stand gehalten. Im Ubrigen waren diese 60 oder 80 Prozent keine CDU-Erfindung. Da hat
Herr Scholz véllig recht: Im Hartz-IV-Bereich kommen eher groBere als kleinere Aufgaben auf uns zu.

Dann sage ich lhnen den néchsten Punkt: Es gibt in diesem Land wohl niemanden, der in der Lage ist, die Staatszuschisse
zur Rentenversicherung zu verandern. Denn die Rentenzahlungen, die geleistet werden missen, missen nun einmal nach
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den Rentengesetzen, die wir haben, geleistet werden. Und mehr als Nullrunden, die wir schon langere Zeit fahren, geht
wohl nicht. Also soll mir bitte jemand sagen, wie man in diesem Bereich etwas machen will.

Ein weiterer Punkt. Nehmen Sie den Anteil an Steuern, den wir in den letzten drei Jahren den Krankenkassen gegeben ha-
ben, heraus. Dann kommt es sofort zu einer Erh6hung der Krankenkassenbeitrdge um 1,5 Prozent. Denn mittlerweile macht
der Steueranteil fiir die Krankenkassen 1,5 Prozent aus. Auch hier sehe ich keine Mdglichkeit, etwas zu machen.

Jetzt nehmen wir die nachsten Bereiche. In der GroBen Koalition sind die Tiren im Bereich Friihverrentung zugemacht wor-
den. Hier haben wir klare Abmachungen, wie es mit Altersteilzeit und anderen Fragen aussieht. Die Fragen sind beantwortet.
Hier wollen wir zwar keine erneute Offnung hin zu den alten Systemen, aber die alten Systeme sind zugemacht worden. Ich
denke, hier im Raum weif man viel besser, was das an Auswirkungen hat, als ich selber. Also, auch in diesem Bereich gibt
es keine weiteren Mdglichkeiten.

So, es will doch jetzt wohl niemand sagen — auBer vielleicht ein paar ganz verriickt Gewordenen —: Wir wollen die Dinge, die
wir auch fir das Jahr 2011 im Bereich Kurzarbeit vereinbart haben, zuriicknehmen. — Im Ubrigen wiirde sich das sofort auf
die Arbeitslosengeldzahlungen auswirken.

Heiner Bremer
Also kommt es zu keinen Kiirzungen in diesem Bereich?

Karl-Josef Laumann
Ich kann mir keine Kiirzungen in diesem substanziellen Bereich der Sozialpolitik vorstellen.

Renate Kiinast

Keine Kiirzungen in diesem substanziellen Bereich? — Ich wiirde eher sagen: Wir miissen mehr Geld fiir die soziale Infrastruk-
tur ausgeben. Hier werden auch Vertreter der Gewerkschaft der Polizei sitzen, um es einmal direkt zu sagen. Die Bildungs-
frage ist eine zentrale Gerechtigkeitsfrage. Sie ist letztendlich auch eine Frage der inneren Sicherheit. Wenn Sie so groBe Tei-
le junger Menschen, also Kinder aus dieser Gesellschaft, ausgrenzen, ihnen keine Chancen geben, sie am Ende ohne Ab-
schluss von der Schule gehen lassen und diese nirgendwo einen Job finden, dann haben wir ein Problem. Dann werden wir
uns in viele Teile der Stadte gar nicht mehr trauen. Darliber muss man nachdenken.

Ich nehme dieses Beispiel, um noch einmal zu sagen, warum wir mit bestimmten Dingen intelligent umgehen miissen und
warum mich dieser Roland-Koch-Satz so argert. Es ist namlich nichts Generéses, Bildung zu erfahren. Es geht um Bildungs-
gerechtigkeit, damit sich Kinder entwickeln kénnen. Dass Kindern Bildung zuteil wird, ist auch fir die Eltern wichtig, damit
sie erwerbstdtig sein kdnnen, damit sie ihr eigenes Einkommen haben und damit sie nicht irgendwann in die Altersarmut
rutschen. Darlber hinaus ist der Zugang zu Bildung letztendlich eine innenpolitische Frage. Also taten wir gut daran, bei je-
der Frage genau zu Uberlegen, welche Rendite, welchen Nutzen wir davon haben, wenn wir bei der Bildung nicht kiirzen
oder wenn wir die Kindergrundsicherung sogar erhdhen. Wir miissen mehr Geld in die Infrastruktur stecken.

Frau Merkel sagte, dass wir Uber unsere Verhaltnisse gelebt hatten. Das wissen wir alle. Wirklich spannend wird es aber,
wenn wir jede Miinze zweimal umdrehen und uns fragen miissen, woftir wir kein Geld mehr ausgeben diirfen. Da liegt noch
eine ganz scharfe Debatte vor uns.

Nehmen wir einmal die Landwirtschaft. Werden Direktzahlungen an Bauern weiterhin in voller Hohe ausgezahlt, auch wenn
sie umweltschadlich handeln? — Wir mssen in Zukunft sagen: Du musst entsprechende MaBnahmen ergreifen. Sonst be-
kommst Du nicht den vollen Satz. — Warum sage ich das? — Weil wir den Klimaschutz im Kopf haben.

HeiBt das, dass wir Ausnahmen bei der Okosteuer — ich weiB, dass wird bestimmte Industriebereiche treffen — abschaffen? —
Man muss klar sagen: Ihr miisst Euch modernisieren. Da sind dann auch die Gewerkschaften gefragt, wenn bestimmte Indu-
strien sagen: Bei uns aber nicht! — Ich sage lhnen mit Verlaub: Wenn wir bei der Bildung nicht sparen wollen, dann miissen
wir jeden anderen Euro zweimal umdrehen. Dann kann man nicht Gberall Ausnahmeregeln zulassen.

Dann brauchen wir auch eine Brennelementesteuer. Warum gibt es in dem Bereich eigentlich Privilegien? — Dann missen
wir den groBen Autounternehmen auch sagen: Baut endlich andere Autos. — Diese ,,Q7" wird man als Dienstwagen nicht
mehr so kaufen kénnen, dass einem noch 50.000 Euro hinterhergeworfen werden. Das Geld haben wir nicht. (Beifall)
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Dann muss man auch — ich habe das Wort eben schon gebraucht — ans Ehegattensplitting gehen. Dann muss man sagen: Im
21. Jahrhundert wird der Trauschein nicht mehr steuerlich privilegiert. (Starker Beifall) In Zukunft wird nur derjenige privile-
giert, der Kinder erzieht oder Menschen pflegt. (Lebhafter Beifall) Das sage ich auch, weil sich die Ehefrauen in falscher Si-
cherheit wahnen und weil sie keinen Druck auf dem Arbeitsmarkt machen, um einen sozialversicherungspflichtigen Job zu
bekommen.

Dann hat man ungefahr 8 Milliarden Euro. Dann sagt man: Davon nehmen wir 2 oder 3 Milliarden Euro fir die Schuldentil-
gung, und die anderen investieren wir zum Beispiel in die Kinderbetreuung.

Mein letzter Satz. Olaf Scholz hat gerade gesagt, man misse immer gegenfinanzieren. Das ist fir meine Begriffe der erste
Punkt: immer gegenfinanzieren. — Du musst sagen, woher Du das Geld haben willst. Ich glaube allerdings, dass die Situation
so beschissen ist, dass Gegenfinanzieren allein nicht reicht. Wir werden liebgewonnene Gewohnheiten streichen. Ich habe
ein paar aufgezahlt: Dienstwagenprivileg. Einen ,Q7" kann sich eh kaum einer im Saal leisten. Das trifft keinen. Beim Ehe-
gattensplitting wird es schon spannender. Wir werden Entscheidungen flir unser Leben treffen miissen, und nicht alle wer-
den toll sein. Sie werden sozusagen ein Umgewdhnen voraussetzen.

Dagmar Engel
Das war wieder einer der 27-Semikolon-Satze. (Heiterkeit)

Gregor Gysi
Zunachst einmal méchte ich das, was Frau Kiinast zur Bildung gesagt hat, unterstreichen. Ich weiB, dass Bildung teuer ist,
aber Jugendgefangnisse sind viel teurer. Deshalb investiere ich lieber in Bildung. Das will ich ganz klar sagen. (Beifall)

Jetzt noch drei Bemerkungen. — Erstens. Der Bundeshaushalt muss anders gefiihrt werden als der Privathaushalt. Das ms-
sen wir endlich einmal begreifen.

Heiner Bremer
Der Privathaushalt kann sich auch nicht so hoch verschulden.

Gregor Gysi
Pass auf. Ich habe einen anderen Gedanken. Das kann er auch nicht — auBer bestimmte Private.

Es geht um etwas anderes. Im Privathaushalt gebe ich weniger Geld aus, wenn ich weniger Geld habe. Der Bundeshaushalt
muss eigentlich umgekehrt reagieren: Wenn er weniger einnimmt, weil die Wirtschaftstatigkeit lahmt, muss er investieren.
Wenn er viel einnimmt, weil die Wirtschaft boomt und die Steuereinnahmen sprudeln, muss er sparen. Jede Regierung
macht es aber umgekehrt, weil es umgekehrt nattirlich bequemer ist. So ware es aber richtig.

Zweite Bemerkung. Sie wissen, ich bin ein Gegner des Afghanistan-Krieges. Wir kdnnten viel einsparen, wenn wir die Bun-
deswehr so schnell wie mdglich abziehen wiirden. (Lebhafter Beifall)

Dritte Bemerkung. Ich mache Ihnen einen radikalen neuen Vorschlag fir alle Genehmigungsverfahren. Meistens ist es bei
uns ja so: Du beantragst eine Genehmigung und wartest Deine sechs Monate. Dann kannst Du noch vor dem Verwaltungs-
gericht klagen. Dann bekommst Du nach zwei Jahren einen Termin, und das bringt Dich auch nicht weiter. Und so weiter.

Wir kénnten doch mal darliber nachdenken, ob wir das nicht vereinfachen und viel kostenglinstiger gestalten kénnten, in-
dem wir sagen: Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen kdnnen Antrdge stellen. Wenn sie einen zuldssigen Antrag ge-
stellt haben, gilt dieser sechs Wochen spater als genehmigt. Es sei denn, es erfolgt ein schriftlich begriindeter Widerspruch
der Behorde.

Renate Kiinast
Dann bauen noch mehr ihre Atom- und Kohlekraftwerke! Du hast vielleicht Ideen! (Heiterkeit)

Gregor Gysi
Frau Kiinast, lhre Arroganz ist gelegentlich fehl am Platze. Jetzt sage ich Ihnen einmal Folgendes.

Renate Kiinast
Das war ernst gemeint.
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Gregor Gysi

Es wiirde eine Umstellung bedeuten. Es wiirde bedeuten, dass wir als Behérden reagieren miissten. Ubrigens, genehmigen
kénnten wir auch. Insofern ist es doch Quatsch, was Sie sagen. Das Entscheidende ist, dass wir die Behdrden auch dazu
bringen, dagegen Widerspruch zu erheben. Aber die Biirgerinnen und Birger und Unternehmen zu jagen und zu sagen: ,, lhr
misst Euren Antrdgen jahrelang hinterrennen”, das wiirde aufhéren, und es ware sehr viel kostengiinstiger.

Ubrigens, Sarrazin hat zu mir gesagt: , Dann wiirden wir ja weniger einnehmen”. — Darauf sagte ich: Ganz im Gegenteil. Wir
nehmen die Gebihren ein, ohne etwas zu tun. Das ist noch viel bequemer. (Heiterkeit — Beifall)

Heiner Bremer

Es ware gut, wenn wir wieder zu Losungen zuriickkamen, die jetzt, in den ndchsten Monaten und in den nachsten Jahren
mdglich waren. Es geht nicht um Lésungen flr den Sankt-Nimmerleins-Tag. Das, was Sie wollen, dauert wahrscheinlich noch
Jahrzehnte, und wir werden es gar nicht mehr erleben.

Dagmar Engel

Wir miissen jetzt von den Schulden herunter. Zum Beispiel gibt es eine groBartige Idee, das zu tun. (Einspieler) Ich fahre
gleich noch eine Einspielung hinterher. (Einspieler) Damit haben wir das nachste Thema identifiziert. Da wir nicht in die Ver-
gangenheit gehen, werden wir nicht diber ,Die Rente ist sicher” reden, sondern werden iiber die Rente mit 67 reden. Ich
habe eben gesagt, wir gehen nicht in die Vergangenheit, sondern nur in die jlingste Vergangenheit. Tut es lhnen leid? Wiir-
den Sie es gerne zuriicknehmen? Finden Sie es heute falsch, oder stehen Sie noch dazu?

Olaf Scholz
(z6gernd) (Zurufe — Heiterkeit — Beifall) Ich méchte dazu eine Uberlegte Antwort geben.

Das Erste ist: Ich glaube, dass wir es in den letzten Jahrzehnten geschafft haben, dafiir zu sorgen, dass das Rentensiche-
rungssystem in Deutschland wieder stabil ist. Das ist mir sehr wichtig, weil das nicht so selbstverstandlich ist und langst nicht
ein zweites Mal wiederholt wird. Wir haben eines der wenigen Lander mit einem finanziell stabilen Rentensicherungssystem.
Das ist durch viel Rentenreformen gemacht worden. Und das Schwierige beim Start der Rentenreform, wenn ich das mal sa-
gen darf, ist, dass Sie letztendlich mit einem Plakat in Bonn losgegangen sind, auf dem stand: ,Die Rente ist sicher.” Dann
kam kurz danach die erste — (ibrigens von SPD und Union gemeinsam getragene — groBe Rentenreform. Es sind dann meh-
rere erfolgt, die zu dem heutigen Zustand gefiihrt haben.

Wenn man Uber Rente diskutiert, glaube ich, ist das immer der richtigste Satz: Jahrzehntelang zahlen wir ein. Mittlerweile
haben wir auch Chancen, jahrzehntelang Leistung zu bekommen. Uber diese ganz, ganz lange Zeit muss jedenfalls eines
klar sein: dass die finanzielle Stabilitét gewahrleistet ist.

Das Zweite: Damit sind — das muss immer offen gesagt werden — nicht alle Probleme der Rentensicherung geldst. Weil es fi-
nanziell stabil ist — das ist das Wichtigste —, ist aber noch nicht klar, dass jeder eine ausreichende Rente hat. Deshalb ist das
die néchste Frage, die wir [6sen miissen. Sie kann zuallererst dariiber gelést werden, dass es bei den Léhnen dort, wo die
Beitrdge erhoben werden, eine bessere Entwicklung als in den letzten Jahrzehnten gibt. Nat(rlich hat ein Rentensicherungs-
system Probleme, wenn Uber eine ganz lange Zeit die Bruttoléhne nicht steigen. Und natlrlich hat ein Rentensicherungssy-
stem Probleme, wenn es zum Beispiel sehr viele Leute gibt, die so wenig verdienen, dass sie von einem gesetzlichen Min-
destlohn, wie er hier heute beschlossen worden ist, sofort profitieren wiirden. Das eingefiihrt, was heute hier beschlossen
worden ist, wiirde sofort im Folgejahr zu Rentensteigerungen und im Ubrigen zu massiven Mehreinnahmen bei der Renten-
sicherung fiihren. Deshalb brauchen wir zur Stabilitat auch gesetzliche Mindestléhne, die ausreichend sind.

Dann muss man die Frage diskutieren: Wie kann jeder zurechtkommen. Dass das, wenn wir alle alter werden, Folgen auch
fur die Frage hat, wie das funktionieren kann, ist offensichtlich. Und dass das auch bedeutet, dass wir, wenn es irgendwie
geht, auch spater mit der Rente als in den letzten Jahrzehnten beginnen, als das teilweise vor dem 60. Lebensjahr war, ist
auch offensichtlich. Darlber besteht Konsens.

Woriiber kein Konsens bestand, will ich gerne dazu sagen: dass jetzt zum Ende des letzten Jahres die Altersteilzeit ausgelau-
fen ist. Ich habe als Minister versucht, und Sie haben als Oppositionspartei noch vor Ende des Jahres versucht, die Altersteil-
zeit zu verlangern, und zwar in einem Biindnis zwischen Jung und Alt. Wir wollten sie den Unternehmen zukommen lassen,
die Auszubildende (ibernehmen. Das ware eine richtige Beschaftigung zwischen Jung und Alt gewesen. (Starker Beifall)
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Was jetzt die Frage der Anhebung der gesetzlichen Regel Altersgrenze betrifft, die 2012 beginnen soll, hat meine Partei ge-
sagt: Das ist etwas, mit dem viele Leute ein groBBes Problem haben. Wir haben es beschlossen. Aber es ist, wenn man ein
Wahlergebnis kassiert, wie wir es bei der letzten Bundestagswahl kassiert haben, selbstverstandlich, dass wir iber diese
Frage, wie das von uns weiter betrachtet werden soll, jetzt diskutieren. Diese Diskussion ist selbstverstandlich gerade im
Gang. Und wir haben uns auch vorgenommen, dass wir spatestens auf dem Parteitag im Dezember dazu eine Entscheidung
treffen. Deshalb wiederhole ich: Es gehdrt zu dieser Aussage, dass jetzt die Frage offen ist; wir diskutieren das neu.

Eine Sache wird dabei eine ganz zentrale Rolle spielen, die will ich sehr ausdricklich ansprechen. Wenn man sagt, dass wir
langer arbeiten, muss das auch gehen. Und natlrlich ist es ein Problem, dass die Erwerbstatigenquote der 60- bis 64-
Jahrigen heute hoher als friiher ist, aber immer noch nur lacherliche 38 Prozent betrégt. Dabei ist jeder eingerechnet, der nur
eine Stunde in der Woche arbeitet. Deshalb, glaube ich, haben wir recht daran getan zu sagen: Diese Frage ist flir uns nicht
abschlieBend entschieden; wir diskutieren jetzt neu dariiber und wollen uns auch tberlegen, ob es richtig war.

Heiner Bremer

Also: Die Rente ist ganz sicherlich nicht nur ein Thema, das Herrn Scholz bewegt, Herrn Laumann bewegt, Frau Kiinast und
Herrn Gysi bewegt; auch, wie wir gemerkt haben, sehr viele unter Ihnen; denn wir haben natirlich gedacht, ab und zu die
Delegierten mit einzubeziehen, die wirklich wichtige Fragen haben. Das wollen wir gerne tun. Sie haben ja Ihre Fragen auf
diesen Zetteln eingereicht. Ich habe vor allem zur Rente eine ganze Menge. Ich lese einmal vor — und wer immer es hier
bernimmt, meinetwegen auch alle nacheinander, wenn es unterschiedliche Antworten gibt; wenn es gleiche gibt, bitte nur
zustimmend nicken, sonst kommen wir nicht voran — von Frau Katrin Altmann von der IG BCE Dresden/Chemnitz: Was un-
ternimmt die Politik, um das West-Ost-Gefélle in der Entlohnung 20 Jahre nach der Wende abzubauen? Fachkrafteflucht,
Abwanderung junger Menschen miissen gestoppt werden.

Fangen wir wie immer mit der Regierung an. Herr Laumann.

Karl-Josef Laumann

Noch ist es in Deutschland nicht so weit, dass die Léhne von der Politik festgelegt werden, sondern dass Léhne nattirlich in
der Sozialen Marktwirtschaft (iber Tarifverhandlungen festgelegt werden. Wir haben in der Politik bislang nur die Mdglich-
keit, Uiber das Entsendegesetz oder iiber Allgemeinverbindlichkeit Tarifvertrage fir allgemeinverbindlich zu erklaren, die
dann einen gesetzlichen Mindestlohn bilden. Das hat die Bundesregierung in den letzten Jahren sehr stark fir ber drei Mil-
lionen Leute getan. Ich habe es allein in meinem Land fiir 250.000 Leute gemacht. Ich glaube, dass das der richtige Weg ist,
ein Lohnniveau einzuziehen, was aber in Branchen und Regionen von Tarifvertragsparteien festgelegt wird.

Die Voraussetzungen, dass in Ostdeutschland die Lohne steigen, ist auch, dass die Kampfkraft der Gewerkschaften in Ost-
deutschland durch mehr Mitglieder der Arbeitnehmer in Ostdeutschland erhéht werden muss.

Heiner Bremer
Herr Gysi.

Gregor Gysi
Wenn die Bundesregierung wenigstens einmal erklarte und sagte: Wir sind daflr, dass gleicher Lohn fir gleiche Arbeit in
gleicher Arbeitszeit in Ost und West gelten. Erklaren Sie das auch mal!

Heiner Bremer

Die gehen aber auch ganz stark in die Richtung einer starkeren Rentenangleichung zwischen Ost und West. Das scheint
doch viele vor allem in den neuen Landern zu bewegen. Was kann man dafir tun? Wie kann man das beschleunigen, Frau
Kinast?

Gregor Gysi
Auf jeden Fall sehe ich das so, wenn ich das sagen darf ——

Heiner Bremer
Sind Sie Frau Kiinast?

Gregor Gysi
Das ist ja eine hochinteressante Frage. (Heiterkeit)
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Heiner Bremer
Méglicherweise. Aber Sie sind nicht Frau Kiinast.

Gregor Gysi
Ja, gut.

Karl-Josef Laumann
Sie wissen, dass wir die Entgelte heute fir die jetzigen Renteneinzahlungen kiinstlich erhéht haben. Wenn man jetzt hingeht
und eine Angleichung der Renten macht, wiirde man dieses Privileg wieder zurlicknehmen.

Gregor Gysi
Muss man nicht.

Karl-Josef Laumann
Muss man schon.

Gregor Gysi
Kann man.

Karl-Josef Laumann

Ich will nur eines sagen: Ein Renten-Euro in Ostdeutschland fiihrt heute zu einem hoheren Rentenanspruch als der gleiche
Euro in Westdeutschland. Das haben wir deswegen gemacht, weil wir wollten, dass die niedrigen Léhne in Ostdeutschland
trotzdem zu héheren Renten filhren. Wenn man jetzt sagt, wir sollen den Zahlbetrag angleichen — man kann diese Politik
machen —, muss man aber wissen, was das flr die jetzige Arbeitnehmergeneration bedeutet, weil man nicht beides machen
kann; denn ansonsten kommen Sie zu einer Entwicklung, wo Sie eine Riesendebatte auch im Westen kriegen. Ich kann nur
davor warnen, sie in dieser Harte dann zu fiihren.

Heiner Bremer
Der Kollege Fritz Schierach hat diese Frage mehrmals an jede Partei einzeln gestellt. Also jetzt bitte Frau Kiinast — erkennbar
Frau Kiinast.

Renate Kiinast

Danke. — Ich glaube, wir miissen — um an der Stelle ganz ehrlich zu sein — einen schnelleren Weg bei der Anpassung der
Renten gehen. Wir haben aber an der Stelle ein Finanzierungsproblem. Das will ich ganz ehrlich sagen. Ich sage das auch an
die Unternehmerin, die vorhin auf dem Bildschirm war und das Wort , Generationengerechtigkeit” benutzt hat. Wir kénnen
ja jetzt die Debatte nicht von dem trennen, was wir vor fiinf Minuten diskutiert haben: dass wir kein Geld mehr haben.

Ich finde, man kann niemandem vormachen, dass man den Pfad der Anpassung der Rente wesentlich beschleunigen kénnte.
Sie kénnen da um einige Punkte hoher gehen, aber in Wahrheit kann Ihnen keiner vormachen, dass das sozusagen inner-
halb ganz weniger Jahre komplett angeglichen werden kann. Sie miissten dann auch sagen: Wo ist die Gegenfinanzierung?
Wo miissen wir eigentlich sparen? Da miissen wir uns gar nichts vormachen. Sie kénnen den Prozess beschleunigen, aber
Sie konnen in Wahrheit keine wesentlichen Veranderungen vornehmen.

Ich glaube, es geht um einen anderen Punkt, und ich mdchte hier jetzt einmal die Runde der Jiingeren vertreten, zum Bei-
spiel eine 20-Jahrige, die hier sitzt und die sich fragt: Was macht ihr mit der Rente? Was ist mit der Rentenanpassung? Wie
steht es (iberhaupt um die Renten? Ich finde Ubrigens, dass zuletzt mit der Rentengarantie und zur Hohe der Garantie einige
falsche Entscheidungen getroffen wurden. Die jlingeren Leute fragen sich: Wer soll das bezahlen? Damit missen wir uns alle
auseinandersetzen, und das will ich gerne auch an die Gewerkschaften zurlickgeben.

Es ist nicht allein Aufgabe der Politik, sich fir alle Altersgruppen Gedanken zu machen, sich Gedanken Uber prekdre Arbeits-
verhaltnisse zu machen. Zum Beispiel fragen sich junge Leute, die heute eine Facharbeiterausbildung oder ein Universitdts-
studium abgeschlossen haben: Wie komme ich in den Job? Die meisten kommen in den Job, weil irgendjemand anderes El-
ternzeit nimmt. Danach sind sie wieder raus. Wir wissen alle, dass es immer mehr Tricks gibt mit befristeten Arbeitsverhalt-
nissen, weil sie sich darauf einlassen. Damit versucht man, die L6hne zu driicken, und das wirkt sich bei denen auch auf die
Rente aus.
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Ich will diese Frage der Renten nicht isoliert von der Situation der heute 20-, 30- oder 40-Jahrigen fiihren. Das ware nicht
fair, und deshalb mache ich an der Stelle fir eine rasante schnellere Anpassung oder flir Rentengarantien — wenn man Ost
und West gleichzeitig betrachtet — kein grandioses Angebot.

Heiner Bremer
Der Kollege hat die Frage auch an Sie gestellt, Herr Scholz.

Olaf Scholz

Die Angleichung der Renten zwischen Ost und West, um nicht drum herum zu reden, ist ein Thema, bei dem man immer
wissen muss, dass es um richtig viele Milliarden geht, wenn man es einfach so macht. Es wiirde neue Gerechtigkeitsfragen
auslésen, weil es natlirlich so ist, dass es heute in unserem Rentensystem einen unmittelbaren Zusammenhang zwischen
Beitragszahlung und Rentenleistung gibt. Dieser ist zugunsten der ostdeutschen Rentner aufgeldst, Ubrigens auch schon in
der Vergangenheit, weil die ja nichts dafir konnten, dass man ihnen iber viele Jahrzehnte in Ostdeutschland andere Lei-
stungen gewahrt hat auf einem Lohnniveau in Ostmark, das mit dem, was heute passiert, nichts zu tun hatte. Deshalb hat
die Generation derjenigen, die zum Beispiel unmittelbar nach der deutschen Einheit in die Rente gegangen sind, am aller-
meisten von dem Angleichungsprozess in groBer Menge profitiert, was viele auch gut verstehen.

Das ist aber ein Thema, bei dem man zwar viel ziindeln kann, bei dem man viele Leute finden kann, die einem wutentbrannt
zustimmen, und zwar so und so rum. Ich trete ja sowohl in Ostdeutschland als auch in Westdeutschland zu diesem Thema
auf und erlebe jeweils unterschiedliche Positionen. Auf einem Empfang des Bundesarbeitsministeriums bin ich beinahe ver-
priigelt worden von einem, der sich darliber beschweren wollte, dass er als Berliner, als er in Rente gegangen ist, obwohl er
den gleichen Job mit zuletzt auch dem gleichen Gehalt ausgelibt hat wie ein ostdeutscher Kollege des 6ffentlichen Dienstes
in Berlin, eine niedrigere Rente kriegt als dieser ostdeutsche Kollege, weil die heutige Systematik der Renten zu diesem Er-
gebnis geflihrt hat, Ubrigens unvermeidbar. Das fand er als Betroffener fir sich ganz ungerecht. Deshalb bitte keine Polemik.

Die Position, die der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Fachleute — ob hier etwas beschlossen worden ist oder be-
schlossen wird, weil ich nicht — bisher eingenommen haben, ist deshalb auch ganz vorsichtig. Es wird nicht einfach gesagt:
+Angleichen, Milliarden riiber tun, egal woher”, weil man weiB, dass man das ganze System und seine Akzeptanz unter den
Arbeitnehmern und den Arbeitgebern dariiber infrage stellen wiirde. Deshalb finde ich auch, dass die Vorsicht angebracht ist.

Ich will deshalb zum Schluss sagen, dass aus meiner Sicht folgende Dinge notwendig sind: Erstens muss man sagen, was in
aller politischer Klausulierung, aber dann doch immer klar von allen bekundet wird: Wir brauchen eine Angleichung der Ren-
tensysteme. Diese Feststellung beziehe ich bewusst auf die Systematik. Was ist ab einem bestimmten Zeitpunkt? Irgend-
wann muss es in Deutschland so sein, dass die Beitrdge in West und Ost gleichermaBen gezahlt werden und auch zu glei-
chen Renten flihren. Das ist aber schwierig, und deshalb haben nach stundenlanger Diskussion die ostdeutschen Minister-
prasidenten auch von einer schnellen Angleichung gerne abgesehen, weil sie wissen: Das wiirde heute bei denjenigen, die
jetzt in Ostdeutschland Beitrage zahlen, zunéchst einmal zu geringeren Rentenerwartungen fihren. Das will keiner, weil die
L6hne im Osten noch geringer sind als im Westen.

Drittens braucht man eine Regelung — nicht nur wegen Ost-West, aber deswegen eben auch —, die dazu beitragt, dass je-
mand nicht durch Arbeitslosigkeit spater im Alter Grundsicherungsempfanger wird. Dazu gibt es ein ganz konkretes Modell,
das (brigens die sozialdemokratische Fraktion auch im Deutschen Bundestag beantragt hat. Das Modell ware auch bezahl-
bar — das muss man ausdriicklich dazu sagen — und konnte auch die Probleme der Vergangenheit l6sen. Ich finde, im Zu-
sammenhang mit der Einfihrung von Mindestldhnen sollte man auch die Rente nach Mindesteinkommen riickwirkend be-
schlieBen — auch das ist unsere Beschlusslage —, weil diese Kombination — in Zukunft haben wir Mindestldhne, und davor
korrigieren wir das (iber diese MaBnahme, die es in Deutschland in bestimmten Abstdnden immer schon gegeben hat — rich-
tig ist. Das ist die vorsichtige, behutsame Vorgehensweise, die man in dieser Frage braucht. Da es um Vertrauen, um Akzep-
tanz in ganz Deutschland geht, auch um unglaublich viel Geld, sollte man diesen vorsichtigen, klugen Weg beschreiten.
(Leichter Beifall)

Heiner Bremer

Ich weiB nicht, ob es eine besondere politische Bedeutung daflr gibt, dass die Frage an Sie drei ging, aber nicht an den FDP-
Mann und auch nicht an Gregor Gysi. Aber ich weif ja, dass der Kollege Gysi ganz gern schon mal auch ungefragt iiberzeu-
gende Antworten gibt.

Gregor Gysi
Ja, in der Regel ungefragt. Man kommt ja sonst zu niischt. (Heiterkeit)
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Aber jetzt im Ernst: Mein Ausgangspunkt ist ein anderer. Ich mdchte gerne, dass diejenigen, die die gleiche Tatigkeit in Ost
und West verrichten, letztlich auch die gleiche Rente bekommen. (Vereinzelt Beifall) Um das hinzubekommen, brauche ich
auf der einen Seite eine Angleichung der Rentenwerte, und solange im Osten bei gleicher Arbeit, (ibrigens bei langerer Ar-
beitszeit, weniger verdient wird, muss ich das ausgleichen. Ansonsten bestrafe ich ja denjenigen nicht nur heute, indem er
weniger verdient flir die gleiche Arbeit, sondern auch spater, indem er eine geringere Rente bekommt, obwohl er die gleiche
Arbeit, ja sogar bei langerer Arbeitszeit, geleistet hat. Das ist unser Ausgangspunkt.

Das Zweite, was ich sagen muss: Ich finde auch die ganzen Berechnungen in Bezug auf die Rente falsch. Ich fand die Rie-
sterrente schon falsch, weil sie bedeutete, die Unternehmen aus der Zahlungspflicht zu entlassen. (Beifall) Und ich fand die
Rente ab 67 véllig daneben. In einer Zeit, wo 64-Jahrige und 63-Jahrige nur zu 7,3 Prozent beschaftigt sind in Deutschland,
den Leuten zu sagen, sie sollen zwei Jahre langer arbeiten — das war im Kern nur eine Rentenkirzung.

Was kann man machen? Das muss ich ja auch sagen, weil es sonst ja nicht gentigt. Wir mussen hier wirklich Reformwege

gehen, aber andere. Wir miissen der neuen Generation sagen: Bei Euch mssen alle mit Einkommen in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einzahlen. Alle, auch Rechtsanwalte, auch Bundestagsabgeordnete, auch Beamte und so weiter. Wir kén-

nen es nicht so belassen, dass nur die abhangig Beschéftigten einzahlen. (Beifall) Daflir mlssen wir alle Einkommen heran-
ziehen. Dann sind wir schon aus einer groBen Zahlungsschwierigkeit heraus.

Das Zweite, was wir machen missen: Wir mlssen die Beitragsbemessungsgrenzen aufgeben, damit man auch von hohen
Einkommen Beitrdge bezahlen muss. Ich kenne den Einwand, dass ja dann auch hohe Renten gezahlt werden miissen. Das
Bundesverfassungsgericht ldsst zu, dass wir den damit verbundenen Rentenanstieg abflachen. Wenn wir diesen Weg gingen,
ware das Ganze finanzierbar. Dass die Union den Weg nicht geht, will ich ja noch verstehen, aber dass die SPD den Weg
nicht geht, das kann ich Uberhaupt nicht verstehen. (Beifall) Das ist meines Erachtens der Weg, der auch zu einer gerechten
Rente flihrt.

Die Altersarmut ist doch jetzt schon programmiert. Jetzt haben wir die erste Studienuntersuchung, die besagt: Im Osten wird
die Rente im Schnitt unter dem Grundsicherungsniveau liegen, und der Westen entwickelt sich in der gleichen Richtung. Das
ist doch keine Losung. Und wenn diese junge Unternehmerin, die wahrscheinlich Existenzgriindungsdarlehen genommen hat,
gleichzeitig erklart: , Aber bitte keine Garantierente”, frage ich mich: Wie stellt sie sich denn das Leben im Alter vor? Ich
glaube, hier brauchen wir eine andere Solidaritdt in unserer Gesellschaft. (Beifall)

Heiner Bremer
Ich liebe Gregor Gysis Beitrage. Wir sind uns ja schon oft in Diskussionen begegnet.

Gregor Gysi
Das stimmt.

Heiner Bremer

Ich liebe sie deshalb, weil sie meistens eine Gegenrede provozieren. Ich habe die groBe Hoffnung, dass es diesmal nicht der
Fall ist, weil wir angesichts der fortgeschrittenen Zeit und der Tatsache — auch wenn hier wenig 67-Jahrige dabei sind —,
dass alle dann doch ganz schnell zum Abendessen wollen, hier nicht ewig diskutieren kénnen.

Renate Kiinast
Die Jungen sind die Hungrigen.

Dagmar Engel
Okay. Eine Runde haben wir noch.

Heiner Bremer
Wir wollen noch ein ganz anderes Thema behandeln.

Gregor Gysi
Da irrst Du Dich. Im Alter fangt man an, das Essen zu lieben. Glaub’ es mir. (Heiterkeit)

Heiner Bremer
Wir haben aber noch zwei wichtige Themenbereiche, die wir noch ansprechen wollen.
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Dagmar Engel

Genau. Wir wollen wenigstens eines dieser Themen noch kurz ansprechen. Es ist auch schon im Zusammenhang mit der
Rentendiskussion angesprochen worden. Sie sehen jetzt gleich, worum es geht. Sie haben heute einen Beschluss dazu ge-
fasst, und ich mochte dazu gern ein paar O-Téne einspielen. (Einspieler) — Ja, es ist ein bisschen schwierig flr Herrn Lau-
mann. Herr Laumann, die anderen sind fiir Mindestl6hne. Sie nicht.

Karl-Josef Laumann

Ich bin fiir tarifliche Mindestldhne. Wir haben im Grunde nur einen groBen Wirkungsunterschied. Der Teil, der fir gesetzliche
Mindestléhne ist, ist der Meinung, dass wir den Kampf aufgeben, Uber Tarifvertrdge das Lohnproblem zu 8sen. (Wider-
spruch) Sie miissen mir ja nicht recht geben, ich will es nur mal vortragen.

Meine Sorge ist, dass wir eine ganze Menge von Branchen erleben werden, wo bei einem gesetzlichen Mindestlohn, egal ob
jetzt 8,50 Euro oder 7,50 Euro, gesagt wird, die soziale Frage ist gelost, darunter geht nichts mehr. Wunderbar. Aber dann
brauchen wir auch tber Tarifvertrage in diesem Bereich nicht mehr zu reden. Ich sage uns voraus, dass die Lohnfindung in
Tarifverhandlungen gehért, und dass wir von der Politik die Aufgabe haben, da, wo es viele gibt, die sich nicht daran halten
wollen, diber Allgemeinverbindlichkeitserklarungen, tber das Einsetzen des Entsendegesetzes diese Tarifvertrage zu gesetzli-
chen Mindestldhnen zu machen, die dann quasi wirken wie ein gesetzlicher Mindestlohn.

Diesen Weg, wenn Sie meine politische Biografie angucken, bin ich weit iber zehn Jahre gegangen. Auch da will ich mal sa-
gen: Die Jahre unter Gerhard Schrdder ist keine einzige Branche in das Entsendegesetz aufgenommen worden, keine einzige
Allgemeinverbindlichkeit gemacht worden. Ich habe in Nordrhein-Westfalen das in wesentlichen Branchen hingekriegt. Es
gibt kein Bundesland, wo die Friseure einen Mindestlohn haben. Das finden Sie nur in Nordrhein-Westfalen. Ich habe viel
Zeit investiert, um das hinzukriegen. Deswegen sollten wir diesen Weg weitergehen.

Jetzt sage ich einen weiteren Punkt. Es ist ja bei der CDU/FDP im Koalitionsvertrag drin, dass man Uber die Frage der Zuver-
dienste in Hartz IV gucken will, ob man da andere Anrechnungsmdglichkeiten schaffen kann, um mehr Anreize zu haben,
immer mehr zu verdienen. Wenn man diesen Weg geht, muss man wissen, was das fir den Lohnsektor bedeutet. Ich glaube,
dass man diesen Weg nur dann gehen kann, wenn man in den meisten Branchen tarifliche Mindestldhne hat. Ich setze sehr
darauf, dass wir in den nachsten Monaten auch zu einer Aufnahme der Zeitarbeit in das Entsendegesetz kommen. Dann hat-
ten wir damit namlich zum ersten Mal einen tariflich festgelegten gesetzlichen Mindestlohn quer (iber alle Branchen. Das
wird dann schon seine Wirkungen haben, denn da spielt uns ja die Frage des freien Arbeitszugangs der westeuropéischen
Lander in die Hande. Sie wissen, dass man ab Mai oder Juni ndchsten Jahres ja Zeitarbeit zu polnischen Tarifvertragen ma-
chen kann.

Also Aufnahme der Zeitarbeit auch ins Entsendegesetz, um diese Problematik damit zu I6sen. Das ist der Weg, den ich gerne
weitergehen wiirde.

Dagmar Engel
Frau Kiinast.

Renate Kiinast

Ich will mal bei der Zeitarbeit anfangen. Herr Laumann, thr Wort in den Koalitionsgehdrgang, damit sich Giberhaupt etwas
verandert. An der Stelle fallt mir immer auf, das Original der CDU — ich meine, Sie sind ein Original —, aber das Original CDU
haben wir an dieser Stelle hier nicht sitzen.

Karl-Josef Laumann
Doch.

Renate Kiinast
Nein. So wie Sie sich immer miihevoll zieren, haben wir es nicht.

Karl-Josef Laumann
Ich rede fiir die CDU heute.

Renate Kiinast
Mag sein. Dann sitzt der ganz Bundestag mit falschen CDU-Leuten voll. (Heiterkeit)
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Karl-Josef Laumann
Nein, nein.

Renate Kiinast

Ich will Ihnen mal sagen: Ich glaube, dass wir eine Mischung brauchen. Weil Sie gerade noch mal die Frage der tariflichen
Vereinbarungen angesprochen haben. Wir brauchen, damit Menschen in Wiirde leben kdnnen, wir brauchen, weil die Kom-
munen sonst standig (berbelastet sind, einen gesetzlichen Mindestlohn. Ich wiirde sagen, dass das die Basis ist. Dar(iber
kann immer noch ein tariflich vereinbarter Lohn liegen. (Vereinzelt Beifall)

Damit wiirden Sie namlich verschiedenen Entwicklungen Rechnung tragen. Der Tatsache, dass leider nicht Uberall alle orga-
nisiert sind. Der Tatsache, dass sich in verschiedenen Regionen Deutschlands die verschiedenen Branchen unterschiedlich
entwickeln. Wenn wir Uber Léhne reden — das will ich auch mal sagen —, reden wir doch mal iber das andere Ende der L6h-
ne. Es wird oft so zuriickhaltend Uber Mindestléhne geredet, die den ganz normalen Otto Normalverbraucher treffen. Reden
wir bitte auch mal iber Manager-Gehalter. Ich wiirde mir wiinschen, dass man Manager-Gehalter nur bis 500.000 Euro als
Betriebskosten abrechnen kann. Man kann namlich auf eine Million gehen, noch Boni ohne Ende draufsetzen, und immer
wird das Betriebsergebnis nachher den Steuern entsprechend angehoben und sind wenig Steuern zu zahlen.

Zu dieser groBen Gerechtigkeit gehért das auf beiden Seiten. Auf der einen Seite der Mindestlohn der Wiirde wegen, weil
man davon leben kdnnen muss, weil man sich auch in einer immer gréBer werdenden EU mit dieser Freizligigkeit ja auch
bewegen muss. Wir sind ansonsten in der Situation, dass die groBen Migrationsstréme innerhalb der Europdischen Union
das absolute Lohndumping herstellen. Aber Gerechtigkeit nach oben will ich im wahrsten Sinne des Wortes auch. Zumal wir
gerade die Rente diskutiert haben. Wenn Sie nicht gewisse Einnahmen haben und gewisse Lohne, wird sich das Problem
hinten bei der Rente wegen zu niedriger Lohne, wegen der prekaren Arbeitsverhaltnisse am Ende immer noch potenzieren.

Ich will noch einen Satz dazu sagen, weil ja oft das Argument kommt, dass die Léhne die Unternehmen so ungeheuer bela-
sten. Wenn wir Unternehmen entlasten wollen, macht es doch in einer Sozialen Marktwirtschaft keinen Sinn zu sagen, wir
schlagen immer die Léhne nach unten, sondern dann missen Sie mal gucken, was macht eigentlich den groBten Teil der Ko-
sten bei Betrieben aus. Die Rohstoff- und Energiekosten machen 60, 70 Prozent bei den Unternehmen aus. Also miissen wir,
weil wir dber Investieren und Sparen geredet haben, die Unternehmen heute unterstiitzen, intelligent mit Rohstoffen, mit
Energie umzugehen, sie selber herzustellen, um an dieser Stelle die Kosten zu senken und nicht bei den Léhnen.

Heiner Bremer

Herr Scholz, von Ihrem Nachbarn hier am Tisch stammt das Zitat, korrigieren Sie mich, aber ich denke, es ist korrekt: ,Jeder
muss von seiner Hande Arbeit leben kdnnen.” HeiBt das nicht, dass man den Niedriglohnsektor in jedem Fall begrenzen,
wenn nicht zurlickbauen muss? Oder doch den Weg eines gesetzlichen Mindestlohns gehen muss, wenn man diesem An-
spruch gerecht werden will.

Olaf Scholz

Wir miissen den Niedriglohnsektor zuriickflihren. Der ist in Deutschland sehr gro geworden. Natirlich geht es bei der Dis-
kussion um Mindestléhne darum, ihn zu begrenzen. Aber wer einen Mindestlohn bekommt, ist immer noch im Niedriglohn-
bereich. Das muss man ja auch dazu sagen, wenn man die Zahlen nennt. Es geht also um etwas ganz anderes. Aber viel-
leicht ist die Frage insofern ein guter Hinweis. Manche reden ja, wenn es um Mindestldhne geht, dartiber, als ob es um
Wohlstand geht. Damit haben Mindestiéhne nichts zu tun. Sie sind nur ein Schutz vor dem freien Fall nach unten. (Beifall)

Im Ubrigen muss man Herrn Rogowski, der hier zitiert wurde, aber auch vielen anderen sagen, dass sie ein paar Grundprin-
zipien der Marktwirtschaft nicht richtig verstanden haben. Unternehmer zahlen die Lohne, die sie zahlen missen, nicht die
L6hne, die sie zahlen kénnen. (Beifall)

Heiner Bremer
Wenn Sie mich dabei angucken, ich bin kein Unternehmer.

Olaf Scholz

Aber wenn Uber Mindestléhne und Lohne geredet wird, wird immer so argumentiert, mehr kénnen wir uns gar nicht leisten.
Es wird schon Situationen geben, in denen es auch solch eine Grenze gibt. Aber im Regelfall ist das gar nicht das Thema,
sondern der Lohn ist gewissermaBen nur so hoch, wie er sein muss. Wenn man sehr gute Leute haben will, die sehr rar sind
auf dem Arbeitsmarkt, zahlt man vielleicht mehr. Auch mehr als den Tarifvertrag. Aber wenn die Situation anders ist, und
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das gilt zum Beispiel gerade fiir die ungelernte Arbeit, dann ist es so, dass der Lohn nach unten gedrlickt werden kann ohne
Ende. Deshalb sind diejenigen, die mit scheinbar marktwirtschaftlichen Argumenten gegen Mindestléhne argumentieren,
solche, die die Marktwirtschaft und ihre Prinzipien gar nicht verstanden haben und genau in diesem Bereich auBer Kraft set-
zen wollen.

Ich will dann noch dazu sagen, dass ich glaube, dass wir jetzt aus meiner Sicht den Durchbruch bei den Mindestldhnen ge-
schafft haben. Das ist nicht mehr zuriickzuholen. Man muss ja auch mal optimistisch nach vorne diskutieren. Die Meinungs-
fuhrerschaft in der Frage, ob es Mindestléhne in Deutschland geben soll, ist Iangst auf der Seite der Mindestlohnbeflirworter.
Das gilt fiir die Bevolkerung, das gilt, wenn man 6ffentlich auftritt, meistens sogar fir die Politik, und es gilt mittlerweile fiir
einen ganz erheblichen Teil der Unternehmerschaft in Deutschland. Der Trend zum gesetzlichen Mindestlohn — ich sage aus-
driicklich: auch zu einem flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn — ist in Deutschland nicht mehr aufzuhalten. Wir soll-
ten dafiir sorgen, dass wir ganz schnell am Zielbahnhof ankommen. (Beifall)

Heiner Bremer
Der Kollege Rogowski scheint nicht nur bei lhnen auf Widerspruch zu stoBen, sondern auch bei Gregor Gysi. Wenn Sie fertig
sind, schlieBt er sich gleich an.

Olaf Scholz
Ich gebe ihm gleich das Wort. (Heiterkeit)

Drittens wiirde ich ganz gerne sagen, dass wir nicht so tun sollten, als ob wir alle einig seien in der Frage. Ich habe die letzte
Legislaturperiode die Ausweitung des Entsendegesetzes und die Umwandlung des Mindestarbeitsbedingungengesetzes als
einen ganz harten, standigen Kampf erlebt. Jeder einzelne Mindestlohn ist unserem damaligen Koalitionspartner aus der Na-
se gezogen worden. Freiwillig war das nicht. Ich habe Blindnispartner gehabt; die kenne ich alle personlich, so wenige sind
es.

Karl-Josef Laumann
Na, na.

Olaf Scholz
Aber immerhin, Sie waren dabei. Das hat dazu gefiihrt, dass wir es hinbekommen haben.

Obwohl im Koalitionsvertrag steht, es soll bei dem Setting an Mindestléhnen, das wir haben, bleiben, fehlt es noch an dem
bereits vereinbarten Mindestlohn fir die Weiterbildungsbranche. Der ist nicht in Kraft gesetzt. Wir lesen jeden Tag in den
Zeitungen, es sei fraglich, ob es den Mindestlohn fiir die Pflege geben soll. Es ist auch nicht vereinbart und nicht durchge-
setzt, dass es auch tatsachlich den Mindestlohn fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe geben soll. Was im Anschluss bei der
Post passiert, weil3 ich auch nicht. Deshalb sage ich, bevor jemand allzu allgemein wird, diese Mindestléhne als Branchen-
mindestléhne missen als allerndchstes kommen. Das ist eine Frage, wie man Butter bei die Fische packt. (Beifall) Manchmal
glaube ich auch, dass der Trend, tiber den ich vorher gesprochen habe, der Siegeszug des Mindestlohns sich in der Frage
auch durchsetzt.

Zuletzt, was die Leiharbeit betrifft, wiinsche ich, dass es in dieser Legislaturperiode klappt. Manchmal sind politische Ver-
héltnisse ja selbst dann, wenn die Regierenden es anders sehen wollen, so, dass sie es nicht aufhalten kdnnen. Aber immer-
hin, die FDP hat immer gesagt, sie sei dagegen, und die CDU hat in der letzten Legislaturperiode jedes Mal gesagt, sie wolle
keinen Mindestlohn fir die Leiharbeit. Sonst stiinde namlich in dem Gesetz (iber die Mindestiéhne ein weiterer Spiegelstrich:
Leih- und Zeitarbeit. Das ist von der CDU verhindert worden, weil sie es in der letzten Legislaturperiode nicht wollte. Wenn
es in dieser klappt, ware das ein groBer Fortschritt, und zwar aus dem Grund, den Laumann genannt hat: Es wére wichtig,
weil es eine zentrale Branche ist, die sehr viel Verantwortung flr das Lohndumping in unserer Gesellschaft tragt. Den Min-
destlohn in der Leiharbeit brauchen wir ganz schnell. (Beifall)

Heiner Bremer
Gregor Gysi.

Gregor Gysi

Was die Herren Henkel und Rogowski nicht beantworten, ist die Frage, weshalb 20 Mitgliedslander der EU nach ihrer Auf-
fassung 6konomisch restlos bescheuert sind, indem sie einen flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn eingefiihrt haben.
Das hat mir auch die Bundesregierung noch nie beantwortet, warum sie die einzigen Schlauen und alle anderen damlich sind.
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Das Zweite, was ich gerne Herrn Rogowski gefragt hatte, ist: Wenn Arbeit, die nicht 8,50 Euro oder gar 10 Euro wert ist,
dann nicht mehr verrichtet wird, wieso kommt GroBbritannien mit einem gesetzlichen flachendeckenden Mindestlohn von
iber 8 Euro hin und Frankreich auch. Das ist doch alles schon praktisch widerlegt. Insofern stimme ich Herrn Scholz zu: Der
Weg geht hin zu einem flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn, und den brauchen wir auch dringend. Ich mdchte ja
viele rumanische Unternehmer auch in Deutschland haben. Aber wir missen ihnen sagen, dass hier rumanische Léhne nicht
bezahlbar sind, weil wir keine rumanischen Preise haben. Da muss es ein gesetzliches Minimum geben, das wir auch durch-
setzen mlssen. Und wenn ich vorschlagen darf, wer es durchsetzen soll, schlage ich Ihnen vor: Nehmen Sie nicht wieder den
Zoll, neben Sie lieber die Finanzamter, die sind da besser. Das kann man sich in GroBbritannien ansehen. (Beifall)

Zwei Bemerkungen will ich aber noch machen. Die eine zu den Aufstockern. Ich finde, die Aufstocker, die vollzeitbeschéftigt
sind, sind wirklich ein Skandal. (Beifall) Man muss sich das einmal iiberlegen: Da leistet jemand eine volle Arbeitszeit seine
Arbeit und verdient so wenig, dass er noch zusétzlich Hartz IV beantragen muss. Und dann sagt Frau Merkel noch, sie sei
stolz darauf, dass der Staat das macht. Ich sage, ich finde es einen Skandal. Dafiir brauchen wir den gesetzlichen Mindest-
lohn, damit man wenigstens in Wiirde leben kann, wenn man einen vollen Arbeitsplatz absolviert. Anders geht es gar nicht.
(Beifall)

Zur Leiharbeit mochte ich auch etwas sagen. Leider haben Sie ja damals diese Ausnahme ermdglicht, dass fur die Leiharbei-
ter selbst Tarifvertrdge gemacht werden, Herr Scholz, was ich véllig falsch finde. Die franzdsische Regelung ist verniinftiger.
Wenn dort ein Unternehmer einen Leiharbeiter bekommt, muss er ihm den gleichen Lohn bezahlen wie dem eigenen, plus
zehn Prozent. Das ist eine Lésung. (Beifall)

Ich sage lhnen, wenn das so bleibt, dass Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter etwa zwei Drittel verdienen, dann werden die
weiterhin missbraucht, um die Stammbelegschaft zu Lohnverzichten zu zwingen. Genau das geht nicht. Das ist eine moderne
Form von Sklaverei. Weg mit dieser Art von Leiharbeit, kann ich nur sagen. (Beifall)

Heiner Bremer

Meine Damen und Herren, ich sehe, Sie sind noch sehr aktiv dabei. Trotzdem, wir haben bald eindreiviertel Stunden disku-
tiert, ich hoffe auch so, dass Sie viele Gedanken mitnehmen kénnen in die heimischen Diskussionen. Vielleicht wére es ganz
fair und sinnvoll, wenn wir mit lhren Fragen aufhérten. Die kreisen auch um Leiharbeit und befristete Arbeitsvertrage.

Axel Weber von der |G Metall sagt: Herr Scholz, wie will die SPD den Missbrauch von Leiharbeit bekampfen, nachdem sie
diesen Missbrauch durch ihre Gesetzgebung erst erméglicht hat? Und warum sollen wir der SPD Uberhaupt noch vertrauen?
(Leichter Beifall — Widerspruch)

Die zweite Frage von Dieter Wegel, IG BCE: Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz muss, um den Missbrauch von Leiharbeit
und befristeten Arbeitsvertragen zu verhindern, abgeandert werden. Welche Ansatze gibt es da bei irgendeiner der hier ver-
tretenen Parteien?

Gregor Gysi
Jeder einen Satz dazu!

Heiner Bremer
Einen Satz von lhnen, das wiirde ich ja gerne mal erleben; nur einen Satz. Aber einen kurzen, Haupt- und Relativsatz.

Gregor Gysi
Wollen Sie den jetzt horen?

Heiner Bremer
Nein, erst fangt Herr Scholz an, der ist ja ganz bose gefragt worden.

Olaf Scholz

Erstens: Was die befristete Beschaftigung betrifft, ist es furchtbar, wie es sich heute entwickelt hat. Wir héren, dass die Half-
te derjenigen, die neu eingestellt werden, einen befristeten Vertrag bekommen. So war das Uber Jahrzehnte nicht, und die
Wirtschaft Deutschlands ist auch gewachsen, als es anders war. Deshalb muss die Regelung aus dem Jahr 1985 mit dem Be-
schaftigungsférderungsgesetz und der sanktionslosen Befristung wieder abgeschafft werden. (Beifall) Ich meine, die Zahlen,
die wir heute kennen, sprechen dafir.
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Das Zweite ist: Bei der Leiharbeit ist alles schiefgegangen, allerdings nicht nur der SPD, sondern es gab ein groBes Blndnis
von Staat, von Parteien, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnden, die alle einig waren, dass sie etwas Gutes machen
wirden und sich alle gemeinsam geirrt haben. Man hat ndmlich gedacht: Wie kriegen wir die Leiharbeit aus dem Schmud-
delimage? Dann hat man gesagt, wir regeln erstens im Gesetz, dass der Leiharbeitnehmer in dem Betrieb, in dem er tétig ist,
den gleichen Lohn verdienen muss wie alle dort Beschaftigten. Wenn das heute jemand hért, der dort arbeitet, fiihlt er sich
verhohnt, aber das ist bis heute die Gesetzeslage. Zum Zweiten steht darin: Das gilt dann nicht, wenn in einem Zeitarbeits-
unternehmen ein Tarifvertrag existiert. Da es damals gar keine gab, dachten alle, jetzt kommt eine Zeit, in der dadurch die
L6hne steigen, zwar nicht so wie bei anderen, aber doch nach vorne, und das ware ein groBer Fortschritt. Und was ist pas-
siert? Da haben irgendwelche Leute mit scheinbaren Arbeitgeberverbanden, die es meistens bis dahin gar nicht gab, und mit
Gewerkschaften, von denen man auch noch nicht gehért hatte, Tarifvertrage abgeschlossen und da 3,20 Euro und 4,10 Euro
reingeschrieben. Das ist ein Missbrauch, der so massiv geworden ist, der selbst fiir ganz viele in der Branche heute das Ein-
kommen und den Lebensunterhalt bestimmt. Dieser Missbrauch kann nur durch eine grundlegende Revision dieses Gesetzes
zurlickgedrangt werden. (Leichter Beifall)

Der erste Schritt ist ein Mindestlohn fiir die Leiharbeit. Der zweite Schritt ist, dass festgelegt wird, dass nach einer bestimm-
ten Zeit immer der Lohn in dem Betrieb zu zahlen ist, in dem man beschaftigt ist, (Beifall) egal, was in dem Tarifvertrag steht.
Die dritte Regel sollte sein, dass typisch fiir die Zeitarbeit die unbefristete Beschaftigung bei dem Zeitarbeitsunternehmen ist
und nur der befristete Einsatz in wechselnden Unternehmen. Auch das ist friher Jahrzehntelang gut gegangen. Wenn wir
das wieder machen, funktioniert das auch mit der Zeitarbeit als Flexibilitatsinstrument. Leiharbeit als Lohndumping muss in
Deutschland aufhdren. (Beifall)

Dagmar Engel
Ist damit alles gesagt oder wollen Sie noch etwas dazu sagen?

Karl-Josef Laumann
Einen Satz habe ich ja eben schon gesagt: Die Leiharbeit braucht einen Mindestlohn. Den kdnnen wir nach den heutigen
Gegebenheiten nur machen, wenn wir die konkurrierenden Tarifvertrage in den Griff kriegen.

Dass das bei der Zeitarbeit so schiefgegangen ist, liegt daran, dass wir konkurrierende Tarifvertrage bekommen haben, sonst
ware es anders gelaufen. Da haben wir damals alle die Lage nicht richtig eingeschatzt. Im Ubrigen: Ich war damals schon
Mitglied des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung im Deutschen Bundestag. Der Protest des DGB gegen das neue Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz hielt sich sehr in Grenzen. Wir haben damals alle nicht an die konkurrierenden Tarifvertrage
gedacht.

Dann kommt der nachste Punkt. Ich bin ganz klar der Meinung, dass konzerneigene Zeitarbeit entweder tariflich oder ge-
setzlich verboten werden muss. Punkt, aus. Das ist, wenn ich das in den Betrieben sehe, in Wahrheit genau der Punkt, wo
die Stammbelegschaften ausgewechselt werden, weil konzerneigene Leiharbeit méglich ist. Wenn ich Arbeitsminister in Ber-
lin ware, wirde ich durchsetzen, dass die Arbeitsverwaltung keine Lohnzuschiisse zahlt, wenn sie an Leiharbeitsfirmen ver-
mittelt. (Beifall)

Heiner Bremer
Frau Kiinast.

Renate Kiinast
Ich glaube, dass wir beim Thema Leiharbeit alle gar nicht weit auseinander sind. Wir wissen, was im Augenblick damit ge-
trieben wird. Da wird immer ordentlich outgesourct. Das Ganze dient dazu, Lohne zu drlicken.

Ich will an die Ausfihrungen von Olaf Scholz gar nicht groBartig noch etwas anhangen, sondern ich wiirde gerne das Thema
befristete Arbeitsverhaltnisse, junge Leute und Fachkraftemangel noch einmal ansprechen wollen, das in diesem Dunstkreis
fur uns ja auch ein Problem ist. Wir erleben, dass wir die Fehlentwicklung bei der Leiharbeit haben, die dann immer mehr
befristet wird. Wir erleben, dass diese Koalition jetzt am liebsten die Ausweitung befristeter Arbeitsverhaltnisse hatte. Das
halte ich fiir einen Fehler, weil wir das, was wir da noch haben, halten sollten.

Ich finde immer noch, dass uns eines fehlt, ndmlich der Einstieg in Jobs flr junge Menschen. Da hat mir das, was Frau Scha-
van oder andere bisher vorgelegt haben, tberhaupt nicht gereicht. Einfach eine Garantie zu geben, heift noch nicht, dass
diese 240.000 jungen Menschen tatsachlich in einen Job kommen. Ich erwarte, dass dahinter ein wirtschaftliches Konzept

dERéCHTIGKEIT .
SOLIDARITAT 19. Parlament der Arbeit | 187



19. DGB-Bundeskongress - 3. Tag - 18. Mai 2010
Polit-Talk

gelegt wird. Wo ist das eigentlich? Wo sind Wirtschaftsbereiche, die sich politisch entwickeln kdnnen, in denen ausgebildet
wird und junge Leute hineinvermittelt werden? Das ist mir ein wichtiger Punkt. Wir reden immer Uber die Arbeitsverhaltnisse,
die schon existieren, und wie wir diese sozial gestalten. Fiir mich ist auch eine wichtige Frage: Wie bauen wir in der Zukunft
Wirtschaftsbereiche auf, in denen neue Jobs entstehen kénnen, in die hinein ausgebildet wird, in denen unbefristete Arbeits-
verhdltnisse entstehen?

In diesem Zusammenhang ist beispielsweise die Energiefrage, die wir vor anderthalb Stunden angesprochen haben, eine
wichtige Frage. Es gibt eine Vielzahl neuer Jobs, fir die die Kammern nicht ausbilden und flr die wir keine finanziellen An-
reizprogramme machen. Wir zahlen massenhaft falsche Subventionen, aber wir zahlen nicht Unterstlitzungs- und Anreizpro-
gramme dort, wo wirklich unbefristete Jobs entstehen kénnen. Da ist das politische Loch.

Franz-Josef Laumann
Ich will nur sagen: Es gibt eine Bertelsmann-Studie, dass der éffentliche Dienst, was befristete Arbeitsvertrdge angeht,
schlimmer ist als die Privatwirtschaft. Das wollte ich nur einmal sagen.

Heiner Bremer
Herr Gysi hat das Wort. Herr Laumann, diesen einen Satz, der jetzt kommt, sollten Sie genieBen.

Gregor Gysi

Weil die anderen so viel gesagt haben, mache ich es mit einem Doppelpunkt. Etwas Selbstkritisches, aber auch Kritisches an
die Gewerkschaften: Ich finde, wir haben uns in den letzten Jahren zu viel bieten lassen und wir diirfen uns in den nachsten
Jahren nicht wieder so viel bieten lassen! — Danke. (Beifall)

Heiner Bremer

Ein flammendes Schlusspladoyer. — Wir haben lhre Geduld lange genug, glaube ich, strapaziert. Wir hoffen natiirlich, dass
Sie auch SpaB an dieser Diskussion hatten, dass sie Ihnen Orientierung gegeben hat, ein bisschen Information und Hinweise,
die Sie weiterverwenden kénnen.

Wir wollen abschlieBen mit dem Statement eines Mannes, den Sie alle kennen und der eigentlich allen nur Hoffnung und
Mut macht.

Dagmar Engel
Und bleiben Sie noch ein bisschen da, denn anschlieBend gibt es die Veranstaltungshinweise.

(Einspieler mit Dieter Hildebrandt)

Heiner Bremer

Dem ist, glaube ich, nichts weiter hinzuzufligen, jedenfalls nicht von uns, auch nicht von dieser Runde. Hinzuzufligen bleibt
mir aber, dass es jetzt ein gemeinsames Abendessen gibt. Diese Nachricht hort sicher jeder ganz gerne. Nach zwei Stunden

Diskussion ist ja Nlichternheit doch nicht unbedingt der beste Ratgeber. Danach gibt es die unterhaltsamen Parteiabende.

Wir wiinschen Ihnen weiterhin einen sehr schonen Abend und einen sehr aufschlussreichen und interessanten Verlauf dieses
19. Parlaments der Arbeit.

Dagmar Engel
Vielen Dank. (Beifall)

(Ende des 3. Kongresstages: 19.16 Uhr)

Tagesprotokoll des 19. DGB-Bundeskongresses
Textdokumentation: Stenografenteam Josef Hrycyk, Hamburg
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