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Mindestausbildungsvergiitung

Der DGB-Bundeskongress beschlieBt:

Der DGB fordert eine gesetzliche Mindestausbildungsvergitung.

MaBgeblich fir die Verglitung von Auszubildenden ist grundsatzlich die branchen(bliche tarifliche Ausbildungsvergiitung.
lhre Unterschreitung um mehr als 20 Prozent ist nicht zuldssig. Die Ausbildungsvergtitung ist so zu bemessen, dass sie mit
fortschreitender Berufsaushildung mindestens jahrlich ansteigt. Sachleistungen etc. sind nicht auf die tarifliche
Vergiitungen anzurechnen. Uberstunden sind gesondert zu vergiiten. In jedem Fall darf die HGhe der
Mindestausbildungsvergtitung nicht unterschritten werden.

Weiter fordern wir eine Mindestausbildungsvergltung in Héhe von 80 % der durchschnittlichen tariflichen
Ausbildungsvergitungen. Das ergibt fir das 1. Ausbildungsjahr eine Mindestverglitung von z. Zt. (2017) 635 Euro (2.
Ausbildungsjahr: 696 Euro; 3. Ausbildungsjahr: 768 Euro; 4. Ausbildungsjahr: 796 Euro). Einjahrige, einer Ausbildung
vorgeschaltete Berufsorientierungen, die die Tarifpartner vereinbart haben, fallen nicht unter die
Mindestaushildungsvergtitung.

Alle anderen tariflichen Leistungen dirfen nicht mit der Mindestausbildungsvergiitung verrechnet werden. Das
Ginstigkeitsprinzip ist zu gewahrleisten. Damit bleiben unsere guten Tarifvertrage weiterhin das MaB3 der Dinge.

Die jahrliche, automatische Anpassung geschieht auf Grundlage der vom Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)
ermittelten durchschnittlichen Steigung der tariflichen Ausbildungsvergiitung. Die Behdrden der Zollverwaltung haben die
notwendigen Einsichts- und Priifrechte analog § 15 MiloG; der Ausbildende ist zur Mitwirkung verpflichtet. Die
Vorschriften zur Generalunternehmerhaftung gem. § 13 MiloG gelten entsprechend.

Die zustandigen Stellen (z.B. Kammern) sind ebenfalls aufgefordert, die Einhaltung der Mindestausbildungsvergiitung zu
kontrollieren.

Vergiitung in aulBerbetrieblicher und schulischer Ausbildung

In der auBerbetrieblichen Ausbildung (in BBiG/HwO-Berufen), die durch staatliche Programme oder auf gesetzlicher
Grundlage mit ffentlichen Mitteln finanziert wird, sowie in schulischer Berufsausbildung gelten die tariflichen
Ausbildungsvergiitungen bisher nicht. Die hier geleisteten Ausbildungsvergitungen liegen dabei erheblich niedriger als die
tariflichen Satze. Deshalb ist in § 79 und § 123 SGB Ill zu regeln, dass die Vergiitung auch bei der auBerbetrieblichen
Ausbildung die Mindestausbildungsverg(itung nicht unterschreitet.

Zudem bekraftigen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ihre Forderung, dass eine Mindestausbildungsvergiitung
auch fiir betrieblich-schulische Ausbildung (z. B. in Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufen) gelten muss.



