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Liebe Leserinnen und Leser,

im aktuellen Newsletter riicken wir die steilen Thesen der BILD zum ,Riesen-Renten-Plus” und zur
vermeintlichen (iberbordenden Rentenanpassung sowie den konstruierten Kostenbergen eines
ausgesetzten Nachhaltigkeitsfaktors zurecht. Hier bleibt festzuhalten: Bei der Finanzierung der Rente
ist entscheidend, wie die Kosten zwischen Arbeitgebern und Beschéftigten verteilt werden —

die wirkliche Konfliktlinie lauft also zwischen Kapital und Arbeit und nicht zwischen den
Generationen. Wer etwas anderes behauptet, versucht nur die Kosten alleine den Beschaftigten und
Rentner*innen aufzublrden und entlasst die Arbeitgeber aus der Verantwortung.

Dariiber hinaus kommentieren wir die derzeit im Bundestag diskutierten Vorschldge zur Anderung
des Statusfeststellungsverfahrens. Unser Fazit: Es wird nicht besser!

Wir berichten aber auch tber erfreuliche Anderungen bei der Finanzierung der Corona-Schutz-
impfungen und der CoVID-19-Tests. Der DGB hat in der Vergangenheit mehrmals klargestellt:

Der Staat tragt die Verantwortung fir die Gewahrleistung der 6ffentlichen Gesundheit im Sinne des
Seuchenschutzes und der Pandemiebekampfung — und sollte deshalb auch die dadurch entstehenden
Kosten tragen. Hier ist der Gesetzgeber endlich einsichtig geworden und den Forderungen des DGB
gefolgt — ein Erfolg, den wir gerne mit Ihnen teilen.

Wir wiinschen Thnen eine kurzweilige Lektlre — und bleiben Sie solidarisch!

lhre Abteilung Sozialpolitik
beim DGB Bundesvorstand

sozialpolitik aktuell: Das sind die Informationen zur Sozialpolitik fir Kolleginnen und Kollegen in der
Selbstverwaltung und fiir sozialpolitisch Interessierte in Gewerkschaften, Verbanden, Parteien und
Verwaltungen.
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Rentengarantie & Nachholfaktor: Das Marchen
vom Generationenkonflikt

Der Bundestagswahlkampf nimmt

auch beim Thema Rente an Fahrt auf.
Arbeitgeberlager und Wirtschafts-
professoren verbreiten wieder

das Méarchen vom Generationenkonflikt
bei der Rente.

DGB/Pawet Opaska/123rf.com

@ zum Beitrag
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Statusfeststellung: Keine gesetzlichen Blaupausen zur
Vermeidung der Sozialversicherungspflicht!

Die Bundesregierung will das Verfahren,
mit dem eine Tatigkeit als sozial-
versicherungspflichtig oder selbststandig
einzuordnen ist (Statusfeststellungs-
verfahren), vereinfachen und zwischen den
unterschiedlichen Zweigen der Sozial-
versicherung ausgestalten. Nun liegt ein
DGB/andreahast/123rf.com  Gesetzesentwurf vor, der nach Ansicht
des DGB den Interessen der meisten,
insbesondere Solo-Selbststandigen,
nicht gerecht wird.

@ zum Beitrag


https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/h7b9w9iiuwdy22yutjdb6t3v86lwymwflo144skw45j1/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/sbb9w9iiuwdeldrp0oc3k04c3ezyl09jr6r4sw8c45j4/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/yjb9w9iiuwdsvnum2ce77gs0idqzm50nrsoowo8ck5iz/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/a6v9w9iiuwd1rc5lk6txxtt6wl72szaqi3lwgckcc5j2/1929
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Pandemieschutz ist Aufgabe des Staates

-

" Die Abwehr pan- und epidemiologischer

Gefahren ist Teil des Bevélkerungsschutzes
—und damit eine Aufgabe des Staates.
Deshalb ist es eine gute Nachricht, dass
SPD und CDU/CSU nun einer DGB-
Forderung nachkommen und bei der
Ubernahme der Kosten fiir Corona-
Schutzimpfungen und -Tests durch den
Bund nachbessern.

DGB/Simone M. Neumann

@ zum Beitrag
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Weil das Sozialrecht
keinen Stillstand kennt.

Bildquelle: Bund-Verlag

Soziale Sicherheit — Die Fachzeitschrift fir
soziales Arbeiten

Fir alle, die sich bei Sozialversicherungen, Verbanden, Gewerkschaften oder in Universitaten und Behérden
mit sozialer Sicherung befassen.

@ zur Verlags-Website
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https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/1939w9iiuwdpr93y2wx7z91yucxsf0gf0w8ow0k8g5j7/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/fcz9w9iiuwdeylzxhvfihvyq53kxum4fuhp0kosowv58/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/ncu9w9iiuwdb9nu6i0ef9opcqacvicw1458w880g0uek/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/jo79w9iiuwd59kh8i3nz7frj6n1kpdzsy00g88w0k5j5/1929

Weil gute Arbeit
Gesundheit schiitzt.

Jetzt 2 Ausgaben
gratis testen!

Gute Arbeit

Bildquelle: Bund-Verlag

Gute Arbeit — Die Fachzeitschrift fur Arbeitsschutz
und Arbeitsgestaltung

Die Fachzeitschrift fiir Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung. Hilft Innen weiter — wenn Gute Arbeit auf dem
Spiel steht.

@ zur Verlags-Website
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Unser Team

» Markus Hofmann — Leiter der Abt. Sozialpolitik

* Ingo Schafer — Alterssicherung, Rehabilitation, Seniorenpolitik

* Knut Lambertin — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

» Kevin L. Schmidt — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

» Marco Frank — Pflegepolitik, Selbstverwaltung

* Annika Worsdorfer — Arbeits- und Gesundheitsschutz

+ Sonja Koénig — Pravention, Unfallversicherung, Europdischer Arbeitsschutz

* Heike Inga Ruppender, Nadine Sasse, Janet Netzer — Assistentinnen Abt. Sozialpolitik
» Maxi Spickermann — Assistenz Bundesseniorenbeauftragter und Abt. Sozialpolitik

* Klaus Beck — Bundesseniorenbeauftragter

* Tina Malguth — Biroleitung Anja Piel
* Petra Kohler — Assistenz Anja Piel

@ zum Team im Netz


https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/t429w9iiuwdrbi2j31us4ug8h8c8j6fxdfawwwc8gyn3/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/oou9w9iiuwd08ou6qmh8ca7qd9hmfpuqrxow8g88szja/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/k8y9w9iiuwd17mya702byef4tmr01h1vjtv4s4gg0xe7/1929
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Impressum

DGB Bundesvorstandsverwaltung
Abteilung Sozialpolitik
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Telefon: +49 30 24060-725
Telefax: +49 30 24060-226
Kontakt: Sozialpolitik.BVV@dgb.de

Verantwortlich
Anja Piel, Mitglied des Geschaftsflihrenden Bundesvorstandes des DGB

Presserechtlich verantwortlich
Markus Hofmann, Leiter Abteilung Sozialpolitik



