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Angebotsschreiben (Formblatt 5.1)

Vorgangsnummer: AS 06-2021

Vergabestelle

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstandsverwaltung

Koordinierungsprojekt betriebliche Demokratiekompetenz
Alte JakobstraRe 149

10969 Berlin

Vergabeart: Offentliche Ausschreibung
gemaf: § 9 UVgO

Veroffentlicht am 17.10.2021

Ablauf der Angebotsfrist:

_ Datum: 1.11.2021
Kontakt: Marisa Hartmann, Uhrzeit: 10:00 Uhr
BVV.UnsereArbeit.UnsereVielfalt@dgb.de
Bieter
Name Firma ‘

StraBe Hausnr.

|
|

PLZ Ort | |
|

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu den Bedingungen der Angebotsaufforderung des DGB vom 17.10.2021 biete ich die Leistungen
»Konzeption und Durchfihrung von Schulungen/Trainings/ Beratungen fur Multiplikator*innen im
Themenfeld ,Rechtsextremismus, Rassismus & Demokratieforderung in der Arbeitswelt’
(Rahmenvereinbarung)” wie folgt an:

Kurzberatung/Schulung

Halbtagesschulung/Beratung

Ganztagsschulung/Beratung

Preis Netto:

(1-2 stiindig)
]

(3-4 stundig)
]

(6-8 stiindig)
]

Mehrwertsteuer: S

Preis Netto:
Mehrwertsteuer: S

Preis Netto:
Mehrwertsteuer: S

Preis Brutto:

]

Preis Brutto:

]

Preis Brutto:

]

Das Angebot wird abgegeben fur folgendes Los bzw. fur folgende Lose:

[ILos A: Themenkomplex Rechtsradikalismus; Rechtspopulismus

[1Los B: Themenkomplex Digitale Strategien der extremen Rechten

[ILos C: Themenkomplex Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Handlungsansatze
[Los D: Themenkomplex Demokratie, Partizipation und Mitbestimmung (im Betrieb)

[1Los E: Themenkomplex Bildungsformate und Methoden
[ILos F: Themenkomplex Verwendung diskriminierungssensibler Bild- und Wortsprache
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Dem Angebot liegen bei:
* Nach eigener Vorlage: Preiskalkulation
e 5.2 Formblatt Eigenerklarung zu den Ausschlussgriinden nach 88 123 und 124 GWB []
« 5.3 Formblatt Eignungserklarung []
e 5.4 Formblatt bisherige Referenzen []
* 5.5 Formblatt Selbsterklarung zur Tariftreue und gesetzlichem Mindestlohn (siehe Link —
Ende der Leistungsbeschreibung []

An unser Angebot halten wir uns bis zum Ablauf der Bindefrist gebunden.

Mit meiner Unterzeichnung bestatige ich, dass die gemachten Angaben korrekt sind und die
Formblatter nach bestem Wissen und Gewissen ausgefillt worden sind. Ich bin mir bewusst, dass
eine wissentlich falsche Erklarung den Ausschuss von dieser und weiterer Vergaben zur Folge
haben kann.

Ort, Datum ‘

Name der natirlichen Person,
welche Erklarung fir den Bieter ‘
abgibt

Unterzeichnung
(handschriftlich)
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Eigenerklarung zu den Ausschlussgriinden nach § 31 UVgO
iL.V.m. §§ 123, 124 GWB analog (Formblatt 5.2)

Der Bewerber/die Bewerberin erklart, dass er/sie nicht von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
auszuschlie3en ist, weil eine Person, deren Verhalten nach § 123 Abs. 3 GWB analog dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbul3e
nach 8§ 30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten rechtskréftig festgesetzt worden ist wegen einer
Straftat nach:

« § 129 des Strafgesetzbuches (Bildung krimineller Vereinigungen), 8 129a des Strafgesetzbuches
(Bildung terroristischer Vereinigungen), § 129b des Strafgesetzbuches (kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland) (§ 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB analog).

« 8§ 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat
oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese
finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden sollen, eine Tat
nach 8§ 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen (8 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr.
2 GWB analog).

« § 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwéasche; Verschleierung unrechtmafiig erlangter Vermodgenswerte)
(8 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 3 GWB analog).

» § 263 des Strafgesetzbuches (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen
Gemeinschaften oder gegen Haushalte richtet, die von den Européischen Gemeinschaften oder in
deren Auftrag verwaltet werden (§ 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 4 GWB analog).

* § 264 des Strafgesetzbuches (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europaischen Gemeinschaften oder gegen Haushalte richtet, die von den Européaischen
Gemeinschaften oder in deren Auftrag verwaltet werden (8§ 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 5 GWB
analog).

« § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr) (8§ 31 UvgO
i.V.m. 8 123 Abs. 1 Nr. 6 GWB analog).

» § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern) (§ 31 UVgO
i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 7 GWB analog).

» 88 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete) (8 31
UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 8 GWB analog).

« Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandischer
Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéftsverkehr) (§ 31 UvVgO i.V.m. § 123 Abs.
1 Nr. 9 GWB analog).

« 8§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetzbuchs
(Forderung des Menschenhandels) (§ 31 UVgO i.V.m. § 123 Abs. 1 Nr. 9 GWB analog). Einer
Verurteilung nach diesen Vorschriften steht eine Verurteilung oder die Festsetzung einer Geldbul3e
nach vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich (analog § 123 Abs. 2 GWB). Das Verhalten
einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur
die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung (analog §
123 Abs. 3 GWB). Der Bewerber/die Bewerberin erklart, dass die Verpflichtungen zur Zahlung von
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Steuern und Abgaben sowie Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung ordnungsgemal erfillt
wurden (analog § 123 Abs. 4 GWB). Der Bewerber/die Bewerberin erklart, dass keiner der in § 31
Uvgo i.v.m. 8§ 124 GWB analog genannten Falle vorliegt, der einen Ausschluss eines Bewerbers/einer
Bewerberin zur Teilnahme an einem offentlichen Vergabeverfahren nach sich ziehen kdnnte.

« Er/Sie hat bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich nicht gegen geltende umwelt-, sozial-
oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en (8 31 UVgO i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB analog).

« Er/Sie ist zahlungsféahig und es wurde Uber sein/ihr Vermdgen kein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet, keine Eréffnung beantragt oder keiner dieser Antrage
mangels Masse abgelehnt, er/sie befindet sich nicht in Liquidation oder hat seine/ihre Tatigkeit nicht
eingestellt (8§ 31 UVgO i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB analog).

« Er/Sie hat im Rahmen seiner/ihrer beruflichen Tatigkeit nachweislich keine schwere Verfehlung
begangen, die seine/ihre Integritat als Bewerber/Bewerberin in Frage stellt (§ 31 UVgO i.V.m. § 124
Abs. 1 Nr. 3 GWB analog).

« Er/Sie hat mit anderen Unternehmen keine Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken (8§ 31 UVgO i.V.m. § 124
Abs. 1 Nr. 4 GWB analog).

« Er/Sie unterliegt keinem Interessenskonflikt aufgrund der Teilnahme an diesem Vergabeverfahren (8§
31 UVgO i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 5 GWB analog).

« Er/Sie hat keine wesentliche Anforderung bei der Ausfiihrung eines friiheren 6ffentlichen Auftrags oder
Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt, welches zu einer vorzeitigen
Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefihrt hat (8 31 UVgO
i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB analog).

« Er/Sie hat in Bezug auf Ausschlussgriinde und/oder Eignungskriterien keine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zurlickgehalten und ist in der Lage die erforderlichen Nachweise
zu Ubermitteln (8 31 UVgO i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 8 GWB analog).

« Er/Sie hat nicht versucht, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger
Weise zu beeinflussen, oder vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die er/sie unzulassige
Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kénnte (§ 31 UVgO i.V.m. 8 124 Abs. 1 Nr. 9 lit. a),b) GWB
analog).

« Er/Sie hat nicht fahrlassig oder vorsatzlich irrefihrende Informationen tbermittelt, die die
Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten, oder solche
Informationen zu tUbermitteln versucht (§ 31 UVgO i.V.m. § 124 Abs. 1 Nr. 9 lit. c) GWB analog).

Name des Unternehmens: ‘ ‘

Name natirliche Person, welche die Erklarung fir den Bieter abgibt:

Ort, Datum ‘ ‘

Unterschrift (handschriftlich)
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Eignungserklarung (Formblatt 5.3)

Bitte beschreiben Sie die Bieter*in oder bietende Organisation und gehen Sie dabei auf die
Eckpunkte und Kriterien in der linken Spalte ein.

Kriterien Angabe Bieter

Passendes fachliches Profil

Anforderung: Das fachliche Thema der Lose,
auf welche ein Angebot eingereicht wird,
sowie politische Bildungsarbeit im
Allgemeinen, gehéren zur Kernkompetenz
des Bietenden. Dies ist darzulegen tber eine
kurze Beschreibung (u.ggf. Verlinkung) von
mindestens funf entsprechenden Aktivitaten
in den letzten zwei Jahren

(Bildungsauftrage, Vortrage, Publikationen
etc).

Das passende fachliche Profil ist hinsichtlich
aller Lose darzulegen, auf welche ein
Angebot eingereicht wird.

Bieter ist eine gemeinniitzige
Organisation; alternativ:
selbststiandige Trainer*innen

Bitte geben Sie in der rechten Spalte eine
entsprechende Auskunft. Bei Vorliegen der
Gemeinnutzigkeit ist der Nachweis durch die
Verlinkung zu entsprechendem Nachweis
auf einer Homepage oder Einreichung
(digital) einer Kopie des
Freistellungsbescheides zu erbringen.
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Bisherige Referenzen (Formblatt 5.4)

Bitte beschreiben Sie mindestens drei Referenzen mit vergleichbaren Leistungen,
Auftragen und Projekten in den letzten 5 Jahren. Bitte geben Sie dabei wenn mdglich
Links zu den entsprechenden Leistungen an.

Bitte beachten Sie, dass die genannten Erfahrungen/Referenzen nach festgelegten
Kriterien beurteilt werden und sich daher in der Darstellung Ihrer Referenzen die Nennung
diesbezuglicher Angaben empfiehlt (Unterkriterien: Erfahrungen mit direktem Bezug zum
fachlichen Thema des gewahlten Loses, Erfahrungen in der Durchfiihrung von
Bildungsangeboten fir Multiplikator*innen/Trainer*innen; Erfahrung in Bildungsarbeit zu
Themen mit Bezug zur Arbeitswelt und/oder in der Bildungsarbeit mit betrieblichen
Zielgruppen, Erfahrungen in der Durchfihrung von Bildungsangeboten sowohl in Prasenz-
als auch in Digitalform; ). Zur genauen Erlauterung der Kriterien und ihrer Gewichtung
siehe Leistungsbeschreibung.
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Referenz Erlauterungen Uber erbrachte Leistungen

Referenz Erlauterungen tber erbrachte Leistungen
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Referenz Erlauterungen Uber erbrachte Leistungen

Referenz Erlauterungen tber erbrachte Leistungen
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