19. DGB Bundeskongress Beschlossene Antrage

0 002 DGB-Bundesjugendausschuss

Beschluss des DGB-Bundeskongresses
Nichtbefassung

Ressourcen in DGB-Jugendarbeit sind Ressourcen in die Zukunft der DGB-Gewerkschaften

Der DGB-Bundeskongress mége beschlieBen:

Die DGB Jugend ist sowohl eigenstandiger Jugendverband als auch Teil des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
damit Dachverband der Jugendorganisationen der Mitgliedsgewerkschaften. Die DGB Jugend vertritt die Interessen
der ,Jungen Generation" in der Aushildung und im Berufseinstieg als junge Arbeitnehmer/innen. Als Dachverband
nimmt die DGB Jugend Koordinierungs- und Vertretungsaufgaben wahr. Sie férdert die Zusammenarbeit der Mit-
gliedsorganisationen auf allen Ebenen und erflllt eine Vernetzungs- und Servicefunktion innerhalb der
Gewerkschaftsjugend.

Die DGB Jugend unterhalt Jugendbiiros, Jugendrdume, Jugendzentren und Jugendbildungsstdtten. Sie unterhélt eine
Infrastruktur flir Aktivitaten der Gewerkschaften. Die DGB Jugend unterstiitzt die Jugendmitgliedergewinnung in den
Mitgliedsgewerkschaften aktiv. Dort, wo Ressourcen fiir DGB-Jugendarbeit eingesetzt werden, profitieren die Mit-
gliedsgewerkschaften unmittelbar und gewinnen neue Mitglieder. Die Strukturen der DGB Jugend orientieren sich an
den Strukturen des DGB. Die Aufgaben der DGB Jugend ergeben sich aus der Jugendrichtlinie.

Es ist notwendig, eine Kehrtwende in der Mitgliederentwicklung der DGB-Gewerkschaften herbeizufihren. Ein wich-
tiger Baustein ist eine umfassend und gut ausgestattete Jugendarbeit auf allen Ebenen.

Der Ordentliche Bundeskongress beschlieBt daher:

o die Ausstattung der DGB Jugend mit deutlich héheren personellen und finanziellen Ressourcen als bislang,

¢ die Einstelllung eines/einer Jugendbildungsreferent/in oder eines/einer fiir Jugend zustandigen Sekretars/in in al-
len Regionen des DGB,

e die Sicherstellung, dass diese Personalstellen nicht prekar und gleich entlohnt sind,

¢ die unverziigliche Wiederbesetzung frei werdender Jugendstellen mit der Erméglichung einer Ubergabe vom vor-
herigen an das neu eingestellte Personal

¢ eine langerfristige Planung hinsichtlich der konkreten Hohe und Verteilung der Jugendmittel

¢ die Einrichtung einer neuen Personalstelle auf Bundesebene, die fiir die Beschaffung von zusatzlichen Drittmit-
teln zustandig ist.

Der DGB Bundesvorstand wird aufgefordert, fiir die Umsetzung zusatzliche eigene Mittel fiir die Jugendarbeit einzu-
setzen.



