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Home Office – mobile Arbeit - Telearbeit

?









Aktuelle Situation
HOME OFFICE













Herausforderungen
HOME OFFICE







Gestaltungsmöglichkeiten

HOME OFFICE



• Arbeitsschutzgesetz
Unterweisung, Gefährdungsbeurteilung
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel (08/2020)

• Arbeitszeitgesetz

• Betriebsverfassungsgesetz

• Arbeitszeiterfassung (EuGH)

• DSGVO und BDSG

HOME OFFICE
Gesetzliche Ansatzpunkte



HOME OFFICE
Regelungsansätze / DGB-Positionspapier Nov. 2020

• Zugänge schaffen – Rechtsanspruch (Flexibilität für AN)

• Freiwilligkeit garantieren – betriebl. Arbeitsplatz erhalten

• Mitbestimmung stärken (BetrVG)

• Qualifizierung

• Arbeitszeiterfassung und Begrenzung

• Recht auf Nicht-Erreichbarkeit stärken

• Datenschutz und Sicherheit

• Ausstattung (Technik und Ergonomie)

• Kostenausgleich / Kompensationen



Eine neuer Rechtsrahmen?



HOME OFFICE
Rechtsrahmen (BMAS: Gesetzentwurf 26.11.2020)

• „Erörterungsrecht“ mit tariflicher Öffnungsklausel

• Stärkung Mitbestimmungsrechte – FEHLEN!

• Arbeitszeiterfassung (EuGH)

• Stärkung Unfallversicherungsschutz

• Arbeitsschutz (Konkretisierung nötig) 



Vielen DANK!

@herrsuschi


