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Wspoblne oswiadczenie polskich i niemieckich konfederacji
zwigzkow zawodowych

Ksztattowanie sprawiedliwej transformaciji — tworzenie godziwych miejsc pracy
i zapewnienie realizacji dziatan na rzecz ochrony klimatu

Z myslg o nadchodzgcym katowickim szczycie klimatycznym (COP24) polskie (FZZ,
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz OPZZ) i niemieckie (DGB) konfederacje zwigzkéow zawo-
dowych potwierdzajg przy okazji corocznego Polsko-Niemieckiego Forum Zwigzkow
Zawodowych swoje zobowigzanie na rzecz sprawiedliwosci spotecznej, zapewnienia
powszechnego dobrobytu bez wykluczenia oraz skutecznych dziatan klimatycznych
w celu zagwarantowania postepu w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Ruch zwigzkowy popiera cele wyznaczone w paryskim porozumieniu klimatycznym i
bierze aktywny udziat w miedzynarodowych i krajowych wysitkach na rzecz podej-
mowania ambitnych dziatan w obszarze ochrony klimatu. Na martwej planecie nie
bedzie miejsc pracy! Aktualne badania naukowe pokazujg, ze nie ma alternatywy dla
dazenia do przysztosci wolnej od emisji gazoéw cieplarnianych, jezeli chcemy chronié
nasze naturalne zrodta utrzymania. Proces ten musi jednak przebiega¢ sprawiedliwie
i racjonalnie, aby nikt nie zostat pozostawiony w tyle. Godziwa praca i dziatalnos¢ na
rzecz ochrony klimatu nie wykluczajg sie wzajemnie. Przeciwnie — w procesie trans-
formacji nalezy poswiecic¢ im tyle samo uwagi.

Paryskie porozumienie klimatyczne i agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju
2030 stanowig uznane ramy dla realizacji tego procesu. Jestesmy pewni, ze nie-
zbedna transformacja niesie ze sobg wiele szans na godziwg prace i nowe formy
zréownowazonego zatrudnienia. Nalezy jednak wypracowac¢ porozumienie spoteczne
w tej sprawie.

Sprawiedliwos¢ jako przewodnia zasada transformacji

Dla osiggniecia wskazanych wyzej celéw fundamentalne znaczenie ma opracowanie
aktywnych polityk strukturalnych i przemystowych oraz polityk dla sektora ustugowe-
go, uwzgledniajgcych w rownej mierze kwestie ochrony srodowiska, jak i te zwigzane
z perspektywg spoteczng i ekonomiczng. Samo wyréwnywanie potencjalnych szkéd
spotecznych wynikajgcych z realizacji dziatan na rzecz ochrony klimatu jest krotko-
wzroczne. Zamiast tego kluczowe znaczenie ma zapewnienie szerokiej gamy inwe-
stycji, modernizacji tradycyjnych sektoréw, innowacji i zrownowazonej infrastruktury,
ktore pozwolg utrzymac przysztosciowe obszary zatrudnienia i dobrobytu gospodar-
czego lub stworzy¢ nowe. Zachowanie silnego i innowacyjnego sektora przemystu



ma kluczowe znaczenie dla opracowania i wdrozenia rozwigzan, ktdre odpowiedzg
na wielkie wyzwanie zwigzane z transformacjg w zakresie dostaw energii, mobilnosci
I transportu. Potrzebujemy inwestycji w nowe technologie i zwigkszenia efektywnosci
energetycznej, a takze uczynienia uzytkowania wszystkich paliw bardziej przyjaznym
dla klimatu w procesie transformacji.
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Zwiazki zawodowe i pracownicy ufatwiajg zmiane

Na catym swiecie zwigzki zawodowe opowiadajg sie za wdrozeniem sprawiedliwej
transformacji, ktéra bedzie odpowiadac specyfice poszczegolnych krajow. Razem z
pracownikami odgrywajg tez kluczowg role w realizacji proceséw, ktére do niej pro-
wadza.

- Znamy wyzwania, jakie wigzg sie z procesem tworzenia struktur dostaw, ktére
sg przyjazne dla klimatu.

- Chcemy skorzysta¢ z okazji, jakie wigzg sie z tworzeniem i ochrong miejsc
pracy o wysokiej jakosci.

- Zadamy strategii politycznej, ktéra pozwoli zapewni¢ konkurencyjno$é sektoréw
przemystowych. Produkcja przemystowa jest wazna i umozliwia transformacije.
Dlatego nalezy brac¢ pod uwage ryzyka zwigzane z ucieczkg emisji. Produkty —
niezaleznie od pochodzenia — mozna by ocenia¢ na podstawie catego cyklu zy-
cia, w tym sladu weglowego.

- Chcemy uczestniczy¢ w transformacji energetyki i transportu — z mys$lg o
godziwej pracy i lepszej jakosci zycia.

- Zadamy, aby diugookresowe cele klimatyczne i polityka energetyczna byly
Scisle zwigzane z celami wyznaczanymi w politykach dotyczgcych rynku pracy.
W odniesieniu do ksztattowania sprawiedliwej transformacji chcemy zadbaé¢ o
to, aby nie lekcewazono pracownikow i ich intereséw.

- Zadamy, aby panstwa wziety na siebie wiekszg odpowiedzialno$¢ za realizacje
porozumienia. Nalezy poprawi¢ mechanizm monitoringu implementacji, aby
uzyskaé wiekszg przejrzystos¢ oraz wyeliminowacé nierealistyczne prognozy i
zobowigzania.

Europa potrzebuje zrownowazonego programu inwestycyjnego

Nie ma watpliwosci, ze nie mozna wybiera¢ miedzy miejscami pracy a ochrong $ro-
dowiska. Regiony i sektory przemystu, w ktérych dobrobyt zalezy w duzej mierze od
wysokoemisyjnych produktow i produkcji oraz wysokoemisyjnych dostaw energii,
czekajg powazne zmiany. Zamiast tego — aby unikng¢ sytuacji, w ktérej cene za nie
ptacg poszczegolne regiony, sektory i pracownicy, co wigze sie z utratg poparcia w
spoteczenstwie — kluczowe znaczenie ma odpowiednie ksztattowanie sprawiedliwej
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transformacji w kierunku zréwnowazonego systemu gospodarczego. Inwestycje w
obszarze nowych technologii i sektorow muszg zapewni¢ nowe miejsca pracy. Pan-
stwa cztonkowskie i Unia Europejska majg naszym zdaniem obowigzek spdjnego
dostosowywania swoich wydatkéw do celéw klimatycznych i Celow Zréwnowazonego
Rozwoju. Ta przewodnia zasada musi przyswieca¢ rowniez europejskim funduszom
strukturalnym.

Celowe dziatania rzadu przy udziale zwigzkéw zawodowych to klucz do sukce-
su

Jestesmy swiadomi, ze kraje uprzemystowione muszg sprosta¢ niezwyktej odpowie-
dzialnosci w odniesieniu do tego procesu. Dlatego tez domagamy sie, aby przywodcy
panstw stanowczo realizowali paryskie i inne porozumienia klimatyczne wczesniej
podpisane, koncentrujgc sie na uczciwym wdrozeniu sprawiedliwej transformaciji i
rozliczajgc sie z wykonania podpisanych zobowigzan.

Na zakonczenie zwigzki zawodowe, ktore podpisaty niniejsze oswiadczenie, deklaru-
ja, ze bedag kontynuowac i pogtebia¢c wymiane doswiadczen i pomystow oraz wspot-
prace w obszarze ksztattowania zrbwnowazonej i sprawiedliwej transformaciji.
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