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Liebe Leserinnen und liebe Leser,

in diesem denkwirdigen und schwierigen Jahr ist die Weltklimakonferenz in Glasgow ausgefallen, so-
dass nur ein kleiner Digitalgipfel stattfand. Dennoch haben die Begrenzung des Klimawandels und die
Gestaltung der Transformation einen gro3en Stellenwert im politischen Geschehen und der 6ffentlichen
Debatte eingenommen.

Mit dem Beschluss der EU-Staats- und Regierungschefs fiir ein 2030-Klimaziel von -55 % liegt nun auch
eine Ratsposition vor, sodass eine deutliche Anhebung sicher angenommen werden kann. Finf Jahre
nach dem Paris-Abkommen hat die EU damit ein starkes Signal fir den notwendigen ambitionierten Kili-
maschutz gesetzt. Doch Ziele alleine reichen nicht aus. Die Umsetzung in der EU, in den Mitgliedslan-
dern, in den Kommunen und ganz konkret in den Betrieben wird herausfordernd und ist noch mit vielen
offenen Fragen verbunden. Der DGB wird deshalb auch im nachsten Jahr, wenn es um die Ausgestal-
tung des European Green Deals geht und die Bundestagswahl ansteht, darauf dréangen, dass auch die
Voraussetzungen fiir die Erreichung ambitionierter Ziele geschaffen werden. Gute Arbeit und mehr 6f-
fentliche und private Investitionen in nachhaltige und innovative Technologien und Infrastruktur sind da-
bei wesentlich. Beschéftigungspolitische Ziele miissen noch starker ins Zentrum der Debatte riicken.

Nicht nur auf européischer Ebene hat sich in den letzten Wochen in der Klima- und Nachhaltigkeitspolitik
einiges getan. Auch in Deutschland hat das Umweltministerium ein Gesetzentwurf zur Starkung der
Mehrwegquote und der Recyclingféhigkeit von Verpackungen vorgelegt. Dass damit auch wichtige be-
schaftigungspolitische Implikationen einhergehen, stellen wir in einer Stellungnahme und in einem kurzen
Artikel dar.

Wie eng Klimaschutz und Beschaftigung verknipft sind, zeigt sich auch im Verkehrssektor. Zur Reduk-
tion von CO2-Emissionen muss der 6ffentliche Personen- und Nahverkehr (OPNV) massiv ausgebaut
werden. Dafir sind bis 2030 ca. 100.000 Fachkréafte erforderlich und die bereits beschéftigten Kolleg*in-
nen mussen weitergebildet werden. Vor diesem Hintergrund bewertet der DGB den Entwurf der Bundes-
regierung zur Uberarbeitung des Personenbeférderungsgesetzes (PBefG) kritisch. In einem Artikel fiih-
ren wir aus, warum die Novellierung des PBefG starker auf 6kologische und beschéaftigungspolitische
Standards beim Ausbau und der Weiterentwicklung des OPNV eingehen sollte. Dariiber hinaus fordern
Gewerkschaften und Umweltverbénde die Politik auf, einen OPNV-Gipfel zu initiieren, bei dem Investitio-
nen in der Verkehrswende beschlossen werden. Neben dieser Forderung greift die aktuelle Ausgabe des
ver.di Magazins Verkehrsreport noch viele weitere gewerkschaftliche Standpunkte rund um das Thema
Verkehr auf.

Ein wichtiger Termin im Dezember war fir viele Freiwillige der Tag des Ehrenamts am 05.12. Diesbezig-
lich hat DGB-Vorstandsmitglied Stefan Korzell auf die Relevanz der ehrenamtlichen Arbeit der Kollegin-
nen und Kollegen in den Handwerkskammern hingewiesen, die unabdingbar fir die Selbstverwaltung des
Handwerks sind. Die dazugehorige Pressemitteilung wollen wir lhnen nicht vorenthalten.


https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/tf00ytay1p4rpzvcz6abtwbunkododiw6x8g40c802q9/1914/preview
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/nak0ytay1p41rnoeuqvuzxl936m10dc5uth4ww08k2qh/1914/preview
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/nak0ytay1p41rnoeuqvuzxl936m10dc5uth4ww08k2qh/1914/preview
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/wvg0ytay1p4tlt02wr2btjgo7o31x16xm4cg04s882qo/1914/preview
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/s180ytay1p41ubh3v4nt9nf8oj7e1d3mxebcwoc0s2qx/1914/preview
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/pbg0ytay1p43aarq4sw1hri3sd1tyunei8vkssgsc2r4/1914/preview

Dariiber hinaus wollen wir IThnen in den Perspektiven regelmagig beispielgebende Projekte vorstellen, die
wir in der im Sommer erschienenen Broschire ,Wir gestalten vor Ort —Strukturpolitik des DGB* verdéffent-
licht haben. Allesamt gute und ermutigende Initiativen, die dank des vielfaltigen Engagements haupt- und
ehrenamtlicher Kolleginnen und Kollegen entstanden sind. Projekte, die fur eine Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbhedingungen in den Kommunen sorgen und den Strukturwandel aktiv gestalten. Wir
starten mit dem DGB Hessen-Thiringen, der vor einiger Zeit eine Studie zu den sozialen Kriterien bei der
Vergabe von o6ffentlichen Férdermitteln durchgefiihrt hat. Ein Thema, dass den DGB auch gegenwartig in
der Corona-Krise umtreibt. Um Beschéftigung und gute Arbeitsbedingungen zu sichern, fordert der DGB,
dass auch die notwendigen und richtigerweise gewahrten Unternehmenshilfen an soziale Kriterien ge-
bunden werden.

Die Abteilung SID wiinscht viel Spaf beim Lesen und trotz aller Umsténde besinnliche und erholsame
Feiertage und ein gesundes neues Jahr.

Mit freundlichen GrifRen und Gliick auf!

Frederik Moch
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Mehrwegsystem soll gestarkt werden — das hat auch
Auswirkungen auf Arbeit

Das Umweltministerium hat einen Gesetzent-
wurf vorgelegt, der die Mehrwegquote und die
Recyclingfahigkeit von Verpackungen verbes-
sern soll. Dabei geht es nicht nur um Umwelt-
schutz, sondern auch um den Einfluss auf Be-
schéftigung.

Colourbox.de

@ zum Beitrag

o s iiiiiddrss

DGB: Referentenentwurf flr die Novellierung des
Personenbefdérderungsgesetzes zurtickziehen

Jf?ﬂ!flmmimifﬁ};_.‘T ,;'1-‘ . - Der DGB bhewertet den Entwurf fiir die Novel-
. lierung des PBefG auch vor dem Hintergrund
verkehrs- und klimapolitischer Ziele. Das zent-
rale Anliegen des DGB ist eine Prazisierung
des PBefG, damit im OPNV soziale Standards
zum Schutz der Beschaftigten sowie qualita-
tive und 6kologische Standards auch fur ei-
genwirtschaftliche Verkehre gelten. Der Ent-
DGB wurf lasst dies explizit aus, er begiinstigt sogar
die Entstehung eines neuen Niedriglohnsek-
tors bei den On-Demand-Verkehren.

@ zum Beitrag
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Korzell: ,,Eine Erfolgsgeschichte im Handwerk*

—

Am 5.12. war Tag des Ehrenamtes. Ein wichti-
ger Bereich, an den die wenigsten dabei den-
ken, ist das Handwerk. Dabei lebt die hand-
werkliche Selbstverwaltung vom Ehrenamt.
Fir dieses freiwillige grof3e Engagement be-
dankt sich deshalb DGB-Vorstandsmitglied
Stefan Korzell heute bei allen Ehrenamtlichen
im Handwerk.

DGB/dolgachov/123rf.com

@ zur Pressemitteilung
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ver.di Verkehrsreport 2020: Aus systemrelevanten
gute Arbeitsplatze machen

Ein Gesprach lber systemrelevante Arbeit in der Logistik und im OPNV und den zusétzlichen Schub, den
die Digitalisierung im Verkehrssektor durch die Corona-Krise bekommt. Sie bietet Chancen fur bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Lebensqualitat, kann aber auch in eine neue Welle der Liberalisierung und
Deregulierung und damit letztlich in Lohndumping und schlechtere Arbeitsbedingungen abgleiten und zu
mehr Verkehr fihren. Die Transformation in eine nachhaltigere und digitalisierte Arbeitswelt muss also
gestaltet werden. Als Gewerkschaften mussen wir unmissverstandlich klarmachen, dass das nur mit sozi-
aler Sicherheit und unter Beteiligung der Beschaftigen funktioniert.

https://verkehr.verdi.de/service/publikationen
Verkehrsreport 2020-2, pdf, S.2

@ zur Publikation
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,Wir gestalten vor Ort“: Soziale Kriterien in der hes-
sischen Strukturforderung

Welche Rolle spielen eigentlich Tarifbindung
und Mitbestimmung bei der Vergabe o6ffentli-
cher Fordermittel? Um sich daruber einen
Uberblick zu verschaffen, hat der DGB Hes-
sen-Thiringen selbst eine Befragung der ge-
forderten Unternehmen durchgefuhrt. Obwonhl
die Ergebnisse erniuichternd waren, zeigt das
Projekt eindrucksvoll, wie mit eigenen Mitteln
DGB/Mladen Koi¢/123RF.com  gjne regionale Datengrundlage zu einer DGB-
Position geschaffen und genutzt werden kann.

@ zum Beitrag
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