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Liebe Leserinnen und liebe Leser,

Soziale Gerechtigkeit und die Solidaritat von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern: Dafiir setzt sich der Deutsche Ge-
werkschaftsbund auf internationaler und européischer Ebene ein. Unsere Ziele sind menschenwirdige Arbeitsbedingun-
gen fur alle Beschaftigten — in deutschen Unternehmen im Ausland, in den globalen Lieferketten, im internationalen
Dienstleistungsgewerbe und im informellen Sektor.
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Die EU-Konsultation zur Zeitumstellung als Symptom vor
den EU-Wahlen 2019

Das Verhalten der européischen Akteurinnen
in der Zeitumstellungsdebatte ist symptoma-
tisch fur tieferliegende Probleme der Union.
Statt EU-Burgerinnen zu grundlegenden Rich-
tungsentscheidungen zu konsultieren,
schmuckt sich die EU-Kommission mit einer
Birgerbeteiligung zu eher zweitrangigen Inhal-
ten wie der Zeitumstellung. So wird sie die Be-
geisterung der Menschen vor den EU-Wahlen
jedoch nicht zurtickgewinnen.
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Brexit, Arbeit der Zukunft und Digitalisierung: Dialog mit den
britischen Gewerkschaften

Am 20. und 21. November 2018 fand in Berlin
das 17. Deutsch-Britische Gewerkschaftsfo-
rum der Friedrich-Ebert-Stiftung, des Dachver-
bandes der britischen Gewerkschaften (TUC)
und des DGB statt. Die Teilnehmenden um
Frances O’Grady (Vorsitzende des TUC) und
Reiner Hoffmann (Vorsitzender des DGB) ent-
warfen dabei Strategien zu drei Zukunftsher-
ausforderungen fur die Beschéaftigten GroRbri-
tanniens und Deutschlands.
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Wutburgerinnen in Gelb

T

Schon seit einigen Monaten hélt die Bewe-
gung der ,Gelbwesten” Frankreich in Atem.
Auch wenn selbst die Spitzen der Mobilisie-
rung mit fast 300.000 Demonstrantinnen fur
franzdsische Verhaltnisse recht gering ausfal-
len, hat es die wiitende Menge in den gelben
Warnwesten in sich: Denn die erhobenen For-
derungen spiegeln schon lange schwelende,
fundamentale Risse in der franzdsischen Ge-
sellschaft wider — und eine Mehrheit der Bevol-
kerung unterstutzt die Aufbegehrenden.
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,Die extreme Rechte in Europa entlarven - Gewerkschafts-
macht starken*

o : Die extreme Rechte schien in Europa jahre-
lang auf dem Rickzug zu sein, feierte in jungs-
ter Vergangenheit jedoch einen Erfolg nach
dem anderen. Die Gewerkschaften reagieren
auf dieses Erstarken mit unterschiedlichen
Strategien. Was bisher fehlte, war ein européi-
scher Erfahrungsaustausch — ein im Oktober
2018 vom ,Europaischen Gewerkschaftsinsti-
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tut“ (ETUI) organisiertes Seminar mit Gewerk-
schafterlnnen aus zehn EU-Staaten bot dazu
nun die Gelegenheit.
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Der IGB im Wandel?

Vom 2. bis 7. Dezember kamen tber 1.200
Teilnehmerlnnen zum vierten Weltkongress
des Internationalen Gewerkschaftsbundes
(IGB) in Kopenhagen zusammen. Das Ergeb-
nis der funftagigen Debatten: ein 47-seitiges
Kongressdokument und eine wiedergewahlte
Generalsekretarin, die mit ihrem Team viel Ar-
beit vor sich hat.
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MclILO

Die International Labor Organization (ILO) ging
kirzlich im Rahmen der UN-weiten Initiative
Decent Jobs for Youth und unter dem Label
,Youth Opportunity” eine Zusammenarbeit mit
dem McDonald's-Konzern zur Férderung von
Jugendbeschaftigung ein. Dass sich ein ge-
werkschaftsfeindlicher Grol3konzern wie
McDonald's als Férderer von Jugendlichen in-
szeniert, ware an sich schon schlimm genug.
Dass dieser nun von der ILO auch noch das
sozialpartnerschaftliche Gutesiegel verpasst
bekommt, ist eine neue Dimension des Skan-
dals.
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