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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Newsletter wollen wir zwei Themen aufgreifen, die beide — wie so oft, wenn es um
Sozialpolitik geht — etwas mit dem lieben Geld zu tun haben — im positiven wie im negativen Sinne.

Zum einen beleuchten wir den Referenten-Entwurf des BMAS, mit dem endlich auch der Renten-
bestand der Erwerbsminderungsrentner*innen von den Leistungsverbesserungen der jingeren
Vergangenheit profitieren soll. Im gleichen Entwurf wird jedoch der Nachholfaktor wieder aktiviert.
Die pauschalen Verbesserungen begriiBen wir ausdrlicklich, wenngleich sie hinter den
Verbesserungen flr den Rentenneuzugang zuriickbleiben. Die Aktivierung des Nachholfaktors lehnen
wir ab, weil er die Renten weiter von der Lohnentwicklung abkoppelt.

Zum anderen werfen wir einen Blick darauf, wie sich das Engagement von Privat-Equity-
Gesellschaften im Gesundheitswesen auf die Kostenentwicklung auswirkt. Um es kurz zu machen:
Private Renditeerwartungen von Finanzinvestoren sind eindeutig ein massiver Kostentreiber. Hier
sehen wir Handlungsbedarf auf Seiten des Gesetzgebers.

Wir wiinschen Thnen eine kurzweilige Lektlre — und bleiben Sie solidarisch!

lhre Abteilung Sozialpolitik
beim DGB Bundesvorstand

sozialpolitik aktuell: Das sind die Informationen zur Sozialpolitik fiir Kolleginnen und Kollegen in der
Selbstverwaltung und fir sozialpolitisch Interessierte in Gewerkschaften, Verbanden, Parteien und
Verwaltungen.
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Gesetzentwurf zur Rentenanpassung und bessere Erwerbs-
minderungsrenten ist gemischt zu bewerten

DGB/marina113/123rf.com

@ zum Beitrag

Die Regierung will einen Zuschlag auf
Erwerbsminderungsrenten einflhren,

die vor 2019 begannen. AuBerdem legt sie
eine geringere Rentenanpassung als eigentlich
vorgesehen fest, durch die vorzeitige Re-
aktivierung des Nachholfaktors und geanderte
Anpassungsregeln. Der DGB begriiBt den
Zuschlag bei Erwerbsminderungsrenten, lehnt
die Reaktivierung des Nachholfaktors aber als
Rentenkiirzung ab.
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Finanzinvestoren als Kostentreiber
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Colourbox

@ zum Beitrag

Das IGES Institut hat im Auftrag der KV Bayern
ihre Abrechnungsdaten analysiert — und dabei
herausgefunden, dass Medizinische
Versorgungszentren (MVZ) im Eigentum von
Private-Equity-Gesellschaften mehr abrechnen
als andere MVZ. Die Studie macht deutlich: Es
wird hochste Zeit, die Profitorientierung im
Gesundheitswesen auch als Kostentreiber
zulasten der Beitragszahlenden zu begreifen.


https://elaine.dgb.de/go/nxz9w9iiuwdmz98tunv4jzs2pqe45rryrr8088o88sta/1929
https://elaine.dgb.de/go/l2v9w9iiuwdfj3f6h8w11zrerr8ox3hnzgis4wswcsta/1929
https://elaine.dgb.de/go/nqv9w9iiuwdcu1uooffzuoeouh6tjq39oqzso8w4osta/1929
https://elaine.dgb.de/go/k3b9w9iiuwdo7n3v9zflkzkm8np180glrjo0c0gcosta/1929
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Weil das Sozialrecht
keinen Stillstand kennt.
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Bildquelle: Bund-Verlag

Soziale Sicherheit — Die Fachzeitschrift fur
soziales Arbeiten

Fir alle, die sich bei Sozialversicherungen, Verbanden, Gewerkschaften oder in Universitaten und Behérden
mit sozialer Sicherung befassen.

@ zur Verlags-Website
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Weil gute Arbeit
Gesundheit schiitzt.

Jetzt 2 Ausgaben
gratis testen!

Bildquelle: Bund-Verlag

Gute Arbeit — Die Fachzeitschrift fur Arbeitsschutz
und Arbeitsgestaltung

Die Fachzeitschrift fiir Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung. Hilft Innen weiter — wenn Gute Arbeit auf dem
Spiel steht.

@ zur Verlags-Website


https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/fcz9w9iiuwdeylzxhvfihvyq53kxum4fuhp0kosowv58/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/t429w9iiuwdrbi2j31us4ug8h8c8j6fxdfawwwc8gyn3/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/ncu9w9iiuwdb9nu6i0ef9opcqacvicw1458w880g0uek/1929
https://dgbmailing.elaine-asp.de/go/k8y9w9iiuwd17mya702byef4tmr01h1vjtv4s4gg0xe7/1929
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Unser Team

e Markus Hofmann — Leiter der Abt. Sozialpolitik

® Ingo Schafer — Alterssicherung, Rehabilitation, Seniorenpolitik

e Knut Lambertin — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

e Kevin Leo Schmidt — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

® Marco Frank — Pflegepolitik, Selbstverwaltung

e Annika Worsdorfer — Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Sebastian Schneider — Pravention, Unfallversicherung, Europdischer Arbeitsschutz

e Heike Inga Ruppender, Nadine Sasse, Janet Netzer — Assistentinnen Abt. Sozialpolitik
e Maxi Spickermann — Assistenz Bundesseniorenbeauftragter und Abt. Sozialpolitik

® Klaus Beck — Bundesseniorenbeauftragter

e Tina Malguth — Biroleitung Anja Piel
e Petra Kohler — Assistenz Anja Piel

@ zum Team im Netz
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