position

Position des Deutschen Gewerkschaftsbundes:

Gewerkschaftliche Anforderungen an eine neue Wohngemein-
nitzigkeit

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften begriiRen, dass sich die Bundesre-
gierung in ihrem Koalitionsvertrag dazu verpflichtet hat, eine Neue Wohnge-
meinnitzigkeit (NWG) einzufihren. Die Abschaffung der Wohnungsgemeinniit-
zigkeit 1990 war ein folgenschwerer Fehler. Sie ermoglichte die Privatisierung
groRer Wohnungsbestande und beforderte den Verkauf von Werkswohnungen
durch grofRe Industriebetriebe.

Zur Ausgestaltung einer NWG sehen wir folgende notwendige Rahmenbedingun-
gen:

Akteure einer NWG

Eine neue Wohngemeinnitzigkeit soll in erster Linie jene Unternehmen und Ge-
nossenschaften ansprechen, die bereits vor 1990 gemeinniitzig handelten, aber
auch fir privatwirtschaftliche Unternehmen, die ihre gesamten oder Teile ihrer

Bestdande gemeinniitzig bewirtschaften wollen, offen sein.

Es muss ein besonderes Augenmerk daraufgelegt werden, den Eintritt ins System
der Gemeinnitzigkeit fir bestehende Unternehmen und Genossenschaften at-
traktiv und handhabbar zu gestalten. Ziel muss der Aufbau eines groRen Sektors
sein, der eine dampfende Wirkung auf die Mietpreise in Deutschland hat.

Um Fachkréafte zu werben und zu binden, bieten Unternehmen (vor allen in Met-
ropolen) ihren Beschaftigten neben einem Arbeitsvertrag vermehrt eine Woh-
nung. Firmeneigene Wohnungen sollten, wie bereits vor 1990, in der Regel ge-
meinnitzig bewirtschaftet und — unter Berlicksichtigung der NWG-Zielgruppe
(s.u.) — entsprechend geférdert werden kénnen.

Privilegien kunftiger gemeinnitziger Unternehmen

Steuerbefreiung: Befreiung von Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer, Grundsteu-
er, Grunderwerbsteuer sowie ein reduzierter Umsatzsteuersatz bei BaumaRnah-
men.
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Zugang zu Bauland: Privilegierter Zugang zu Baugrundstiicken von Bund, Lédndern
und Kommunen durch Konzeptvergabe zum Festpreis oder langfristige, zinsgiins-
tige Erbbaurechtsvertrage.

Zuschiisse: Unternehmen sollten fiir jede Bestands- und Neubauwohnung, die sie
nach den Regeln der Gemeinnitzigkeit bewirtschaften, einen Zuschuss erhalten,
der sich am realen Wert der Immobilien (inkl. Boden-preis) orientiert.

Pflichten kiinftiger gemeinnitziger Unternehmen

Zweckbindung des Vermégens: Anfallende Uberschiisse miissen in den Erhalt, die
energetische Sanierung oder die Erweiterung des Wohnungsbestandes investiert
werden. Gemeinnitzigkeitsregelungen samt Rechten und Pflichten gelten auch
fiir Rechtsnachfolger im Falle eines Weiterverkaufs oder einer Insolvenz. Eine
Aufteilung gemeinniitziger Wohnungsbestiande in Eigentumswohnungen bzw.
Mieterprivatisierung wird ausgeschlossen.

Gewinnbeschrankung: Die jahrliche Ausschiittung an die Gesellschafter darf nicht
mehr als der Leitzins der EZB plus zwei Prozentpunkte und héchstens vier Prozent
der Kapitaleinlagen betragen.

Mieterinnen und Mieter: Als Zielgruppe einer NWG sind breite Schichten (etwa
50 Prozent) der Bevolkerung anzusprechen. Dabei ist eine soziale Mischung in
den Quartieren anzustreben. In einem begrenzten Umfang sollte deshalb auch an
Haushalte jenseits der entsprechend zu definierenden NWG-Einkommensgrenzen
vermietet werden dirfen. Und Haushalte, deren Einkommen nach Einzug Gber
NWG-Einkommensgrenzen wachst, sollten wohnen bleiben dirfen. In beiden
Fallen wéare aber eine héhere, marktndhere Miete zu erheben. Um dabei eine
Uberkompensation des Wohnungsunternehmens zu verhindern, sollten die ent-
sprechenden Mehreinnahmen an die 6ffentliche Hand oder einen unterneh-
mensibergreifenden NWG-Fonds abgefiihrt werden muissen. Diese Mittel sind
zweckgebunden fir den sozialen oder gemeinniitzigen Wohnungsbau zu verwen-
den.

Miethéhe: Wohnungen gemeinnutziger Unternehmen miissen dauerhaft unter-
halb der Marktmieten angeboten werden. Vor allem in angespannten Woh-
nungsmadrkten muss die Marktmiete deutlich unterschritten werden, um fir brei-
te Schichten der Bevdlkerung bezahlbar zu sein und die Dynamik der
Marktmieten auszubremsen.

Tarifbindung: Leistungen des Unterhalts, der Bewirtschaftung, Verwaltung und
der in Auftrag gegebenen Bauleistungen sollen unter Anwendung von Tarifver-
tragen stattfinden.

Mitbestimmung: Die Mitbestimmung von Arbeitnehmer*innen und Mieter*innen
soll durch Betriebs- und Mieterrate sowie die gesetzliche Unternehmensmitbe-
stimmung sichergestellt werden. Dies beugt Korruption und Missmanagement
vor.




