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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesen Wochen bestimmt der kommende, aufgeschobene, aber leider nicht aufgehobene Brexit die 6ffentliche De-
batte und die Medien. Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird der Brexit gravierende Auswirkungen haben — al-
leine, die meisten wissen noch gar nicht, was das fur sie personlich bedeutet. Wir meinen, es ist an der Zeit, dass die
Bundesregierung hier eine breite Informationskampagne startet, damit entsandte Beschaftigte aus und nach GroRRbritan-
nien sowie Beschéftigte, die in mehreren EU-Staaten inklusive UK Versicherungszeiten zuriickgelegt haben, und ge-
setzlich Krankenversicherte, die auch nur als Touristen die britischen Inseln besuchen, wissen, auf was sie zuklnftig
achten mussen.Es gibt aber neben dem Brexit zahlreiche andere Themen, die fur die Beschaftigten und ihre Angehori-
gen nicht minder wichtig sind. Daher finden Sie in unserem aktuellen Newsletter Artikel zur Initiative der Lander Ham-
burg, Berlin, Bremen und Schleswig-Holstein zur Weiterentwicklung der Pflege, die der DGB unterstiitzt. Daneben set-
zen wir uns mit der Situation der Alterssicherung in Ost-Deutschland auseinander und machen dazu passend nattrlich
Werbung fiir unsere Online-Petition ,Grundrente jetzt!“ sowie fiir die wissenschaftliche Tagung des WSI in Kooperation
mit dem DGB ,Neustart in der Rentenpolitik — vom Menschen her denken®, zu der WSI und DGB am 05.Juni 2019 nach
Berlin einladen.

Und last but not least finden Sie auch eine erste Bewertung des aus dem Hause Spahn kommenden Referentenentwur-
fes eines ,Selbstverwaltungsliquidations- und Verdrangungswettbewerbsforderungsgesetzes*, welches unter dem eu-
phemistischen Namen ,Faire Kassenwahl-Gesetz* daherkommt. Mit dem hiermit beabsichtigten Generalangriff auf die
soziale Selbstverwaltung in der gesetzlichen Krankenversicherung will Spahn ganz offenkundig dem ungezigelten Wett-
bewerb die Bahn ebnen. Nicht mehr Versorgungsqualitat und Versicherten- bzw. Patienteninteressen sollen handlungs-
leitend sein, sondern ganz offenkundig soll das Streben nach immer mehr und immer gréReren Renditen das Gesund-
heitswesen bestimmen. Hier stéren die Interessenvertreter der Versicherten und Beitragszahler nur. Dem Versuch,
diese offenkundigen Schweinereien durch das Deckméntelchen eines verbesserten morbiRSA zu verhillen, wird der
DGB jedenfalls nicht auf den Leim gehen!

Ob Sie alles freuen wird, was Sie diesmal lesen, kénnen wir Ihnen nicht versprechen. Wir freuen uns aber, wenn Sie mit
uns gegen die Liquidation der Selbstverwaltung, gegen eine Entgrenzung des Wettbewerbsprinzips und flir gute, regio-
nale, niedrigschwellige Versorgungsangebote im Gesundheitswesen streiten.
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Bleiben Sie gesund!

Ihre Abteilung Sozialpolitik im DGB Bundesvorstand

sozialpolitik aktuell: Das sind die Informationen zur Sozialpolitik fir Kolleginnen und Kollegen in der Selbstverwaltung
und fur sozialpolitisch Interessierte in Gewerkschaften, Verbanden, Parteien und Verwaltungen.
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"Faire-Kassenwahl-Gesetz": So nicht, Herr Spahn

DGB/racorn/123rf.com

@ zum Beitrag
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Die GrofRe Koalition will ein weiteres Gesetz mit wohlklingen-
dem Namen auf den Weg bringen: Das ,Faire-Kassenwahl-
Gesetz". Doch Fairness ist nur ein Teilaspekt des Pakets. Es
geht um tiefgreifende Anderungen bei der Organisation und
den Finanzen. Damit heizt Gesundheitsminister Jens Spahn
die Privatisierung des Gesundheitssystems und die Konkur-
renz unter den gesetzlichen Kassen an, warnt DGB-Vorstand
Annelie Buntenbach.

DGB unterstlutzt Weiterentwicklung der Pflegeversicherung
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DGB/Katarzyna Biatasiewicz/123rf.com

@ zum Beitrag

Der DGB unterstitzt die Ausrichtung des Antrags der Lander
Hamburg, Berlin, Bremen und Schleswig-Holstein im Bundes-
rat zur Weiterentwicklung der Pflegeversicherung. Nachdem
der Antrag am 15. Marz auf der Tagesordnung stand, wurde
er zur weiteren Beratung an den Ausschuss fur Gesundheit
(federfuhrend), den Ausschuss flr Arbeit, Integration und So-
zialpolitik sowie den Ausschuss fur Finanzen Uberwiesen.
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Renten im Osten: Offene Frage regeln

Die Rentenangleichung Ost und West ist beschlossen. Aber
es bleibt viel zu tun auf dem Weg zu gleichwertigen Lebens-
verhaltnissen. Die Lohne missen durchgehend angeglichen
werden und wir brauchen eine Aufwertung geringer Beitrags-
zeiten fUr den Osten, aber auch fiir viele Regionen im Wes-
ten. Und wir brauchen ein stabiles und wieder erhdhtes Ren-
tenniveau. AuRerdem muissen Lésungen fur die letzten
offenen Fragen der Renteniberleitung gefunden werden.
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DGB/Papan Saenkutrueang/123rf.com

@ zum Beitrag
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Online-Petition:
Grundrente jetzt! Lebensleistung verdient Respekt.

Der DGB fordert die Koalitionsfraktionen auf, sich noch im
DGB ersten Halbjahr 2019 auf die Einflhrung einer Grundrente
ohne Beddrftigkeitsprifung zu einigen. Bei Arbeithehmer*in-

G R U N D R E NTE nen, die nur geringe Rentenanspriiche haben, obwohl sie
Jahrzehnte in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt

haben, muss die Rente aufgewertet werden, damit sie im Al-
ter nicht in die Grundsicherung fallen.
=

LEBENSLEISTUNG VERDIENT RESPEKT.

@ zum Beitrag & zur Petition
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save the date: Tagung "Neustart in der Rentenpolitik —
vom Menschen her denken”

Worum sollte sich die Politik bei der Rente vor allem kiim-
mern? Was sind die grof3ten Probleme? Diese und weitere
Fragen diskutiert das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut der Hans-Bdckler-Stiftung (WSI) in Kooperation
mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) auf einer
Fachtagung am 5. Juni in Berlin.

DGB/goodluz/123RF.com
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@ zum Terminhinweis
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Workers' Memorial Day 2019

Workers' Am 28. April gedenken wir jahrlich beim Workers Memorial
Memorial Day Day der verstorbenen und beruflich veranlasst verletzten
28. April 2019 und erkrankten Arbeitnehmer*innen. Durch Arbeitsunfélle
oot S und Berufskrankheiten werden mehr Menschen getotet und
verletzt als in Kriegen. Besonders gefahrdet sind Leiharbei-
ter*innen. Arbeitnehmer*innen mussen sich vor diesen Ge-
fahren schitzen und geschutzt werden!

DGB/IG BAU

@ zum Terminhinweis
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Weil das Sozialrecht
keinen Stillstand kennt.

Bildquelle: Bund-Verlag

Soziale Sicherheit - Die Fachzeitschrift flur soziales Arbeiten

Fur alle, die sich bei Sozialversicherungen, Verbdnden, Gewerkschaften oder in Universitaten und Behorden mit sozialer
Sicherung befassen.

@ zur Verlags-Website
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Weil gute Arbeit
Gesundheit schiitzt.

Gute Arbeit

Jetzt 2 Ausgaben
gratis testen!

Bildquelle: Bund-Verlag

Gute Arbeit - Die Fachzeitschrift fur Arbeitsschutz und Ar-
beitsgestaltung

Die Fachzeitschrift fiir Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung. Hilft Ihnen weiter - wenn Gute Arbeit auf dem Spiel steht.

@ zur Verlags-Website
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Unser Team

» Fabian Wagner — Buroleitung Annelie Buntenbach

 Petra Kbéhler — Sekretariat Annelie Buntenbach

* Heike Inga Ruppender, Maxi Spickermann, Nadine Sasse — Sekretariate Sozialpolitik
» Markus Hofmann — Leiter der Abteilung Sozialpolitik

« Ingo Schafer — Alterssicherung, Rehabilitation, Seniorenpolitik

» Maxi Spickermann - Sachbearbeitung Rentenkommission

» Knut Lambertin — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

» Robert Spiller — Gesundheitspolitik, Krankenversicherung

» Marco Frank — Pflegepolitik, Selbstverwaltung

* Annika Wérsdorfer — Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Sonja Koénig, Pravention — Unfallversicherung, Europaischer Arbeitsschutz

» Jenny Renner — Sekretariat fur den Bundesseniorenbeauftragten Klaus Beck

@ zum Team im Netz
A
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