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1. Mai 2018:

Solidaritat

statt Spaltung

Zum 1. Mai fordert der DGB die GroKo auf, mutiger zu werden, um Solidaritat,
Vielfalt und Gerechtigkeit zu sichern. Es gilt zudem, ein klares Zeichen gegen
rechts zu setzen. Aktuelle Umfragen zeigen, dass der gewerkschaftliche
Einsatz fur eine faire Arbeitswelt bei den Menschen ankommt.

Sieben Monate nach der Bundestagswah! fordert der
DGB die neue Regierung auf, endlich aktiv zu werden und
mobilisiert daftir am 1. Mai. Mehr Menschen sollen den
Schutz von Tarifvertrdgen genieBen. , Arbeitgeber, die aus
der Tarifbindung fliichten, verweigern gerechte Léhne.
Verbietet es ihnen”, heiBt es im DGB-Aufruf zum 1. Mai
2018. ,Wir wollen ein gerechtes Steuersystem, mit dem
eine solide Infrastruktur und bezahlbare Wohnungen
finanziert werden, und einen offentlichen Dienst, der
seine Aufgaben gut erflllen kann.” Niedriglohne, Mini-
und Midijobs gehérten abgeschafft. ,Die Schonzeit fir
Arbeitgeber ist voriiber! “ Zudem soll die Mitbestimmung
in Betrieben und Verwaltung gestarkt werden.

Dass dies auch im Sinn der Menschen ist, zeigt
eine aktuelle Umfrage von YouGov. 76 Prozent der rund

Betriebsrate: Gutes Image

So haben Menschen auf die Frage , Wie wichtig sind
Betriebsrate fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinnen-
interessen” geantwortet (in Prozent)

WeiB nicht
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Wichtig

Unwichtig

Quelle: YouGov.com 2018

Drei Viertel der Biirgerinnen schitzen die Arbeit
von Betriebsraten. Sie gehen davon aus, dass
deren Einsatz kiinftig wichtig bleibt.

1030 Befragten betonen, dass Betriebsrate eine wichtige
Instanz zur Vertretung der Arbeitnehmerinteressen dar-
stellen. Noch deutlicher wird diese Einstellung mit Blick
auf die Gewerkschaften. 80 Prozent sehen in ihnen einen
wichtigen Faktor, um Arbeitnehmerrechte zu sichern.

Darum rechnet der DGB wieder mit Hunderttau-
senden, die am 1. Mai fir faire Arbeitsbedingungen und
gegen Rassismus demonstrieren. Der beste Schutz gegen
Vorurteile und Hetze bleibt eine sozial gerechte Politik.
Im DGB-Aufruf heiBt es: ,Wir werden die Bundesregie-
rung drdngen, die politischen Weichen in die richtige
Richtung zu stellen: Solidaritat statt gesellschaftliche
Spaltung und Ausgrenzung, klare Kante gegen Ras-
sismus und extreme Rechte.” Union und SPD missen
ihre Vorhaben bei der Pflege, bei der Beschaftigung von
Langzeitarbeitslosen, bei der sachgrundlosen Befristung,
beim Rickkehrrecht auf Vollzeit, bei den Investitionen
in Bildung, Wohnungen und Infrastruktur schnell und
vollstandig umsetzen.

Apropos Kampf gegen Populismus und Hetze:
Vorlaufige Ergebnisse der Betriebsratswahl zeigen, dass
sich rechte Listen nur einen verschwindend geringen
Teil der rund 180000 Mandate sichern konnten. Die
iberwiegende Mehrheit der Beschaftigten hat fir die
Kandidatinnen der DGB-Gewerkschaften gestimmt. Die
Wahlen laufen noch bis Ende Mai. Und auch auf der gro-
Ben Blihne im Deutschen Bundestag haben Politikerlnnen
von Union, SPD, Griinen, Linke und FDP die AfD in ihre
Schranken gewiesen. Deren Abgeordnete sind vor allem
durch Polemik aufgefallen. Solide Politik, Sachkenntnis,
Einsatz fir Arbeitnehmerrechte oder Respekt vor dem
politischen Gegner — Fehlanzeige. Fast alle Anfragen der
AfD befassen sich mit den Themen Migration oder innere
Sicherheit. Arbeitsmarktthemen, soziale Sicherung oder
Gerechtigkeit finden rechts auBen kaum statt.

Den DGB-Maiaufruf gibt es unter: www.dgb.de/-/E8B
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Kurs nehmen

Vom 13. bis 17. Mai berat der
DGB-Bundeskongress Uber den
politischen Kurs in den ndchsten
vier Jahren. Wir stellen die
Leitantrage vor.

SEITEN 2 UND 3

Der Kongress in Zahlen
Zahlen und Fakten zum
21. Parlament der Arbeit
SEITE 4

Kapitalismus bandigen

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoff-
mann im einblick-Interview tber
Erfolge, Uberraschungen und die
Grenzen des digitalen Kapitalismus.
SEITE 7

1.MAI18 "¢z

Die zentrale DGB-Kundgebung
mit dem Vorsitzenden Reiner
Hoffmann findet in Niirnberg
statt. Eine Liste mit allen
Gewerkschaftsvorsitzenden
und den jeweiligen Kund-
gebungsorten gibt es unter:
www.dgb.de/-/Mnu

Anmeldung unter:
www.dgb.de/einblicknewsletter




3
NT_DER

EIT

Die Themen des

21. Parlaments der Arbeit

Beim DGB-Bundeskongress werden sich die 400
Delegierten mit fast 80 Antrdgen beschéftigen:
von Ausbildung ber Mitbestimmung bis hin zur
Arbeit der Zukunft.

Insgesamt gibt es drei Leitantrage des DGB-
Bundesvorstands. Leitantrag A bildet dabei den
inhaltlichen Rahmen. Er analysiert die Ursachen fir
den aktuellen gesellschaftlichen Wandel und zeigt
die Gestaltungsziele der Gewerkschaften auf, die
in den Sachgebieten B und C weiter beschrieben
werden. Zudem gibt es Antrége aus den DGB-
Gliederungen und den Mitgliedsgewerkschaften.
Der Themenbereich A umfasst 16 Antrdge zu
,Gesellschaftlichem Zusammenhalt und Demokratie
in Deutschland und Europa”. Darunter sind Antrage
flr ein soziales Europa, gegen Fremdenfeindlich-
keit und gegen Gewalt gegen Beschaftigte im
Offentlichen Dienst. Themenbereich B umfasst
37 Beitrage zur ,Arbeit der Zukunft und sozialen
Sicherheit"” — darunter Antrdge zur Arbeitszeitge-
staltung, Digitalisierung und Arbeit 4.0 sowie zu
Mindestlohnkontrollen und der gleichen Bezahlung
flr Frauen und Manner. Der Themenbereich C

. Wirtschaft im Wandel und der handlungsfahige
Staat” befasst sich mit 16 Antrdgen, unter anderem
zu Wohnungsbau, Wohnungspolitik und Steuerge-
rechtigkeit sowie Klima, Energie und Mobilitét.

7
Kongress-Highlights
SONNTAG, 13. MAI

e Erdoffnungsveranstaltung
® Geschaftsbericht

MONTAG, 14. MAI
@ Wahl der/des DGB-Vorsitzenden

@ Wahl der/des stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden

@ Wahl von zwei weiteren Mitgliedern des
Geschaftsfithrenden DGB-Bundesvorstands

@ Grundsatzrede der/des Vorsitzenden
@ Antragsberatungen

DIENSTAG, 15. MAI

@ Antragsberatungen

MITTWOCH, 16. MAI

@ Antragsbheratungen

@ Talkrunde mit internationalen Gasten
DONNERSTAG, 17. MAI

@ Antragsberatungen

@ Schlusswort der/des DGB-Vorsitzenden
@ Ende des 21. Parlaments der Arbeit
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5

Konzepte fiir die Zukunft

Der 21. ordentliche DGB-Bundeskongress vom

13. bis 17. Mai in Berlin setzt den Kurs fr die nachsten
vier Jahre. Leitidee ist eine solidarische, sozial gerechte
und nachhaltige Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung.

Das Motto des Kongresses lautet

, SOLIDARITAT_VIELFALT_GERECHTIGKEIT",

Zusammenhalt und
Demokratie

Die Lage ist ernst und erfordert langfristig ange-
legtes Denken und Handeln von Politik, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft. Das macht der Leit-
antrag A001 , Gesellschaftlicher Zusammenhalt
und Demokratie in Deutschland und Europa”
deutlich. Deutschland stehe vor ,gewaltigen
Aufgaben”. Ziel der Gewerkschaften ist es, den
sozialen Zusammenhalt und die Demokratie in
Deutschland und Europa zu starken. Sie wollen
populistischen, nationalistischen und autokra-
tischen Stimmen und Bestrebungen die Stirn
bieten. Der DGB stehe fiir eine solidarische,
gerechte und weltoffene Gesellschaft.

Der Mensch im Mittelpunkt

Um das Vertrauen in die Demokratie zu starken,
miissen alle Erwerbstdtigen einen gerechten
Anteil an den Gewinnen erhalten, die sie mit
ihrer Arbeit mit erwirtschaften. Die Lebensqua-
litdt misse fur alle splrbar steigen, fordert der
DGB. Deswegen setzt er sich fiir eine fortschritt-
liche Modernisierungspolitik ein, bei der die
Beschaftigten beteiligt werden. Die Politik solle
.im Sinne aller Erwerbstatigen” handeln.

Gewerkschaftliche Erfolge — wie Min-
destlohn und Tariferhéhungen — haben dazu
beigetragen, dass Deutschland heute wirt-
schaftlich sehr gut dasteht. Aber es gibt auch
Schattenseiten. Hier liegen auch die Ursachen
fir die Zukunftssorgen ,bis in die Mitte der
Gesellschaft”, die den sozialen Zusammenhalt
bedrohen: Der DGB will in den nachsten Jahren
darauf hinarbeiten, soziale Unsicherheiten abzu-
bauen, die durch Digitalisierung, Globalisierung,
Migration, demografische Entwicklung und Kli-
mawandel entstehen.

Hier sind starke und handlungsfahige
Gewerkschaften gefordert — wie die Mitglieds-
gewerkschaften des DGB. Sie konnen dazu
beitragen, dass der grundlegende Wandel der
Arbeitswelt gelingt und gerecht verlauft.

Tarifbindung erhohen

Gewerkschaften stehen fir Solidaritat, aktive
Beteiligung und gemeinschaftliche Stérke. Um

die Interessen der Beschaftigten bestmdglich
zu vertreten, werden die DGB-Gewerkschaften
die nachsten Jahre nutzen, um mehr Frauen und
Manner daflr zu gewinnen, sich gewerkschaft-
lich zu engagieren und ihre Arbeitsbedingungen
aktiv mitzugestalten.

Zentrales Ziel ist es, die Tarifbindung zu
erhohen. ,Wir kdmpfen mit aller Entschlossen-
heit” gegen die Tarifflucht auf der Arbeitgeber-
seite und fir einfachere Allgemeinverbindlich-
erklarungen, heiBt es im Antrag. Nur ein starkes
Tarifsystem helfe gegen Niedriglohn und prekdre
Beschaftigung.

Update fiir Arbeitswelt
und Sozialstaat

Neue Beschaftigungsformen etwa in der Platt-
form-Okonomie und unstete Erwerbsverliufe
nehmen zu. Haufige Wechsel zwischen Beschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit sind in bestimmten
Branchen keine Seltenheit. AuBerdem steigt der
Druck, lebenslang zu lernen. Menschen und Sozi-
alstaat mussen dafiir fit gemacht werden. Der
Leitantrag BOO1 , Arbeit der Zukunft und soziale
Sicherheit” beschreibt detailliert, wie DGB und
Gewerkschaften Arbeitswelt und Sozialversiche-
rungen zukunftsfest machen wollen. Das Grund-
prinzip fiir die Gewerkschaften ist hierflir eine
,Politik der Ermdglichung”.

In diesem Sinn soll unter anderem eine
Bildungsstrategie auf den Weg gebracht werden,
die berufliche und akademische Bildung sowie
lebenslanges Lernen umfasst. DGB und Gewerk-
schaften fordern mehr Arbeitszeitsouveranitat
— also ein ,individuelles, anlassunabhangiges
Recht auf befristete Teilzeit”, um sich etwa um
die Kinder oder pflegebedirftige Angehérige zu
kimmern. Den Forderungen der Arbeitgeber,
das Arbeitszeitgesetzes zu flexibilisieren, ertei-
len die Gewerkschaften eine deutliche Absage.
Das Gesetz biete schon heute ein hohes Mal3
an Flexibilitat.

Auch der Sozialstaat benétigt ein Update,
um den veranderten Bedingungen einer digita-
lisierten Arbeitswelt Rechnung zu tragen. DGB
und Gewerkschaften fordern eine ,Moderni-
sierung des Sozialstaates zum Sozialstaat 4.0".



Fotos: DGB/Simone M. Neumann

Dieser miisse iiber Steuermittel und Beitragsein-
nahmen auskommlich finanziert sein. ,Der
Sozialstaat der Zukunft kann nur funktionieren,
wenn seine Finanzarchitektur nachhaltig, solide
und gerecht ist.”.

Der Sozialstaat muss die Menschen
grundsatzlich in die Lage versetzen, sich dem
Strukturwandel anzupassen. Auch im Krank-
heitsfall oder bei Erwerbsunfahigkeit soll der
Sozialstaat Teilhabe ermdglichen. ,Ein sozialer
Abstieg oder gar ein Abrutschen in Armut muss
verhindert werden”, heit es im Antrag. Die
Arbeitslosenversicherung muss daher gestarkt
werden. Beschaftigte, die viele Jahre in Arbeit
waren, sollen ,besonderen Anspruch auf den
Schutz der Solidargemeinschaft” haben. Dies
misse sich in adaquaten Bezugszeiten beim
Arbeitslosengeld fiir Altere widerspiegeln. Kurz-
zeitig Beschaftigte sollen besser abgesichert
werden. Auch im Hartz-IV-System sehen die
Gewerkschaften dringenden Handlungsbedarf.
Langzeitarbeitslose sollen besser unterstiitzt,
der Hartz-IV-Regelbedarf neu ermittelt werden.

Der handlungsfahige
Staat

Im Antrag C001 skizzieren die Gewerkschaften,
wie der Staat die groBen Megatrends Digitalisie-
rung, Globalisierung und Klimawandel gestalten
soll. Unter anderem gilt es, langfristige 6kono-
mische und gesellschaftliche Ziele wieder in den
Blick zu nehmen. Der DGB fordert, die Ungleich-
heit zu bekampfen, die Binnennachfrage zu sta-
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bilisieren sowie offentliche und private Investiti-
onen zu starken.

Ein gerechtes Steuersystem soll die Ein-
nahmenbasis des Staates nachhaltig stabilisieren
und stérken. Der DGB mdchte Arbeitnehmerin-
nen entlasten. Vermdgende und finanzstarke
Unternehmen sollen mehr zur Finanzierung des
Gemeinwesens beitragen.

Um den Strukturwandel in verschiedenen
Branchen und Bereichen zu bewaltigen, fordern
die Gewerkschaften eine aktive Strukturpolitik.
Gleiches gilt fiir die Industrie-, Dienstleistungs-
und Handwerkspolitik. ,Eine aktive Indust-
rie- und Dienstleistungspolitik muss auch hier-
zulande beitragen, dass Deutschland in vielen
technologischen Bereichen zum Leitmarkt fiir
Industriegliter und hochwertige Dienstleistun-
gen wird.”

Der Antrag nimmt besonders die europa-
ischen und internationalen Herausforderungen
in den Blick. Die europaische Sparpolitik muss
beendet werden. Die durch die Krisenpolitik
zerstorten Tarifsysteme etwa in Griechenland
miissten wieder hergestellt werden. Kinftig
sollen europaweit Tarifbindung und regulére
Beschaftigung gestarkt werden.

Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses
haben fiinf Tage lang ein volles Programm.
Zwischendurch bleibt trotzdem Zeit zur
einblick-Lektiire — wie das Bild

von 2014 belegt.

&

DER KONGRESS IM NETZ

Am 13. Mai 2018 beginnt der 21. Ordentliche
DGB-Bundeskongress in Berlin. Wer nicht vor Ort
im Kongresshotel dabei ist, kann im Internet alles
mitverfolgen. Auf der DGB-Webseite und in den
sozialen Netzwerken wird der DGB das Parlament
der Arbeit begleiten: Alle Reden, Wahlen, Diskussio-
nen und Entscheidungen werden im Video-Livestre-
am dbertragen. AuBerdem stehen alle Antrage und
der Geschéftsbericht zum Download bereit. In den
sozialen Medien, also auf Twitter oder Facebook,
kénnen die Userlnnen den Kongress verfolgen und
an Online-Diskussionen teilnehmen. Der Hashtag fir
den Kongress lautet #dgh21. Zudem bietet der DGB
eine App an, Uber die der Kongress verfolgt werden
kann (mehr dazu s. Seite 8).
http://bundeskongress.dgb.de/

&

DIE ANTRAGE

Alle Antrédge zum 21. Parlament der Arbeit gibt es
ab Anfang Mai 2018 auf der Internetseite des DGB:
http://bundeskongress.dgb.de/antraege

einblick 5/2018 — 3
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Das Parlament der Arbeit in Zahlen

Vom 13. bis 17. Mai 2018 entscheiden die 400 Delegierten des 21. Ordentlichen
DGB-Bundeskongress (OBK) (iber den Kurs in den kommenden vier Jahren. einblick hat
Zahlen und Fakten zum Parlament der Arbeit zusammengestellt.

Delegierte der
Gewerkschaften
Delegierte des OBK nach Gewerkschaft 2018*

IG Metall (RN AN 124
verdi (I 129

" DAS SIND DIE DELEGIERTEN

Manner in der Mehrheit

Delegierte des OBK nach Geschlecht
(in Prozent)

weiblich A

mannlich

<
V DAS IST DIE LOGISTIK ——

Technik fiir den Kongress
Eingesetzte Technik auf dem OBK

10 Kilometer W
Verlegtes Kabel ; 400 Scheinwerfer
Gewicht der

51 bis

60 Jahre Quelle: DGB 2018

Gewerkschaften sind und
bleiben wichtig

Anteil von Befragten, die davon ausgehen, dass
die Bedeutung von Gewerkschaften und Betriebs-
raten gleichbleibt oder zunehmen wird (nach
Parteipraferenz, in Prozent)

4 — einblick 5/2018

.b DAS IST DEN MENSCHEN WICHTIG

iIc scc D :3 Decken-Technik
. @ 40 Tonnen
cew @D 20 Deleglertte Quelle: DGB 2018
gesam - . c
IG BAU @D 19 Kiiche im Einsatz
nGG @D 16 @ I iblich Kiichenpersonal und ausgewahlte
eva @D 15 mmer weiblicher Verpflegung fiir Delegierte und Gaste
*Stand: 28. Mérz 2018; Frauenanteil unter den Delegierten der
Gdr @D 14 Qu:l?e: DB 2018 9 : 3500
DGB-Bundeskongresse von 1990 bis 2018 60 Brétchen
Kdchinnen pro Tag
Jedes Alter vertreten 1990 UEeh UEEt) A
Delegierte des OBK nach Alter (in Prozent) 5850 Tassen Kaffee pro Tag
22,7 24,7 28,0 34,4
bis 27 Jahre
61 und
siter 28 bis 40 Jahre Personal gut zu FuB3
2006 2010 2014 2018
51,4 Jahre Personal und Wegstrecke auf dem OBK
alt sind die 41 bis
Delegierten im
Duehedbit 50 Jahre 34,0 43,1 45,5 44,8 300
Kellnerinnen

Tégliche Strecke eines

Angaben in Prozent; Quelle: DGB 2018 Kellners ca. 8 Kilometer

Quelle: Estrel Berlin 2018

Das bewegt die Beschaftigten

Anteil von Beschaftigten, die folgenden Aussagen zustimmen oder eher zustimmen

-

Sicherheit und beruf-
liche Perspektive in
der Industrie 4.0

== Beschaftigte brauchen auch in
: : u Zukunft ein Arbeitszeitgesetz, das
@ der Arbeitszeit Grenzen setzt.

96,4% 2ELI T
Griine 84
CDU/CSU 78
. Beschaftigung muss dauerhaft
SPD 6 (—— ger Gesetrz]gfeber el dazuhbe|t;agelrf1, .=‘ die Existenz sichern. Sachgrund-
ass"Bes; abtlgte Anlspdruc aulﬁTlarlh— lose Befristungen, Minijobs und
FDP 76 @ \t/)e(tragel.ad en, zB.in ehm (Tja” U,Cdt prekdre Soloselbststandigkeit miissen
- - ei Ausgliederungen verhindert wird. abgeschafft werden.
inke 91,7 %* 89,2%
AfD 69
* wichtig/
Quelle: YouGov.com 2018 sehr wichtig Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017
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DGB-Vorstand: die Kandidatinnen

Die vier Mitglieder des Geschaftsflihrenden DGB-Bundesvorstands — der Vorsitzende Reiner Hoffmann,
seine Stellvertreterin Elke Hannack, Annelie Buntenbach und Stefan Korzell — sind fiir eine weitere
Amtszeit vorgeschlagen. Auf dem DGB-Bundeskongress im Mai stellen sie sich den Delegierten zur
Wiederwahl. einblick stellt das eingespielte Team vor.

r-" 2003 Direktor des Européischen Gewerkschaftsinstituts
.J,-ﬁ-;;,-- _ (ETUI) in Brissel und von 2003 bis 2009 stellvertretender
G Generalsekretér des Europaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB). 2009 wurde er zum Landesbezirksleiter der IG BCE
Nordrhein gewahlt. Hoffmann ist seit 1972 Mitglied der IG
Chemie, Papier, Keramik (heute 1G BCE) und der SPD.
17 Jahren eine kaufmannische Ausbildung bei den Farbwer- Am 1. Oktober 2013 wahlte der DGB-Bundesaus-
ken Hoechst. Auf dem zweiten Bildungsweg studierte er — schuss Hoffmann in den Geschaftsfiihrenden Bundesvor-
mit einem Stipendium der Hans-Bockler-Stiftung — Wirtschaftswissenschaften  stand des DGB. Das Amt trat er zum 1. Februar 2014 an. Im Mai 2014 wurde
an der Bergischen Universitat-Gesamthochschule Wuppertal. er dann zum DGB-Vorsitzenden gewahlt. Im DGB-Bundesvorstand betreut
Von 1983 bis 1994 arbeitete er bei der Hans-Bdckler-Stiftung, zuletzt ~ Hoffmann die Themen Grundsatzangelegenheiten und Gesellschaftspolitik,
als Leiter der Abteilung Forschungsférderung. AnschlieBend war er bis Mai  Mitbestimmung, internationale und europdische Gewerkschaftspolitik.

(© Reiner Hoffmann

Der 62-Jahrige ist seit dem 12. Mai 2014 DGB-Vorsitzen-
der. Damals wahlten ihn die Delegierten des DGB-Bun-
deskongress in Berlin mit 93,1 Prozent der Stimmen zum
Nachfolger von Michael Sommer.

1955 geboren in Wuppertal, begann Hoffmann mit

© Elke Hannack

Seit 1. Juni 2013 ist Elke Hannack, 56, stellvertretende
DGB-Vorsitzende. Auf dem DGB-Bundeskongress im Mai
2014 wurde sie mit 88 Prozent der Stimmen in diesem
Amt bestatigt.

Hannack wuchs als eines von fiinf Geschwistern auf.

1992 begann Hannack eine Ausbildung beim DGB
als Organisationssekretarin und arbeitete anschlieBend
beim DGB-Kreis Bonn/Rhein-Sieg. 1997 lieB sie sich zur
Rechtsschutzsekretarin weiterbilden und wechselte zum
DGB-Bezirk NRW. Weitere Stationen folgten bis sie 2005
zur stellvertretenden DGB-Bezirksvorsitzenden gewahlt
Nach dem Abitur studierte sie ab 1981 evangelische Theo- wurde. 2007 wechselte sie nach Berlin — als Mitglied im
logie an der Universitat Mlnster. Neben dem Studium arbei- ver.di-Bundesvorstand. Im Juni 2013 wurde Elke Hannack
tete sie als Packerin und Verkauferin im Einzelhandel. Seit 1984 ist sie Mitglied ~ vom DGB-Bundesausschuss zur stellvertretenden DGB-Vorsitzenden gewahlt.

der HBV (heute ver.di) und engagierte sich als Betriebsrats- und Gesamtbe- Im DGB-Bundesvorstand verantwortet Hannack die Themen Beamte
triebsratsvorsitzende. Hannack ist CDU-Mitglied und stellvertretende Bundes-  und Offentlicher Dienst, Frauen und Gleichstellungspolitik, Jugend und
vorsitzende der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA). Jugendpolitik, Bildungspolitik und Bildungsarbeit.

(© Annelie Buntenbach

Seit 2006 ist Annelie Buntenbach, 63, Mitglied im
Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand des DGB.

Annelie Buntenbach studierte an der Universitat Bie-
lefeld Geschichte und Philosophie auf Lehramt (2. Staats-
examen). AnschlieBend war sie mehrere Jahre als Setzerin
tatig. Von 1994 bis 2002 war sie Bundestagsabgeordnete 2014 erhielt sie 88,6 Prozent der Delegiertenstimmen.
fir Blndnis 90/Die Griinen und arbeitsmarktpolitische Buntenbach vertritt die Bereiche Arbeitsmarktpolitik,
Sprecherin der Fraktion. Von 2002 bis 2006 leitete sie die Abteilung Sozial-  Sozialpolitik, Recht, Migrations- und Antirassismuspolitik. Sie verantwortet
politik beim Bundesvorstand der IG BAU. auch den DGB-Index Gute Arbeit und das Projekt , Arbeit der Zukunft”.

Seit 1978 ist Buntenbach Gewerkschaftsmitglied
und seit 1982 Mitglied der Partei Die Grlnen. Am 23.
Mai 2006 wurde Buntenbach von den Delegierten des
DGB-Bundeskongresses zum Mitglied im Geschaftsfihren-
den Bundesvorstand des DGB gewahlt. Auf den Bundes-
kongressen 2010 und 2014 wurde sie im Amt bestatigt.

©) Stefan Korzell

Seit 2014 ist Stefan Kérzell, 55, Mitglied im Geschaftsfih-
renden Bundesvorstand des DGB.

HHHHH 1990 wurde Korzell DGB-Organisationssekretar
und 1997 zum Vorsitzenden des DGB-Kreises Bad Hers-
feld-Eschwege. 2002 wurde er zum DGB-Landesvorsitzen-

BRiaiaaaaa

Seine berufliche Laufbahn begann Kérzell mit einer  *** Fpn ) den Hessen und zum Vorsitzenden des DGB-Bezirks Hes-
Ausbildung zum Maschinenschlosser bei den Rotenburger ; y sen-Thiringen gewahlt. 2006, 2010 und 2014 bestatigten
Metallwerken in Rotenburg/Fulda. Mit 17 trat er in die @ ' ihn die Bezirks-Delegierten in diesem Amt. Am 12. Mai 2014
Gewerkschaft ein und kampfte als Jugendvertreter erfolg- c wahlten die Delegierten des DGB-Bundeskongress Stefan
reich fiir die Ubernahme aller Auszubildenden. Bis 1990 Korzell in den Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand des DGB.
war er bei den Metallwerken — zuletzt als Schichtfihrer — tdtig und enga- Kdrzells Themenschwerpunkte im DGB-Bundesvorstand sind die Wirt-
gierte sich ehrenamtlich in IG Metall und DGB sowie als Betriebsrat. Korzell  schafts-, Finanz- und Steuerpolitik, die Struktur-, Industrie und Dienstleis-
ist seit 1980 |G Metall-Mitglied und seit 1993 SPD-Mitglied. tungspolitik sowie die Handwerkspolitik.

einblick 5/2018 — 5
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Neu: Zeichnungen am DGB-Haus

Neun Karikaturen zeigen am DGB-Haus in Berlin, warum Gewerk-
schaften wichtig sind und um welche Themen sie sich kiimmern.

Der bekannte Essener Kiinstler Thomas PlaBmann hat die Motive zu
den Themen Arbeitszeit, gute und gleiche Bezahlung, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Digitalisierung, Rente, Urlaubsgeld, Mindest-
lohn und Rechtsschutz gezeichnet. Die Bilder zeigen kurz und knapp,
worum es geht und kénnen so von Passantinnen ,,im Vorbeigehen”

i L -

_._,_.—'-'-"""

Die Karikaturen des Zeichners Thomas PlaBmann

erfasst werden. Wir zeigen hier beispielhaft vier Motive. zieren seit Mérz das DGB-Haus in Berlin.

RENTE MUSS ARBEIT MUSS ZUM
FUR EIN GUTES LEBEN LEBEN PASSEN -
REICHEN! NICHT UMGEKEHRT!

GLEICHE DER STAAT MUSS IN

BILDUNGSCHANCEN STRABEN UND
FUR ALLE! SCHULEN INVESTIEREN!

6 — einblick 5/2018
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MEINUNG

Den digitalen Kapitalismus bandigen

Reiner Hoffmann tritt auf dem DGB-Bundeskongress erneut zur Wahl des

DGB-Vorsitzenden an. Im Interview spricht er iiber Erfolge und Uberraschungen

seiner ersten Amtszeit und beschreibt die gewerkschaftlichen Ziele firr die

kommenden vier Jahre.

Was waren die groBen gewerkschaftlichen
Erfolge der letzten vier Jahre?

Wir haben zahlreiche Themen wie die bessere Rente, weg
mit sachgrundloser Befristung, Riickkehrrecht von Teilzeit
in Vollzeit, Einschrankung der Leiharbeit, Lohntranspa-
renzgesetz und die paritatische Finanzierung der Kran-
kenkasse politisch und gesellschaftlich gesetzt. All das
fande sich ohne uns weder in den Gesetzen der letzten

5)5) Das Europakapitel im Koaliti-
onsvertrag hat das Potenzial
fur eine andere, bessere
deutsche Europapolitik.

Koalition wieder, noch im aktuellen Koalitionsvertrag. Ein
groBer Erfolg ist der Mindestlohn!

Jetzt kommt es darauf an, dass er auch Uberall
bezahlt wird. Es ist unertraglich, dass aufgrund mangeln-
der Kontrollen Hunderttausende um ihren Lohn betrogen
werden. In der Diskussion Cber die Arbeit der Zukunft
haben wir deutlich gemacht, dass die Digitalisierung
kein technisches Thema ist, sondern ein arbeits- und bil-
dungspolitisches Thema, bei dem wir den Menschen in
den Mittelpunkt stellen miissen. Auch das ist ein Erfolg.

Was hat dich in den vergangenen
vier Jahren enttéuscht?

Bei der Mitbestimmung ist es weitgehend beim Stillstand
geblieben. Da wiinsche ich mir wirklich mehr politischen
Mut. Der ist dringend notwendig, wenn wir die Transfor-
mation der Arbeit erfolgreich gestalten wollen. Es kann
nicht sein, dass die Arbeitswelt sich rasant wandelt, nur
bei der Mitbestimmung soll alles beim Alten bleiben.
Nicht nur enttduschend, sondern richtig argerlich ist,
dass sich immer mehr Arbeitgeber aus ihrer tarifpoliti-
schen Verantwortung zurlickziehen. Die Tarifbindung
muss dringend wieder erhéht werden.

Was hat dich politisch iiberrascht?

Das Europakapitel im Koalitionsvertrag. Es hat das Poten-
zial fir eine andere, bessere deutsche Europapolitik. Jetzt
muss auch geliefert werden, beispielsweise wenn es um
einen européischen Sozialpakt geht oder um ein ambi-
tioniertes europdisches Zukunftsinvestitionsprogramm.

Du trittst auf dem kommenden
DGB-Kongress wieder zur Wahl des
DGB-Vorsitzenden an. Was sind deine
Ziele fiir die nachsten vier Jahre?

Wir stehen vor einem weitreichenden Wandel in der
Arbeitswelt, der durch Digitalisierung, Globalisierung und

die demografische Entwicklung getrieben wird. Das ver-
unsichert viele Menschen: Werden sie mithalten kénnen?
Sind ihre Arbeitsplatze in Zukunft sicher? Wir dirfen die
Risiken nicht ignorieren, vor allem missen wir aber dafir
sorgen, dass die Chancen fiir gute und sichere Arbeit
genutzt werden. Das ist auch die Voraussetzung dafiir,
dass wir die Rechten deutlich in ihre Schranken verweisen.
Dartiber hinaus haben wir schon im Mai 2019 die
néchsten Wahlen zum Europaparlament. Hier mussen wir
ganz klare Kante zeigen und unsere Vorstellungen von
einem liberalen, solidarischen und offenen Europa deut-
lich machen, in dem alle ein gutes Leben fihren kdnnen.
Wir kédmpfen fiir ein Europa der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit sicheren Arbeitsplatzen, ordentlichen
Arbeitsbedingungen und guten Léhnen.

Wie konnen Gewerkschaften gute Arbeit
im digitalen Zeitalter sichern? Und welche
Entwicklungen bereiten dir Sorgen?

Die Expertenkommission der Hans-Bockler-Stiftung hat
2017 in ihrem Bericht zahlreiche DenkanstéBe formu-
liert. Diese gilt es aufzugreifen, zu konkretisieren und in
konkrete politische Praxis zu Uberflihren. Beispielsweise
muss man die bildungspolitischen Voraussetzungen fir
die Arbeit der Zukunft deutlich verbessern. Oder wenn
es darum geht, die Bedingungen zu verbessern, damit
die Beschéftigten iber mehr Arbeitszeitsouveranitat ver-
fugen konnen.

5)5) Die enormen Digitalisierungs-
gewinne miissen gerecht
besteuert und verteilt werden.

Wir erleben gerade, wie im digitalen Kapitalismus
neue Geschaftsmodelle entstehen, bei der sich die Unter-
nehmen ihrer Rolle als Arbeitgeber verweigern. Dafiir
brauchen wir eine Neujustierung des Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbegriffs. Die enormen Digitalisierungsge-
winne miissen gerecht besteuert und verteilt werden.
Sorgen bereitet mir das Thema Daten und Datensicher-
heit in der Plattformékonomie. Wem gehdren die Daten
in Zukunft und wie gelingt uns ein erfolgreicher Arbeit-
nehmerdatenschutz?

Wie konnen Gewerkschaften von
digitaler Technologie profitieren?

Beispielsweise in dem wir uns neue digitale Kommunika-
tionsmittel und -wege zu Eigen machen. Leider liegen wir
hier weit hinter den technischen Mdglichkeiten zuriick.
Unsere App flir den DGB-Kongress ist ein erster Anfang.
Da sehe ich ganz viel Luft nach oben.
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REINER HOFFMANN,
62, ist seit 2014 DGB-
Vorsitzender. Auf dem
DGB-Bundeskongress tritt
er zur Wiederwahl an.  __|

ATLAS DER ARBEIT

Arbeit ist fir die meisten Menschen
mehr als nur der Broterwerb. Uber-
all in der Welt wird Uber Arbeit und
die damit verbundene Wertschat-
zung debattiert.

Der Atlas der Arbeit, der gemein-
sam von DGB und Hans-Bdck-
ler-Stiftung herausgegeben wird,
soll — ohne Anspruch auf Voll-
standigkeit — die Bandbreite von
Arbeitsbeziehungen darstellen;
er vergleicht Systeme in verschie-
denen Staaten und beschreibt,
wie Arbeitsbedingungen gestaltet
werden kénnen.

Gewerkschaften sind weltweit
wichtig, um die Arbeitsbedin-
gungen der Gegenwart und der
Zukunft mitzugestalten. Dort, wo
sie stark sind, wo es die Mitbestim-
mung im Betrieb und im Aufsichts-
rat gibt, geht es Arbeitnehmerinnen
nachweislich besser.

Dieser Atlas der Arbeit vermittelt
facettenreich, wie unsere Arbeits-
welt heute gestaltet ist. Er liefert
damit eine solide Grundlage, um
Uber die Arbeit der Zukunft zu
diskutieren.
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Ab dem 7. Mai 2018 steht der Atlas
zum Download bereit:

Deutsche Version:
www.dgb.de/atlas-der-arbeit
Englische Version:
www.dgb.de/atlas-of-work

einblick 5/2018 — 7
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,Es istimmer und einzig die
menschliche Arbeit, durch welche
die Gemeinschaft lebt.”

Referat des DGB-Vorsitzenden Hans Bockler
auf dem Griindungskongress des DGB
am 14. Oktober 1949 in Miinchen.

0
Das steht an ...

1. Mai

Am Tag der Arbeit ruft der DGB bundesweit zu Demons-
trationen und Kundgebungen auf. Der DGB-Vorsitzende
Reiner Hoffmann spricht auf der zentralen Mai-Kundgebung
in Nirnberg.

www.dgb.de/erstermai2018

1. Mai -17. Juni

Die Ruhrfestspiele Recklinghausen stehen in diesem
Jahr unter dem Motto , Heimat". Mit zahlreichen Auffiihrun-
gen, Werken und Performances setzen die Festivalmacher
denen etwas entgegen, die das Gefiihl von Heimat instru-
mentalisieren und zur eigenen Abgrenzung missbrauchen.
www.ruhrfestspiele.de

2. Mai

Jahrestag der Zerschlagung der Gewerkschaften
durch die Nationalsozialisten. Vor 85 Jahren stiirmten SA
und SS die Gewerkschaftshduser. Zahlreiche Gewerkschaf-
terinnen wurden verhaftet und verfolgt.
www.zerschlagung-gewerkschaften1933.de

3. Mai

1993 erklarte die UN-Vollversammlung den 3. Mai zum
Internationalen Tag der Pressefreiheit, um die
Bedeutung freier Berichterstattung hervorzuheben.

An diesem Tag verdffentlicht die Organisation Reporter ohne
Grenzen ihr jdhrliches Ranking der Pressefreiheit.

6. Mai

Bei den Kommunalwahlen in Schleswig-Holstein
werden Kreistage, Stadt- und Gemeindevertretungen im
Norden neu gewahlt.

@)

aa)
Personalia

KONRAD KLINGENBURG,

52, ist seit 1. April Vorstandssekretdr im
Bereich des DGB-Vorsitzenden Reiner Hoff-
mann. Gemeinsam mit Klaus Beck, 65,
wird er bis zum Sommer die Vorstandsarbeit
koordinieren. Beck wird dann in den Ruhe-

stand gehen. Klingenburg hat seit 2014
das Berliner Biiro des |G Metall-Vorstands
geleitet. Davor war er 14 Jahre beim
DGB-Bundesvorstand tatig, unter anderem
als Leiter der Abteilung Gesellschaftspoli-
tik und Grundsatzfragen.

Tipp

APP ZUM KONGRESS

Die offizielle DGB-App zum Bundes-
kongress 2018 hietet alle Infos zum
21. Parlament der Arbeit auf einen
Blick: Antrdge, Diskussionen und Ent-
scheidungen, Live-Streaming der Reden
und Beitrage. Jetzt kostenlos auf die
Smartphones herunterladen! Lauft auf
Android und i0S. www.dgb.de/app
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8. Mai

Tag der Befreiung von der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft
und Ende des Zweiten Weltkriegs.

13.-17. Mai

In Berlin tagt das 21. Parlament der Arbeit. Die Delegierten des
DGB-Bundeskongresses wahlen den DGB-Vorstand, beraten Antrage
und machen ihre Forderungen an die Politik deutlich. Der Kongress
steht unter dem Motto ,, Solidaritat_Vielfalt_Gerechtigkeit”.
www.dgb.de/bundeskongress

23. Mai

Am Tag des Grundgesetzes wird daran erinnert, dass am 23.
Mai 1949 die deutsche Verfassung durch den Parlamentarischen Rat
verkiindet wurde. Es trat mit Ablauf dieses Tages in Kraft.
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DGB-PODCAST ZUR ARBEIT
DER ZUKUNFT

Mit einem Podcast — also digital abrufbaren Audiobei-
tragen — wird der DGB ab dem 8. Mai aktuelle Themen
rund um die Digitalisierung diskutieren. Alle zwei
Wochen werden Expertinnen aus Gewerkschaften,
Wissenschaft und Politik iber Facetten der digitalen
Arbeitswelt sprechen. Initiiert wird der Podcast vom
DGB-Projekt ,Arbeit der Zukunft”. Zu Wort kommen
wird unter anderem die Zweite Vorsitzende der

|G Metall, Christiane Benner. Sie schildert, wie ihre
Gewerkschaft mit Cloud- und Crowdarbeit umgeht.
ver.di-Vorstandsmitglied Lothar Schréder berichtet in
der Pilotfolge am 8. Mai iiber das gewerkschaftliche
Engagement im Projekt Cloud und Crowd. Alle 14 Tage
wird dann eine neue Folge auf der Internetseite des DGB
veroffentlicht. Der Podcast ist der DGB-Beitrag im Rahmen
des Wissenschaftsjahres 2018 , Arbeitswelten der Zukunft”.
In den weiteren Folgen geht es unter anderem um
Bildung im digitalen Zeitalter, agiles Arbeiten, Digita-
lisierung und Gesundheitsprdvention oder den Einsatz
Kinstlicher Intelligenz. www.dgb.de/wissenschaftsjahr

Podcast im Trend

Altersstruktur regelmaBiger Nutzerlnnen von Podcasts

(in Prozent)
®

; 14 - 29 Jahre
Alter als 50 Jahre

Quelle: ARD-Werbung Sales

3049 Jahre & Senvices GmbH 2017

Podcasts sind vor allem zu digitalen Themen beliebt. Zu Digitali-
sierung, eCommerce, Kinstlicher Intelligenz und Co. gibt es eine
groBe Zahl von Kanalen — kiinftig mischt auch der DGB mit.

IG BCE-APP: HILFE FUR
SCHICHTARBEITERINNEN

Beschaftigte in Schichtarbeit missen wdchentlich Berufs-
und Privatleben aufs Neue in Einklang bringen. Schnell
kann dabei der Uberblick verloren gehen: Wann beginnt
mein Dienst, wann mussen die Kinder in die Kita? Mit einer
eigens programmierten App will die IG BCE Schichtarbei-
terlnnen helfen. Der Vorteil: IG-BCE-Mitglieder kdnnen

mit der App ihren Jahresschichtplan eingeben und diesen
mit dem privaten Kalender verkniipfen. Zundchst wird die
App flir Smartphones mit Android-Betriebssystem nutzbar
sein. Eine Variante fiir das Apples i0S ist in Planung und
wird voraussichtlich im laufenden Jahr 2018 zur Verfiigung
stehen. www.igbce.de/schicht-app/164388

einblick 5/2018

GEWERKSCHAFTEN AUF DER
RE:PUBLICA 2018

Vom 2. bis zum 4. Mai findet die diesjahrige re:publica
in Berlin statt — auch DGB, Gewerkschaften und Hans-
Bockler-Stiftung sind auf dem Digitalkongress vertreten.

-

POP-

re:publica 18 ~

BERLIM - MAY 2-4

Unter dem Motto ,POP — Power of People” werden sich die
Teilnehmerinnen des Digitalkongresses mit dem Internet
als popkulturellem Massenphanomen befassen. Der DGB
wird im Rahmen der re:publica 2018 eine Diskussion

zum digitalen Wandel der Arbeitswelt prasentieren. Der
Titel: ,Empower the people” (Ermdchtige die Menschen).
Beschéftigte sollen etwa durch mehr Weiterbildung und
mehr berufliche Freiheiten am Wandel beteiligt werden und
diesen mitgestalten. Hierzu stellen 1G Metall und ver.di ihre
Projekte zur Digitalisierung vor. In der DGB-Session werden
darlber die Softwareentwicklerin und Betriebsratin bei
T-Systems Andrea Lange, Dr. Nadine Miiller von ver.di, der
John Deere-Betriebsrat Cosmin Sirbu und Henning Oberc
von der Ruhr-Universitat Bochum diskutieren.

Daten als Wahrung

Der massive Einfluss von Kiinstlicher Intelligenz, Big Data
und Co. auf Gesellschaft, Politik, Arbeitswelt steht in vielen
Sessions der re:publica auf dem Programm. Unter anderem
werden ver.di-Expertin Annette Miihlberg und der US-Autor
Steven Hill iber mogliche Kontrollen des groBen Daten-
handels (Session-Titel: ,Who will control Big Data, the
currency of the digital age?”) debattieren. Zudem geht es
um politische Wege, Recht und Gesetz im digitalen Raum
durchsetzen.

Plattformen als Genossenschaften

Die Hans-Bockler-Stiftung wird, wie bereits im Vorjahr,

mit einem Stand auf der re:publica 2018 vertreten sein.
Auf den zwei von der HBS organisierten Sessions werden
sich Expertinnen mit den Schwerpunkten Algorithmen und
Plattformen befassen. So diskutieren Matthias Spielkamp
von Algorithm Watch, Prof. Katharina Simbeck von der HTW
Berlin und Andree Thieltges von der TU Miinchen die These
LAlgorithmen: Zu Risiken und Nebenwirkungen — fragen Sie
Ihren Informatiker”. In einem weiteren Panel geht es um
Alternativen zum digitalen Kapitalismus des Silicon Valley.
Zur Diskussion werden verschiedene alternative Modelle
stehen. Der Titel der Veranstaltung: ,Platform Cooperatives
and Commons-based Communities”.

www.dgb.de/rp18

einblick 5/2018
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Aktuelle Entscheidungen zum Arbeits- und Sozialrecht

Krankenversicherung

KASSE MUSS INFORMIEREN

Krankenkassen mussen ihre Versicherten (iber Veranderun-
gen im Geschéaftsstellennetz in Kenntnis setzen.

Der Fall: Die Krankenkasse hatte eine Geschaftsstelle
geschlossen, die vor Ort betroffenen Versicherten hiertiber
jedoch nicht informiert. Demzufolge war die SchlieBung
dem Versicherten, Kldger des Verfahrens, der schon langere
Zeit arbeitsunfahig erkrankt war und der deshalb Anspruch
auf Krankengeld hatte, nicht bekannt. Folglich sandte er
seine Arbeitsunfahigkeitshescheinigungen weiterhin an die
Anschrift der geschlossenen Geschaftsstelle. Die Kranken-
kasse hatte bei der Post zunachst einen Nachsendeauftrag
eingereicht. Nachdem dieser ausgelaufen war, kam ein Brief
mit der Arbeitsunfdahigkeitsbescheinigung an den Versicher-
ten als unzustellbar zurlick. Dieser schickte die Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung dann unverziiglich an die nunmehr
bekannt gewordene zustandige Geschaftsstelle der Kranken-
kasse. Diese versagte ihm anschlieBend fiir 13 Tage wegen
verspateter Einreichung der Arbeitsunféhigkeitsbescheini-
gung das Krankengeld und argumentierte, die Versicherten
missten sich selbst erkundigen, ob eine Geschaftsstelle der
Krankenkasse noch existiere, bevor sie einen Brief dorthin
schickten. Die dagegen gerichtete Klage hatte Erfolg.

Das Sozialgericht: Es ist Sache der Krankenkasse, ihre Versi-
cherten Gber SchlieBungen von Geschéftsstellen in Kenntnis
zu setzten. Demgegentber kann von den Versicherten nicht
erwartet werden, sich vor der Absendung jedes Briefes
eigens zu erkundigen, ob die Geschaftsstelle tatsachlich
noch besteht.

Sozialgericht Koblenz,
Urteil vom 27. Marz 2018 — S 14 KR 980/17

Rente

KEINE SCHLIESSUNG VON LUCKEN

Wer die abschlagsfreie Rente mit 63 nach 45 Beitragsjahren
beziehen will, kann lange zuriickliegende Beitragsliicken
nicht nachtraglich durch Zahlung freiwilliger Beitrdge zur
Rentenversicherung schlieBen.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 14. Dezember 2017 — L 10 R 2182/16

Hartz IV
JOBCENTER BEZAHLT SCHULBUCHER

Kosten flr Schulblicher sind als Mehrbedarfsleistungen vom
Jobcenter zu ibernehmen.

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen,
Urteil vom 11. Dezember 2017 — L 11 AS 349/17
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Aktuelle Entscheidungen zum Arbeits- und Sozialrecht

Unfallversicherung

KEIN SCHUTZ FUR UMWEGE

Der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung gilt grund-
satzlich nur fiir den direkten Weg zwischen der Arbeitsstat-
te und der Wohnung. Fir Um- bzw. Abweg besteht hinge-
gen kein Versicherungsschutz.

Der Fall: Die Arbeitnehmerin befand sich auf dem Riickweg
von der Arbeit in einer Regionalbahn. Sie verpasste den
Ausstieg an ihrem Heimatbahnhof und verblieb im Zug.

Sie verlieB diesen an der ndchsten Haltestelle und beab-
sichtigte sodann, die Bahngleise zu (iberqueren, um den
am gegeniiberliegenden Bahnsteig bereitstehenden Gegen-
zug zu erreichen. Dabei wurde sie von einer Rangierlok
erfasst und tddlich verletzt. Die Berufsgenossenschaft hat
das Vorliegen eines Arbeitsunfalls verneint. Die dagegen
gerichtete Klage hatte keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Auf einem Um- bzw. Abweg
besteht kein Versicherungsschutz in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung steht grundsatzlich der direkte Weg von
der Arbeitsstatte zur Wohnung. Bewegt sich ein Versicher-
ter nicht auf direktem Weg in Richtung seiner Arbeitsstat-
te oder seiner Wohnung, sondern in entgegengesetzter
Richtung von diesem Ziel fort, befindet er sich auf einem
sogenannten Abweg. Sobald der direkte Weg verlassen und
der Abweg begonnen wird, besteht daher kein Versiche-
rungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung mehr.
Erst wenn sich der Versicherte wieder auf dem direkten
Weg befindet und der Abweg beendet ist, lebt der
Versicherungsschutz wieder auf.

Thiringer Landessozialgericht,
Urteil vom 8. Januar 2018 — L 1 900/17

Inkontinenzmaterial (z.B. Windeln)

KEINE ENTSORGUNG

Versicherte, die von ihrer Krankenkasse mit Inkontinenz-
material versorgt werden, konnen nicht auch die Ubernah-
me der Kosten flir dessen Entsorgung verlangen.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 15. Marz 2018 — B 3 KR 4/17 R

Verstecktes Filmen

FRISTLOSE KUNDIGUNG RECHTENS

Die fristlose Kiindigung eines Trainers fiir Radsport am
Olympiastltzpunkt Berlin, der mit versteckter Kamera in
der Umkleidekabine Sportlerinnen gefilmt hat, ist wirksam.

Arbeitsgericht Berlin,
Urteil vom 1. November 2017 — 24 Ca 4261/17
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