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Gemeinsam Priifen im Handwerk starken

Das handwerkliche Priifungswesen befindet sich in einem Generationenwechsel. Viele erfahrene Pri-
ferinnen und Prifer erreichen das Rentenalter. Vor diesem Hintergrund betrachten die Unterzeich-
nenden das Gewinnen neuer Priferinnen und Prifer als gemeinsame Aufgabe zur Sicherung des
handwerklichen Priifungswesens.

Gut qualifizierte Fachkrafte werden allerorten gesucht. Die vor uns liegenden gesellschaftlichen Auf-
gaben, wie z. B. der Wandel zu einer klimaneutralen Wirtschaft, lassen sich nur mit gut qualifizierten
Fachkraften im Handwerk erfolgreich bewaltigen. Das handwerkliche Priifungswesen spielt hier eine
Schllsselrolle, denn vor jedem Gesellen- und Meisterbrief steht eine Priifung. Zehntausende ehren-
amtliche Priiferinnen und Prifer nehmen Prifungen jedes Jahr mit hohem Engagement und hervor-
ragender fachliche Kenntnis ab.

Die 5. Novelle der Handwerksordnung hat den Weg gebahnt, um die Gewinnung von Priifenden auf
eine noch breitere Basis zu stellen. Gewerkschaften und selbststdndige Arbeitnehmervereinigungen
haben dadurch ein gesetzliches Vorschlagsrecht fir Priifende der Arbeitnehmerseite erhalten. Durch
die Novelle wird Kammern, Innungen, Gewerkschaften und Arbeitnehmern somit eine gemeinsame
Verantwortung flir die Gewinnung von Prifenden im Handwerk Gbertragen. Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit aller Beteiligten in den Regionen ist Ausdruck dieser gemeinsamen Verantwortung.

Um die Prifungsgremien fir die Zukunft gut aufzustellen, ist eine aktuelle Bestandsaufnahme der Ak-
teure Uber die ehrenamtlichen Priferinnen und Priifer hilfreich. Zu diesem Zweck empfehlen wir,
dass Kammern und Innungen die vorschlagsberechtigten Gewerkschaften und Arbeitnehmervereini-
gungen informieren tber

- die derzeit existierenden Priifungsausschisse,
- ihre Berufungsdauer sowie
- die Zahl der in den Priifungsausschiissen vertretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Auf dieser Grundlage kann ein konstruktiver Austausch liber den kiinftigen Bedarf an Priferinnen
und Prifern gefihrt werden. Wir bitten alle an der Priifergewinnung und -benennung Beteiligten
partnerschaftlich und auf Basis der beigefligten Umsetzungshilfe vor Ort zu kooperieren und damit
auch langfristig die Gewinnung von Priifenden sicherzustellen.

Elke Hannack Stefan Korzell Holger Schwannecke

Stellvertretende Vorsitzende Mitglied des Geschaftsflihren- Generalsekretar des
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Zur Unterstitzung der einheitlichen Umsetzung der Berufung von Mitgliedern von Pri-
fungsgremien unter Bertcksichtigung von Vorschlagen der Gewerkschaften und selb-
standigen Arbeitnehmervereinigungen werden Hilfen fir die regionale Umsetzung tber-

sendet.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie mit Rundschreiben vom 18. Februar 2022 angekiindigt, Gbersenden wir lhnen eine
mit den Planungsgruppen Ausbildung und Weiterbildung abgestimmte Umsetzungshilfe
zum Berufungsverfahren fur Prafungsgremien unter Berlcksichtigung der neuen Vor-
schlagsrechte von Gewerkschaften und selbstandigen Arbeithehmervereinigungen.

Die Umsetzungshilfe wurde in einem sehr konstruktiven Prozess im Austausch mit dem
DGB erarbeitet und wird aus diesem Grund von ZDH und DGB gemeinsam getragen. Wir
mochten Sie bitten, die Empfehlungen fir die Berufungsverfahren und die Zusammenar-
beit von Kammern und Innungen mit Gewerkschaften und selbstandigen Arbeitneh-
mervereinigungen auf regionaler Ebene im Interesse einer guten Zusammenarbeit aller
fir das Prufungssystem verantwortlichen Akteure zu beachten und an die fur die Beru-
fung von Prifungsgremien relevanten Stellen und Organisationseinheiten weiterzuleiten.

Vereinsregisternummer: Bankverbindungen:

VR 19916 Nz, Amtsgericht Landesbank Berlin Girozentrale Berliner Volksbank

Berlin Charlottenburg 13 327 810 (BLZ 100 500 00) 830 183 2002 (BLZ 100 900 00)
Steuernummer: IBAN DE24 1005 0000 0013 3278 10 IBAN DE94 1009 0000 8301 8320 02
27/622/50987 BIC/SWIFT BELADEBEXXX BIC/SWIFT BEVODEBB

DAS HANDWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACGHT. VON NEBENAN.



Neben dieser Umsetzungshilfe zum neuen Berufungsverfahren fir die PrOfungsaus-
schiisse befindet sich derzeit ein umfangreiches FAQ-Papier zu den Anderungen der
Meisterprifungsvorschriften in der HwO und in der neuen Meisterprifungsverfahrensord-
nung in der Abstimmung Uber die Planungsgruppe Weiterbildung. Es wird der Hand-
werksorganisation nach Abschluss des Abstimmungsprozesses zeitnah zur Verfligung
gestellt werden.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dirk Palige gez. Dr. Volker Born
Geschaftsfuhrer Leiter der Abt. Berufliche Bildung
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Umsetzungshinweise zum Verfahren zur Berufung von Priifungsausschiissen im

Handwerk unter Einbindung von Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen

von Arbeithehmern

Durch das 5. HwO-Anderungsgesetz wurde fiir Gewerkschaften und selbstandigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern (im Folgenden: AnV) ein Vorschlagsrecht fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer als Mitglieder von Prifungsausschissen eingeflhrt.

Zu dieser Neuregelung sollen im Folgenden Erlauterungen fur die Berufungspraxis von
Handwerkskammern und Innungen gegeben werden.

Uberblick liber die neuen Vorschriften in der HwO
Fir die Gesellenprifungsausschiisse gilt seit dem 1. Juli 2021:
§ 34 HWO

4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die Arbeitnehmer und die
Beauftragten der Arbeitnehmer der von der Handwerkskammer errichteten Prifungsaus-
schisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer berufen. Vorschldge der im Bezirk der Handwerkskammer
bestehenden Gewerkschaften und selbstédndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung sollen beriicksichtigt werden.' Die Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Fir die mit Erméachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errichte-
ten Priufungsausschiisse werden die Arbeitgeber und die Beauftragten der Arbeitgeber
von der Innungsversammlung, die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer
von dem Gesellenausschuss gewéhlt. Vorschlédge der im Bezirk der Handwerksinnung
bestehenden Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung sollen berticksichtigt werden. Die Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle nach Anhérung der Handwerksinnung von der Handwerks-
kammer berufen.

(8) Die fir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind
Uber die Anzahl und die GréBe der einzurichtenden Priifungsausschlisse sowie Uber die
Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der Handwerkskammer oder im Fall des § 33 Absatz 1
Satz 3 von der Innung dartiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mit-
glieder sowie Stellvertreter und Stellvertreterinnen und weitere Priifende berufen wur-
den.?

! Die gelbe Markierung hebt die mit dem 5. HwO-Anderungsgesetz neu aufgenommenen Regelungen hervor.
2 Absatz 8 wurde bereits durch das Berufsbildungsmodernisierungsgesetz vom 12. Dezember 2019 (BGBI. 2019,
Teil I, S. 2522 ff.) in die HwO aufgenommen.
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e Fir Fortbildungsprifungsausschiisse gelten gem. § 42 h Absatz 1 Satz 2 die gleichen
Regelungen wie fir die Gesellenpriifungsausschisse.

e FUr Umschulungsprifungsausschiisse gelten gem. § 42 n Absatz 3 Satz 2 die glei-
chen Regelungen wie fir die Gesellenpriifungsausschisse.

e FUr die Meisterpriifungsausschiisse gilt ab dem 1. Juli 2022:

§ 47 HWO®

(2) Die héhere Verwaltungsbehérde errichtet die Meisterpriifungsausschiisse nach Anhé-
rung der Handwerkskammer und ernennt auf Grund ihrer Vorschldge die Mitglieder und
die Stellvertreter fiir ldngstens fiinf Jahre. Vorschldge fir Mitglieder nach § 48 Absatz 4
und deren Stellvertreter befindet in der Handwerkskammer die Mehrheit der Gesellenver-
treter der Vollversammlung; die Gesellenvertreter sollen Vorschldge der im Bezirk der
Handwerkskammer bestehenden Gewerkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berticksichtigen. Die
Handwerkskammer hat die in Satz 2 genannten Gesellenvertreter und Organisationen zu
unterrichten

1. dber die Errichtung von Meisterpriifungsausschiissen am Sitz der Handwerkskammer

2. Uber die Zahl der von den Gesellenvertretern vorzuschlagenden Mitglieder und Stell-
vertreter fir die Meisterpriifungsausschiisse und

3. liber Personen, die auf Vorschlag der Gesellenvertreter zu Mitgliedern und Stellvertre-
tern der Meisterpriifungsausschiisse berufen sind.

§ 48 a*

(2) Fur den Einsatz in den Prifungskommissionen beruft der Meisterpriifungsausschuss
fur die Dauer von jeweils ldngstens fiinf Jahren priifende Personen. Die Handwerkskam-
mer hat hierflir eine Liste mit nicht bindenden Vorschldgen zu erstellen; § 47 Absatz 2
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Il. Erlauterungen zum Vorschlagsrecht der Gewerkschaften und selbstandigen Ar-
beithehmervereinigungen fiir Prifungsausschussmitglieder und sonstige Prii-
fende

1. Worauf ist das Vorschlagsrecht gerichtet?

Bei allen Prifungsausschiissen (Gesellen-, Umschulungs-, Fortbildungs- und Meisterpri-
fungsausschiisse) kdnnen Gewerkschaften und AnV Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e als Mitglieder und als Stellvertretende fir die Prifungsausschiisse sowie

3 beziiglich der Vorschlagsrechte entsprechend: § 51 b Absatz 2 fiir die Meisterpriifungen in zulassungsfreien
Handwerken und handwerksahnlichen Gewerben

4 entsprechend: § 51 c Absatz 2 fiir die Meisterpriifungen in zulassungsfreien Handwerken und handwerksahn-
lichen Gewerben
2
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o als weitere Prifende als Mitglieder von Priiferdelegationen (zur Abnahme von Pri-
fungsleistungen in Gesellen-, Umschulungs- oder Fortbildungsprifungen) oder von
Prafungskommissionen (zur Abnahme von Prufungsleistungen in Meisterprifungen)

vorschlagen.

Die genannten Organisationen kénnen jedoch keine Vorschlage fir Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber bzw. Selbstandige oder Betriebsleitende im Handwerk und fir Lehrkrafte in den
Prifungsausschussen bzw. Prifungsdelegationen oder -kommissionen machen.

2. Welche Organisationen sind vorschlagsberechtigt?
a) Gewerkschaften

Vorschlagsberechtigt sind die jeweils im Bezirk der Handwerkskammer oder -innung beste-
henden Gewerkschaften: Dazu z&hlen primar die im DGB organisierten Einzelgewerkschaf-
ten (Gewerkschaften im DGB | DGB), mit einer Zustandigkeit fur Berufe des Handwerks.

Nach Absprache zwischen ZDH und DGB nehmen die im Kammer- oder Innungsbezirk an-
sassigen DGB-Regionen das Vorschlagsrecht fir diese Fachgewerkschaft wahr (s. Verfah-
rensablauf unter IV.).

Neben den im DGB organisierten Gewerkschaften kénnen auch in anderen Verbiinden orga-
nisierte Gewerkschaften oder sonstige Gewerkschaften vorschlagsberechtigt sein, sofern sie
im jeweiligen Bezirk der Handwerkskammer oder -innung vertreten sind und fur den jeweili-
gen Handwerksberuf zusténdig sind.

b) selbstéandige Arbeithehmervereinigungen

Der Begriff der selbstandigen Arbeitnehmervereinigung mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung ist in der HwO nicht naher definiert. Da er auch im Zusammenhang mit den
Sozialversicherungswabhlen in § 48 a SGB |V verwendet wird, kann man sich an den in die-
ser Norm aufgeflhrten Kriterien orientieren (,...nach dem Gesamtbild der tatsédchlichen Ver-
héltnisse, insbesondere nach Umfang und Festigkeit ihrer Organisation, der Zahl ihrer bei-
tragszahlenden Mitglieder, ihrer Tatigkeit und ihrem Hervortreten in der Offentlichkeit eine
ausreichende Gewaébhr fir die Ernsthaftigkeit und Dauerhaftigkeit ihrer sozial- oder berufspoli-
tischen Zwecksetzung und die Unterstiitzung der auf ihren Vorschlag hin gewéhlten Organ-
mitglieder und Versichertenéltesten bieten.*). Entscheidend fir die Anerkennung einer Ar-
beithehmervereinigung als vorschlagsberechtigt fir die Prifende ist vor allem ihre 6éffentliche
Wahrnehmbarkeit. Als selbstandige AnV gilt der Kolping (Arbeitswelt (kolping.de)). Der Ver-
band ist regional auf verschiedenen Ebenen gegliedert (Verbandliche Untergliederungen

(kolping.de)).

3. Was bedeutet ,,Beriicksichtigung” der Vorschlage?

Sofern Kammern mit ausreichendem Vorlauf® vor dem Berufungsverfahren Vorschléage fiir
formal geeignete Prifende erhalten, sind diese den Gesellenvertretern in der Vollversamm-
lung zu Ubermitteln. Die Gesellenvertretung beruft die vorgeschlagenen Personen (§ 34 Ab-
satz 4 HwO) bzw. befindet Uber die Vorschlage (§ 47 Absatz 2 HwO). Sofern keine

55s. hierzu Empfehlung fiir den Prozessablauf unter IV.


https://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/gewerkschaften-im-dgb
https://www.kolping.de/handlungsfelder/arbeitswelt/
https://www.kolping.de/ueber-uns/verbandliche-untergliederungen/
https://www.kolping.de/ueber-uns/verbandliche-untergliederungen/
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besonderen, personenbezogenen Umstande des Einzelfalls vorliegen, die einer Berufung
entgegenstehen, soll sich die Gesellenvertretung fir die Vorschlage aussprechen.

Die Handwerksordnung schreibt fur die Willensbildung der Gesellenvertretung kein bestimm-
tes Verfahren (z. B. die Einberufung einer Vollversammlung) vor. Vielmehr wird insbeson-
dere in der Gesetzesbegriindung zu § 47 Absatz 2 HwO hervorgehoben, dass beispiels-
weise auch ein schriftliches Umlaufverfahren ausreiche. (vgl. BT-Drs. Drucksache 19/27440).
Die Ablehnung eines Berufungsvorschlags sollte gegenilber der vorschlagsberechtigten Or-
ganisation nachvollziehbar begriindet werden.

Bei Gesellenprifungsausschiissen der Innungen missen die Berufsvorschldge dem Gesel-
lenausschuss Ubermittelt werden. Die eingegangenen Vorschlage sind auf die Wahlliste zu
setzen. Dies gilt auch, wenn eine vorgeschlagene Person nicht in einem Mitgliedsbetrieb der
Innung beschéftigt ist.

4. Wie sind die Vorschlage zu unterbreiten?

Die gesetzlichen Vorschriften sehen vor, dass sowohl Vorschlage fir Prifungsausschussmit-
glieder als auch fur Mitglieder von Pruferdelegationen bzw. Prifungskommissionen einge-
bracht werden kénnen. Es wird deshalb empfohlen, die Vorschlage differenziert nach diesen
Funktionen einzuholen (s. Empfehlung fiir die Vorschlagseinreichung in der Anlage 1).

Es empfiehlt sich zudem, dass die vorschlagsberechtigten Institutionen auch mitteilen, in
welcher Reihenfolge vorgeschlagene Stellvertretungen zum Einsatz kommen sollen.

5. Wie ist kilinftig mit in den Prifungsausschiissen engagierten Arbeithehmerinnen
und Arbeithehmern umzugehen, die nicht von Gewerkschaften oder An vorgeschlagen
werden, aber weiterhin Interesse an einer Berufung haben?

Personen, die bisher als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Prifungsehrenamt tatig
waren und ihr Engagement aufrechthalten wollen, sollen in jedem Fall im Prifungsehrenamt
gehalten werden. Sofern mehr Prifende zur Verfligung stehen, als zur Besetzung der Aus-
schiisse erforderlich sind, sollte - in Absprache mit den jeweils vorschlagsberechtigten Orga-
nisationen - ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen langjahrig tatigen Prifenden und neu
vorgeschlagenen Prifenden in den Ausschliissen hergestellt werden.

Personen, die nicht als ordentliche oder stellvertretende Prifungsausschussmitglieder beru-
fen werden kdnnen, sollten als Mitglieder von Priferdelegationen bzw. von Prifungskommis-
sionen berufen werden und auf diese Weise an die Prifertétigkeit herangefihrt werden.

lll. Erlauterungen zu den Informationspflichten gegeniiber Gewerkschaften und
selbstédndigen Arbeithehmervereinigungen

1. Welche Informationspflichten hat die Handwerkskammer / Innung gegeniiber den
vorschlagsberechtigten Organisationen?

a) Information der Vorschlagsberechtigten vor der Berufung

Im Berufungsverfahren fir alle Prifungsausschiisse muss die berufende Stelle (Handwerks-
kammer oder ermachtigte Innung) im Vorfeld der Berufung alle Institutionen, die potenziell
Berufungsvorschlage eingebringen kénnen, dartber informieren,
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e wie viele Ausschiisse zur Abnahme einer bestimmten Prifung (mit festgelegter Be-
rufsperiode und AusschussgréBe) berufen werden sollen sowie
o wieviel weitere Prifende, die in Pruferdelegationen bzw. in den Prifungskommissio-
nen zum Einsatz kommen,
bendtigt werden.

Die Vorschlagsberechtigten kénnen aufgrund dieser Vorabinformation abschatzen, wie viele
Personen benétigt werden und gezielt Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ansprechen.

Um eine gute Zusammenarbeit bei der Besetzung der Ausschiisse zu gewahrleisten, wird
empfohlen, dass sowohl die Informationen an die vorschlagsberechtigten Institutionen als
auch die Rickmeldungen in standardisierter Form (Musterformulare im Anhang 2) und ideal-
erweise, wie im Geschaftsverkehr Ublich, auf elektronischem Weg Ubermittelt werden. Die
Verstandigung aller an der Priferbenennung beteiligten Institutionen Uber die Form der
Ubermittlung der Daten dient der konstruktiven Zusammenarbeit. Ein offener, konstruktiver
Austausch aller an dem Benennungsverfahren beteiligten Institutionen Gber den Bedarf an
Priferinnen und Prifern dient dem gemeinsamen Ziel, Prifende fir das handwerkliche Pri-
fungswesen in ausreichender Zahl zu gewinnen

Besondere Hinweise:

o Die GrdBe des Priifungsausschusses, die bei den Abschluss- und Fortbildungspri-
fungen auch mehr als drei Personen umfassen kann, sollte im Vorfeld der Berufung
sorgféltig abgewogen werden. Nur im Falle der Verhinderung der Ausschussmitglie-
der durfen Stellvertretende zum Einsatz kommen.

¢ Um zu vermeiden, dass bei dauerhaftem Ausfall eines Prifungsausschussmitglieds
eine Neuberufung des Ausschusses erforderlich wird, sollte stets eine ausreichende
Zahl an Stellvertretenden berufen werden. Bei dauerhaftem Ausfallen oder Ausschei-
den eines Mitglieds des Prifungsausschusses kann nach Absprache mit der berufen-
den, wahlenden bzw. vorschlagenden Gruppe (flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer: Gesellenvertreter der Vollversammlung oder Gesellenausschuss der Innung)
ein/-e Stellvertreter/-in auf diese Position nachriicken, ohne dass es einer formalen
Neuberufung bedarf.

e Sofern vorgeschlagene Personen die erforderlichen Voraussetzungen fir die Beru-
fung nicht erflllen, sollen die vorschlagsberechtigten Institutionen hiertiber rechtzeitig
eine Information sowie die Moglichkeit erhalten, innerhalb einer festgesetzten Frist
einen neuen Vorschlag zu unterbreiten.

e Da der Einsatz von Pruferdelegationen vom Einvernehmen mit dem Prifungsaus-
schuss (§ 35 a Absatz 2 Satz 1 HwO) abhangt und Prifungskommissionen in der
Meisterprifung die Berufung von ,prifenden Personen® durch den Meisterprifungs-
ausschuss voraussetzen (§ 51 ¢ Absatz 2 HwO), kann der Bedarf nach weiteren Pri-
fenden von der Handwerkskammer bzw. -innung nur geschéatzt werden. Bei Prifun-
gen mit hohen Teilnehmerzahlen ist insoweit im Zweifel von einem hohen Personen-
bedarf auszugehen.
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b) Information der Vorschlagsberechtigten nach der Berufung

Nach dem Berufungsverfahren fir einen oder mehrere Prifungsausschisse muss die beru-
fende Stelle (Handwerkskammer oder ermachtigte Innung) alle Institutionen, die Berufungs-
vorschlage eingebracht haben, dartber informieren, welche Vorschlage berucksichtigt wur-
den. Diese Informationspflicht bezieht sich sowohl auf ordentliche Mitglieder des Ausschus-
ses, Stellvertretende sowie auf die weiteren Prufenden.

Die Informationspflicht erstreckt sich nach dem eindeutigen Wortlaut der Vorschriften nur auf
die vorgeschlagenen Personen. Dies heif3t, dass die berufenden Stellen grundsétzlich keine

personenbezogenen Daten anderer Personen, die als Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen
fur die Prifungsausschiisse,-delegationen oder-kommissionen berufen werden, an Gewerk-

schaften oder selbstandige Arbeitnehmervereinigungen tUbermitteln dirfen.

Die Ubermittlung der personenbezogenen Daten von nicht vorgeschlagenen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern ist nur mit ausdricklichem Einverstéandnis dieser Personen mdglich.
Im Sinne einer guten Zusammenarbeit der vorschlagsberechtigten Gewerkschaften, selb-
standigen Vereinigungen von Arbeitnehmern sowie der Kammern und Innungen bei der Ge-
winnung und Unterstutzung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als Prifende emp-
fiehlt es sich, dieses Einverstandnis einzuholen und den vorschlagberechtigten Institutionen
im Falle der Einwilligung auch die Kontaktdaten von Prifenden zu Ubermitteln, die nicht von
ihnen vorgeschlagen worden sind.

Hinweis:

Die als Prufende berufenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind auch persénlich Uber
ihre Berufung zu informieren. Dies eréffnet den Prifenden insbesondere die Mdglichkeit, sich
auf ihre Tatigkeit (z. B. durch SchulungsmaBnahmen) vorzubereiten. Die Information (als
Brief oder Urkunde verfasst) sollte mindestens enthalten:

e Name der berufenen Person

e Bezeichnung des Prifungsausschusses

e Berufungszeitraum

e Funktion (Mitglied des Prifungsausschusses, Stellvertretung, weitere Prifende oder
weiterer Prufender fur den Einsatz in einer Prlferdelegation / Prifungskommission)

e Angabe zur Gruppenzugehdrigkeit (Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer)

2. Zu welchem Zeitpunkt sind die jeweiligen Informationen zu Gbermitteln?
Die HwO legt keine Fristen fir die jeweilige Informationstibermittlung fest.

Die Information im Vorfeld der Berufung muss jedoch so rechtzeitig erfolgen, dass die vor-
schlagsberechtigten Organisationen ausreichend Zeit haben, um die benétigten Personen zu
identifizieren und anzusprechen. Im Regelfall soll die Information deshalb mindestens 6 Mo-
nate vor Beginn einer neuen Berufungsperiode erfolgen. Bei Einrichtung eines neuen, ggf.
kurzfristig bendtigten Prifungsausschusses kann die Frist jedoch auch unterschritten wer-
den, dabei soll sie 8 Wochen nicht unterschreiten.



IV. Ubersicht iiber den empfohlener Prozessablauf

Aufruf zu
Berufungsvorschligen

mindestens 6 Monate vor
Berufungsperiode

Einreichung von
Vorschldgen

nach in der Regel
4 Monaten

Durchfiihrung des
Berufungsverfahrens

Information der
Vorschlagsberechtigten

spatestens 2 Wochen nach
der Berufung
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* Handwerkskammer / Handwerksinnung (ggf. beauftragte Kreishandwerkerschaft)\
unterrichtet alle vorschlagsberechtigten Institutionen schriftlich oder elektronisch
Uber Anzahl und Gré3e der einzurichtenden Prifungsausschisse und die Zahl der
vorzuschlagenden weiteren Priifenden in Prifungsdelegeationen oder

Kommissionen
» Mégliche Adressaten:

+regionale Gliederung des DGB fir seine Mitgliedsgewerkschaften
+ggf. regionale Gliederung anderer Gewerkschaftsverbilinde fiir seine

Mitgliedgewerkschaften

+ggf. fur den Beruf zusténdige Einzelgewerkschaft
«regionale Gliederung des Kolpingwerks

+ggf. sonstige regional Arbeitnehmervereinigung mit wahrnehmbarer /

berufspolitischer Zwecksetzung

+ Die von der Handwerkskammer / Innung zur Einreichung von Vorschlagen \
aufgeforderten Institutionen Gbersenden Vorschlagslisten (mit vollstédndigen
Angaben zur Person und zur geforderten Qualifikation).

+Die Vorschlagslisten sollen nach der jeweils empfohlenen Position
(Ausschussmitglieder / Stellverterung / weitere Prifende) gegliedert sein.

* Adressat ist die Person / Arbeitseinheit, die im Aufruf zum Berufungs- oder
Wabhlvorschlag genannt ist. Arbeitnenmervizeprésidentinnen oder -prasidenten
sowie Vorsitzende des Gesellenausschusses sollen die Vorschlage zur Information
Ubermittelt werden, sofern das Vorschlagsverfahren nicht bereits unmittelbar tber
die Arbeitnehmerschaft in der Handwerkskammer / Innung initiiert wird.

* Handwerkskammer / Innung Gberpriift die Eignung der Vorgeschlagenen. \
» Halt die Handwerkskammer / Innung einen Vorgeschlagenen fir nicht geeignet,
informiert sie die vorgeschlagene Institution schnellstmdglich tber die Griinde und

bittet um Ersatzbenennung.

« Einleitung der Beschlussfassung flr die Berufung in den zustandigen Gremien
(Gesellenvertreter der Vollversammlung oder Gesellenausschuss der Innung)

* Information der Berufenen (vollstédndige Information Uber Prifungsausschuss,
Berufungszeitraum und die jeweilige ehrenamtliche Funktion (ordentliches Mitglied /
Stellvertretung / Mitgliedsliste fiir Priferdelegation bzw. -kommission)) j

~

+Vorschlagsberechtigte Organisationen erhalten eine Riickmeldung Uiber die
Berufung der von ihnen vorgeschlagenen Personen (Angabe zur Berufung und zur

jeweiligen ehrenamtlichen Funktion).

J
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Anlage 1

Empfehlungen® fiir die Aufforderung zur Einreichung von Berufungsvorschlagen und
fur die Vorschlagseinreichung

A. Aufforderung zur Einreichung von Berufungsvorschlagen

Die Handwerkskammer / Handwerkinnung .... (Angabe zur Handwerkskammer / Hand-
werksinnung) beabsichtigt folgende Priifungsausschisse zu errichten’:

1. Priifungsausschuss fiir ... (Bezeichnung der Gesellen-, Abschluss-, Umschulungs-,
Fortbildungs- oder Meisterpriifung)

Berufungszeitraum: von ... bis...(Daten der Berufungsperiode)

GroBe des Prifungsausschusses®:

aaf. Anzahl der Prifungsausschuisse: ... (wenn mehr als ein Ausschuss berufen werden soll)

gaf. Angabe zum Bedarf fiir weitere Priifende:

Far den Einsatz in Pruferdelegationen/ Prifungskommissionen (Nichizutreffendes streichen)
zur Abnahme der Prufung werden .... (Anzahl) Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen als
prifende Personen benotigt.®

2. .... (entsprechend Nr. 1 fir weitere zu berufende Priifungsausschlisse)

Wir bitten .... (Benennung der vorschlagsberechtigten Institution) darum, Vorschlage fur Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen als Mitglieder und Stellvertretende fir die genannten
Prifungsausschusse und als weitere Prifende fir den Einsatz in Priferdelegationen / Pr0-
fungskommissionen bis zum ... (Frist von in der Regel 4 Monaten) zu unterbreiten. ...(wei-
tere Informationen 19)

B. Riickmeldung der vorschlagsberechtigten Institution

1. Bezeichnung des Prifungsausschusses und Angabe zum Berufungszeitraum

6 Die Empfehlungen kénnen auch in einem digitalen Workflow umgesetzt werden.

7 Es empfiehlt sich, zusitzlich eine Ubersicht {iber die bestehenden Priifungsausschiisse und deren Berufsperio-
den anzulegen.

8 Anzahl der Mitglieder

9 Es wird empfohlen, anzugeben, wie hiufig in den letzten 5 Jahren Priifungen durchgefiihrt wurden und eine
Einschatzung zu Gbermitteln, welcher Zeitaufwand fiir Mitglieder des Priifungsausschusses i. d. R. entsteht.
Diese Information ist fiir die Anwerbung von Priifenden iberaus wichtig.

10 Bej schriftlichem Verfahren Ubersendung des Riickmeldeformulars, bei digitalem Verfahren Information zum
digitalen Riickmeldeprozess.
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9
Prifungsausschuss fur ... (Bezeichnung der Gesellen-, Abschluss-, Umschulungs-, Fortbil-

dungs- oder Meisterpriifung)'’ errichtet von der ... (Angabe zur Handwerkskammer / Hand-
werksinnung)

Berufungszeitraum: von ... bis ... (Daten der Berufungsperiode)
2. Vorschlage fiir Mitglieder des Priifungsausschusses und Stellvertretungen
Pro Vorschlag Angaben zu:

e persoOnliche Daten (Name, Kontaktdaten)

¢ Qualifikation fur den Prifungsausschuss (Berufs- oder Fortbildungsabschluss bzw.
gleichwertige Qualifikation)

e Angaben zum Arbeitgeber (Name, Firmensiiz)

o Verflgbarkeitszeitraume'? (Selbsteinschatzung des vorgeschlagenen Prifenden)

3. Vorschlage fiir Mitglieder von Priiferdelegationen / Priiffungskommissionen™
Pro Vorschlag Angaben zu:

o persdnliche Daten (Name, Kontakidaten)

¢ Qualifikation fur den Prifungsausschuss (Berufs- oder Fortbildungsabschluss bzw.
gleichwertige Qualifikation)

e Angaben zum Arbeitgeber (Name, Firmensiiz)

o Verfugbarkeitszeitrdume (Selbsteinschatzung des vorgeschlagenen Prufenden)

11 Bei Errichtung von mehreren Ausschiissen fiir eine Priifung ist eine differenzierte Ausschussbezeichnung (z.
B. numerisch) erforderlich.
12 Freiwillige Angabe zur Erleichterung der Einsatzplanung
13 Die Mitglieder der Ausschiisse und deren Stellvertretende kénnen ebenfalls in Priiferdelegationen /-kommis-
sionen zum Einsatz kommen. Sie missen unter 3. jedoch nicht erneut vorgeschlagen werden.
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Anlage 2

Empfehlung fiir die Rickmeldung der Kammer / Innung an vorschlagende Institution

Bezeichnung des Priifungsausschusses und Angabe zum Berufungszeitraum

Prifungsausschuss fir ... (Bezeichnung der Gesellen-, Abschluss-, Umschulungs-, Fortbil-
dungs- oder Meisterpriifung)’ errichtet von der ... (Angabe zur Handwerkskammer / Hand-
werksinnung)

Berufungszeitraum: von ... bis ... (Daten der Berufungsperiode)

Folgende der von Ihnen vorgeschlagenen Priifenden fiir die Arbeitnehmerseite wurden
berufen/gewahit:

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer als Mitglieder des Priifungsausschusses:

e personliche Daten (Name, Kontaktdaten):

Stellvertretende flir die genannten Prifungsausschisse:

o persdnliche Daten (Name, Kontakidaten):
¢ Reihenfolge im Falle der Stellvertretung (sofern hierzu ein Vorschlag unterbreitet
wurde)

Prifende fir den Einsatz in Priferdelegationen / Prifungskommissionen

o persdnliche Daten (Name, Kontakidaten)

Folgende der von Ihnen vorgeschlagenen Personen wurden nicht berufen / gewahlt:

e personliche Daten (Name, Kontaktdaten):

e Begrindung (z. B. fehlende Qualifikation):

14 Bei Errichtung von mehreren Ausschiissen fiir eine Priifung ist eine differenzierte Ausschussbezeichnung (z.
B. numerisch) erforderlich.
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