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Antrag AOT: Fur gerechte Verteilung und gleichwertige
Lebensverhaltnisse - offentliche Infrastruktur ausbauen und
Kommunen starken

Antragsteller*in: DGB-Bundesvorstand
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gednderter Fassung

1 Mitden Verdnderungen der demografischen, wirtschaftlichen und 6kologischen

2 Rahmenbedingungen spitzen sich Verteilungskonflikte weiter zu. Immer mehr

3 Arbeitgeber*innen treten in Lohnverhandlungen kompromisslos auf, schwachen die
4 Sozialpartnerschaft und fahren regelrechte politische Kampagnen gegen die

5  Beschaftigten und die Gewerkschaften: Die sozialen Sicherungssysteme und hart

6  erkampfte Arbeitnehmer*innenrechte werden attackiert.

7 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften begriiRen, dass fiir die Ertlichtigung von

8  Infrastruktur sowie Verteidigung und Bevolkerungsschutz neue finanzielle Spielrdume

9 ermoglicht wurden. Gleichzeitig kritisieren wir, dass an anderer Stelle wichtige

10  Staatsausgaben gekiirzt werden sollen. Insbesondere die Kommunen sind finanziell und
11 personell unter Druck und schranken Angebote der 6ffentlichen Daseinsvorsorge ein.

12 Jlngste steuerpolitische Beschliisse entlasten weiterhin vor allem Unternehmen und

13 obere Einkommensschichten.

14 Das hat nicht nur negative Folgen fiir die Staatseinnahmen, sondern erschwert auch
15 eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und konterkariert das Ziel von mehr

16 Verteilungsgerechtigkeit. Einkommen, Chancen und gesellschaftliche Teilhabe sind

17 heute weiterhin sehr ungleich verteilt. Die Ungleichheit bei Vermdgen ist in

18 Deutschland selbst im Vergleich zu anderen Industriestaaten extrem. All das nahrt

19 Unzufriedenheit, Abstiegsangste und Unsicherheit in der Bevolkerung. Manche fiihlen
20  sich nicht ausreichend gehort oder halten sich fiir machtlos, etwas zu verandern.

21 Statt sich solidarisch zusammenzutun, resignieren sie. Andere wenden sich von

22 solidarischen Losungen ab und werden empfanglich fiir Rechtspopulist*innen.

23 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich ein fiir eine

24 Verteilungspolitik, die die Interessen der Beschaftigten und unseres Gemeinwesens in
25 den Mittelpunkt stellt. Dies ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch

26 elementar fiir die Zukunft der Demokratie.

27 e Vor diesem Hintergrund werden der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften die

28 Verteilungsgerechtigkeit in den kommenden Jahren zu einem Schwerpunktthema
29 machen, auch um mit Blick auf die nachste Bundestagswahl gemeinsam mit
30 potentiellen Blindnispartner*innen ihre Kampagnenfahigkeit zu starken.

31 e Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern eine entsprechende Trendumkehr

32 in der Politik. Ubergeordnetes Ziel muss sein, dass sich Reformen an der

33 substanziellen Verbesserung der Lebens- und Arbeitssituation von Beschéftigten
34 mit niedrigen und mittleren Einkommen ausrichten. Dabei geht es im Kern um

35 Bereiche, die das Grundgeriist einer solidarischen Gemeinschaft bilden: Neben der

1/15



36
37
38
39
40

A
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
7

72

73
74
75
76

77

23. Ordentlicher DGB-Bundeskongress
Berlin, 10.5.2026 - 13.5.2026
Starkung der Tarifbindung, des Sozialstaats und der Demokratisierung der
Arbeitswelt, braucht es eine Steuer- und Finanzpolitik, die auskommliche
verflighare Einkommen und den Vermdgensaufbau von breiten Bevolkerungsgruppen
ermdglicht, die Reiche in die Verantwortung nimmt sowie die 6ffentliche

Daseinsvorsorge und Infrastruktur verbessert.

Offentliche Daseinsvorsorge fiir soziale Gerechtigkeit, Teilhabe und
Demokratievertrauen

Die Sichtbarkeit und hohe Qualitat von 6ffentlichen Dienstleistungen, wie in Kitas

und Schulen, Jugenddmtern, Schwimmbadern und Bibliotheken, im Nah- und
Regionalverkehr oder in Blirgeramtern starken das Vertrauen der Menschen in
staatliches Handeln. Eine leistungsfahige Gesundheitsversorgung und Pflege fiir alle,
eine gut ausgestattete und tberall erreichbare Polizei, eine verlassliche
Energieversorgung und bezahlbarer Wohnraum - all das tragt entscheidend zur
Lebenszufriedenheit und zum Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung bei. Bezahlbare und
bedarfsgerechte Angebote der Daseinsvorsorge haben eine positive Verteilungswirkung
und reduzieren Armut. Sie ermoglichen gerade Haushalten mit kleinen und mittleren
Einkommen gesellschaftliche Teilhabe und ein Leben in Wiirde. Insbesondere in den
Kommunen erleben die Menschen den Staat unmittelbar und missen sich darauf verlassen
konnen, dass die Politik handlungsfahig bleibt und fiir ein hochwertiges Angebot an

Leistungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge sorgt, das unmittelbar erfahrbar ist.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich deshalb dafiir ein, dass

e insbesondere Bund und Lander dafiir Sorge tragen, die 6ffentliche Daseinsvorsorge
in all ihren Bereichen finanziell, personell und technisch zu starken. Die
kommunale Ebene - mit ihrem hohen Investitionsstau und ihrer groRen
Verantwortung fiir die 6ffentliche Daseinsvorsorge - muss hierbei in besonderem
Male unterstiitzt und entlastet werden. Gerade in landlichen und
strukturschwachen Regionen sind Angebote zu erhalten und bereits weggebrochene
Strukturen wieder aufzubauen. So kdnnen gleichwertige Lebensverhéltnisse und
Chancen fiir alle Biirger*innen ermdglicht, Vertrauen in Staat und Demokratie
zurlickgewonnen und eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung mit guten

Arbeitsplatzen geférdert werden.

» weitere Privatisierungen der Daseinsvorsorge verhindert werden. Stattdessen gilt
es, Finanzmacht und Renditestreben zuriickzudréangen und die
Gemeinwohlorientierung in den Mittelpunkt zu stellen. Ein starker und
leistungsfahiger Sozialstaat muss als Garant des sozialen Friedens und sozialer
Gerechtigkeit aktiv gefordert werden. Wo sinnvoll, sind Rekommunalisierungen und

die (Rick-)Gewinnung 6ffentlichen Eigentums das richtige Mittel!

e offentliche Infrastruktur auch 6ffentlich finanziert wird; die Finanzierung
offentlicher Investitionen darf keine Quelle fiir Extraprofite im Rahmen von
Public-Private-Partnerships (PPP) oder anderen Privatisierungsmodellen sein. Die
demokratische Kontrolle der 6ffentlichen Hand muss gesichert bleiben.

* auch Sport, Medien, Kunst und Kultur klar der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

zugerechnet werden. Sie miissen fiir alle Menschen zugénglich sein und vor
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Einflussnahme durch autoritare Kréfte geschiitzt werden. Denn 6ffentliche
Daseinsvorsorge ist auch ein Schutzraum fiir eine vielfaltige, freie und
solidarische Gesellschaft.

Universelle Anforderungen an eine gute und verteilungsgerechte Daseinsvorsorge

Gesellschaftliche, demografische, technische und 6kologische Veranderungen stellen
neue Anspriiche an die 6ffentliche Daseinsvorsorge und ihre Akteur*innen. Gleichzeitig

gibt es Anforderungen, die immer und unter allen Bedingungen erfiillt werden miissen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern fiir alle Bereiche der

Daseinsvorsorge:

e Bezahlbarkeit: Eine gute Grundversorgung mit 6ffentlichen Angeboten der
Daseinsvorsorge sowie der physischen und sozialen Infrastruktur muss gesichert
und fir alle Biirger*innen bezahlbar sein. Gesellschaftliche Teilhabe und die
Inanspruchnahme von Daseinsvorsorge diirfen nicht zur Kostenfalle werden oder gar
arm machen. Wo nétig, mussen Preise sinnvoll reguliert oder subventioniert

werden.

¢ Erreichbarkeit und Bedarfsgerechtigkeit: Der Staat muss Leistungen der
offentlichen Daseinsvorsorge und Infrastruktur so zur Verfligung stellen, dass
sie unabhdngig von Wohnort und Betriebsstatte in Anspruch genommen werden
konnen. Ein barrierefreier analoger und digitaler Zugang ist sicherzustellen.
Angebote der Daseinsvorsorge miissen sich an den Bedarfen der Menschen und nicht
an der offentlichen ,,Kassenlage* orientieren. Regionale Besonderheiten miissen
anerkannt werden. Gerade in landlichen und strukturschwachen Regionen gilt es
angesichts der Abwanderung jiingerer Generationen spezifische Problemlagen
gezielt anzugehen. Der DGB wird dafiir gemeinsam mit seinen
Mitgliedsgewerkschaften in den kommenden Jahren gemeinwohlorientierte Konzepte
erarbeiten, die konkret auf die besonderen Anforderungen der Daseinsvorsorge in
landlichen und strukturschwachen Regionen eingehen.

* Geschlechtergerechtigkeit: Frauen sind in besonderem MaRe auf ein
funktionierendes Staatswesen angewiesen. Einerseits als Beschaftigte in
Bereichen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, andererseits, weil fiir sie die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit noch heute eine groRe Herausforderung
darstellt. Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Genderkompetenz auf
allen Ebenen der sozialen und technischen Daseinsvorsorge bzw. Infrastruktur ist
sicherzustellen. Institutionelle Mechanismen und Einrichtungen, die
Gleichstellung fordern (z.B. Gender Budgeting, Gleichstellungsbeauftragte),
miissen gestarkt und ausgebaut werden. Sie diirfen nicht als biirokratische
Hemmnisse diffamiert werden.

e Inklusivitat: Einrichtungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und Infrastruktur
miissen fir alle Menschen diskriminierungsfrei zuganglich sein - das ist volker-
und europarechtlich vorgegeben, beispielsweise in den EU-
Antidiskriminierungsrichtlinien, sowie durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt. Der inklusive und barrierefreie Zugang
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zu diesen Giitern - unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Religion oder Weltanschauung -
konkretisiert (auch) das Sozialstaatsgebot.

¢ Klimagerechtigkeit und Resilienz: Eine vorausschauende Klimaanpassungsstrategie
ist zentraler Bestandteil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Der Klimawandel
trifft unsere Gesellschaft schon heute in hdchst ungleicher Weise: Armere
Menschen werden von den Folgen, wie z.B. Hitze, mit am starksten belastet.
Zugleich tragen sie am geringsten zu den Ursachen der globalen Erwdarmung bei. Um
Vorsorge zu treffen und die Resilienz zu starken, sind umfassende Reformen und
v.a. kommunale Investitionen notig.

e Forderung Guter Arbeit: Einrichtungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge miissen
mit gutem Beispiel vorangehen und ihren Beschaftigten angemessene Bezahlung und
gute Arbeitsbedingungen bieten. Unternehmen, die 6ffentliche Infrastruktur
bereitstellen, miissen Gute Arbeit, Mitbestimmung und die Anwendung von
Tarifvertragen garantieren. Dazu braucht es auch wirksame und durchsetzbare

Tariftreuegesetze.
Gute und nachhaltige Lebensbedingungen fiir alle sind gerecht finanzierbar

Eine gerechte und nachhaltige Zukunft fiir alle ist finanzierbar, wenn langfristige
Investitionen - Giber das in Dauer und Hohe beschrénkte ,,Sondervermdégen Infrastruktur
und Klimaneutralitat“ (SVIK) hinaus - auch per Kredit finanziert werden.

Gleichermalen zentral ist, dass Gewinne, Kapitaleinkiinfte, sehr hohe Einkommen,
Erbschaften und Vermégen kiinftig einen angemessenen und dauerhaften Beitrag zum
Steueraufkommen leisten.

* Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass alle
Zukunftsinvestitionen durch eine grundlegende Reform von der Schuldenbremse
ausgenommen und tiber Kredite finanziert werden kénnen (,,neue Goldene Regel”).
Eine Kreditfinanzierung ist in erster Linie bei Staatsausgaben sinnvoll, die
hohe Fiskalmultiplikatoren, also Wachstums- und Selbstfinanzierungseffekte,
aufweisen sowie Produktivitat und Produktionskapazitaten erhohen oder soziale
bzw. 6kologische Belastungen verringern. Vor diesem Hintergrund ist die
unbegrenzte Finanzierung von Militdrausgaben per Kredit 6konomisch langfristig
nicht darstellbar.

e Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern eine soziale und
zukunftsorientierte Haushaltspolitik, die 6ffentliche Investitionen in Bildung,
Gesundheit, Klimaschutz, Soziales und die sozial-6kologische Modernisierung
starkt, statt sie zur haushaltspolitischen Mandvriermasse zu machen. Kiirzungen
in zentralen Bereichen wie der Arbeitsmarktpolitik, der sozialen Sicherheit,

Bildung, Integration, Gesundheit, Wohnen, Weiterbildung, dem Offentlichen
Personenverkehr, dem Klimaschutz oder der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit lehnen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ab.
Finanzielle Einschnitte an diesen Stellen sind gesellschaftspolitisch

unverantwortlich und 6konomisch kontraproduktiv und belasten besonders Menschen
mit kleinen und mittleren Einkommen.
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Erfolgskontrolle des Sondervermdgens zu liberpriifen, ob die daraus vorgenommenen
Investitionen Beschaftigung sichern und eine gerechte Verteilung von
Wohlstandszuwachsen, gute Arbeit und Lebensverhaltnisse sowie den klimagerechten
Umbau der Wirtschaft fordern. Eine Bewertung allein nach wirtschaftlicher

Effizienz lehnen wir ebenso ab wie einen restriktiven Tilgungsplan fiir das
Sondervermogen, der in den spateren Jahren unnétig Druck in den Kernhaushalten
auslosen wiirde.

Es braucht eine ausreichende Finanzierungsunterstiitzung fiir die Lander und
Kommunen - vor allem zur Beseitigung des kommunalen Investitionsriickstandes von
mehr als 200 Milliarden Euro. Wir begriiRen, dass die Bundesregierung im Rahmen
des SVIK {iber das Lander-und-Kommunal-Infrastrukturfinanzierungsgesetz (LUKIFG)
hierfiir Mittel in Hohe von 100 Milliarden Euro bereitstellt. Stand heute ist

aber, dass diese noch nicht einmal ausreichen werden, um die aktuelle kommunale
Investitionstatigkeit zu stabilisieren. Es bedarf daher einer nachhaltigen
Verbesserung der kommunalen Finanzierungssituation.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften halten an ihrem Konzept fiir eine
grundlegende Reform des Steuersystems fest und entwickeln dieses fortlaufend
weiter, um die Masse der Beschaftigten zu entlasten, die Staatseinnahmen zu
erhohen und eine sinnvolle Lenkungswirkung zu erzielen - insbesondere im
Hinblick auf die Starkung des Tarifvertragssystems.

Fiir die Entlastung unterer und mittlerer Einkommen und fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit bedarf es einer Reform der Lohn- und Einkommensteuer,
vor allem durch einen verteilungsgerechteren, durchgehend linear-progressiven

Einkommensteuertarif.

Zur Starkung der Landerhaushalte muss die Vermdgensteuer in reformierter Form
wiedererhoben und die Privilegierung von Unternehmervermdgen bei der Erbschaft-
und Schenkungsteuer beseitigt werden. Damit wird zugleich sichergestellt, dass
insbesondere grolRe Vermégen nicht der Besteuerung entzogen werden kénnen. Um die
Einnahmebasis des Bundes zu starken, zugleich die Finanzmarktstabilitat zu

erh6hen und makrookonomische Ungleichgewichte abzubauen, miissen eine
Finanztransaktionsteuer und eine Vermogensabgabe auf aufRerordentlich grofie
Vermdgen erhoben werden.

Um einen gleichmaRigen und gerechten Vollzug des Steuerrechts sicherzustellen,
ist eine deutlich bessere Personalausstattung in der Finanzverwaltung und
besonders in der Steuerfahndung dringend erforderlich. Digitalisierung und der
Einsatz Kuinstlicher Intelligenz konnen im Kampf gegen Steuerhinterziehung und
nicht intendierte Praktiken der Steuervermeidung eine Hilfe sein, werden aber

menschliches Wissen und Praxiserfahrung nicht ersetzen kdnnen.

Es braucht einen ermaRigten Umsatzsteuersatz auf verschreibungspflichtige
Medikamente und Heilmittel zur Entlastung der gesetzlichen Krankenversicherungen
und von deren Mitgliedern. Uberdies muss die Umsatzsteuer auf Bildungsleistungen
jedweder Art abgeschafft werden, um Fort- und Weiterbildungen attraktiver zu
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machen.

e Pauschale Steuersatzsenkungen und weitere wenig zielgerichtete
Steuerentlastungen fiir Unternehmen lehnen der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften ab - insbesondere dann, wenn mit ihnen keinerlei
Verpflichtungen zur Tarif- oder Sozialbindung sowie zu Investitionen in
klimaneutrale Technologien verbunden sind. Stattdessen setzen wir uns fiir die
umgehungsfreie Umsetzung der Mindestbesteuerung international tatiger Konzerne
sowie fiir die starkere Besteuerung auRergewohnlich hoher Profite ein.

Kommunen dauerhaft starken und von Altschulden entlasten

Ein Grofiteil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge wird von den Kommunen verantwortet. In
den letzten Jahrzehnten haben sie allerdings immer mehr Aufgaben libertragen bekommen,
ohne finanziell entsprechend ausgestattet zu werden. Die finanzielle Lage vieler

Kommunen ist dramatisch, ein massiver Investitionsriickstand hat sich angestaut.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern vor diesem Hintergrund

e eine dauerhafte strukturelle Starkung der kommunalen Einnahmebasis, u.a. durch
eine Weiterentwicklung der Gewerbesteuer hin zu einer Gemeindewirtschaftsteuer.
So wiirden auch freie Berufe einen Beitrag zur Finanzierung des kommunalen

Gemeinwesens leisten.

¢ dass das Konnexitatsprinzip wirksam umgesetzt wird. Der Grundsatz ,,wer bestellt,
zahlt“ muss endlich konsequent eingehalten werden. Werden den Kommunen Aufgaben

Ubertragen, brauchen sie dafiir das notwendige Geld.

e stark Uiberschuldete Kommunen solidarisch von ihren Altschulden zu entlasten.
Bund und Lander tragen eine hohe Mitverantwortung an deren Entstehung. Sie
sollten sich daher paritatisch an deren Begleichung beteiligen und die
kommunalen Liquiditdtskredite tiber 100 Euro pro Einwohner*in (ibernehmen. Die von
der Bundesregierung und den Landern dafiir bereit gestellten Mittel reichen nicht

aus.

* dass Initiativen zur Rekommunalisierung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

unterstltzt werden.
e die Einfihrung einer Gemeinschaftsaufgabe Klimaschutz und Klimaanpassung.
Bezahlbarer Wohnraum als Kernaufgabe der Daseinsvorsorge

Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum ist eine der drangendsten sozialen und
verteilungspolitischen Herausforderungen unserer Zeit. Haushalte mit kleinen und
mittleren Einkommen sind besonders von steigenden Mieten und liberbelegtem Wohnraum
betroffen, wahrend privatwirtschaftliche Immobilienkonzerne Milliarden an ihre
Aktiondr*innen ausschiitten. Daher gilt es, das gemeinniitzige, nicht-profitorientierte
Segment im Wohnungsmarkt zu starken. Eine integrierte und geschlechtersensible

Politik, die Boden-, Bau- und Mietrecht gleichermaRen in den Blick nimmt, ist daflir
unerlasslich. Gleichzeitig ist der Wohnungsbestand ein wichtiges Handlungsfeld zum
Erreichen von Klimaneutralitat.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich dafiir ein,

e Wohnraumversorgung wieder als zentrale Aufgabe der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
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zu verstehen. Dies bedeutet auch, dass der Anteil der Wohnungen im 6ffentlichen
Eigentum erhoht, die Wohnraumforderung fiir kleine und mittlere Einkommensgruppen
deutlich ausgeweitet und exzessive Preisentwicklungen am Boden- und

Immobilienmarkt eingedammt werden.

langfristig bezahlbaren und mitbestimmten Wohnraum fiir Studierende und
Auszubildende zu schaffen. Hierfiir muss die zugesagte Verdoppelung der
Bundesmittel fiir das Bund-Lander-Programm ,Junges Wohnen“ unter Hochdruck
vorangetrieben, perspektivisch weiter aufgestockt und verstetigt werden. Ohne
preisgiinstigen Wohnraum in einem 6ffentlich geférderten Wohnheim konnen sich
viele Auszubildende und Studierende ihre Ausbildung oder Studium nicht leisten.
Dazu gehort ebenfalls eine deutliche Erhohung der Wohnkostenpauschale beim
BAf6G, entsprechend den regionalen Obergrenzen nach dem Wohngeldgesetz. Die
Bundeskompetenzstelle zum Azubiwohnen muss ausfinanziert, Azubiwerke miissen
geschaffen werden.

zur Forderung des gemeinniitzigen Wohnungsbaus gezielte Investitionszulagen
bereitzustellen und die Moglichkeit begrenzter Rendite-Ausschiittungen

einzurdumen. AuRerdem muss das Wohngemeinnitzigkeitsrecht weiterentwickelt
werden, um dieses z.B. fiir kommunale Wohnungsunternehmen attraktiver zu machen.
Auf diese Weise lasst sich ein signifikanter Anteil dauerhaft mietpreis- und

belegungsgebundenen Wohnraums erreichen.

den Riickgang des Sozialwohnungsbestands zu stoppen und umzukehren. Langfristig
ist ein Sozialwohnungsbestand von mindestens 2 Millionen Wohnungen bundesweit
anzustreben. Hierfiir sind eine bedarfsgerechte Aufstockung der Mittel bei Bund

und Landern sowie langerfristige und unbefristete Mietpreis- und
Belegungsbindungen notwendig. Unterschiedliche Forderziele wie z.B. die

Schaffung von Wohnheimplatzen flir Azubis, die Vermeidung von Wohnungslosigkeit
oder die Unterstutzung von Haushalten mit mittleren Einkommen, missen beim
Mittelansatz durch Bund und Lander addquat berticksichtigt werden und diirfen
nicht dazu fiihren, dass auf den Wohnungsmarkt benachteiligte Gruppen

gegeneinander ausgespielt werden.

eine umfassende Mietrechtsreform dringend umzusetzen, um Mieter*innen wirksam
vor steigenden Kosten zu schiitzen. Zentral hierfiir sind die Entfristung und
Verscharfung der Mietpreisbremse sowie des Umwandlungsschutzes, die Abschaffung
von Ausnahmen fiir moblierte Wohnungen, die Absenkung der Kappungsgrenze, eine
konsequente Ahndung von Mietwucher und der missbrauchlichen Nutzung von
Eigenbedarfskiindigungen sowie die Anwendung von Schonfristzahlungen auch auf
ordentliche Kiindigungen. Erganzend braucht es kurzfristig einen befristeten
Mietenstopp oder Mietendeckel, um die Dynamik des Mietanstiegs zu brechen und
Mieter*innen zu entlasten.

dass eine gemeinwohlorientierte Bodenpolitik ein zentrales Element einer
nachhaltigen Wohnungspolitik wird. Dazu gehoren unter anderem die Starkung
kommunaler Vorkaufsrechte, der verstarkte Einsatz von Erbbaurechten sowie die
Einrichtung kommunaler Bodenfonds, die als strategische Bodenreserve

spekulativen Entwicklungen auf dem Bodenmarkt entgegenwirken konnen. Dabei
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miissen Bund und Lander die Kommunen finanziell unterstiitzen. Offentliche
Grundstiicke sollten bevorzugt an kommunale Wohnungsunternehmen, Genossenschaften
und gemeinwohlorientierte Trager vergeben werden - unter Beriicksichtigung von
sozialen und 6kologischen Kriterien. Darliber hinaus miissen weitere Instrumente
zur Einddmmung exzessiver Bodenpreisentwicklungen geschaffen werden.

e dem Ruckbau der Daseinsvorsorge, Leerstand und Sanierungsstau im [andlichen Raum
bzw. in Raumen mit riicklaufiger Bevolkerung zu begegnen. Hierfiir muss die
kommunale Handlungsfahigkeit gestarkt werden.

¢ anzuerkennen, dass Frauen in besonderem MafRe von Wohnraumknappheit betroffen
sind. Ursachen dafiir liegen vor allem im bestehenden Gender Pay Gap sowie in der
ungleich verteilten Sorgearbeit. Diese strukturellen Ungleichheiten fiihren zu
geringeren finanziellen Ressourcen und damit zu Nachteilen auf dem angespannten
Wohnungsmarkt. Frauen sind daher in besonderer Weise auf die Bereitstellung
bezahlbaren Wohnraums im gemeinniitzigen und sozialen Wohnungsmarktsegment
angewiesen. lhre hdufig hohere Wohnkostenbelastung - etwa als alleinerziehende

Miitter oder im Alter - muss gezielt beriicksichtigt werden.

¢ sozial-okologische Aspekte des Bauens und das Ziel eines klimaneutralen
Gebaudebestands als integralen Bestandteil einer zukunftsfahigen Wohnungspolitik
zu etablieren. Hierzu zahlt auch die Neugestaltung der energetischen
Modernisierungsumlage, um notwendige Modernisierungen sozial gerecht zu

finanzieren.

¢ dass ressourcenschonendes Bauen und sparsamer Flachenverbrauch ebenso geférdert
werden wie der an den regionalen Bedarfen orientierte altersgerechte und
barrierefreie Wohnungsbau. Dabei sollte auf Riickbaupflichten fiir barrierearme
Umbauten verzichtet werden. Ein dauerhaftes Bundesprogramm zur Férderung
gemeinschaftlicher Wohnformen wie Mehrgenerationenwohnen, Wohngemeinschaften,
genossenschaftliches Wohnen und betreutes Wohnen ist erforderlich, um
insbesondere dlteren Menschen ein selbststandiges Leben im vertrauten Umfeld zu
ermoglichen.

e Fiir die Gewerkschaften bedeutet Wohnungspolitik auch, die Arbeitsbedingungen in
der Bau- und Wohnungswirtschaft in den Fokus zu riicken. Tarifflucht und die
Vermeidung betrieblicher Mitbestimmung haben dort in den letzten Jahren
zugenommen - diese Entwicklung gilt es konsequent umzukehren. Im Baugewerbe
mussen Schwarzarbeit sowie Lohn- und Sozialdumping konsequent bekdmpft werden.
Um den Wohnungsbau auf das erforderliche Niveau auszuweiten, miissen die
politischen Rahmenbedingungen ebenso verbessert werden, wie auch die Ausbildung
in den Bauberufen gestarkt werden muss, um die notwenige Fachkraftebasis zu
schaffen.

Netzinfrastrukturen in den Dienst des Gemeinwohls stellenund Bezahlbarkeit

gewabhrleisten

Fiir das o6ffentliche und wirtschaftliche Leben sind moderne Gesellschaften auf
Netzinfrastrukturen und digitale Architekturen wie vor allem Cloud-Strukturen

angewiesen. Bei Netzen handelt es sich im Regelfall um kritische

8/15



23. Ordentlicher DGB-Bundeskongress
Berlin, 10.5.2026 - 13.5.2026

336 Monopolinfrastrukturen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, die leistungsfahig und fiir

337 alle zuganglich sein missen.
338 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern

339 e dass der Staat seine Verantwortung fiir Energie-, Verkehrs-, Telekommunikations-

340  und digitale Netze wahrnehmen muss. Der anhaltende Investitionsstau muss ziigig
341 aufgelost werden. Die Errichtung und Bewirtschaftung von Netzen dirfen sich

342 nicht ausschlieftlich an Profitinteressen orientieren, sondern miissen dem

343 Gemeinwohl und Guter Arbeit dienen - durch 6ffentliche Eigentliimerschaft,

3u4  demokratische Kontrolle und gewerkschaftliche Mitbestimmung. Wo Profitinteressen
345  privater Unternehmen notwendige Investitionen verhindern, muss der Staat sich

346 stdrker beteiligen und seinen Einfluss vergroRern.

347 e einen Zugang fiir alle Menschen zu Energie, Mobilitat und Telekommunikation -
348 unabhadngig vom Geldbeutel. Das Deutschlandticket hat es im Bereich Mobilitat
349 vorgemacht: Seine Einflihrung hat bewirkt, dass bezahlbarer Nah- und

350  Regionalverkehr starker genutzt wird. Deshalb muss es dauerhaft von Bund und
351 Landern gesichert, weiterentwickelt und preisstabil finanziert werden - ergénzt
352 durch eine bundesweit einheitliche Sozialticket-Regelung. Zudem braucht es im
353 Offentlichen Nah-, Regional- und im Fernverkehr Mitnahmeregeln fiir Kinder und
354 reduzierte Preise fiir Schiiler*innen, Auszubildende, Alleinerziehende, Eltern im
355 Elterngeldbezug und Senior*innen, und nicht zuletzt Semester-Tickets fiir

356 Studierende in ganz Deutschland.

¢ beisamtlichen Mallnahmen der Verkehrs- und Infrastrukturpolitik die besonderen
357 Bedarfe von Frauen zu beriicksichtigen und flir deren geschlechtergerechte
358 Ausgestaltung zu sorgen. Frauen miissen Beruf und Sorgeverantwortung weit starker
359 vereinbaren und ihr Mobilitatsverhalten zeichnet sich oft durch viele, kleine
360  Wegestrecken aus. Verkehr- und Infrastrukturpolitik sowie staatliche
361 Unterstiitzungsstrukturen orientieren sich aber am mannlichen
362 Mobilitatsverhalten, das durch eine langere Wegestrecke hin zur Arbeit und
363 zurlick gekennzeichnet ist.

6% o bej der Weiterentwicklung der Verkehrsraume dem Ziel der ,Vision Zero* - also

der Reduzierung aller Verkehrstoten und -schwerverletzten auf null - als
365  zentraler Leitdoktrin zu folgen. Dabei ist insbesondere der Tatsache Rechnung zu
366 tragen, dass der Verkehr der Arbeitsplatz vieler Menschen ist. Auch hinsichtlich
367 des Schutzes von Personen, die im Verkehr arbeiten, besteht deshalb akuter
368 Handlungsbedarf. Leider kommt es bei der Auslibung von Tatigkeiten im Verkehr
369 regelmaRig zu - oft schweren - Unféllen. Die Sicherheit und Sichtbarkeit von
370 Beschaftigten im Verkehr miissen daher starker in den verkehrspolitischen Fokus
371 riicken.
37
373

374 Staatliche Verantwortung fiir Gesundheit und Pflege starken

375 Die gesundheitliche und pflegerische Versorgung sind lebenswichtige Elemente der

376 Daseinsvorsorge. Das Solidarsystem GKV und die soziale Pflegeversicherung tragen
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Sorge dafiir, dass Erkrankte und Pflegebediirftige weitgehend unabhangig von
individuellen Merkmalen wie Alter, Gesundheitsrisiken oder Einkommen gesundheitlich
und pflegerisch versorgt werden. Diese Eckpfeiler des Sozialstaates gilt es
abzusichern und weiterzuentwickeln.

Der DGB und seine Mitgliedgewerkschaften kampfen fiir

e ecine Entlastung der Versicherten von den Kosten flir gesamtgesellschaftliche
sowie versicherungsfremde Leistungen, die den gesetzlichen Kranken- und

Pflegekassen politisch libertragen worden sind.

e ausreichend Finanzmittel fiir die foderalen Ebenen, um die gesundheitliche und
pflegerische Infrastruktur bedarfsgerecht zu finanzieren. Das muss insbesondere
fiir Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen gelten, fiir die die Investitionskosten
durch die zustdndigen Bundeslander vollstandig Uiber Steuern zu finanzieren
sind.

¢ die Organisation einer wohnortnahen, personen- und beteiligungsorientierten
Versorgung im ortlichen Verbund. Die kommunalen Trager haben in einer
zukiinftigen Pflege- und Versorgungslandschaft eine besondere koordinierende und
gestaltende Funktion. Dies betrifft die Sicherung und Weiterentwicklung von
personellen Ressourcen und einer generationengerechten Infrastruktur, die

bundes- und landesrechtlich abgebildet werden muss.

e die Absicherung der Versorgung mit Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln durch den
Staat, in dem er sichere Lieferketten und/oder die Diversifikation von

Produktion garantiert.

* die Stiarkung des Offentlichen Gesundheitsdienstes auf allen Ebenen, inklusive
der Gesundheitsamter. Hygienepriifungen, Infektions- und Gesundheitsschutz,
Beratung und Information, Begutachtung, Pravention, Koordination und
Qualitatssicherung sind hierbei Schwerpunkte.

» gute Arbeitsbedingungen sowie Entlastung flir Beschaftigte im Gesundheitswesen
und in der Pflege, indem dort eine bedarfsgerechte Personalausstattung
gesetzlich vorgegeben und konsequent umgesetzt wird.

Offentliche Betreuungs-, Bildungs- und Freizeitinfrastruktur ausbauen und Qualitit
sichern

Die gesellschaftliche Bedeutung von Betreuung, Erziehung und Bildung von der Kita und
Schule bis zur Hochschulbildung, der Berufs- und Weiterbildung ist fiir die
Chancengleichheit von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ebenso wie fiir die
Lebens- und Berufsplanung von Eltern unumstritten. Der Wert verlasslicher Angebote
der Freizeit-, Beratungs-, Hilfe - und Unterstiitzungseinrichtungen fiir Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Erziehungsberechtigte ist enorm. Bedarfsgerecht
ausgebaute, verlassliche Kinderbetreuungs- und Bildungsangebote sind Voraussetzung
dafiir, dass vor allem Miitter die Chance erhalten, erwerbstatig zu sein und ihre
Arbeitszeiten selbstbestimmt(er) zu gestalten. Fiir Alleinerziehende ist das oft eine
existenzielle Frage. Fiir die Umverteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen
Frauen und Mannern sind gute Kinderbetreuung und eine durchgangig gute
Bildungsinfrastruktur unverzichtbar.
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Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern

* die besten Startchancen fiir alle Kinder und Jugendliche - unabhangig von
Kassenlage, Region und Elternhaus - mithilfe lebenswegbegleitender Bildungs-,
Kinder- und Jugendhilfe-Einrichtungen. Einrichtungen der Daseinsvorsorge miissen
so ausgebaut sein, dass Miitter und Vater - unabhangig von der jeweiligen
Familienkonstellation und ohne Sorge um die Betreuung ihrer Kinder - einer

existenzsichernden Erwerbstatigkeit nachgehen konnen.

e die zligige Schaffung verlasslicher ganztagiger Betreuungs- und Bildungsangebote
sowie der infrastrukturellen und personellen Voraussetzungen fiir die
Ganztagsbetreuung von Kindern im Grundschulalter.

e dass Investitionen in die Infrastruktur der Bildung, Betreuung und Erziehung
erhoht und verstetigt werden. Zudem mussen verbindliche Qualitatsstandards

geschaffen werden.

¢ eine angemessene Ausstattung der Kinder- und Jugendhilfe und der 6ffentlichen
Freizeiteinrichtungen fiir Jugendliche und junge Erwachsene sowie die
bedarfsgerechte Férderung von Kindern und Jugendlichen.

e verlassliche, qualitativ hochwertige, bedarfsgerecht finanzierte, allen
zugangliche Studien- und Ausbildungsbedingungen.

e die Gewinnung, Ausbildung und Bindung padagogischer Fachkrafte. Mallnahmen zur
Entlastung und Weiterentwicklung von Fachkraften miissen getroffen und hohe
Standards fiir das Personal und die Rahmenbedingungen festgelegt werden.

* ein gutes Angebot an nicht-kommerziellen Bildungseinrichtungen fiir alle
Altersgruppen.

Strukturpolitik weiterentwickeln, beschaftigungspolitische Vorgaben verankern

Deutschland ist ein wirtschaftlich starkes Land, das jedoch von erheblichen

regionalen Ungleichheiten gepragt ist. Der beschleunigte Strukturwandel infolge von
Demografie und Wanderungsbewegungen, Dekarbonisierung, Digitalisierung und
geopolitischen Veranderungen droht diese Ungleichheiten weiter zu verscharfen. Vor
Herausforderungen stehen dabei nicht nur strukturschwache Rdume mit unzureichenden
finanziellen oder institutionellen Kapazitaten, sondern auch Regionen, die bislang

als wirtschaftlich stabil galten, aber einem hohen Transformationsdruck ausgesetzt

sind. Dort, wo pragende Wirtschaftsstrukturen wegbrechen, steht haufig die Zukunft

ganzer Regionen auf dem Spiel.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich insbesondere ein

e fiir eine proaktive Struktur- und Investitionspolitik- durch eine raumlich
sensible Mittelverteilung, die den regionalen Investitionsbedarf,

Strukturschwéache und Transformationsdruck gleichermalien in den Blick nimmt.

¢ dass bestehende Forderinstrumente wie das ,Gesamtdeutsche Fordersystem fiir
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strukturschwache Regionen“ (GFS) und die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur® (GRW) weiterentwickelt, finanziell aufgestockt

und sozial konditioniert werden.

* Die nationale Strukturforderung darf sich nicht nur auf strukturschwache

Regionen beschranken. Auch Regionen im akuten oder perspektivischen
Transformationsprozess miissen unterstiitzt werden, um ihnen Perspektiven fiir eine
gerechte und solidarische Zukunft zu er6ffnen. Um hierfiir in der bestehenden
Forderlandschaft einen geeigneten Rahmen zu schaffen, werden der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften ein Konzept mit geeigneten Indikatoren fiir die nationale

Strukturforderung erarbeiten.

* Im Rahmen des GFS muss eine gezielte Forderung offentlicher und wirtschaftsnaher

Infrastrukturen, kommunaler und privater Investitionen sowie von Guter Arbeit
durch tarifgebundene, mitbestimmte und zukunftssichere Beschaftigung erfolgen.

e fiir eine Starkung der demokratischen Teilhabe auf regionaler Ebene. Dazu zdhlen

neben einer Starkung der regionalen und kommunalen Verwaltungskapazitaten auch
der Ausbau politischer Bildung, die Forderung zivilgesellschaftlicher
Initiativen und die Schaffung partizipativer Prozesse in Kommunen und Regionen.

e fiir die Verstarkung von Synergieeffekten zwischen europdischen und nationalen

Programmen der Strukturforderung. Ziel muss es sein, dass auch auf der
nationalen Ebene die Mittelverteilung und -verwendung im Rahmen eines
partizipativen Prozesses erfolgt. Als Vorbild kdnnen das Partnerschaftsprinzip
und der Bottom-Up Ansatz der europaischen Strukturpolitik dienen. Die Politik
muss daflr auf regionaler Ebene Beteiligungsmoglichkeiten fiir die Sozialpartner
mit verbindlich geregelten Mitbestimmungsrechten schaffen.

e fiir den strategischen Einsatz der verbliebenen Strukturwandelgelder in den

Kohleregionen. Bei der Projektauswahl muss dort die Transformation von
Arbeitsplatzen in tarifierte und mitbestimmte Arbeitsverhaltnisse im Zentrum

stehen.

Klima-Anpassung als 6ffentliche Daseinsvorsorge starken

Die Auswirkungen des Klimawandels - in Form von Extremwetterereignissen,
Hitzeperioden und Uberschwemmungen - sind bereits heute deutlich spiirbar und werden
in den kommenden Jahren weiter zunehmen. Eine unzureichende Vorbereitung auf diese
Entwicklungen und fehlender Schutz besonders vulnerabler Gruppen wiirde nicht nur
menschliches Leid verursachen, sondern zudem erhebliche Folgekosten fiir Gesellschaft,
Infrastruktur und Wirtschaft nach sich ziehen. Die bisherigen MalRnahmen sind jedoch
ungenigend und nicht sozial gerecht ausfinanziert. Die Folgen des Klimawandels zeigen
sich auch deutlich in der Arbeitswelt.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften treten ein fiir

¢ die konsequente Umsetzung des Klimaanpassungsgesetzes. Die damit verbundenen

Klimaanpassungsstrategien miissen zligig und flachendeckend implementiert werden.

498 o mehr Investitionen in Friihwarnsysteme, angepasste Verkehrsinfrastrukturen,
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Deiche, Stadtgriin, entsiegelte Flachen und naturnahe Walder. Auch
Katastrophenschutz, Gesundheitswesen und v.a. die kommunale Verwaltung miissen
personell und finanziell bedarfsgerecht ausgestattet werden.

Offentlichen Dienst stirken heiRt Zukunft gestalten

Ein leistungsfahiger 6ffentlicher Dienst ist Grundvoraussetzung fiir das Funktionieren
unseres demokratischen Gemeinwesens. Die dort Beschaftigten tragen Verantwortung fir
zentrale gesellschaftliche Aufgaben - von Sicherheit und Bildung bis zur

Daseinsvorsorge und Zukunftsgestaltung. Damit sie diesen Aufgaben auch unter sich
wandelnden Rahmenbedingungen gerecht werden konnen, braucht der 6ffentliche Dienst
verlassliche Strukturen, faire Arbeitsbedingungen und gezielte Investitionen in

Personal, Qualifikation, Ausstattung und Schutz. Pauschale Kiirzungen und strukturelle
Vernachlassigung gefahrden nicht nur die Attraktivitat des offentlichen Dienstes als
Arbeitgeber, sondern auch die Handlungsfahigkeit des Staates insgesamt. Wer die
Zukunftsfahigkeit Deutschlands sichern will, muss den 6ffentlichen Dienst starken.

Zudem hat der DGB fiir die 1,5 Mio. verbeamteten Beschaftigten eine eigenstandige
Aufgabe als beamtenpolitische Spitzenorganisation. Die Verhandlungen zwischen
Dienstherren und Spitzenorganisationen sind der - wenn auch unzureichende - Ersatz

fir die den Beamt*innen gesetzlich verwehrten Tarifverhandlungen.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher:

¢ Keine pauschalen Stellenstreichungen auf Grund angespannter 6ffentlicher
Haushalte.

* Die Personalausstattung muss auf der Grundlage systematischer und regelmafiger
Personalbedarfsanalysen erfolgen. Im &ffentlichen Dienst wollen wir eine
nachhaltige und geschlechtergerechte Personalpolitik, die Nachwuchskraften und
alteren Beschéftigten gleichermalien eine attraktive Perspektive bietet. Um die
offentliche Daseinsvorsorge gewahrleisten zu kdnnen, ohne die Beschaftigten zu
schadigen, ist eine langfristig belastbare Personal- und Ausbildungsplanung
erforderlich.

¢ Die im 6ffentlichen Dienst geleistete gute Arbeit verdient Anerkennung. Dazu
gehort neben unbedingter Tariftreue der 6ffentlichen Arbeitgeber*innen auch
insbesondere eine verfassungsrechtlich gebotene amtsangemessene Besoldung der
Beamt*innen.

¢ Im Bereich der Besoldungspolitik wollen wir ein Verbandsklagerecht gesetzlich
verankern, damit wir die Geltendmachung und Durchsetzung der Beamtenrechte
wirksam wahrnehmen kdnnen. Eine kollektive Rechtsdurchsetzung wiirde den Aufwand
fiir Gerichte und fiir den gewerkschaftlichen Rechtsschutz verringern und fiir die

Beschaftigten belastende liberlange Verfahrensdauern verkiirzen.

e Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern, Tarifabschliisse im
offentlichen Dienst generell auf die Beamt*innen zu tibertragen. Dadurch wiirde
geltendes Verfassungsrecht umgesetzt und einem zunehmenden Vertrauensverlust der
Beschaftigten in den Rechtsstaat vorgebeugt.
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* Die Versorgung der Beamt*innen muss langfristig gesichert und bereits erworbene

Anwartschaften missen vertrauensschiitzend unangetastet bleiben.

Die Arbeitszeit der Beamt*innen ist auf das Niveau der Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes zu reduzieren. Im Schulbereich, wo die beamtenrechtliche
Arbeitszeit auch fiir Angestellte gilt, sind Regelungen zur Arbeitszeiterfassung

mit den Personalraten auszuhandeln.

Ein guter offentlicher Dienst mit engagierten Beschaftigten funktioniert nur

liber gute Mitbestimmung. Bestehende Mitbestimmungsliicken sind zu schliefen. So
sollten z.B. auch Anwarter*innen bei der Bundespolizei eine
Jugendauszubildendenvertretung wahlen konnen und alle Menschen im
Vorbereitungsdienst miissen durch geeignete Mitbestimmungsstrukturen ihre

speziellen Interessen selbst vertreten kdnnen.

Die berufliche Weiterentwicklung der Beschaftigten muss gezielt gestarkt werden.
Hierzu zahlen die Starkung der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung, die
Flexibilisierung des Laufbahnrechts sowie die Schaffung von Lernfreirdumen im
Arbeitsprozess, die Vereinbarkeiten bertlicksichtigen. Ebenso essenziell ist die

Forderung einer partizipativen Fiihrungskultur.

Digitale Prozesse sind gut organisiert, mitbestimmt und nach fachlichen
Standards zu gestalten und die Digitalkompetenzen der Beschaftigten aktiv zu
unterstlitzen - damit wieder mehr Raum fiir Vorgénge mit Ermessensspielraum und

personliche Biirger*innenberatung entsteht.

Beamt*innen muss die Moglichkeit offenstehen, sich ohne finanzielle Nachteile
fir die gesetzliche Krankenversicherung zu entscheiden. Aus diesem Grund missen
Bund, Lander und Kommunen den Arbeitgeberanteil - den halftigen Beitrag -

Ubernehmen, wenn der Beitritt zur gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt.

In Funktionsbereichen, die wegen der besonderen Anforderungen an die Gesundheit
der Beschaftigten eine Gesundheitsversorgung in Form der Heilfiirsorge vorsehen,
ist diese beizubehalten. Dabei muss das Leistungsniveau der Gesetzlichen

Krankenversicherung mindestens gewahrleistet werden.

Fiir den Schutz der Beschaftigten vor physischer und psychischer Gewalt ist das
bestmogliche MaR sicherzustellen - etwa durch regelmafRige Gefahrdungsanalysen
und gezielte, daraus abgeleitete Gegenmalinahmen. Ein qualifiziertes Trauma-

Management (beispielhaft ist hier die Bundeswehr) ist dringend geboten.

Gerade in Zeiten ansteigender gewaltsamer Ubergriffe auf Beschiftigte ist die
DGB-Initiative ,Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch*® fiir mehr Respekt

gegenliiber Beschaftigten im 6ffentlichen und privatisierten Sektor wichtiger denn
je.

Leider kommt es immer wieder vor, dass Beamt*innen im Dienst getétet werden. Wir
setzten uns mit ganzer Kraft dafiir ein, dass auch unverheiratete Hinterbliebene

und ihre Kinder nach gleichen gesetzlichen Regeln wie Verheiratete versorgt
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werden.

Auch in der Europaischen Union (EU) macht der DGB seinen Einfluss stark, wenn es
um die Interessenvertretung der Beamt*innen geht. Im Verbund des Europdischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) geht es uns darum, soziale Gerechtigkeit im
Binnenmarkt zu erreichen. Dabei wollen wir einerseits friihzeitig
Rechtsetzungsvorhaben im Bereich der Arbeits- und Sozialpolitik beeinflussen, um
die Arbeitsbedingungen unserer Kolleg*innen in den EU-Mitgliedsstaaten bereits
am Beginn der europaischen Rechtssetzung zu beeinflussen. Andererseits geht es
uns darum, den sozialpartnerschaftlichen Dialog, die Arbeitsbedingungen, die
Attraktivitat der Arbeit sowie die Mitbestimmung auf europdischer Ebene, auch
innerhalb der EU-Institutionen und -Agenturen, zu starken.
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