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Berlin, 10.5.2026 - 13.5.2026

Antrag A08: Bildung gerechter machen! Prioritat fur ein besseres
Bildungssystem

Antragsteller*in: DGB-Bundesvorstand
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

1 Bildungist zentrale Voraussetzung fiir demokratische Teilhabe, gesellschaftlichen

2 Zusammenhalt und individuelle Entwicklung. Fiir den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
3 und seine Mitgliedsgewerkschaften bildet sie einen Grundpfeiler einer solidarischen

4 und gerechten Gesellschaft. Gute Bildung umfasst alle Lebensphasen und

5  unterschiedliche Formate und Lernorte. Ein inklusives, gut ausgestattetes und

6  gerechtes Bildungssystem ist unerlasslich, um allen Menschen gleiche Bildungs- und

7 Teilhabechancen zu ermdglichen.

8  Trotz einzelner Fortschritte bleibt die soziale Selektivitat im Bildungssystem

9  ausgepragt. Das Aufstiegsversprechen durch Bildung gilt weiterhin nicht fiir alle

10 Menschen gleichermalien. Diejenigen, die aus Haushalten mit niedrigem Einkommen oder
11 ohne akademischen Hintergrund kommen, erreichen seltener hohere Bildungsabschliisse.
12 Das zentrale Ziel des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften bleibt deshalb:

13 Bildungschancen diirfen nicht vom Elternhaus, vom Wohnort, vom Geschlecht, vom Pass,
14 derindividuellen Leistungsfahigkeit oder von einer Beeintrachtigung abhangen. Alle

15 Menschen haben ein Recht auf gute Bildung!

16 Einwanderung verandert auch die Anforderungen an das Bildungssystem. Kitas, Schulen,
17 Berufsschulen, Hochschulen und Weiterbildungsanbieter miissen einer wachsenden

18 Vielfalt an Lebensrealitaten, Sprachen und Bildungshintergriinden gerecht werden.

19 Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind besonders von Benachteiligungen
20  betroffen. Um ihre Bildungs- und Teilhabechancen zu verbessern, muss das

21 Bildungssystem konsequent auf die zunehmende gesellschaftliche Diversitat

22 ausgerichtet werden und Diskriminierungen sowie sozialen Ungleichheiten

23 entgegenwirken. Einwanderung ist eine Bereicherung flir unsere Gesellschaft und fiir

24 unser Bildungssystem. Sie gelingen zu lassen, ist eine gesamtgesellschaftliche

25  Aufgabe.

26 Ein leistungsfahiges Bildungssystem ist dariiber hinaus ein zentraler Standortfaktor
27 fir die wirtschaftliche Entwicklung und die Fachkréaftesicherung in Deutschland. Nur
28 wenn alle Menschen die gleichen Chancen auf qualifizierende Abschliisse und auf

29 berufliche Entwicklung haben, kdnnen alle vorhandenen Potenziale genutzt werden.
30 Angesichts der demografischen Entwicklung kann es sich unsere Gesellschaft nicht
31 langer leisten, fast drei Millionen junge Menschen ohne Berufsabschluss

32 zuriickzulassen. Investitionen in ein inklusives Bildungssystem sind gleichermalfien
33 Investitionen in den gesellschaftlichen Zusammenhalt und in eine starke Wirtschaft.

34 Esist hochste Zeit, dass Worten auch Taten folgen. Bund, Lander und Kommunen miissen
35  Bildung zur Prioritdt machen. Dazu gehort eine Bildungsstrategie, die konkret auf
36 Chancengleichheit abzielt, in die Qualitat von Bildung investiert und fiir gute und

37 attraktive Arbeit im Bildungswesen sorgt. Das Zusammenwirken von Bund, Landern und
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Kommunen im Bildungsféderalismus braucht eine neue Grundlage. Das Kooperationsverbot
im Grundgesetz verhindert zielgerichtete Bildungspolitik und muss abgeschafft werden.
Stattdessen ist eine Verpflichtung zur Zusammenarbeit nétig, um die
Leistungsfahigkeit des Bildungswesens sicherzustellen.

1. In die Qualitdt und den Ausbau des Bildungssystems investieren - von der Kita

bis zur Weiterbildung

Ein qualitativ hochwertiges, leistungsfahiges und inklusives Bildungssystem
ermdglicht gutes Lehren und Lernen. Fiir den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
gehort zur Qualitat von Bildung nicht nur, in Gebdude zu investieren, sondern auch
finanzielle Mittel fiir individuelle Forderung, technische Ausstattung und mehr

Personal sowie dessen Aus- und Weiterbildung bereitzustellen.

Der Investitionsstau im Bildungssystem — von der friihkindlichen Bildung tiber Schulen,
berufliche Bildung und Hochschulen bis hin zur Weiterbildung — hat Rekordniveau
erreicht. Allein der Investitionsbedarf in die Gebaudeinfrastruktur betragt 2025 bei
Schulgebduden rund 68 Milliarden Euro. Bei den Kitas liegt der Riickstand bei tiber 12
Milliarden Euro. Fiir die Hochschulen wird der Sanierungsstau auf rund 140 Milliarden
Euro geschatzt. Daneben bestehen erhebliche Investitionsbedarfe bei Bildungsstatten
der Jugend- und Erwachsenenbildung, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendwohnheimen und Bildungsstatten der beruflichen Bildung. Sanierungen und ein

deutlicher Ausbau sind notwendig.

Bildungsqualitat darf nicht von der Finanzkraft der Kommunen und vom Wohnort
abhangen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden deshalb in den nachsten
Jahren konsequent darauf hinwirken, dass die Mittel aus dem Sondervermogen fiir
Infrastruktur und Klimaneutralitat durch Bund, Lander und Kommunen zusatzlich fiir den
Ausbau, die Modernisierung und Transformation der Bildungsinfrastruktur eingesetzt
und bundesweite Qualititsstandards realisiert werden. Uber die Investitionsbedarfe
hinaus muss in allen Sektoren des Bildungssystems insgesamt mehr Geld aufgewendet
werden, um die Qualitat verlasslich zu steigern und den Herausforderungen begegnen zu

konnen.

Damit alle Kinder vom Besuch einer Kita profitieren kénnen, sind bundesweit
bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Kita-Platze erforderlich. Trotz
Rechtsanspruch fehlen in Westdeutschland noch immer mehrere 100.000 Kita-Platze,
wahrend gleichzeitig vor allem in den 6stlichen Bundeslandern Beschaftigte in Kitas

in Teilzeit gezwungen werden, von Entlassungen bedroht sind oder Einrichtungen
schliefen. Bund und Lander miissen diese strukturellen Herausforderungen durch eine
konsequente Finanzierung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Kita-

Qualitatsentwicklungsgesetzes bewaltigen.

Mit Beginn des stufenweisen Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung ab 2026 werden
Grundschulen und Horte kiinftig noch starker zum Lebens- und Lernort fiir Kinder. Um
diesen Anspruch zu erfiillen, muss weiterhin in den Ausbau von Ganztagsplatzen
investiert werden. Damit der Ganztag die angestrebten Wirkungen - vor allem die
individuelle Forderung, Zugang zu Sport- oder Freizeitangeboten sowie die
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — entfalten kann, miissen die Angebote durch
qualifizierte sozialpadagogische Fachkrafte sowie Lehrkrafte gestaltet werden. Der
DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden sich daher weiterhin fiir verbindliche
Personal- und Qualitatsstandards und die Umsetzung des empfohlenen Qualitatsrahmens
der Kultusministerkonferenz (KMK) einsetzen.

Schulen sollen allen Schiiler*innen eine umfassende, hochwertige Bildung ermoglichen.
Sie missen soziale, interkulturelle, diversitatsoffene und inklusive Lernorte sein,

in denen individuelle Forderung, Teilhabe und Zusammenhalt gelebt werden. Besonderes
Augenmerk muss dabei auf Schulen in herausfordernden Lagen liegen. Eine Sozialindex-
basierte Ressourcenzuweisung, die sich an den konkreten Bedarfen der einzelnen
Schulen orientiert, fordert Chancengleichheit und Bildungserfolg fiir alle. Damit
Bildungsqualitat nicht vom Wohnort abhangig ist, setzen wir uns dafiir ein, das
Startchancen-Programm unbiirokratisch auf weitere allgemeinbildende und berufliche

Schulen auszuweiten.

An den Hochschulen wurde der immense Anstieg der Studierendenzahlen in den letzten 15
Jahren nicht durch den erforderlichen Ausbau der sozialen Infrastruktur fiir

Studierende begleitet. Es wurde nicht im nétigen Umfang in das
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G), Wohnheime, Beratungsangebote, Mensen und
Cafeterien investiert. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern deshalb,

neben dem Hochschulausbau, gezielt in die soziale Infrastruktur zu investieren. Dazu

gehort auch ein bundesweites Studierenden-Ticket. Die Schnellbauinitiative

Hochschulbau muss ziigig in die Umsetzung kommen. Auch die Selektivitat des Zugangs

zur Hochschule ist unter anderem durch die unzureichenden BAf6G-Anpassungen in der
Vergangenheit nicht Giberwunden worden. Die zentralen Komponenten des BAf6G miissen in
einer schnellen und umfassenden Reform deutlich erhéht und um einen automatischen
Inflationsausgleich erganzt werden. So bekdme das BAfOG die Kraft, fiir

Chancengleichheit zu sorgen. Es braucht eine Verbesserung der Betreuungsrelationen
zwischen Lehrenden und Lernenden. Zugangsbeschrankungen durch Numerus Clausus (NC)
sind kontraproduktiv. Sie sollten durch einen bedarfsgerechten Ausbau staatlicher
Hochschulen und von deren Studienangeboten tiberwunden werden. Der freie Zugang zum
Masterstudium muss fir alle Bachelorabsolvent*innen gelten. Mit der starken
Wachstumsdynamik privater Hochschulen und ihren teils sehr hohen Studiengebiihren
werden wir uns kritisch auseinandersetzen. Fiir grundstandig dual Studierende braucht

es in den Praxisphasen vergleichbare rechtliche Rahmenbedingungen wie fiir dual
Auszubildende, dazu gehoren verbindliche Ausbildungsplane sowie der Ausschluss von
Bindungs- und Riickzahlungsklauseln.

Von besonderer Bedeutung sind Investitionen in die digitale Ausstattung sowiein die
Bildung fiir die digitale Lebens- und Arbeitswelt - und dasin allen Bereichen des
Bildungssystems. Die Erneuerung von technischer Infrastruktur, Lizenzen, Wartung,
Administration und Qualifizierung von Lehrenden und Beschéftigten erfordern
dauerhafte finanzielle Ressourcen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern
eine Verstetigung des Digitalpakts fiir allgemeinbildende und berufliche Schulen, der
mindestens das Volumen des ersten Digitalpakts umfasst. Aufterdem ist ein ,,Digitalpakt
Weiterbildung® fiir Trager und Einrichtungen der verschiedenen
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Weiterbildungsrichtungen notwendig. Er muss neben der Ausstattung auch die
Qualifizierung des Personals und die Konzeptentwicklung umfassen. Im Bereich der
Bildungsangebote fiir Senior*innen muss der ,Digitalpakt Alter” ausgebaut und
verstetigt werden.

2. Mit beruflicher Aus- und Weiterbildung gegen den Fachkraftemangel

Berufliche Bildung vermittelt mehr als nur fachliche Kompetenzen. Sie fordert die
Personlichkeitsentwicklung und damit miindige und verantwortungsbewusste Blirger*innen.
Die berufliche Bildung muss als lebensbegleitender Prozess verstanden werden. Der

Erwerb von Beruflichkeit braucht Zeit. Deshalb befiirworten wir eine mindestens

dreijahrige Ausbildungsdauer. Um den grundlegenden Wandel in der Arbeitswelt

gestalten zu kdnnen, muss das System der beruflichen Bildung gestarkt werden.

Junge Menschen sollen selbstbestimmte Entscheidungen liber ihren beruflichen Werdegang
treffen konnen. Dafiir muss die Vermittlung von Berufswahlkompetenz an allen
Schulformen verankert und Berufsorientierung klischeefrei gestaltet werden. Der DGB

und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass betriebliche
Berufsorientierungsangebote, insbesondere fiir junge Menschen ohne Berufsabschluss,
ausgeweitet werden.

Um den Ubergang von der Schule in den Beruf zu verbessern, miissen
Jugendberufsagenturen qualitativ weiterentwickelt und finanziell sowie personell
gestarkt werden. Nur so kdnnen sie als zentrale Anlaufstellen fiir alle jungen
Menschen individuelle Hilfe und Unterstitzung bieten. Die gesetzliche
Ausbildungsgarantie muss so erweitert werden, dass alle jungen Menschen Zugang zu
einer vollqualifizierenden beruflichen Erstausbildung erhalten. Ergénzt werden muss
sie um eine bundesweite Ausbildungsumlage fiir alle Betriebe. Auf dem Weg dahin setzen
wir uns fiir landesweite Ausbildungsumlagen ein. Die angekiindigte
Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung werden wir begleiten und ihre
Forderungen zur Starkung der beruflichen Bildung in die Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung und den Pakt fiir Berufsbildende Schulen einbringen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich fiir die Gleichwertigkeit von
akademischer und beruflicher Bildung ein. Daneben muss die Attraktivitat der

beruflichen Bildung insgesamt gestarkt werden. Die angekiindigte Verrechtlichung des
Deutschen Qualitatsrahmens (DQR) ist dafiir eine geeignete Mallnahme, die eine dringend
notige Transparenz liber die Wertigkeit von Qualifikationen schafft. Vor einer
Verrechtlichung muss die Zuordnung formaler Qualifikationen auf dem aktuellen Stand
sein. Darliber hinaus ist eine bessere Mobilitdt von Auszubildenden durch ein
bundesweites Azubi-Ticket, die Versorgung mit adaquatem Wohnraum und der Ausbau von
Erasmus+ fiir Auszubildende notwendig. Eine regelméfRige Sozialerhebung zur Lage von
Auszubildenden soll nach dem Vorbild der Studierenden eingefiihrt werden. Attraktive
Berufslaufbahnkonzepte fordern die Durchlassigkeit und eigensténdige berufliche
Entwicklungswege. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften wollen die Profile der
Berufsspezialist*innen stirker nutzen, um einer Uberfrachtung der Ausbildungsberufe
entgegenzuwirken. Ein weiteres Ziel ist es, Ausbildungsrahmenpldne umsetzbarer fiir

die Praxis zu gestalten und die duale Berufsausbildung im gemeinsamen europdischen
Berufsbildungsraum zu starken.
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Der Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung muss in allen Gesundheits-, Sozial- und
Erziehungsberufen selbstverstandlich sein. Statt Dequalifizierung setzen der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften sich fiir eine Aufwertung der Gesundheits- und
Pflegeberufe durch die Starkung des beruflich-praktischen Lernanteils und die
Mitwirkung der Gewerkschaften als Sozialpartner bei der Entwicklung und Gestaltung
der Aus- und Weiterbildung ein. Zudem sind die Gesundheits-, Pflege-, Sozial- und
Erziehungsberufe starker in die Berufsbildungsforschung und -berichterstattung
einzubeziehen.

Das Ehrenamt in der dualen Berufsbildung braucht mehr Anerkennung, Nachwuchsgewinnung
und eigene Qualifizierungsangebote, um die Qualitat und gesellschaftliche Verankerung

zu sichern. Bestehende gewerkschaftliche Projekte sollen langfristig abgesichert und
offentlich gefordert werden. Im Berufsbhildungsgesetz (BBiG) und in der

Handwerksordnung (HwO) braucht es eine klare gesetzliche Regelung zur bezahlten
Freistellung fiir Priifer*innen und deren Qualifizierung, um das Prifungswesen

zukunftsfahig und gerecht zu gestalten.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften wollen den Weiterbildungsbereich als vierte
Saule des Bildungssystems verankern und eine neue Architektur der Weiterbildung
entwickeln, die bessere Mitbestimmungsmaoglichkeiten, verlassliche Zeitanspriiche fiir
Weiterbildung und eine transparente Forder- und Finanzierungsstruktur umfasst. Es
muss sichergestellt werden, dass sich gerade Beschaftigte mit geringen Einkommen
durch die Einflihrung einer Bildungs(teil)zeit und eine Reform des Aufstiegs-BAf6G
unabhangig von den Interessen ihres aktuellen Arbeitgebers weiterbilden kdnnen und
eine bessere Forderung zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes erhalten. AuRerdem ist
die zunehmende Fragmentierung von Qualifikationen und eine Pluralisierung von
Weiterbildungskursen und -zertifikaten eine echte Hiirde fiir die Aufnahme einer
Weiterbildung. Die Beteiligung des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften an der
Nationalen Weiterbildungsstrategie wird dazu genutzt, um Empfehlungen fiir die Politik
zu erarbeiten.

Die Zahl erwachsener Menschen ohne Berufsabschluss hat in den vergangenen Jahren
immer weiter zugenommen. Die Bundesregierung muss mit einemAktionsprogramm fiir
Menschen ohne Berufsabschluss darauf reagieren und FérdermaRnahmen zum Nachholen
eines Berufsabschlusses massiv ausbauen. Dabei muss sie auch dafiir sorgen, dass
Synergien zwischen Umschulungs- und PriifungsvorbereitungsmaRnahmen,
berufsabschlussorientierten Teilqualifizierungen, der Anerkennung auslandischer
Qualifikationen und Validierungsverfahren hergestellt werden. Um die Wege zur
Weiterbildung transparenter zu gestalten, miissen Berufsberatungen im Erwerbsleben und
die regionalen Weiterbildungsagenturen ausgebaut sowie starker fiir Bediirfnisse von

Weiterbildungsinteressierten mit Sorgeverantwortung sensibilisiert werden.

Ein besonderes Augenmerk gilt den Millionen Menschen, denen es an der notwendigen
Grundbildung fehlt. Es ist daher notwendig, dass die Nationale Dekade fiir
Alphabetisierung und Grundbildung nach 2026 nahtlos fortgefiihrt und weiterentwickelt
wird. Die Projekte der Arbeitsorientierten Grundbildung miissen in eine Regelstruktur

Uberflihrt und ausgebaut werden.

Zur Starkung der Weiterbildungskultur in Betrieben und Branchen sind Arbeitsplatze
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lernforderlicher zu gestalten. Mit der Sozialpartnerrichtlinie des Europdischen
Sozialfonds (ESF) wird die betriebliche Umsetzung von Qualifizierungstarifvertréagen
und Gleichstellungsstrategien in den Branchen unterstiitzt. Das Programm muss auch
kinftig Kernelement des ESF sein. Zudem braucht es eine Verstetigung des
erfolgreichen Programmes der Weiterbildungsmentor*innen mit gesetzlichen
Freistellungsmoglichkeiten fiir die Qualifizierung und Beratungstatigkeit, damit diese
dauerhaft in der Flache arbeiten kdnnen.

3. Demokratiebildung starken und Mitbestimmung erfahrbar machen

Demokratiebildung ist eine Querschnittsaufgabe aller Bildungsbereiche und muss
zielgruppengerecht verankert werden. Dieser Anspruch muss von der frithen Bildung bis
zu Bildungsangeboten flir Senior*innen lebensbegleitend formuliert und in allen
Bildungsphasen und an allen Lernorten eingeldst werden. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften fordern, dass Demokratiebildung in Bildungsplanen von Kitas,
in schulischen und berufsschulischen Lehrplanen, Ausbildungsordnungen,
hochschulischen Curricula und in der Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften und

Ausbilder*innen sowie padagogischem Personal festgeschrieben wird.

Lebens- und Arbeitsweltorientierung ist fiir uns dabei ein zentrales Element
demokratischer Bildung. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene miissen ihre
Gestaltungsmoglichkeiten und Rechte in der Lebens- und Arbeitswelt kennenlernen.
Demokratische Strukturen der Arbeitswelt wie Betriebs- und Personalrate sowie
Tarifverhandlungen und Mitbestimmungsmaoglichkeiten miissen vermittelt werden.
Gewerkschaftliche Beteiligung muss als Teil gesellschaftlicher Mitgestaltung erlebt
werden. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher die Bundeslander auf,
ein verbindliches Zugangsrecht fiir Gewerkschaften an den Schulen sicherzustellen. Wir
setzen unszudem dafiir ein, dass gerade am Lernort Betrieb die Demokratiebildung
gezielt gestdrkt, ausgebaut und strukturell unterstiitzt wird.

Um Demokratiebildung wirksam zu gestalten, spielen 6ffentliche und freie Trager der
Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugend- und Erwachsenenbildung eine wichtige Rolle.
Bildungseinrichtungen miissen sich starker fiir Angebote der aufRerschulischen
politischen Bildung und fiir sozialraumorientierte Kooperationen 6ffnen. Daflir muss

die Finanzierung von Angeboten und Tragern politischer Bildung ausgebaut und
verstetigt werden. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich dafiir ein,
Mitbestimmungsstrukturen insbesondere von Kindern, Jugendlichen, Schiiler*innen,
Auszubildenden und Studierenden zu starken und gewerkschaftliche Akteure in den

Selbstverwaltungsstrukturen der Bildungseinrichtungen zu unterstiitzen.

Eine Militarisierung von Bildung und Wissenschaft lehnen der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften entschieden ab. Die Vermittlung demokratischer Werte und
ziviler Konfliktlosungsstrategien steht grundsatzlich im Widerspruch zu einer
Einflussnahme militérischer Akteur*innen auf Bildungsinhalte und wissenschaftliche
Forschung. Bildungseinrichtungen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen diirfen
weder gesetzlich noch mittelbar, etwa durch strukturelle Unterfinanzierung, dazu

gedrangt werden, mit der Bundeswehr zu kooperieren, militarische Forschung
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durchzufiihren oder Waffensysteme zu entwickeln und damit Zivilklauseln faktisch
auszuhebeln.

4. Bildung in der digitalen Welt - Digitalisierung und Kl gerecht, padagogisch
nachhaltig und demokratisch gestalten

Die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, wie unzureichend das Bildungssystem auf das
digitale Lehren und Lernen vorbereitet war. In Zukunft wird die Verfiigbarkeit und die
Quialitat von Kiinstlicher Intelligenz (KI) und Large Language Models Bildungsprozesse
weiter verandern. Diese Entwicklungen gehen mit Chancen und Risiken einher, auf die
die Bildungspolitik reagieren muss. Insbesondere darf die Digitalisierung im
Bildungssystem bestehende Ungleichheiten nicht reproduzieren oder verstarken.

Digitale Angebote und Kl nutzen hochsensible Daten von Eltern, Schiiler*innen,
Auszubildenden, Studierenden, Beschéftigten und Lehrenden. Ohne einen kritischen
Umgang mit Daten und deren Einbettung in verbindliche padagogische Konzepte lasst
sich individuelle Férderung nicht verbessern und soziale Selektivitat im
Bildungssystem nicht beheben. Bei der Einfiihrung und Nutzung digitaler Lehr- und
Lernangebote und Kl in Bildungsinstitutionen sind deshalb die rechtlichen
Rahmenvorgaben zu beachten. Fiir den Einsatz miissen verbindliche ethische Leitlinien
entwickelt und Mitbestimmungsmaéglichkeiten bei der Einflihrung von digitalen
Anwendungen, Prozessen und Tools genutzt und ausgebaut werden. Deren Wirksamkeit und
Auswirkungen missen hinsichtlich bildungs-, sozial-, arbeits- und
gleichstellungspolitischer, paddagogischer und lerntheoretischer Aspekte erforscht und
reflektiert werden.

Der Einsatz von digitalen Lernmitteln und Kl muss an padagogischen Kriterien
ausgerichtet werden. Uberlegungen wie Effizienzsteigerungen und Personaleinsparungen
sind keine geeigneten Kriterien fiir den Einsatz. Bildung ist ein sozialer Prozess,

fiir den qualifiziertes Bildungspersonal unabdingbar ist. Digitale Lernumgebungen und
KI kdnnen unterstiitzen, echte padagogische Fach- und Lehrkrafte aber nicht ersetzen.
Zur Gewahrleistung von padagogischen Prozessen sind verbindliche Qualitatsstandards
in den Landern und Bildungseinrichtungen notwendig. Im Bereich der Weiterbildung
regelt vor allem das Fernunterrichtsschutzgesetz von 1976 die Rechte und Pflichten im
Fernunterricht, allerdings ohne neue Lernmethoden zu beriicksichtigen. Der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften fordern deshalb die Weiterentwicklung dieses Gesetzes
zu einem digitalen Bundesbildungsgesetz, um moderne Lernmedien und Lernpfade zu
integrieren und gleichzeitig Verbraucherschutzrechte zu starken.

Digitale Lernformate erfordern angepasste Didaktik und Medienkompetenz der Lehrenden.
Viele digitale Medienangebote sind nicht neutral, sondern interessengeleitet. Alle
Lehrenden und Lernenden miissen sich deshalb Wissen tiber die Grundlagen und die
Funktionsweisen von Algorithmen sowie die praktischen Anwendungsszenarien von Ki
inklusive einer kritischen Folgenabschatzung aneignen kdnnen. Damit die Lehrenden die
neuen Herausforderungen meistern kdnnen, sind die Bildungsinstitutionen und
Arbeitgeber*innen gefordert, die (angehenden) Fachkrafte angemessen zu qualifizieren
und weiterzubilden, sie auf die veranderten Bedingungen des Lehrens vorzubereiten und
dafiir Arbeitszeit einzurdumen.
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Beim Einsatz verschiedener Angebote sind 6ffentliche Bildungseinrichtungen haufig auf
private Anbieter und deren technische Infrastruktur angewiesen. Damit
Bildungseinrichtungen nicht in die Abhadngigkeit von privaten Unternehmen geraten,
braucht es mehr 6ffentlich entwickelte Angebote mit einer 6ffentlich getragenen
Infrastruktur und eine staatliche Zertifizierung privater Angebote. Das Werbeverbot
an Schulen muss auch fiir digitale Formate gelten. Offentlich finanzierte Bildung muss
frei von kommerziellen Einfllissen sein.

Digital gestiitzte Lernprozesse erfordern dabei neue Priifungsformate und -instrumente,
die kompetenzorientiert sein miissen. Eine Dominanz einfacher standardisierter
Aufgabenstellungen wie Multiple-Choice-Priifungen wird dem nicht gerecht.

Damit digitale Lehr- und Lernformate sowie generative Kl genutzt werden konnen, sind
erhebliche Investitionen notwendig. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften stehen
zur gebiihrenfreien Bildung und zur Lernmittelfreiheit - auch im digitalen Raum.

Kosten fiir Endgeréate und Software diirfen nicht an Schiiler*innen, Auszubildenden,
Studierenden bzw. deren Eltern hdngen bleiben.

5. Gute Arbeit im Bildungssystem

Gute Bildung braucht gute Arbeit. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern
eine umfassende Ausbildungs- und Fachkrafteoffensive fiir das Bildungssystem, um dem
Fachkraftemangel nachhaltig zu begegnen und die Berufe attraktiver zu machen. Dieser
Anspruch gilt nicht nur fiir das padagogische Personal, sondern auch fiir

unterstiitzende, multiprofessionelle Strukturen.

Noch viel zu haufig missbrauchen Bildungseinrichtungen die intrinsische Motivation
und Empathie des Bildungs- und Betreuungspersonals, ohne den Risiken beispielsweise
fur deren mentale Gesundheit durch Uberlastung addquat zu begegnen. In allen
Bildungsbereichen sind attraktive, existenzsichernde und tarifgebundene
Arbeitsverhaltnisse mit fairer Bezahlung und echter Mitbestimmung erforderlich. Der
Arbeits- und Gesundheitsschutz muss umfassend und wirksam gewahrleistet, die
Arbeitszeiterfassung liickenlos und praxisnah umgesetzt werden. Viel zu haufig fehlt

in Bildungseinrichtungen eine gute Arbeitsgestaltung, die unter systematischer
Beteiligung der Beschaftigten gesundheitsforderliche Bedingungen schafft. Die meisten
Arbeitgeber setzen die Gefdhrdungsbeurteilung zur Prévention und zur Reduktion
psychischer sowie physischer Belastungen entweder gar nicht oder nicht konsequent um.
Bei Uberlastung ergreifen sie oft keine addquaten MaRnahmen. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf, um Pravention und nachhaltige Flirsorge im Sinne gesunder

Arbeitsplatze in den Fokus zu riicken.

Bund und Lander miissen ihre Anstrengungen zur Gewinnung von Fachkréften fir die friihe
Bildung verstarken.Eine Absenkung des Qualifikationsniveaus der padagogischen
Fachkréfte unter das Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens lehnen wir ab. Es
braucht eine Ausweitung der beitragsfreien, vergiiteten Erzieher*innen-Weiterbildung
sowie die Entwicklung eines koharenten Fort- und Weiterbildungssystems unter
Einbeziehung der Sozialpartner. Der Praxisanteil wahrend der Ausbildung ist

auszubauen und durch verbindliche Mitbestimmung qualitativ abzusichern. Auch im
Ganztag sollten neben den Lehrkraften in erster Linie sozialpadagogische Fachkréfte
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beschaftigt werden. Beschéftigte ohne padagogische Qualifikation brauchen
Qualifizierungsmoglichkeiten und -strukturen. Der DGB wiirdigt mit dem DGB-Preis
LAttraktivitat der Arbeit” auch kiinftig Konzepte und Malinahmen fiir gute
Arbeitsbedingungen in der frithen Bildung und macht damit die Gewerkschaften als
starke Interessenvertretung der Beschéaftigten sichtbar.

Bessere Arbeitsbedingungen im Lehramt sowie eine gute Bezahlung sind notwendig, um
dem dramatischen Lehrkraftemangel entgegenzuwirken. Ein attraktives Lehramtsstudium
ist der erste Schritt dafiir. Es braucht bessere Studien- und Ausbildungsbedingungen
sowie eine starkere Verzahnung von Theorie und Praxis. Die Zahl der Platze fiir das
Lehramtsstudium muss erhoht und Studienbeschrankungen (NC) abgeschafft werden. Quer-
und Seiteneinsteiger*innen brauchen einen Anspruch auf Nachqualifizierung, bessere
berufsbegleitende und zielgruppenspezifische Weiterqualifizierung, die zwischen den
Landern abgestimmt ist und sich an bundesweiten, anspruchsvollen Qualitatsstandards
orientiert. Ziel muss sein, eine Gleichwertigkeit zu regular ausgebildeten

Lehrkraften herzustellen - auch bei der Eingruppierung. Die Anerkennung auslandischer
Abschliisse muss erleichtert und beschleunigt werden.

Ausbilder*innen in der dualen Berufsausbildung leisten einen enormen Beitrag zur
Quialitatssicherung in der Ausbildung und damit auch zur Zufriedenheit der
Auszubildenden. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich weiter fiir die
Starkung des betrieblichen Ausbildungspersonals ein. Ihre Rolle muss gesellschaftlich

sichtbarer und die Qualifizierungsangebote miissen modernisiert werden.

In der Wissenschaft sind die Beschaftigungsbedingungen von Befristung und fehlender
Transparenz Uber Karriereperspektiven gepragt. Die Wissenschaftseinrichtungen haben
das ihnen gewadhrte Sonderbefristungsrecht seit Bestehen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) in zu hohem Mal fiir sachgrundlose
Kurz- und Kettenbefristungen ausgenutzt. Wissenschaft muss wieder starker in normalen
arbeitsrechtlichen Kategorien organisiert werden. Deshalb sprechen sich der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften fiir eine Abschaffung des WissZeitVG aus. Der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich daher fiir dauerhafte

Beschaftigungsverhaltnisse nach der Promotion ein, auch neben der Professur.

Auch die Beschaftigten im wissenschaftsunterstiitzenden Bereich werden
Uberdurchschnittlich oft befristet und - haufig unfreiwillig - in Teilzeit

beschaftigt. Zugleich fehlt es an Qualifizierungs- und Aufstiegsmoglichkeiten. Der

DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern von Hochschulen und Léndern, die
Arbeitsbedingungen im wissenschaftsunterstiitzenden Bereich deutlich zu verbessern.

Dazu gehoren: ein Verzicht auf sachgrundlose Befristungen, mehr Qualifizierungs- und
PersonalentwicklungsmaRnahmen und eine angemessene Eingruppierung. Der DGB wird den
Hochschulreport weiterfiihren und damit regelmafig die Beschaftigungsbedingungen an

den Hochschulen in den Blick nehmen.

Die Arbeitsbedingungen in der Weiterbildung sind haufig prekar. Der Tarifbindung und
-treue kommen deshalb eine besondere Bedeutung zu. Dazu gehéren bessere Bezahlung,
Abbau von atypischen Beschaftigungsverhaltnissen sowie die bezahlte Vor- und
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Nachbereitung von Unterrichtseinheiten. Der Bund muss als wichtiger Auftraggeber in
der Weiterbildung dafiir bei der Refinanzierung die notwendigen Voraussetzungen
schaffen. Das von der aktuellen Bundesregierung versprochene Bundestariftreuegesetz
muss die Weiterbildungsmalinahmen nach dem SGB Il und Il erfassen. Der Bund muss
sicherstellen, dass auch auBerhalb der Vergabeverfahren die gleichen tariflichen
Bedingungen, bei von ihm finanzierten Weiterbildungsmafinahmen, eingehalten werden
missen. Zudem missen die Regelungen den Geltungsbereich von Férdergeldern umfassen,

wie beispielsweise in der Forschungsférderung.
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