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Antrag B08: Sichere Arbeitswege

Antragsteller*in: DGB-Bundesfrauenausschuss
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gednderter Fassung
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Der DGB wirbt dafiir, das Thema der sicheren Arbeitswege insbesondere fiir Frauen als
politisches Handlungsfeld stdrker in den Fokus zu nehmen.

Der Weg zur Arbeit und wieder nach Hause ist ein wichtiger Bestandteil des

Arbeitstages von Beschaftigten, der als Teil des betrieblichen Arbeitsschutzes noch

starker mitgedacht werden muss. Gesetzgeber, Arbeitgeber*innen, betriebliche
Interessenvertretungen und Unfallversicherungstrager sind hier in der Pflicht,
Verantwortung zu Gibernehmen, um insbesondere Arbeitswege von Frauen, non-bindren und
transgeschlechtlichen sowie queeren Menschen sicherer zu gestalten. Dem Ansinnen, den
Unfallschutz fiir Wegeunfalle auszuhdhlen, wie es teilweise politisch diskutiert wird,

stellt sich der DGB konsequent entgegen. Die Verbesserung der Sicherheit im

offentlichen Raum ist von grofRer Bedeutung bei der Pravention von Wegeunfallen

Als Gewerkschaften stellen wir uns ausdriicklich gegen die rassistischen Forderungen
rechtsextremer Krafte, explizit weilte Frauen und Madchen zu schiitzen. Diesen auf
patriarchalen Rollenstereotypen basierenden Diskurs lehnen wir ab.

Der DGB fordert die Bundesregierung auf, Arbeitgeber im Rahmen der Umsetzung der ILO-
Konvention 190 noch starker in die Pflicht zu nehmen, Malnahmen fiir sichere
Arbeitswege zu ergreifen und sie als Teil des Gesundheitsschutzes anzuerkennen. Dazu

gehoren:

¢ Uberpriifung und Anpassung der bestehenden gesetzlichen Regelungen, um

sicherzustellen, dass alle Arbeitgeber alle MaRnahmen ergreifen, um die

Sicherheit der Arbeitswege ihrer Beschaftigten zu gewahrleisten. Arbeitgeber

sind dazu anzuhalten, klare Regelungen insbesondere fiir die Sicherheit von

Frauen, non-binadren und transgeschlechtlichen sowie queeren Menschen auf ihrem

Arbeitsweg zu treffen. Dazu zdhlen u. a.

¢ die Kopplung des Arbeitsbeginns und -endes an die Fahrzeiten des

offentlichen Nahverkehrs sowie betriebliche Losungen fiir den Fall, dass der
OPNV keine sicheren und regelmaRigen Verbindungen zu den Arbeitszeiten
bietet (z. B. Bereitstellung von Betriebsfahrten, Nutzung von Taxis auf
Kosten der Arbeitgeber).

¢ Aufenthaltsrdume im Betrieb, die als sicherer Ort vor und nach Ende der
Arbeitszeit genutzt werden konnen, beispielsweise um Wartezeiten zu
Uberbriicken. Diese Raume miissen ungestorte Riickzugszonen bieten und mit
grundlegenden Einrichtungen wie einem sicheren Zugang und ausreichender

Beleuchtung ausgestattet sein.

¢ verpflichtende betriebliche Konzepte fiir sichere Arbeitswege als
Voraussetzung fiir Sonntagsarbeit und Mehrarbeit/Uberstunden.
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Der DGB ermutigt betriebliche Interessenvertretungen, Betriebsvereinbarungen
abzuschlieRen mit dem Ziel konkreter Regelungen in Bezug auf sichere Arbeitswege.
Regelungsinhalte kdnnen u. a. Maflnahmen wie flexible Arbeitszeiten, die Anpassung der
Schichtpldne an den OPNV oder Unterstiitzung bei der Organisation sicherer Heimfahrten

sein.

Der DGB fordert die Unfallversicherungstrager auf,

e Kampagnen fir mehr Sicherheit auf dem Arbeitsweg zu verstédrken - insbesondere
mit Blick auf den 6ffentlichen Nah- und Regionalverkehr.

* Best-Practice-Beispiele fiir die Forderung sicherer Arbeitswege zu sammeln und

zur Verfligung zu stellen.

¢ Schulungen und 6ffentliche Informationskampagnen fiir Arbeitnehmende und
betriebliche Interessenvertretungen zu fordern, um fiir die Bedeutung sicherer
Arbeitswege fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Beschaftigten zu

sensibilisieren.

» den gewerkschaftlichen Vertreter*innen in der Selbstverwaltung mehr
Moglichkeiten einzuraumen, das Thema ,,sichere Arbeitswege® noch starker in die

Gremien der Unfallversicherungstrager einzubringen.

Dariiber hinaus ist die Bundesregierung aufgefordert,

die Forschung zur Sicherheit von Arbeitswegen, insbesondere mit Blick auf die
Geschlechtergerechtigkeit, auszubauen. Dazu sollen regelmafiig Daten liber Vorfalle,
unsichere Routen und problematische Arbeitszeiten gesammelt und veroffentlicht
werden. Diese Daten sollen dazu beitragen, gezielte politische Malnahmen und

betriebliche Losungen zu entwickeln, um Arbeitswege sicherer zu machen.

Der DGB fordert Bund, Lander und Kommunen zudem auf, umfassende MaBnahmen zur
Verbesserung der Infrastruktur fiir sichere Arbeitswege zu ergreifen:

Infrastrukturforderung und feministische Stadtplanung

e Ausbau und Verbesserung von Fahrrad- und FuRwegen, um sichere und attraktive
Alternativen zum motorisierten Individualverkehr zu schaffen.

¢ Finanzielle Sicherheit und héhere Zuschiisse fiir die Kommunen.

» Spezifische finanzielle Forderung fiir Projekte der feministischen Stadtplanung
und fiir mehr Sicherheit aller Menschen durch

* sichere Uberginge und Verkehrsberuhigung an gefahrlichen Stellen

¢ verbesserte Ampelschaltungen mit Riicksicht auf Menschen mit
Beeintrachtigung, Familien, dltere Menschen usw.

¢ hellere Beleuchtung von Wegen und Strafien.

e Einfiihrung verbindlicher Standards fiir die Planung und den (Aus)Bau sicherer
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78 Arbeitswege sowohl fiir den motorisierten Verkehr als auch fiir Fu3- und
79 Radverkehr.

80 Ausfinanziertes Jobticket

81 e Einfiihrung eines ausfinanzierten Jobtickets fiir Beschaftigte, das den Zugang zu
82 sicheren sowie zuverldssigen offentlichen Verkehrsmitteln ermoglicht und
83 gleichzeitig die Nutzung des OPNV fordert.

84 e Unterstiitzung von Unternehmen, die ihren Beschaftigten ein Jobticket anbieten,
85 um die Attraktivitat des 6ffentlichen Verkehrs zu erhéhen.

86 Sicherer 6ffentlicher Nahverkehr (0PNV) und Schienenpersonennahverkehr (SPNV)

87 e Investitionen in die Sicherheit und Zuverlassigkeit des 6ffentlichen
88 Nahverkehrs.

89 e Gewahrleistung ausreichender Lichtverhaltnisse und SicherheitsmalRnahmen an
90 Haltestellen und in Verkehrsmitteln, um das Sicherheitsgefiihl der Fahrgaste und

91 Arbeitnehmer*innen zu erhéhen.

92 e Fir mehr Sicherheit sind eine deutliche Aufstockung der Mittel fiir mehr Personal

93 in den Verkehrsmitteln und Stationen, zusatzliche Sicherheitskrafte sowie

9% technische Schutzmafinahmen erforderlich. Dazu gehort auch eine bessere
95 Personalausstattung bei der Bundespolizei und den Landespolizeien fiir mehr
9% Prasenz im 6ffentlichen Nah- und Regionalverkehr.

97 e RegelmaRige Bus- und Bahnverbindungen mit abgestimmten Umsteigezeiten, auch zu
98 Nacht- und Randzeiten.



