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Antrag B09: Arbeitsmarktpolitische Weichen stellen - fiir sichere
Beschaftigungsperspektiven und ein gutes Fachkrafteangebot

Antragsteller*in: DGB-Bundesvorstand
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

1 Wirtschaft und Arbeitsmarkt befinden sich mitten in einem grundlegenden

2 Transformationsprozess. Digitalisierung, Dekarbonisierung und demografischer Wandel
3 sind keine Zukunftsszenarien. Die Klimawende ebenso wie der Einsatz von Kl fiihren zu

4 teils disruptiven Verdanderungen und sind fiir Millionen von Beschaftigten erlebte

5  Gegenwart. In vielen Branchen ist eine zunehmende Zahl bestehender Arbeitsplatze

6  durch diese Umbriiche und die anhaltende wirtschaftliche Krise bedroht. Gleichzeitig

7 verandern sich die Qualifikationsanforderungen rasant. Der teils hausgemachte

8  Fachkraftemangel, der demographiebedingt schon heute Betriebe und Belegschaften vor

9 immense Herausforderungen stellt, nimmt dadurch weiter zu.

10 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften kdmpfen dafiir, dass die Kosten des Wandels
11 nicht einseitig den Beschaftigten aufgebiirdet werden. Die Entwertung von beruflichen

12 Qualifikationen, drohende Arbeitsplatzverluste, eine zunehmende Arbeitsverdichtung

13 und die Aushohlung von hart erkampften Arbeitnehmer*innenrechten sind kein

14 Naturgesetz, sondern Ergebnis falscher politischer und unternehmerischer

15 Entscheidungen. Worum es jetzt geht, ist, die arbeitsmarktpolitischen Weichen richtig

16 zu stellen, um flr die Beschaftigten Briicken in die Zukunft zu bauen. Fiir die

17 kommenden Jahre formulieren der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften dazu konkrete

18 Vorschlage, fiir deren Durchsetzung wir uns stark machen werden.
19
20 1. Beschaftigungssicherung im angestammten Betrieb

21 Deutschlands Wirtschaft und Gesellschaft befinden sich in einem Strukturwandel.

22 Oberste Prioritat muss es sein, bestehende Standorte und Beschaftigung im

23 angestammten Betrieb zu sichern. Ganze Sektoren sind von den Verdnderungen betroffen.
24 In dieser Situation wachst die Bedeutung von Férdermafinahmen, die Beschaftigung

25  sichern.

26 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern insbesondere:

27 e bewahrte Instrumente wie beispielsweise das Kurzarbeitergeld zu erhalten und
28 weiterzuentwickeln, z.B. indem die erleichterten Zugangsbedingungen

29 (herabgesetztes Quorum, Verzicht auf negative Arbeitszeitsalden) auf Dauer

30 gestellt werden. Der DGB priift Moglichkeiten fiir eine bessere soziale

31 Absicherung von Beschéftigten wihrend der Kurzarbeit (z.B. Ubernahme der
32 Sozialversicherungsbeitrage in voller Hohe und auf Grundlage des reguldren
33 Entgelts durch die Arbeitgeber*innen) und fordert zudem die existenzsichernde

34 Ausgestaltung der Kurzarbeit.

35 e die Forderung der beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten zu starken und
36 konsequent weiterzufiihren. Die Férderkonditionen miissen noch praxistauglicher
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ausgestaltet werden, um die Verbreitung von Qualifizierungsmafinahmen zu erh6hen.
Dazu braucht es z.B. Verwaltungsvereinfachungen sowie eine Reform der

Zertifizierung von Bildungstragern.

e transformationsbedingte Weiterbildungsbedarfe auch dann zu férdern, wenn der

Arbeitgeber nicht initiativ wird. Dazu gehort ein Anspruch auf Freistellung und
die finanzielle Absicherung wahrend der Bildungs(teil)zeit.

» Weiterbildung flir Beschaftigte und das Qualifizierungsgeld einfacher zugénglich

und bekannter zu machen: Dazu muss die Verwaltungskomplexitat verringert werden,
insbesondere durch eine Reform der Zertifizierungsprozesse von
Arbeitsmarktdienstleistungen. Auflerdem muss der Anspruch auf das
Qualifizierungsgeld von einer Ermessensleistung zu einem Rechtsanspruch

verstetigt werden, wie es das Konzept des Transformationskurzarbeitergeldes

vorsieht.

* die beschaftigtenorientierte Beratung der Arbeitsagenturen (Berufsberatung im

Erwerbsleben) zu verstetigen und auszubauen, deren Bekanntheit zu erh6hen und
sie pro-aktiv in Zusammenarbeit mit den Betriebsraten einzusetzen, indem sie als

Lotsen auf dem Weg zur erfolgreichen Weiterbildung unterstiitzen.

2. Arbeitslosigkeit vermeiden - Betriebswechsel flankieren

Fur die Falle, in denen Personalabbau unvermeidlich ist, gilt es, die Instrumente zu

starken, die Betriebswechsel flankieren und so Arbeitslosigkeit praventiv vermeiden

helfen. Dazu miissen u.a. die Transfergesellschaften weiterentwickelt und Ansatze

einer Job-to-Job-Vermittlung gestarkt werden. Auch sog. Arbeitsmarktdrehscheiben, bei
denen Personal abgebende und Personal einstellende Betriebe zusammengebracht werden,

konnen ein sinnvoller Ansatz sein - wenn die Bedingungen stimmen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern insbesondere:

e in Transfergesellschaften mehr langer andauernde und insbesondere

abschlussorientierte Weiterbildungsmafinahmen zu ermdglichen, indem die
bestehende Fristenregelung zum Beginn solcher MaRnahmen gestrichen wird. Zudem
sollte die Zahlung des Weiterbildungsgeldes (§87a SGB Il1) auch fiir in
Transferkurzarbeit begonnene abschlussbezogene Qualifizierung gedffnet werden.

* bei Arbeitsmarkt-Drehscheiben die Beschaftigten in den Mittelpunkt zu riicken und

auf Anwendungsfalle zu fokussieren, bei denen ein strukturwandelbedingter
Arbeitsplatzabbau unabwendbar ist. Dabei sollte der Verbleib der Beschaftigten

in der jeweiligen Branche bevorzugt werden. Betriebsrate und Gewerkschaften sind
friihzeitig zu beteiligen. Dies muss auch Vorrausetzung sein, damit die
Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzend tatig wird.

¢ Betriebswechsel auch dadurch zu erleichtern, dass notwendige

Qualifizierungsmafinahmen geférdert werden, die zu neuen Tatigkeiten befahigen.

¢ zu priifen, ob Verdienstverluste im Zuge von Jobwechseln abgemildert werden

kdnnen und so die Zeit sozial flankiert werden kann, in denen neu Beschéftigte

sich qualifizieren und betrieblich aufsteigen.
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3. Inldndische Potenziale heben

Nicht alle Menschen konnen aktuell gleichberechtigt am Arbeitsmarkt teilhaben.

Ungleich verteilte Sorgearbeit flihrt noch zu oft dazu, dass insbesondere Frauen ihr
Erwerbsvolumen einschranken missen. Altere Menschen, Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne (verwertbaren) Berufsabschluss haben weniger gute Chancen aus der

Arbeitslosigkeit wieder in eine Beschaftigung zuriickzukehren.

Frauen

Trotz Fachkraftemangels nehmen Frauen nicht gleichberechtigt am Erwerbsleben teil.

Zwar ist die Arbeitsmarktpartizipation von Frauen in Deutschland vergleichsweise

hoch, ihr Arbeitsvolumen liegt jedoch deutlich unter dem der Manner. Jede zweite Frau

in Deutschland ist in Teilzeit beschaftigt, bei den Miittern sind es sogar zwei

Drittel. Der Hauptgrund dafiir ist die ungleiche Verteilung von Sorgearbeit zwischen

den Geschlechtern. Hier gilt esim Rahmen der Fachkraftesicherung anzusetzen: Frauen
mussen die gleichen Erwerbschancen haben wie Manner - auch wenn sie Kinder haben oder
Angehorige pflegen. Manner missen in hoherem MaRe als bisher Sorgeverantwortung in

der Familie ibernehmen.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern:

e den Ausbau der Infrastruktur fiir friithkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung,
auch fiuir Kinder im Grundschulalter, voranzutreiben und die Arbeit in diesem

Bereich aufzuwerten.

¢ den Mindest- und Hochstbetrag im Elterngeld deutlich zu erh6hen, die nicht
Ubertragbaren Elterngeldmonate beim Elterngeld zu erhéhen, Anreize fiir die
gleichmaRige Aufteilung der Elternzeit zu setzen und eine zehntéagige, bezahlte
Freistellung fiir Vater bzw. zweite Elternteile nach Geburt eines Kindes
einzufiihren. Die EU-Vereinbarkeitsrichtlinie muss vollstandig umgesetzt werden.

e ambulante Pflegeangebote sowie Tages- und Nachtpflege auszubauen und eine
Entgeltersatzleistung fiir pflegende Arbeitnehmer*innen einzufiihren, die klare

Anreize fur eine partnerschaftliche Aufteilung der Pflege setzt.

¢ das Ehegattensplitting in die Individualbesteuerung zu {iberfiihren und die

Steuerklassenkombination Il und V abzuschaffen.

e die Teilhabechancen am und Zugénge zum Arbeitsmarkt fiir Alleinerziehende zu
verbessern, indem in den Jobcentern friihzeitig tiber Eingliederungsmoglichkeiten
in den Arbeitsmarkt beraten, der Ubergang in den Arbeitsmarkt begleitet und

passgenaue Losungsansatze fiir komplexe Problemlagen entwickelt werden.

Arbeitslose mit guter Forderung integrieren

Allen Menschen muss die Teilhabe an guter Erwerbsarbeit ermdglicht werden. Ausgaben
fiir aktive Arbeitsforderpolitik sind eine gut angelegte Zukunftsinvestition: Denn die

Forderung von Arbeitslosen schafft individuell neue Perspektiven sowie den Zugang zu
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Erwerbseinkommen und leistet gesamtwirtschaftlich einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung. Der in der Arbeitsmarktpolitik eingeschlagene Weg der Forderung
und Flankierung von beruflichen Weiterbildungen muss konsequent fortgesetzt werden.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern insbesondere:

e die Arbeit der Arbeitsagenturen und der Jobcenter so zu organisieren und zu
verzahnen, dass Arbeitslose moglichst nur eine Anlaufstelle haben und Leistungen

(wie) aus einer Hand erhalten.

¢ Arbeitslosen durch individuell passende, hochwertige Forderangebote neue
Perspektiven zu eréffnen und einen Rechtsanspruch auf eine Férdermafinahme
einzufiihren.

e abschlussorientierten Qualifizierungsmafnahmen, die eine nachhaltige Integration
ermoglichen, Vorrang vor einer schnellen Vermittlung in Arbeit einzurdumen und
das Weiterbildungsgeld, das den Zugang zu QualifizierungsmaRnahmen erleichtert,
beizubehalten.

* TeilqualifizierungsmaRnahmen zukiinftig in der Forderpraxis auf das Erreichen von

Berufsabschliissen auszurichten.

* neue, fortschrittliche Forderinstrumente, wie beispielsweise die ,,ganzheitliche
Betreuung® (Coaching) oder aufsuchende Sozialarbeit bei jungen Erwachsenen, auch

in der Arbeitslosenversicherung zu ermaglichen.

e in der Grundsicherung den Fokus auf das Nachholen von Berufsabschliissen zu

legen.

e beim Forderinstrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ eine Option auf eine
Anschlussforderung nach Auslaufen der bisherigen Hochstforderdauer zu schaffen,
um Entwicklungsfortschritte und investierte Férdermittel zu einer erfolgreichen
Arbeitsmarktintegration zu fiihren. Zudem sollten gemeinwohlorientierte Betriebe,
die erfahrungsgemaf auch sehr arbeitsmarktferne Personen einstellen, besonders

gefordert werden.

e den Jobcentern deutlich mehr Geld zur Verfligung zu stellen, damit sie
Arbeitslose besser fordern kdnnen und mehr Integrationen in Gute Arbeit

gelingen. Besonders die Qualifizierung von Arbeitslosen muss ausgeweitet werden.

e Wir setzen uns dafiir ein, dass tarifgebundene und unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse Standard fiir die Beschaftigten von Weiterbildungs-
und MaRBnahmentragern werden.

Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen stérken

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention 2009 hat sich Deutschland
verpflichtet, die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen auch am
Arbeitsleben umzusetzen. Die Realitat zeigt jedoch, dass der Arbeitsmarkt noch immer
nicht ausreichend inklusiv ist. Bei Ausbildung und Beschaftigung bestehen weiterhin
erhebliche Hiirden. Schwerbehinderte Menschen sind tiberdurchschnittlich haufig und
lange arbeitslos - dies trotz oftmals guter Qualifikationen. Rund ein Viertel der
Unternehmen beschiftigt trotz gesetzlicher Pflicht keine schwerbehinderten Menschen.

4/8
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Und nur ein Viertel der Unternehmen hat innerhalb der letzten 5 Jahre
schwerbehinderte Jugendliche ausgebildet. Damit bleibt ein groRes Fachkraftepotenzial
ungenutzt.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern insbesondere:

e im Arbeitsstattenrecht klar zu regeln, dass Arbeits- und Ausbildungsplatze von
Anfang an barrierefrei gestaltet und angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit

Behinderungen getroffen werden.

e Menschen mit einem Grad der Behinderung ab 30, mit gleichzeitiger Feststellung
der Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen sollen ebenfalls einen
Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX erhalten.

e dass personelle EinzelmaRnahmen schwerbehinderter oder gleichgestellter
Beschaftigter und Auszubildender ohne Information und Anh6rung der SBV zukiinftig
unwirksam sein missen. Die Arbeit der SBVen muss besser geférdert werden.

e einen individuellen Rechtsanspruch der Beschaftigten auf ein qualitativ
hochwertiges Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) einzufiihren. Dieser
Rechtsanspruch muss insbesondere fiir schwerbehinderte Beschéftigte auch in der
Probezeit, bzw. auRerhalb des Anwendungsbereichs des Kiindigungsschutzgesetzes
gelten.

e mehr Ausbildung und Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen,
insbesondere durch barrierefreie betriebliche Ausbildungsstellen und
Berufsschulen und mehr Alternativen zur Beschéftigung in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM).

4. Erwerbsmigration fair ausgestalten sowie integrations- und arbeitsmarktpolitisch
gut begleiten - auch im Hinblick auf die Familien von zugewanderten Menschen

Der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fiir Erwerbsmigrant*innen muss fair, transparent
und sozial ausgestaltet sein. Erwerbsmigration darf nicht zu einer Ausweitung

prekarer Beschaftigung fiihren, sondern muss an Tarifbindung, Gute Arbeit und
langfristigen Integrationsperspektiven geknlipft werden. Arbeitgeber und
Vermittlungsagenturen sind starker in die Verantwortung zu nehmen, um Ausbeutung und
Lohndumping zu verhindern.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher:

e eine faire Erwerbsmigration durch eine konsequente Starkung der Tarifbindung und
den Grundsatzen Guter Arbeit sicherzustellen.

e Leiharbeit als Zugangsweg fiir Drittstaatsangehdrige auszuschliefSen.

e die Westbalkanregelung ist zu {iberpriifen und muss - sollte sie fortgefiihrt
werden - daran gekoppelt werden, dass der Arbeitgeber gem. § 3 oder 5 TVG an
einen Tarifvertrag gebunden ist und er die Betroffenen auch tatsachlich nach den
einschlagigen tariflichen Arbeitsbedingungen beschaftigt.

e die Verfahren zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen deutlich zu



202

203

205

206
207

208
209
210
AN

212
213
214
215
216
217

218
219

220
221

222
223
224

225
226
227

228

229

230
231
232
233
234

235

236
237

238
239

240
241

242

23. Ordentlicher DGB-Bundeskongress
Berlin, 10.5.2026 - 13.5.2026

verbessern und zu beschleunigen und die Kosten fiir die Verfahren und die damit

verbundenen Anpassungs- und Ausgleichsqualifizierungen umfassend zu fordern.

¢ den Aufbau langfristiger Integrations- und Bleibeperspektiven zu férdern, statt

auf rein arbeitsmarktorientierte, tempordre Migration zu setzen.

¢ Ausbeutung und Lohndumping durch eine klare Regulierung, Kontrolle und

Zertifizierung von privaten Vermittlungsagenturen zu verhindern.

¢ das ILO-Ubereinkommen Nr. 181 (“Private Employment Agencies Convention”) zur

Regulierung privater Arbeitsvermittlungen endlich zu ratifizieren und die
enthaltenen Schutzstandards, insbesondere das Verbot von Kostenabwalzung auf
Arbeitnehmer*innen, in nationales Recht umzusetzen.

¢ den europaweiten Aufbau gewerkschaftsnaher Beratungsstrukturen fiir mobile

Beschaftigte nach dem Vorbild von ,,Faire Mobilitat“ und ,Faire Integration® zu
fordern und durch eine dauerhafte EU-Finanzierung abzusichern.
¢ Beratungs- und Informationsangebote zielgruppengerecht und
geschlechtersensibel auszugestalten. Interkulturelle sowie Gender-
Kompetenzen von Berater*innen sind sicherzustellen.

¢ bezahlte Freistellung zum Besuch von IntegrationsmalRnahmen

(Integrationskurse, Berufssprachkurse) zu ermdglichen.

* ein eigenstandiges Aufenthaltsrecht fiir Ehepartner*innen ab dem Zeitpunkt der

Eheschliefung sicherzustellen (§ 31 AufenthG).

* eine ausgewogene Beteiligung von Frauen in den Integrations- und

Berufssprachkursen zu gewahrleisten und bei Bedarf reine Frauenkurse mit
Kinderbetreuung anzubieten.

* hohe Standards fiir die Beschaftigungsverhaltnisse bei Integrations- und

Sprachkurstragern, insbesondere im Rahmen tarifvertraglich abgesicherter Lohne

und Arbeitsbedingungen, vorzusehen.

5. Chancenaufenthaltsrecht erhalten und neu ausgestalten

Das Chancenaufenthaltsrecht (§ 104c AufenthG) hat vielen Menschen, die lange in
Deutschland gelebt haben, aber nur geduldet waren, erstmals eine echte

Aufenthaltsperspektive eroffnet. Auch die im Koalitionsvertrag angekiindigte

Folgeregelung ist ein Schritt in die richtige Richtung. Doch Integration braucht

Verlasslichkeit - befristete Losungen fiihren nur zu neuer Unsicherheit.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher:

¢ das Chancenaufenthaltsrecht (§ 104c AufenthG) und die geplante Folgeregelung in

eine dauerhafte gesetzliche Regelung zu Uiberfiihren.

e Geduldeten, die gut integriert sind und ihren Lebensunterhalt tiberwiegend

sichern kdnnen, eine faire Moglichkeit zum ,,Spurwechsel“ zu eroffnen.

e langfristige Bleibeperspektiven zu schaffen, um Integration zu fordern und den

Arbeits- und Fachkraftebedarf nachhaltig zu sichern.



243

2444

245
246
247
248

249
250
251

252
253
254
255
256
257

258

259
260

261
262
263

264
265

266
267

268
269

270
271
272
273
274

275

276
277
278
279
280

281
282
283

23. Ordentlicher DGB-Bundeskongress
Berlin, 10.5.2026 - 13.5.2026
6. Produktivitat durch Innovation steigern:

(Weiter-)Bildung, Qualifizierung und Digitalisierung nutzen

Kinstliche Intelligenz (KI) ist eine Schliisseltechnologie fiir die
Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitat und die Weiterentwicklung Guter Arbeit. lhr
Einsatz kann die Folgen des demografischen Wandel abfedern, den damit verbundenen

Fachkraftemangel reduzieren und zur Aufwertung von Arbeit beitragen.

Diese Potenziale entfalten sich jedoch nicht von selbst - im Gegenteil. Schon friih

haben wir davor gewarnt, dass Kl zu Arbeitsplatzverlusten flihren kann. Dies ist seit

einiger Zeit verstarkt der Fall, auch in Bereichen mit hoherer Qualifikation. Mit

einer zunehmenden Durchdringung von Arbeit durch KI-Anwendungen verkniipfen sich zudem
zentrale Fragen zum Wert von Arbeit, wie zum Beispiel De-Qualifizierung- und
Abgruppierungsrisiken sowie eine zunehmende Arbeitsintensivierung, Uberwachung und
Entfremdung. Potenzielle Gefahren oder Potenziale fiir Beschaftigung und Gute Arbeit

gehen jedoch nicht von den Technologien selbst aus: Entscheidend ist, wer dariiber
entscheidet, wofiir KI eingesetzt wird und wie negative Folgewirkungen mdglichst

vorausschauend vermieden werden kdnnen.

Vor diesem Hintergrund setzen sich der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften dafiir

ein:

¢ einen nationalen KI-Rechtsrahmen fiir die Arbeitswelt zu schaffen, insbesondere
fiir die Forderung innovativer und prozeduraler Mitbestimmungsprozesse, sowie

Rechtssicherheit flir die Datennutzung im Arbeitskontext.

e die europaische Kl-Verordnung fiir ausreichende Transparenz im Umgang mit KI-

Systemen umzusetzen.

* Kl-Kompetenzen und Weiterbildungsstrategien fiir Betriebs- und Personalrate sowie

Beschaftigte zu starken.

e die Arbeitsforschung fiir eine beschaftigungsorientierte und mitbestimmte Ki-

Nutzung zu fordern.

Das deutsche Wirtschaftsmodell lebt von qualifizierten Beschéftigten. Eine aktive
Arbeitsmarktpolitik muss deshalb auch angesichts des demografischen Wandels
vorausschauende Weiterbildung in den Mittelpunkt riicken. Neben der verstarkten
Forderung abschlussorientierter Weiterbildungen muss auch das Zulassungsverfahren

reformiert werden.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern deshalb:

e die Zulassungsverfahren nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) auf eine transparente Qualitatssicherung auszurichten
und dafiir zu sorgen, dass fiir alle Beschéftigten in der Weiterbildung
auskommliche tarifliche Lohne und gute Arbeitsbedingungen méglich werden. Zudem
sind die Verfahren von biirokratischen Hemmnissen zu entschlacken.

e mittelfristig ein libergreifendes Zertifizierungs- und Zulassungssystem fiir die
Forderung von Aus- und Weiterbildung einzufiihren, das fiir verschiedene Ziele

unterschiedliche Zulassungsanforderungen enthélt. So werden

7/8
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Mehrfachzertifizierungen und -priifungen beendet.

7. Prekare Beschiaftigungsformen regulieren und liberwinden

Gute Arbeit braucht sichere Arbeitsverhaltnisse. Atypische, prekare
Beschaftigungsformen wie Minijobs, sachgrundlose Befristungen und Leiharbeit
untergraben soziale Sicherheit und zementieren Ungleichheiten - insbesondere fiir
Frauen. Es ist Zeit, die Spaltung des Arbeitsmarktes zu Uiberwinden und Beschaftigten

verlassliche Perspektiven auf existenzsichernde Arbeit zu geben.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern daher:

* Minijobs schrittweise in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu

Uberfiihren und die Sozialversicherungspflicht ab dem ersten Euro einzufiihren.

¢ die sachgrundlose Befristung abzuschaffen und den Missbrauch befristeter
Arbeitsvertrage einzudammen.

e Leiharbeit einzugrenzen und deren Missbrauchsanfalligkeit zu reduzieren, um

faire Lohne und sichere Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

e Missbrauch durch Werkvertrage und Subunternehmerketten zu verhindern, indem die
Generalunternehmerhaftung auf Auftraggeber ausgedehnt wird, Subunternehmerketten
wirksam und kontrollierbar auf maximal zwei Glieder begrenzt und in
missbrauchsanfalligen Branchen durch ein Direktanstellungsgebot ersetzt werden
(analog zur Fleischindustrie). Dort, wo ein Direktanstellungsgebot nicht greift,
braucht es klare gesetzliche Regelungen, um Ausbeutung und systematische

Verantwortungslosigkeit zu unterbinden.

* Erwerbswiinsche von Frauen gezielt zu fordern, strukturelle Barrieren abzubauen

und MaRnahmen gegen den Gender Pay Gap zu verstarken.

* haushaltsnahe Dienstleistungen in Form sozialversicherter, tariflich vergiiteter
Beschaftigung durch staatliche Gutscheine zu férdern.



