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Anhalt
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

1 Der DGB setzt sich fiir gleichwertige Lebens- und Arbeitsverhaltnisse in ganz

2 Deutschland ein. Auch mehr als 35 Jahre nach der Deutschen Einheit bleibt es

3 notwendig, die spezifischen Herausforderungen und Potenziale der ostdeutschen

4 Bundeslander mit einer umfassenden Strukturpolitik zu adressieren. Diese muss gezielt
5  aufdie regionalen Problemlagen eingehen und durch eine verlassliche regionale

6  Strukturforderung unterstiitzt werden. Ziel ist es, tarifliche, gute und mitbestimmte

7 Arbeitsplétze zu schaffen, die regionale Wertschépfung zu starken und zukunftsfahige

8  wirtschaftliche Perspektiven zu entwickeln.

9  Viele Regionen Ostdeutschlands haben seit der Wiedervereinigung eine beachtliche

10 wirtschaftliche Entwicklung durchlaufen. Diese Erfolge sind vor allem auf das

11 Engagement und die Leistung der Beschaftigten zuriickzufiihren. Dennoch bestehen

12 weiterhin erhebliche strukturelle Unterschiede zwischen Ost und West. Abwanderung,
13 Fachkraftemangel, eine geringe Tarifbindung und niedrigere Lohne pragen vielerorts

14 den Arbeitsmarkt. Hinzu kommt, dass viele Unternehmen im Osten nach wie vor

15 verlangerte Werkbanke westdeutscher oder internationaler Konzerne sind - strategische
16 Entscheidungen, Forschung und Entwicklung, sowie anschliefende industrielle

17 Skalierung finden selten vor Ort statt. Gleichzeitig hat sich die 6ffentliche Hand

18 insbesondere aus Teilen des landlichen Raums zuriickgezogen, was die soziale Spaltung
19 vertieft. Diese Entwicklungen tragen zu Verunsicherung bei und bilden einen Nahrboden
20  fur rechtspopulistische Krafte wie die AfD, die soziale und wirtschaftliche Angste

21 gezieltinstrumentalisieren.

22 Gerade in dieser Zeit braucht es starke Gewerkschaften als Stabilitatsanker in einer

23 sich wandelnden Welt. Betriebliche Mitbestimmung und Tarifvertrage sichern nicht nur
24 faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen, sie ermdglichen Beschaftigten auch, ihre

25  Arbeitswelt aktiv mitzugestalten. Mitbestimmte und tarifgebundene Betriebe sind

26 nachweislich produktiver, innovativer und besser fiir die Zukunft geriistet. Die

27 zunehmenden Angriffe auf Mitbestimmung und die Tarifflucht vieler Unternehmen

28  verurteilen wir entschieden. Arbeitgeber und Politik mussen sich klar und

29 unmissverstandlich zur betrieblichen Mitbestimmung und zu Tarifvertragen bekennen.

30 Der DGB fordert eine starke ostdeutsche Strukturpolitik, die regionale

31 Strukturférderung gezielt nutzt, um Wertschopfung, Beschéaftigung und offentliche

32 Daseinsvorsorge nachhaltig zu sichern. Dazu gehdren auch zusatzliche Angebote im
33 Offentlichen Nah- und Regionalverkehr sowie die Reaktivierung von Bahnstrecken mit
34 Bundes- und Landesmitteln. Gute Strukturpolitik muss proaktiv gestalten, statt nur

35  auf Krisen zu reagieren. Auch zukiinftig sind verstarkte Investitionen in tariflich
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gebundene, gute und mitbestimmte Arbeitsplatze, in Forschung und Entwicklung sowie in
die soziale und technische Infrastruktur notwendig- insbesondere im landlichen Raum.
Bund und Lander miissen gemeinsam Verantwortung tibernehmen, um zukunftsfahige
Perspektiven fiir vom Strukturwandel betroffene Beschaftigte, Branchen und Regionen zu
schaffen. Gewerkschaften spielen dabei eine zentrale Rolle: Sie miissen die
Transformation vor Ort aktiv mitgestalten, die Interessen der Beschéftigten sichern
und den Anspruch auf gleichwertige Lebens- und Arbeitsverhaltnisse in ganz

Deutschland konsequent einfordern.

Der DGB fordert aktives gemeinsames Handeln, um die industrielle Wertschopfung zu
sichern und auszubauen - mit verldsslichen Rahmenbedingungen fir Investitionen,
Ansiedlungen und Beschéftigung. Aus diesen Griinden ist ein klares Bekenntnis zur
Industrie und dem Erhalt von industriellen Arbeitspldtzen notwendig. Ohne eine
erfolgreiche Industrie und Wirtschaft kénnen wir unseren Wohlstand weder sichern noch
steigern. Fir die Industrie ist ein leistungsfahiger Schienenverkehr ein zentraler
Standortfaktor. Modernisierung, Kapazitatsausbau und Elektrifizierung des
Schienennetzes sowie die Forderung der Glterbahnen miissen daher integrale
Bestandteile der Strukturpolitik sein.

Bezahlbare Energie und ein schneller, verlasslicher Ausbau samtlicher
Energieinfrastrukturen sind zentrale Herausforderungen fiir die Zukunftsfahigkeit der
ostdeutschen Industriestandorte. Der DGB fordert den ambitionierten Ausbau der
erneuerbaren Energien, der Strom- und Wasserstoffnetze und Speichertechnologien
erganzt durch eine Kraftwerksstrategie, die auch den zukiinftigen Energiebedarf zu
wettbewerbsfahigen Preisen der ostdeutschen Industriestandorte sicherstellt. Die
Wirtschaft und die Beschéftigten brauchen Planbarkeit und Verldsslichkeit als
Grundlage fiir Investitionssicherheit. Das starkt auch die Akzeptanz der Kolleginnen
und Kollegen im Strukturwandel. Es gilt, die Energiewende sozial auszugestalten und
bezahlbare Energiepreise fiir die Verbraucherinnen und Verbraucher sicherzustellen.

1. ,,Gute Arbeit“ als Voraussetzung fiir die Forderung

* Fordermittel und o6ffentliche Auftrage diirfen nur an Unternehmen und
Projekttrager flielen, die Beschaftigungs- und Standortgarantien bieten. Zudem
ist von den Forder- bzw. Auftragnehmern zu verlangen, dass diese Tarifvertrage
anwenden, Mitbestimmung ermdglichen sowie Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung
fordern. Wir werden erdrtern und ein Positionspapier erarbeiten, inwiefern es
aus gewerkschaftlicher Perspektive - insbesondere vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung - sinnvoll sein kann, 6ffentliche
Unternehmensférderungen aus nationalen Strukturmitteln zu unterstiitzen, auch
wenn dadurch keine neuen Arbeitsplatze entstehen, aber bestehende gesichert
werden kdnnen. Eine solche Forderung darf nur fiir tarifgebundene und
mitbestimmte Unternehmen gewahrt werden, in denen tarifvertraglich abgesicherte

Konzepte zum Standorterhalt und zur Beschéftigungsentwicklung vorliegen.

¢ Angesichts aktuell schwacher Investitionen und einer ungiinstigeren Demografie

sind Innovationen und die Umsetzung von Forschungsergebnissen in marktfahige
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Produkte und neue Geschaftsmodelle von entscheidender Bedeutung fiir die
Wirtschaftsentwicklung in Ostdeutschland. Immer noch sind die Ausgaben fiir
Unternehmensforschung in Ostdeutschland deutlich unterdurchschnittlich, haufig
existieren in Ostdeutschland reine Produktionsstandorte, die in Krisenzeiten
leicht zur Disposition gestellt werden. Ein Ziel muss es daher sein, Forschungs-
und Entwicklungsarbeitsplatze in ostdeutschen Niederlassungen anzureizen.

. Sicherung der regionalen Strukturférderung fiir Ostdeutschland

Der DGB fordert, dass die Neubestimmung der Strukturschwache und damit die
Neuaufteilung der Fordergebiete in der Forderperiode der EU-Strukturfonds ab
2027 nach klaren Kriterien erfolgt, die sicherstellen, dass die Fordermittel fiir
Ubergangsregionen und damit fiir weite Teile Ostdeutschlands nicht gekiirzt

werden.

Die Strukturforderung der EU, des Bundes und der Lander muss aufgestockt werden,

insbesondere der Europaische Sozialfonds Plus (ESF+).

Bund und Lander miissen mogliche Kiirzungen der EU-Mittel durch eigene Mittel

ausgleichen.

Die Umsetzung der Férderprogramme muss weiterhin regional erfolgen, um die
strukturellen Besonderheiten Ostdeutschlands zu beriicksichtigen. Sollte die
Umsetzung der Forderprogramme doch zentralisiert werden, ist es wichtig, dass

die Bundesldnder weiterhin einen hohen Einfluss ausiiben kdnnen. Sie kennen die
regionalen Starken und Schwachen am besten und kénnen diese daher mit gezielter

Forderung unterstiitzen.

Der DGB ist als Partner in die Umsetzung der Forderprogramme einzubinden. Dafiir
sind professionelle und verbindliche Begleitstrukturen tiber den gesamten
Programmzyklus und liber alle Ebenen hinweg einzurichten.

Geférderte Projekte miissen Investitionen, Innovationen und gute Arbeit vor Ort
starken. Die zustandigen Behorden sind in der Verantwortung, die Projekte in der
Bevolkerung starker bekannt zu machen und den gesellschaftlichen Mehrwert

herauszustellen.

Die ostdeutschen Bundeslander diirfen beim neu geplanten EU-Fonds fiir
Wettbewerbsfahigkeit nicht aufgrund ihrer vergleichsweise kleinteiligeren

Betriebsstruktur benachteiligt werden.

. Ostdeutsche Spezifika gezielt bearbeiten. Und daraus fiir alle lernen.

Vor allem aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung und fehlender Perspektiven
sind seit 1990 viele, vor allem junge Menschen, aus Ostdeutschland abgewandert.
Eine Entwicklung, die sich, nach kurzer Unterbrechung, seit 2023 weiter

fortsetzt. In den letzten 35 Jahren ging die Bevolkerung um fast 15 Prozent
zurlick. Dies hat nicht nur erhebliche Auswirkungen auf das Arbeitskréfteangebot,
das zudem alter wird, sondern auch auf die Daseinsvorsorge im landlichen Raum.
Der DGB fordert, dass diesen besonderen Herausforderungen mit innovativen,

regionalen Lésungen zu begegnen ist.
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* Menschenzentrierte Automation ist einer der grof3en Hebel, um die Wertschopfung

bei niedriger werdendem Arbeitskrafteangebot zu steigern. Dabei miissen die
Beschaftigten und ihre Vertretungen stets mitbestimmen.

In den kommenden Jahren wird das Thema Unternehmensnachfolge in Ostdeutschland
weiter an Brisanz zunehmen. Der DGB fordert, mehr Ansatzpunkte zu

identifizieren, mit denen im Generationeniibergang Arbeitsplatze erhalten und die
vergleichsweise kleinteiligere Wirtschaftsstruktur iberwunden werden kann. Dabei
muss der Blick auf die Perspektive der Beschaftigten gelegt werden. Und auch
alternative Eigentumsformen, wie Genossenschaften starker in den Blick genommen

werden.

Fiir eine erfolgreiche Bewaltigung der industriellen Transformation ist es
notwendig, dass auch der Staat als aktiver Wirtschaftsakteur auftritt. In
mehreren ostdeutschen Bundesléandern wird tiber staatliche Beteiligungen und
Investitionsfonds diskutiert. Beschéftigungspolitisch bedeutsame Unternehmen,
die in ihrer Existenz bedroht sind, miissen {iber einen gewissen Zeitraum
finanziell stabilisiert werden, um kurzfristig Arbeitsplatze zu sichern. Diese
Ansatze wollen wir wohlwollend begleiten und die Einbindung der Sozialpartner

sowie die Bindung an Kriterien ,,Guter Arbeit“ einfordern.

. Starkung gewerkschaftlicher Beratungs- und Bildungseinrichtungen

Der DGB setzt sich dafiir ein, dass mehr arbeitswissenschaftliche Forschung und

arbeitsorientierte Projekte durchgefiihrt werden.

Die gewerkschaftlichen Bildungs- und Beratungseinrichtungen miissen léangerfristig
durch eine institutionelle Landesforderung abgesichert werden.

Technologieberatungsstellen sind in Abstimmung mit den regionalen Strukturen neu
einzurichten bzw. zu starken.

. Gewerkschaftliche Positionierung und Vernetzung:

Der DGB-Bundesvorstand informiert und beriicksichtigt bei Positionierungen zur
regionalen Struktur- und Wirtschaftspolitik in den ostdeutschen Bundeslandern
die Perspektiven der DGB-Bezirke und der Mitgliedsgewerkschaften.

Er organisiert Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu den
Besonderheiten der ostdeutschen Wirtschaftsstruktur und férdert die Vernetzung
gewerkschaftlicher und weiterer zivilgesellschaftlicher Akteure, um die
gewerkschaftlichen Ziele der regionalen Strukturférderung gemeinsam zu
erreichen.
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