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Leiharbeits-
beschäftigte! 
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Verhandlungsergebnis erzielt 
Am 12. September 2025 hat die DGB-

Tarifgemeinschaft Leiharbeit in der 

zweiten Verhandlungsrunde mit dem 
Gesamtverband der Personaldienstleister 

(GVP) eine Tarifeinigung für die rund 

650.000 Leiharbeitsbeschäftigten erzielt. 
Nach langen und zähen Verhandlungen 

einigten sich die Tarifparteien darauf, dass 

sich die Entgelte in drei Stufen um 
insgesamt rund 9 Prozent bei einer 

Laufzeit von 24 Monaten erhöhen.  
Zum 01.01.2026 gibt es 2,99 Prozent mehr 

Geld, ab 01.09.2026 eine weitere Erhöhung 

um 2,5 Prozent und schließlich ab 
01.04.2027 dann ein weiteres Plus von 3,5 

Prozent. 

 

Höhere Bonuszahlungen für 
Gewerkschaftsmitglieder 
 

Es waren harte Verhandlungen in 

wirtschaftlich schwierigen Zeiten. Mit 
diesem Ergebnis konnten für die 

kommenden zwei Jahre deutliche 

Reallohnsteigerungen für die Be-
schäftigten der Branche erreicht werden. 

Auch die Urlaubs- und Weihnachtsgelder 

inklusive der Bonuszahlungen für 
Gewerkschaftsmitglieder steigen ent-

sprechend der prozentualen 
Entgelterhöhungen. 

 

Dieses Verhandlungsergebnis steht noch 

unter dem Vorbehalt der Zustimmung der 

Tarifkommissionen der DGB-Gewerk-
schaften. Die Zustimmungsfrist endet am 

22.10.2025. 

Der neue Entgelttarifvertrag kann 
erstmals zum 30.09.2027 gekündigt 

werden. 
 

Übrigens:  
Anspruch auf die Tarifergebnisse 
– insbesondere den 
Mitgliederbonus Leiharbeit - 
haben nur 
Gewerkschaftsmitglieder. 
Du bist noch kein 
Gewerkschaftsmitglied? 
 

Ändere das und werde Mitglied: 

www.dgb.de/service/mitglied-werden/ 
 

Bei Rückfragen wende Dich an: 

tarifrunde-leiharbeit@dgb.de 
 

Weitere Informationen unter: 
www.tarifrunde-leiharbeit.de 


