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Darum muss das Renten-
paketll kommen

aum wird das Rentenpaket Il diskutiert, stimmt das neoliberale Lager die immergleichen

Mythen an: Stabile, an die Lohnentwicklung gekoppelte Renten fiir alle Generationen
seien nicht mehr finanzierbar, das Rentensystem eine Belastung fiir die jlingere Generation.
Und uberhaupt: Private Vorsorge sei die Losung. Der DGB legt konkrete Rechenbeispiele vor,
wie sicher die Rente auch in Zukunft ist und warum das Rentenpaket kommen muss.

Arbeitnehmer*innen vertrauen der gesetzlichen Rente, und
das zu Recht. Seit Generationen sichert die Rente das Leben
nach dem Job ab. Mitdem Rentenpaket Il will die Bundesregie-
rung die Alterssicherung nun mafigeblich stérken. Das Renten-
niveau soll auf 48 Prozent bis zum Jahr 2039 stabilisiert wer-
den. Der DGB rechnet vor, wie wichtig das Vorhaben aus Sicht
der Beschaftigten ist.

Eine Pflegekraft mit 3.800 Euro Lohn (brutto) erhalt mit dem
Rentenpaket Il nach 45 Jahren Beitragszahlung pro Jahr rund
1.330 Euro mehr Rente - das sind rund 110 Euro pro Monat.

Der Beitragssatz wiirde fiir die Pflegekraft und ihren Arbeitge-
ber dafiir bis 2040 um nur einen Prozentpunkt steigen - das
entspricht 252 Euro pro Jahr fir die Pflegekraft. Auch in ande-
ren Berufen profitieren die Beschaftigten klar von einem stabi-
len Rentenniveau. Busfahrer*innen mit einem aktuellen Gehalt
von etwa 2.900 Euro wiirden durch das Rentenpaket nach 45
Beitragsjahren rund 1.060 Euro mehr Rente pro Jahr bekom-
men und ein Jahr vor dem Rentenbeginn gerade einmal 14,50
Euroim Monat Rentenbeitrag mehr zahlen. Verkduferinnen und
Verkaufer im Einzelhandel, die rund 2.400 Euro brutto im Mo-
nat verdienen, bekamen rund 990 Euro mehr jahrliche Rente
nach 45 Beitragsjahren. Der Beitragssatz wiirde bis 2040 um
einen Prozentpunkt steigen. Ein Jahr vorihrem Rentenbeginn
waren das pro Jahr rund 161 Euro mehr Beitrag fiir die Arbeit-
nehmer*innen - im Monat also 13,40 Euro.

Das zeigt: Einem moderat steigenden Beitrag steht ein deutli-
cherRentenzuwachs flir Beschaftigte gegeniiber. Das liegt auch
im Interesse der jungen Generation, wie eine DGB-Rentenstu-
die zeigt. 70 Prozent der Befragten im Alter zwischen 18 und 39
Jahren sagen: lieber hohere Beitrédge, statt spater in Rente zu
gehen. Ein deutliches Votum!

Die DGB-Vorsitzende Yasmin Fahimi kritisiert Versuche aus dem
Arbeitgeberlager, die gesetzliche Rente zu diskreditieren. Das
seien Fortsetzungen systematischer, langjahriger Versuche,
die Alterssicherung in Deutschland schlechtzureden. ,Solche
Prognosen kennen wir seit 40 Jahren, sie haben sich nie besta-
tigt“, so Fahimi. ,,Also Schluss mit der Panikmache®, fordert die
DGB-Vorsitzende. Der DGB erwartet, dass die Bundesregierung
das Rentenpaket Il im November endlich auf den Weg bringt.
Darauf haben sich die Ampelparteien 2021 verpflichtet. Ohne
das Rentenpaket wiirde das Rentenniveau voraussichtlich auf
44,9 Prozent sinken.
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Unternehmensmitbestimmung

ie Mitbestimmung in deutschen Unternehmen steht unter Druck. Betriebe und Konzerne nutzen seit
DJahren rechtliche Schlupflocher oder ignorieren rechtswidrig Gesetze, um die Beteiligung von Arbeit-
nehmervertreter*innen im Aufsichtsrat zu umgehen. Im November entscheidet das Bundesarbeitsgericht
(BAG) zudem (iber einen Fall, der weitreichende negative Konsequenzen fiir die Mitbestimmung in den Auf-

sichtsraten haben konnte.

Eine Analyse der Hans-Bockler-Stiftung zeigt: Zwischen 2019
und 2022 sank die Mitbestimmung in Groflunternehmen mit
Uber 2.000 Beschaftigten um 7 Prozent. Der Anteil der Unter-
nehmen, die einer paritatischen Mitbestimmung unterliegen,
verringerte sich von 68 Prozent auf 61 Prozent. Sollte sich die-
ser Trend fortsetzen, wird bis 2028 weniger als die Halfte der
Groflunternehmen paritatisch besetzte Aufsichtsrate haben.
Noch starker betroffen von einer Umgehung der Mitbestim-
mung sind Unternehmen im Bereich der Drittelbeteiligung mit
501 bis 2.000 Beschaftigten, da das Drittelbeteiligungsgesetz
erhebliche Liicken aufweist. Zudem wird die Mitbestimmung
in diesem Bereich deutlich hdufigerignoriert alsim Fall der pa-
ritatischen Mitbestimmung.

EuGH-Urteil

Dieser Trend kdnnte durch einen aktuellen Fall noch verstarkt
werden. Eine Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs
(EuGH) vom Mai 2024 ermdglicht es Unternehmen, eine arbeit-
nehmerlos gegriindete Europadische Gesellschaft (SE) einen Tag
spater als Holding einzusetzen, um so die Mitbestimmung zu
umgehen. Dabei miissen Verhandlungen liber Beteiligungsver-
einbarungen mit Arbeitnehmervertretungen nicht nachgeholt
werden, wenn die SE und ihre Griindungsgesellschaften bei
ihrer Griindung keine Arbeitnehmer*innen beschaftigt haben
und anschlieffend als Holding von Unternehmen mit Arbeitneh-
mer*innen eingesetzt werden. Dies schafft eine neue Moglich-
keit, die Mitbestimmung auf Konzernebene zu umgehen.

Das Urteil steht am Ende eines Rechtsstreits zwischen dem
Konzernbetriebsrat der Olympus SE & Co. KG und dem Vor-
stand der Olympus Holding SE. Streitpunkt war, ob nach der
Neuordnung des Olympus-Konzernsim Jahr2013 Verhandlun-
gen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer*innen nachgeholt
werden missen. Der Konzernbetriebsrat forderte die Einset-
zung eines besonderen Verhandlungsgremiums, um eine Be-
teiligungsvereinbarung abzuschlieRen. Der EuGH entschied,
dass die Verhandlungen nicht nachgeholt werden miissen. Das
Gericht stellte klar, dass der Einsatz einer arbeitnehmerlosen
Holding-SE nicht automatisch Verhandlungen vorschreibt,
auch wenn die Tochtergesellschaften Arbeitnehmer*innen be-
schaftigen. Der Fall war iber mehrere Instanzen durch die deut-
sche Arbeitsgerichtsbarkeit an das EuGH lberwiesen worden.
Ende Novemberwird sich das Bundesarbeitsgericht wieder mit
dem Thema befassen.
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Arbeitnehmerlose Holding-SE

Die Auswirkungen des EuGH-Urteils waren weitreichend. Es er-
moglicht, arbeitnehmerlose Holding-SEs zu griinden, die keine
Mitbestimmungsrechte etablieren miissen - selbst wenn spa-
ter Beschaftigte hinzukommen. Damit droht eine dauerhafte
Aushohlung der Mitbestimmung im Aufsichtsrat und des SE-
Betriebsrates, warnt der Deutsche Gewerkschaftsbund. Selbst
eine bestehende Aufsichtsratsmitbestimmung auf oberster
Konzernebene kann so abgeschafft werden. Zugleich besteht
die Gefahr, dass bei solchen Konstruktionen kein Europai-
scher Betriebsrat (EBR) oder SE-Betriebsrat gebildet werden
kann, weil dies dem Gesetz nach Verhandlungen voraussetzt.
Aus Sicht der Gewerkschaften gefahrden die Angriffe auf die
Unternehmensmitbestimmung auch die sozialen und wirt-
schaftlichen Vorteile, die Unternehmen mit funktionierender
Mitbestimmung nachweislich genieRen: hohere Investitionen,
starkere Krisenresistenz und nachhaltigere Unternehmensstra-
tegien. Der Erhalt der Mitbestimmung ist damit entscheidend
fiir die Zukunft der sozialen Marktwirtschaft in Deutschland.

Der DGB fordert: Wenn arbeitnehmerlose SE-Konstruktionen
aktiviert werden, muss neu verhandelt bzw. miissen die Ver-
handlungen tber die Mitbestimmung im Aufsichtsrat nachge-
holt werden. Dies muss von einer Auffangregelung begleitet
sein, die sich an den deutschen Mitbestimmungsgesetzen
orientiert und auf der aktuellen Beschéftigtenzahl im Unter-
nehmen basiert. Auf dem Spiel steht sehr viel: Es geht um die
Zukunft der Unternehmensmitbestimmung in Deutschland
und Europa.

Immer weniger Mitbestimmung

Vermeidung und Ignorierung sowie Anteil von Unterneh-
mensmitbestimmung gemessen an allen mitbestimmung-
pflichtigen Unternehmen in Deutschland (in Prozent)

\ Mitbestimmung

67,5
/ Ignorierung
2019 2022 2019 2022 2019 2022

Quelle: © IMU der Hans-Bockler-Stiftung



nternationale Krisen, Strukturwan-

del, fehlendes Wachstum - die deut-
sche Wirtschaft steht vor grof3en He-
rausforderungen. Doch eine mutige
und strategische Wirtschaftspolitik
kann diese Aufgaben bewaltigen. Der
DGB hatVorschlage, wie diese ausse-
hen muss.

Deutschland ist die drittgroRte Volkswirtschaft der Erde. Nurin
den USA und China werden mehr Giiter und Dienstleistungen
produziert. Deutschland hat viele erfolgreiche Unternehmen
mit gut ausgebildeten, tatkraftigen Beschaftigten - im Dienst-
leistungsbereich und in der Industrie. Es hat eine ausgebaute
Infrastruktur, ein gutes Bildungssystem und einen entwickelten
Sozialstaat. Jetzt kommt es darauf an, diese Starken zu bewah-
ren und auszubauen, um Wirtschaft und Gesellschaft zu moder-
nisieren und sozial, umwelt- sowie zukunftsgerecht zu machen.

Die Politik muss aktiv werden, um die konjunkturelle Schwache
zu bekdmpfen, die anhaltende Stagnationsphase zu verlassen
und Arbeitsplatze zu sichern. Das Land darf sich nicht in die Kri-
se sparen und muss auf einen expansiven Kurs umschwenken.
Denn wer jetzt weiter auf einen unsinnigen Sparkurs setzt, spart
nicht fiirunsere Kinder, sondern an ihrer Zukunft. Wir brauchen
dringend mehr &ffentliche Investitionen in die Zukunftsfahig-
keit unseres Landes - das wiirde zugleich die Wirtschaft an-
kurbeln. Angesichts der Umstande sollte fiir 2025 erneut eine
haushalterische Notlage erklart und die Schuldenbremse aus-
gesetzt werden, damit konjunkturschadliche Kiurzungsplane
im Bundeshaushalt 2025 riickgangig und neue Investitionen
auf den Weg gebracht werden kdnnen.

Je langer die Stagnation anhalt, desto mehr drohen sich struk-
turelle Probleme zusatzlich zu verstérken. Schlief3lich stehen
viele der deutschen Erfolgsfaktoren ohnehin unter Druck: Die
offentliche Infrastruktur wurde jahrzehntelang nichtin Schuss
gehalten. Verkehrswege, Schulen und andere 6ffentliche Ge-
baude missen dringend instandgesetzt und modernisiert
werden. Auch die soziale Infrastruktur und die Daseinsvor-
sorge brauchen einen Booster. Dazu gehdren beispielsweise
Wohnraum, Kitas, Jugend- und Senioreneinrichtungen sowie
offentliche Schwimmbéder, Theater und Krankenhauser. Vie-
le Unternehmen brauchen auferdem Unterstiitzung auf dem
Weg hin zu einer klimafreundlichen Zukunft - weg von den
fossilen Energietragern, damit sie auch kiinftig erfolgreich und
dabei klimafreundlicher sein kdnnen.

Die aktuelle Initiative des Bundeskanzlers, Ende Oktober zu ei-
nem Pakt fiir Industriearbeitsplatze zu laden, kam deshalb zur
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Wirtschaft
nachhaltig
starken!

Foto: © iStock/robertsrob

richtigen Zeit. Die Industrie spielt eine wichtige Rolle - fiir den
gesamten Wirtschaftsstandort Deutschland. SchlieBlichist unser
engvernetzter Industriestandort mit zahlreichen Zulieferbetrie-
ben aus dem Mittelstand und industrienahen Dienstleistungen
europaweit verflochten. Eine Schwachung der Kernindustrien
hatte nicht nur direkte Auswirkungen auf Industriearbeitsplat-
ze, sondern auch aufviele weitere Sektoren. Es geht darum, die
Kaufkraft in weiten Teilen der Bevolkerung zu erhalten: Gut be-
zahlte Arbeitsplatze in der Industrie tragen wesentlich zur Stabi-
litdt und zum Wachstum der Binnennachfrage bei.

Gut ist auch, dass das Bundeswirtschaftsministerium (BMWK)
die zentralen Herausforderungen in einem aktuellen Posi-
tionspapier benennt. So wird richtigerweise vorgeschlagen,
die Strompreise weiter zu senken, wenngleich die dazu vorge-
schlagenen MaRnahmen zu unkonkret bleiben und nicht aus-
reichen werden. Mit einem ,,Deutschlandfonds” sollen grofie
offentliche Investitionen auf den Weg gebracht und unterneh-
merische Investitionen gefordert werden. Zu Recht werden da-
bei allgemeine Steuersenkungen fiir Unternehmen abgelehnt
und stattdessen eine gezielte Forderung mittels einer Inves-
titionspramie vorgeschlagen. Allerdings fehlen Vorgaben fiir
das Ziel der Investitionen, wie beispielsweise Modernisierung
oder Klimaschutz und soziale Vorgaben, wie Standort- und Ta-
riftreue. Zudem wird der Finanzierungsweg fiir all die notwen-
digen MaRnahmen nicht genauer erklart. Dabei ist klar, dass
es ohne zusatzliche Kredite nicht gehen wird. Am konsequen-
testen ware es, endlich Investitionen von der Schuldenbremse
auszunehmen. Denn ein Problem hat Deutschland derzeit auf
keinen Fall: zu hohe Staatsschulden (siehe Grafik).

Staatsschulden (in Prozent des BIP)
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So haben
Gewerkschafter*innen
bei den Landtagswahlen
gewdhit

Die Landtagswahlenin Sachsen, Thiiringen
und Brandenburg waren gepragt durch
starke Wahlergebnisse der rechtsextremen
AfD und dem erstmaligen Antritt des Blind-
nis Sahra Wagenknechtin allen drei Landern.
Die einblick-Wahlanalyse zeigt, wie Gewerk-
schafter*innen gewahlt haben.

Landtagswahl Sachsen 2024:
So haben Gewerkschafter*innen gewahlt
Stimmenanteile in Prozent

H Alle Wahlerinnen

31,9
29 230’6 31,0 [J Gewerkschafter*innen

b

Bei der Gewerkschaftsmitgliedschaft handelt es sich in der
Wahltagbefragung um eine Selbstauskunft, die alle Arbeitneh-
merorganisationen einschlieft (neben DGB-Gewerkschaften
auch z.B. den Beamtenbund). Wahltagbefragung; Quellen:
Forschungsgruppe Wahlen 2024, DGB

11,8 12,1

73 8,2
’ 6,1 5.1
4’5i| ,Iﬁ3
BSW SPD

Linke GRUNE

Ccbu AfD

© DGB-einblick 09/2024

Landtagswahl Brandenburg 2024:
So haben Gewerkschafter*innen gewahlt
Stimmenanteile in Prozent

35 B Alle Wihler*innen

30,9 29,2 5, [ Gewerkschafter*innen

Bei der Gewerkschaftsmitgliedschaft handelt es sich in der
Wahltagbefragung um eine Selbstauskunft, die alle Arbeitneh-
merorganisationen einschlielt (neben DGB-Gewerkschaften
auch z.B. den Beamtenbund). Wahltagbefragung; Quellen:
Forschungsgruppe Wahlen 2024, DGB

13,5 13 12,112
5

413 303 26 5

SPD AfD BSW CDU GRUNE Linke BVB

© DGB-einblick 09/2024

Landtagswahl Thiiringen 2024:
So haben Gewerkschafter*innen gewahlt
Stimmenanteile in Prozent

35,2 B Alle Wahler*innen

32,8 [ Gewerkschafter*innen

Bei der Gewerkschaftsmitgliedschaft handelt es sich in der
23.6 Wahltagbefragung um eine Selbstauskunft, die alle Arbeitneh-

4 merorganisationen einschlieRt (neben DGB-Gewerkschaften
auch z.B. den Beamtenbund). Wahltagbefragung; Quellen:
Forschungsgruppe Wahlen 2024, DGB

17,5 16,6 16,7

13,1

15,8

7,7
6,1

[or]V] AfD BSW Linke SPD  GRUNE

© DGB-einblick 09/2024
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Freiheit untrennbar mit Sozialem verbunden

ls junger Volontar und Gewerkschafter hat Ralf Hron in Ost-Berlin den Mauerfall und die
Nachwendezeit erlebt. Im Interview spricht er Uber die Erfahrungen der Ostdeutschen

und ihre Folgen bis heute.

Lasst sich eine Briicke schlagen vom Mauerfall vor

35 Jahren zur Situation heute?

Die Wende ist eine Erfolgsgeschichte, es ist viel gelungen. Aber
eswurden viele Verletzungen, vorallem durch den Zusammen-
bruch der DDR-Wirtschaft, erzeugt. Die Freiheit zu erlangen,
war vor allem fiir kritische DDR-Biirgerinnen und -Blirger das
Wichtigste. Die allermeisten Menschen erwarteten aber haupt-
sachlich, dass sich die Lebensverhaltnisse schnell verbessern.
Dass Freiheit mit Sozialem untrennbar verbunden sein muss,
habe auch ich erst in dieser Zeit gelernt. Naturlich ist der Le-
bensstandard gestiegen, es hat sich sehr viel verbessert - aber
es wurden uns auch groRRe und existentielle Anpassungsleis-
tungen abverlangt. Die Menschen haben nach der kurzen ex-
trem heftigen unmittelbaren Zeit der politischen Wende dann
eben keine Selbstwirksamkeit erfahren. Sie fiihlten sich aus-
geliefert. Viele waren verargert liber sich selbst, weil sie nicht
erkannt haben, was auf sie zukommt.

Wofiir habt ihr Gewerkschafter*innen damals gekampft?
Furden DGB war damals klar, die Einheit muss sozial gestaltet
werden. Zunachst aber ging es erst einmal Giberhaupt darum,
eine einheitlich freie Gewerkschaftsbewegung zu schaffen. In
denfolgenden Jahren haben wir dafiir gekdmpft, die industriel-
len Kerne in Ostdeutschland zu erhalten. Der Gegner war ganz
klar die Treuhand. Wir haben Demonstrationen vor Betrieben
organisiert. Wir haben einen groflen Umbruch erlebt - heute
nennen wir es Transformation. Und das hat Auswirkungen bis
heute ... Damals war das einfach ein Abbruch und es gibt keine
Familie, die davon nicht gepragt wurde. Die Folge war Arbeits-
losigkeit fiir viele. Besonders auch fiir Frauen bedeutete es
eine jahrelange, ewige Arbeitslosigkeit. Sehr viele Menschen
mussten ihre Regionen auf Suche nach Arbeit verlassen. Dazu
kam der spatere Wegzug der Kinder in den Westen. Diese Er-
niedrigungserfahrungen der Familien wird vollig unterschatzt.
Heute ist es schwer vorstellbar: Jeder Lebensbereich hat sich
in klirzester Zeit dramatisch verandert. Die Entwertung der Le-
benslaufe von fast allen Menschen in Ostdeutschland - diese
Jahre haben gepragt und die Folgen sind enorm.

Was hat das mit den Menschen gemacht?

Ende der 1990er Jahre hielt die neoliberale Denke Einzug in vie-
le Kopfe - ,Selbstausbeutung ohne Ende“. Die Devise lautete:
Arbeit annehmen um jeden Preis mit mitbestimmungsfreien
Zonen und Niedriglohnen. Diese Erfahrungen sind eine Haupt-
ursache fiir die messbare Demokratieskepsis durch Enttau-

schung. Das ist brandgefahrlich und bereitet schleichend tiber
Jahre den Boden fiir Populismus. Nicht unwichtig zur Bewer-
tung: DDR-Sozialisierte haben in der Masse eine andere, hohere
Erwartung an den Staat. Enttauschte Erwartung fiihrt zu Wut.

Hangen auch die Wahlergebnisse in den ostdeutschen
Bundeslandern damit zusammen?

Der Rechtsextremismus in Ostdeutschland ist tiber Jahrzehn-
te gewachsen, das diirfen wir nicht vergessen. Das Problem
wurde von der Politik geleugnet und die Szene ist mit ihrer
Auslanderfeindlichkeit immer grofRer geworden. In den Base-
ballschlager-Jahren in den 1990ern wurden die Strukturen
aufgebaut, auf denen dann NSU, PEGIDA und heute die AfD
gedeihen. Diese Enttabuisierung des Volkisch-Nationalen und
Rassismus haben wir damals erlebt. Zur Wahrheit gehért aber
auch: Viele rechtsextreme Aufbaukader kamen damals aus
dem Westen.

Wie kann es jetzt weitergehen, um die Demokratie

in Ostdeutschland zu starken?

Ob wir es schaffen, die Demokratie-Skepsis zu tiberwinden,
hangt stark davon ab, ob es gelingt, Mitbestimmung und Ta-
rifbindung flachendeckend durchzusetzen. Leider sind das
in vielen Teilen Ostdeutschlands immer noch Fremdworter,
weil die Arbeitgeber ihren Beschaftigten diese grundlegenden
Rechte verweigern. Insgesamt muss liber viele Beteiligungs-
formen eine wesentlich starkere Selbstwirksamkeitserfahrung
in der Gesellschaft ermdglicht werden. Die eindeutig starker
ausgepragte Distanz gegenuiber Parteien muss nachdenklich
machen. Die Frage ist, wie Menschen selbst zu Gestalter*innen
ihres Lebens werden kdnnen. SchlieRlich werden wir Ostdeut-
schen unsere Geschichte endlich selbst aufarbeiten missen.
Das betrifft die Zeit in der DDR und danach.

Ralf Hron, Jahrgang 1966, war 1989 Volon-

tar bei der Gewerkschaftszeitung ,Die Tri-

biine®. Mitte der 1980er Jahre kam erin

Ost-Berlin mit verschiedenen Gruppen

und Gesprachskreisen in Beriihrung, die

der Birgerbewegung nahestanden. Nach

der Wende saR er am ,Runden Tisch* der Ju-

gend. Dann musste er sich entscheiden: Journalist oder Ge-
werkschafter? 1990 fing er bei der IG Transport an. Seit 1991
ist Ralf hauptamtlich beim DGB-Sachsen beschaftigt. Foto: © privat

IMPRESSUM:

Herausgeber Deutscher Gewerkschaftsbund, Anschrift: DGB-Bundesvorstand, Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Redak-
tion einblick, Keithstrale 1, 10787 Berlin, Telefon: 030 /240 60-615, E-Mail: einblick@dgb.de V.i.S.d.P. Katrin Miinch-Nebel Redaktion Dr. Lena
Clausen, Sebastian Henneke Redaktionelle Mitarbeit Luis Ledesma Layout 313.de Druck und Vertrieb DCM Druck Center Meckenheim
GmbH Abonnements abo-einblick@dgb.de E-Mail-Newsletter www.dgb.de/einblicknewsletter Nachdruck frei fiir DGB und Mitglieds-
gewerkschaften bei Quellenangabe und zwei Belegexemplaren. Alle anderen nur nach schriftlicher Genehmigung durch die Redaktion.
Nachdruck von namentlich gezeichneten Artikeln nur nach Genehmigung durch Redaktion und Autor*innen.

Seite 5



ein 1112024

Aktuelle Entscheidungen zum
Arbeits- und Sozialrecht

s

Illustration: © iStock/PCH-Vector

FEIERTAGSZUSCHLAGE: AUF DEN BESCHAFTIGUNGSORT
KOMMT ES AN
Fiir Beschaftigte, die unter den Tarifvertrag flir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallen, richtet sich der Anspruch auf
Feiertagszuschlage danach, ob am regelmafRigen Beschafti-
gungsort ein gesetzlicher Feiertag ist.
Der Fall: Der Arbeitnehmer, dessen regelmaRiger Beschafti-
gungsort in Nordrhein-Westfalen liegt, nahm auf Anordnung
seines Arbeitgebers vom 1. bis 5. November an einer Fortbil-
dungsveranstaltung in Hessen teil. Das auf den 1. November
fallende Hochfest Allerheiligen ist zwar nach dem Feiertags-
gesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen gesetzlicher Feiertag,
nicht jedoch nach den fiir das Bundesland Hessen geltenden
landesrechtlichen Bestimmungen. Der Arbeitgeber weigerte
sich, fiir die am 1. November erbrachte Arbeitsleistung den
Feiertagszuschlag zu zahlen. Die dagegen erhobene Klage
hatte Erfolg.
Das Bundesarbeitsgericht: Dem Arbeitnehmer stehen die Feier-
tagszuschlage zu. Fiirden Zuschlagsanspruch ist nach den tarif-
lichen Regelungen des TV-L der regelmafige Beschaftigungsort
mafgeblich. Dieser lag im Streitfall in Nordrhein-Westfalen.
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 1. August 2024 -
| | | 6 AZR 38/24
o0 0
'\ ' KLAPS AUF DEN PO BEGRUNDET
I’ KUNDIGUNG
Einem Arbeitnehmer, der einer Kolle-
gin einen Klaps auf den Po gibt, sie an
sichziehtund gegen ihren erkennbaren
Willen festhélt, kann deswegen aufler-
ordentlich gekiindigt werden, auch
wenn sich derVorfall in der lockeren At-
mosphare einer Betriebsfeier ereignete.
Arbeitsgericht Siegburg, Urteil vom 24.
Juli2024 -3 Ca 387/24

KRANKENKASSE ZAHLT NICHT
IMMER FOLGEKOSTEN STARKER
GEWICHTSABNAHME

Reduziert ein Versicherter nach einer

Magenoperation drastisch sein Gewicht, so kann ein Anspruch

auf Gewahrung hautstraffender Operationen gegeniiber der

gesetzlichen Krankenversicherung bestehen. Voraussetzung
ist allerdings, dass es sich um eine notwendige Krankenbe-
handlung handelt.

Der Fall: Eine 47-jahrige Versicherte mit starkem Ubergewicht

unterzog sich im Ausland einer Schlauchmagenoperation. An-

schlieffend reduzierte die 158 cm grofe Frau ihr Gewicht von

118 kg auf 75 kg. Aufgrund der entstandenen Hautfalten und

der Fettschiirze beantragte sie schliefilich die Kosteniber-

nahme fiir Hautstraffungsoperationen in den Bereichen Ober-

N A
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schenkel, Oberarme, Brust sowie Bauchdecke. Die gesetzliche
Krankenkasse lehnte dies ab. Die dagegen erhobene Klage
hatte keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Die Versicherte hat keinen Anspruch
auf Ubernahme der Kosten flir eine operative Hautstraffung.
Die Hautfalten hatten nur dann einen Krankheitswert im Sinne
der Krankenversicherung, wenn dauerhaft therapieresistente
Hautreizungserscheinungen wie Pilzbefall oder entziindliche
Veranderungen vorlagen. Bei der Frau bestanden keine derarti-
gen Hautverdnderungen. Ebenso liegt keine schwerwiegende
Entstellung vor, die eine Leistungspflicht der Krankenkasse be-
griinden konnte. Hessisches Landessozialgericht, Urteil vom
2. Mai 2024 - L 1 KR 247/22

UV-SCHUTZ IN EIGENVERANTWORTUNG

Die gesetzliche Krankenversicherung muss keine UV-Schutzklei-
dung finanzieren, selbst wenn diese wegen einer Sonnenallergie
notig ist. UV-Schutzkleidung ist ein Gebrauchsgegenstand des
taglichen Lebens und daher nicht von der gesetzlichen Kranken-
versicherung zu finanzieren. Landessozialgericht Niedersach-
sen-Bremen, Beschluss vom 18. Juni 2024 - L 16 KR 14/22

FREIER OPNV AUCH BEI HILFE ZUR PFLEGE
Schwerbehinderte Heimbewohner, deren Bediirftigkeit sich
allein auf den Bezug von Leistungen der Hilfe zur Pflege be-
schrankt, haben Anspruch auf kostenfreier OPNV, wenn sie
infolge ihrer Schwerbehinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit
im Strallenverkehr erheblich beeintrachtigt sind. Bundessozial-
gericht, Urteil vom 19. September 2024 - B9 SB 2/23 R

IMPFUNG IM BETRIEB KANN ARBEITSUNFALL SEIN

Ein Krankenhauskoch kann unter Unfallversicherungsschutz
stehen, wenn er an einer von der Krankenhausverwaltung an-
gebotenen Impfung gegen Schweinegrippe teilnimmt. Auch eine
planmaRig und freiwillig durchgefiihr-
te Impfung kann ein Unfallereignis
sein, wenn sie zu einer Impfkompli-
kation und einem Gesundheitserst-
schaden fihrt. Hinzukommen

muss ein innerer Zusammen-
hang der konkreten
Impfung mit der
versicherten Ta-

tigkeit. Bundesso-
zialgericht, Urteil

vom 27.Juni2024
-B2U3/22R

Illustration: © iStock/Rudzhan Nagiev
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UMFRAGE: DIE TRANSFORMATION UBERFORDERT
BESCHAFTIGTE

Die Arbeitswelt steckt mitten in einer umfassenden Transfor-
mation: Kiinstliche Intelligenz (KI) und mobiles Arbeiten revo-
lutionieren den Arbeitsalltag. Automatisierungen, schnellere
Prozesse sowie mehr Flexibilitat bringen Arbeitnehmer*innen
neben neuen Chancen auch vielfaltige Herausforderungen.
Eine Umfrage des Karriere-Netzwerkes LinkedIn zeigt, dass sich
die Mehrheit der befragten Arbeitnehmer*innen in Deutsch-
land (70 Prozent) vom schnellen Wandel in der Arbeitswelt
Uberwaltigt flihlt. Nahezu die Halfte (45 Prozent) fiirchtet sogar,
beruflich den Anschluss zu verlieren. Vor allem die jlingeren Ge-
nerationen machen sich

dariiber Sorgen. Fast die

Halfte der Gen Z (46 Pro-

zent) und der Millennials

(49 Prozent) befiirchtet,

aufgrund des schnellen

Wandels beruflich zurtick-

zufallen, jedoch teilen

nur ein Drittel der 45- bis

54-Jahrigen (34 Prozent)

und knapp ein Viertel der

Uber 55-Jahrigen (23 Pro-

zent) diese Sorge.

Eine Herausforderung ist
die Integration von Kl in
den Arbeitsalltag. Die Da-
ten belegen, dass knapp
ein Drittel (30 Prozent)
der Befragten Kl zwar fiir
die Arbeit nutzen mochte,
sich aberim Umgang mit
der neuen Technologie unsicher fiihlt. Weiterbildung ist des-
halb entscheidend. Doch auch hier gibt es viel Schatten. Aktuell
geben 28 Prozent der Arbeitnehmer*innen in Deutschland an,
keine Zeit fiir Weiterbildung zu haben. Um den Anforderungen
dersichwandelnden Arbeitswelt gerecht zu werden, wird kon-
tinuierliches Lernen immer wichtiger - jeder Dritte (33 Prozent)
weild das.

Illustration: © iStock/Moor Studio

Dariiber hinaus hat knapp die Halfte der Befragten (48 Pro-
zent) erkannt, dass Berufserfahrung allein nicht ausreicht, um
in der modernen Arbeitswelt voranzukommen. Doch welche
Kompetenzen sind notig, um diesen Wandel zu meistern? Das
fragen sich 34 Prozent der Arbeitnehmer*innen und wiinschen
sich mehr Orientierung und Anleitung. ,Nie war es so wichtig
wie heute, auf dem neuesten Stand zu sein und die relevanten
Tools zu kennen. Immer mehr Fachkrafte, auch solche ohne
technischen Hintergrund, wollen ihre KI-Kompetenzen verbes-
sern, lautet das Restimee der Studie.

KI IN DER ARBEITSWELT: CHANCEN UND SCHUTZ

FUR BESCHAFTIGTE

In einem aktuellen Diskussionspapier beleuchtet der Deutsche
Gewerkschaftsbund den moglichen Rahmen fiir den Einsatz
von Kiinstlicher Intelligenz in der Arbeitswelt.

Fiir den DGB steht fest: KI muss auch zum Vorteil der Beschaf-
tigten in der Arbeitswelt eingesetzt werden. Der DGB mochte
sicherstellen, dass Kl Gute Arbeit starkt und Gleichstellung
fordert, doch er warnt vor moglichen Nachteilen: Arbeitsver-
dichtung, Uberwachung und Entfremdung drohen, wenn Ki
falsch eingefiihrt wird. Die neue europaische Kl-Verordnung
gibt den Mitgliedsstaaten mit einer
Offnungsklausel die Méglichkeit,
eigenstandig Regeln fiir selbstler-
nende Systeme in der Arbeitswelt zu
konzipieren. Der DGB sieht hier eine
Chance, um in Deutschland klare
Vorgaben zu schaffen, um die Mit-
bestimmungsrechte der Beschaftig-
ten zu starken. Zahlreiche Projekte
aus Wissenschaft und betrieblicher
Praxis beschreiben bereits Wege, KiI
in Unternehmen verantwortungsvoll
einzufiihren.

Der DGB betont, dass alle betroffe-

nen Gruppen von Beginn an in KI-

Projekte einbezogen werden sollten.

—yl Betriebsrate, Geschéftsfiihrung, IT

und Personal sollten schon in der

Planungsphase zusammentreffen

und gemeinsame Ziele sowie mogli-

cheRisiken abwagen. Nureinerecht-

zeitige Abstimmung schafft die Grundlage, um Vertrauen der

Beschaftigten zu gewinnen. Der DGB fordert auerdem eine

verpflichtende betriebliche Priifung der moglichen Folgen

von Kl, um deren Einfluss auf Arbeitsablaufe und Belastungen

im Blick zu behalten und negative Effekte zu vermeiden. Der

Datenschutz der Beschéftigten spielt dabei eine zentrale Rolle,

um eine faire Nutzung der Daten zu gewahrleisten und Diskri-
minierung zu verhindern.

Besonders kritisch sieht der DGB die moglichen Risiken durch
Kl-basierte Uberwachung der Beschiftigten. Er setzt sich dafiir
ein, dass Unternehmen transparent arbeiten und Kl nicht zur
Kontrolle der Arbeitnehmenden einsetzen. Flr Betriebsrate ist
eine aktive Beteiligung von grofRer Bedeutung, um beim Ein-
satz von Kl eine faire Balance zu erreichen. Mit dem Diskus-
sionspapier mochte der DGB einen breiten Dialog initiieren.
Die PDF steht auf der Webseite zum Download:
www.dgb.de/service/weiterer-service/downloadcenter/
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(v. L.): Astrid Ley (stellv. Leiterin der Gedenkstdtte Sachsenhausen, Yasmin Fahimi (DBG-Vor-
sitzende), Pascual Navarro (spanischer Botschafter), Fernando Martinez (Staatssekretdr fiir
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demokratische Erinnerung der spanischen Regierung) und Pepe Alvarez (UGT-Generalse-

kretdr)

Erinnerung an
Francisco Largo Caballero

Er war spanischer Politiker und Gewerkschafter - und wurde
von den Nazis im KZ inhaftiert. Mitte Oktober wurde in der Ge-
denkstatte Sachsenhausen ein Gedenkzeichen fiir Francisco
Largo Caballero (1869-1946) enthiillt, der von 1943 bis 1945
dort inhaftiert war. Bei der Veranstaltung zur Enthiillung des
Denkmals sagte die DGB-Vorsitzende Yasmin Fahimi: ,,Der Ge-
denkstein ist mehrals nur ein Denkmal fiir Francisco Largo Ca-
ballero. Er erinnert uns daran, wie wichtig es ist, auch heute
fiir die Rechte der Beschaftigten einzutreten und fiir Freiheit,
Demokratie und soziale Gerechtigkeit zu kimpfen. Die Werte,
fur die er sein Leben einsetzte, sind universell und zeitlos.*

Caballero war einer von hunderten spanischen Republika-
nern, die in Sachsenhausen inhaftiert waren. Der ehemalige
sozialistische Ministerprasident und Minister der spanischen
Republik floh nach der Niederlage im Spanischen Biirgerkrieg
nach Frankreich, wo er im Februar 1943 durch die deutsche
Besatzungsmacht verhaftet wurde. In Sachsenhausen war der
74-Jahrige einer der altesten Haftlinge, den viele der politi-
schen Mithaftlinge aus ganz Europa erkannten und verehrten.
Ererlebte die Befreiung des KZ im April 1945. Nach seiner Riick-
kehrins Exil nach Paris verstarb er dort im Marz 1946.
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Betriebsrdite gekiindigt:

Der amerikanische Autobauer Tesla versucht offenbar in sei-
nem Werk in Griindheide, engagierte IG Metaller loszuwerden.
Anfang Oktober wurde einem IG Metall-Betriebsratsmitglied
fristlos gekilindigt. Die managementnahe Betriebsratsmehrheit
billigte die Kiindigung ihres Kollegen. Sie Giberstimmte die Liste
»IG Metall - Tesla Workers GFBB®, die mit 16 Mitgliedern die
grofite Gruppe im 39-kopfigen Tesla-Betriebsrat stellt. ,,Die
IG-Metallerinnen und -Metaller im Tesla-Betriebsrat und die
gesamte |G Metall erkldren sich solidarisch mit dem Kollegen
und sichern ihm Unterstiitzung zu“, erklarte die IG Metall Ber-
lin-Brandenburg-Sachsen.

Seit der Neuwahl des Betriebsrats Ende Mai ist es bereits die
zweite Kiindigung gegen einen IG Metaller aus dem Betriebs-
rat. Diese Kiindigung sei ein erneuter Versuch, Gewerkschaf-
ter*innen im Werk einzuschiichtern. ,Wenn die Werkleitung
glaubt, mit solchen Methoden die Gewerkschaftsbewegung
bei Tesla aufzuhalten, dann irrt sie. Sie schadet damit nicht
nur den unmittelbar Betroffenen, sondern der gesamten Be-
legschaft, dem Betriebsklima und am Ende auch dem Unter-
nehmen.“, mahnte IG Metall-Bezirksleiter Dirk Schulze.
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