stellungnahme

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes zum Referentenent-
wurf einer Verordnung des Bundesministeriums Arbeit und Soziales

Referentenentwurf einer SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Infektionsschutz am Arbeitsplatz regeln 25.08.2022

Im Vergleich zu den Vorjahren ist das Ausmal krankheitsbedingter Ausfallzeiten be-
reits jetzt sehr groB. Durch vorliegenden Entwurf einer SARS-CoV-2-Arbeitsschutz- Deutscher Gewerkschaftsbund
verordnung soll angesichts eines erwartbar zunehmend dynamischen Infektionsge- Bundesvorstand

schehens im Herbst auf diese Entwicklung reagiert werden. Durch betriebliche
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den.
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Konkret sieht die Verordnung vor, die erforderlichen SchutzmaBnahmen des be-
trieblichen Infektionsschutzes in einem betrieblichen Hygienekonzept festzuschrei-
ben und umzusetzen. Weiterhin muss der Arbeitgeber den Beschaftigten Tests und
Schutzmasken zur Verfligung stellen und die Beschaftigten Uber die Méglichkeit ei-
ner Schutzimpfung informieren sowie deren Durchflihrung unterstitzen.

Grundsétzlich begriiBen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften den erneuten
Erlass einer SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung, da sie die Basis fiir einen effekti-
ven Infektionsschutz am Arbeitsplatz liefert und Rechtssicherheit und Handlungsan-
leitungen fir alle betrieblichen Akteure bietet. Der Entwurf tragt den Erfahrungen
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der letzten Jahre Rechnung, dass betrieblicher Infektionsschutz ein wichtiger Be-
standteil des gesamtgesellschaftlichen Pandemiemanagements ist. Die positiven
Auswirkungen eines erfolgreichen Pandemiemanagements sowie wichtige Bedin-
gungen daflr hat zuletzt der Evaluationsbericht des Infektionsschutzgesetzes aufge-
zeigt. Angesichts der zu erwartenden pandemischen Lage im Herbst und Winter ist
es jedoch notwendig, hierbei nachzuscharfen.

§ 1 — Ziel und Anwendungsbereich

Das Ziel, die Gefahrdung durch eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei
der Arbeit zu minimieren, ist richtig und notwendig. Dies ist von besonderer Bedeu-
tung angesichts der weiterhin bestehenden Gefahr fir die Gesundheit der Beschaf-
tigten durch Langzeitfolgen. Auch die groBe Zahl alterer Arbeitnehmer*innen be-
griindet eine solche Zielsetzung zusatzlich.

Der DGB begriit ausdriicklich den Verweis auf die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel.
Die darin vorgenommenen Konkretisierungen der durch die Verordnung formulier-
ten Anforderungen stellen eine notwendige Voraussetzung fiir die angemessene
Umsetzung bedarfsgerechter MaBnahmen zur betrieblichen Corona-Pravention dar.
Dabei ist sicherzustellen, dass das Regelungsniveau der letzten Fassung der Arbeits-
schutzregel (Fassung vom 24. November 2021) nicht unterschritten wird.

§ 2 — Betriebliches Hygienekonzept

Das Instrument der Geféhrdungsbeurteilung als Grundlage fiir ein betriebliches Hy-
gienekonzept ist von zentraler Bedeutung fir einen effektiven Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.

Hinsichtlich der unter (2) benannten MaBnahmen, welche wir ebenfalls unterst(t-
zen, weisen wir darauf hin, dass auch hier das TOP-Prinzip angewendet werden
muss. Technischen und organisatorischen SchutzmaBnahmen ist also grundsatzlich
der Vorzug gegeniiber personenbezogenen SchutzmaBnahmen zu geben, wobei die
MaBnahmen sachgerecht zu verkniipfen sind.

Weiterhin ist es unterstiitzenswert, dass die Verordnung in (3) eine Verpflichtung
des Arbeitgebers vorsieht, den Beschaftigten anzubieten, geeignete Tatigkeiten in
ihrer Wohnung auszufihren. Die Verordnung fasst die mdglichen betriebsbedingten
Griinde, welche einem solchen Angebot entgegenstehen, richtigerweise eng und
fordert ,zwingende betriebliche Griinde”.

Dariiber hinaus beschreibt die Begriindung zu § 2, Absatz (3) das Arbeiten von zu
Hause als Mdglichkeit, Beruf und Privatleben besser zu vereinbaren, beispielsweise
von Beschdftigten, die sich mit zusatzlichen, coronabedingten Betreuungsaufgaben
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konfrontiert sehen. Dieser Sichtweise widersprechen wir entschieden vor allem an-
gesichts ohnehin schon zunehmender psychischer Belastungen in der Arbeitswelt
und unter dem Eindruck der Pandemie. Die Kombination von Arbeitsbelastung und
Belastung durch zusatzliche Betreuungsaufgaben erhéht diese Geféhrdung zusatz-
lich. Gerade Frauen, die hdufig Betreuungsaufgaben und Beruf vereinbaren miissen,
sind die Leidtragenden der Pandemie.

Dartiber hinaus ist es problematisch, dass der Verordnungsentwurf unzuldssiger
Weise offenlasst, welche Arbeitsschutzstandards bei der Arbeit im Homeoffice gel-
ten sollen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften unterstiitzen die an den Arbeitgeber
gerichtete Verpflichtung, Masken zur Verfigung zu stellen, wenn der Schutz der Be-
schaftigten durch technische und organisatorische MaBnahmen nicht ausreichend
gewahrleistet werden kann. Allerdings weisen wir auf das héhere Schutzniveau der
in der Anlage benannten Atemschutzmasken gegen(ber medizinischen Gesichts-
masken hin.

Das betriebliche Hygienekonzept ist den Beschaftigten in jedem Fall in geeigneter
Weise zuganglich zu machen. Angesichts dessen, dass die entsprechenden MaB-
nahmen fiir langere Zeit ausgesetzt waren, halt der DGB die Klarstellung fir erfor-
derlich, dass das betriebliche Hygienekonzept Teil der Unterweisung nach § 12 Ar-
beitsschutzgesetz sein muss.

§ 3 — Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus
SARS-CoV-2

Positiv zu bewerten ist auch, dass den Beschéftigten kostenfreie Tests durch den Arbeitgeber
zur Verfigung zu stellen sind. Insbesondere wichtig ist der Hinweis auf die Notwendigkeit, die
Verkehrsfahigkeit der zur Verfligung gestellten Tests nachzuweisen. Auch wenn Tests weitere
SchutzmaBnahmen nicht ersetzen konnen, stellen sie doch einen wichtigen Baustein in der
Pandemiebekdmpfung und flr den Schutz der Beschaftigten dar.

Der Entwurf Iasst allerdings offen, wie im Falle anteiliger oder ungleich verteilter Arbeit im Be-
trieb zu verfahren ist. Im Sinne betrieblicher Handlungssicherheit ist diese Liicke zu schlieBen.

§ 4 — Schutzimpfungen

Auch Schutzimpfungen tragen einen wichtigen Teil zur Pandemiebekdampfung und insbeson-
dere zum Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei. Es ist daher zu begriiBen, dass der Arbeit-
geber verpflichtet wird, Impfungen wahrend der Arbeitszeit zu erméglichen und dafir die orga-
nisatorischen und personellen Voraussetzungen zu schaffen. Begr(ift wird zudem die
Verpflichtung, im Rahmen der Unterweisung tber die Méglichkeiten einer Schutzimpfung wie
auch das Risiko bei der Erkrankung mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 zu informieren.




