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Sozialpolitische Vorhaben der Bundesregierung -
eine gleichstellungspolitische Bewertung
Viele Reformpléne treffen Frauen hdrter als Méanner — der DGB zieht Bilanz

Mit einer Vielzahl von Regelungen droht die Bundesregierung insbesondere
(erwerbstatige) Frauen zu belasten. Die DGB-Abteilung Frauen, Gleichstellungs- und
Familienpolitik hat die aktuellen Regierungsvorhaben systematisch ausgewertet - und
kommt zu einem alarmierenden Befund: Ein grofRer Teil der Reformplane geht zulasten
von Frauen.

Obwohl sich die Bundesregierung gemaf} § 2 der Gemeinsamen Geschaftsordnung der
Bundesministerien verpflichtet hat, Gleichstellung als durchgangiges Leitprinzip zu
verankern, werden die derzeit geplanten Vorhaben diesem Prinzip nicht gerecht, und
laufen ihm regelmaRig sogar zuwider.

Ein wichtiger Indikator fiir den Umgang der Bundesregierung mit
gleichstellungspolitischen Anliegen ist der haushaltspolitische Befund: Der Anteil des
BMBFSFJ am Gesamtetat (EP 17) soll von 3,2 % (2026) auf 2,8 % (2027) und weiter auf nur
noch 2,2 % bis 2030 sinken - ein Riickgang um fast ein Drittel. Gespart wird vor allem bei
Familien und damit mittelbar auf Kosten von Frauen. Gleichzeitig behauptet der
Bundesfinanzminister, der Bundeshaushalt beschreibe lediglich den finanziellen Rahmen
der Fachpolitiken, ohne geschlechterspezifische Rollen- und Aufgabenverteilungen
festzuschreiben - entsprechende Wirkungen zu beriicksichtigen, sei Aufgabe der
Fachressorts.

Diese Ubersicht kann keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Aufgefiihrt sind auch
Vorhaben, deren Umsetzungsform noch offen ist und deren Auswirkung auf Frauen stark
von der abschlieRenden Ausgestaltung einzelner Regelungen abhangt, die zurzeit noch
nicht absehbar ist.

1. Gesetzliche Krankenversicherung (GKV-Beitragsstabilisierungsgesetz)

Das Gesetz enthalt mehrere Einzelmalinahmen, die Frauen besonders hart treffen:

NEGATIV FUR FRAUEN

Beschrankung der Ab 2028 fallt ein Beitragszuschlag von 2,5 % auf das
beitragsfreien Einkommen des Hauptverdieners an. Ausgenommen sind u.
Mitversicherung von a. Ehe-/Lebenspartner*innen, wenn sie Kinder U12 oder mit
Ehegatten Behinderung versorgen bzw. Angehorige pflegen.

Die finanzielle Mehrbelastung soll vor allem fiir Frauen in
der Familienmitversicherung Anreize setzen, eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufzunehmen.
Der gewtlinschten Wirkung stehen steuerliche Fehlanreize
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wie das Ehegattensplitting und strukturelle Barrieren
entgegen.

DGB fordert: Ablehnung des Zuschlags: Wer die
Reduzierung von Erwerbstatigkeit zugunsten von
Sorgearbeit begrenzen will, muss gleichzeitig die
Voraussetzungen fir gleichberechtigte Arbeitsmarkt-
teilhabe schaffen - inkl. Reform von Minijobs und
Ehegattensplitting.

NEGATIV FUR FRAUEN

Begrenzung der Vollstandige Refinanzierung von Lohnsteigerungen bzw.
Refinanzierung von Pflegepersonalkosten entfallt, womit der finanzielle Druck
Tarifsteigerungen im auf Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen steigt.
Gesundheitswesen + Dies wird sich negativ auf Personalausstattung, Léhne und
Anderungenim Arbeitsbedingungen der ganz tiberwiegend weiblichen
Pflegebudget von Beschaftigten im Gesundheitssystem auswirken.
Krankenhausern Frauendominierte Gesundheitsberufe werden abgewertet,

der Personalmangel verscharft sich. Negative Effekte auf
den Gender Pay Gap sind zu erwarten.

DGB fordert: Vollstandige Refinanzierung von
Tarifsteigerungen im Gesundheitswesen sowie der
Pflegepersonalkosten in den Krankenhausern
aufrechterhalten als Voraussetzung fiir berufliche
Attraktivitat und Qualitat im Gesundheitswesen und in der
Pflege.

NEGATIV FUR FRAUEN

Leistungskiirzungen & | Hohere Zuzahlungen belasten Frauen besonders, da sie im

hohere Durchschnitt geringere Erwerbseinkommen erzielen und
Eigenbeteiligungenin | haufiger von Altersarmut betroffen sind.
der GKV DGB fordert: Keine Konsolidierung der GKV-Finanzen zu

Lasten der Versicherten.
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2. Gesetzliche Rentenversicherung (Alterssicherungskommission)
Die Empfehlungen bringen eine gemischte Bilanz fiir Frauen:
POSITIV FUR FRAUEN
Abschaffung des Minijobs werden zu sozial abgesicherter Teilzeit - positiv fur
Sonderstatus der die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen.
Minijobs DGB fordert: Soziale Absicherung ab der ersten
Arbeitsstunde.
POSITIV FUR FRAUEN
Vollstindige Gleichstellungspolitisch zu begriiRen: Frauen profitieren
Erstattung nicht- uberproportional von sozialen Ausgleichselementen der
beitragsgedeckter GRV (Rentenpunkte fiir Erziehungs- und Pflegezeiten), die
Leistungen aus eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe sind.
Bundesmitteln DGB fordert: Diese Finanzierungslogik ausbauen und
verstetigen.
AMBIVALENT
Prifung von Frauen tragen noch immer den GroRteil der
Reformoptionen, um die unbezahlten Sorgearbeit und die Mehrheit der
Hinterbliebenenversorgung | erwerbstatigen Frauen verfugt Giber keine langfristige

an gednderten eigenstandige Existenzsicherung.

gesellschaftlichen Normen | Die Reform der Hinterbliebenenversorgung birgt die
und Rahmenbedingungen Gefahr, dass verwitwete Frauen in Zukunft schlechter
anzupassen gestellt werden und ihre Alterseinkiinfte sinken.

DGB fordert: keine Rentenkiirzungen fur
Hinterbliebene.
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NEGATIV FUR FRAUEN

Einfiihrung
kapitalgedeckter
Rentenkomponente

Soziale Ausgleichselemente fehlen. Beitragslicken durch
Sorgearbeit (die vor allem Frauen leisten) werden nicht
abgefedert. Der Gender Pension Gap wiirde steigen.

DGB fordert: Umlagefinanzierung statt Kapitaldeckung;
soziale Ausgleichselemente sind unverzichtbar.

NEGATIV FUR FRAUEN

Verscharfung der
Dampfungsfaktoren
bei
Rentenanpassungen

Renten steigen langsamer als Lohne, das Rentenniveau
wird abgesenkt; quasi schrittweiser Riickbau des
Umlagesystems mit negativen Auswirkungen auf
Alterssicherung insbesondere von Frauen, da sie seltener
Alterseinkiinfte aus Betriebsrenten oder privater
Altersvorsorge beziehen.

DGB fordert: keine Verscharfung der Dampfungsfaktoren,
stattdessen schrittweise Erh6hung des Rentenniveaus auf
50, spater 53 Prozent.

3. Soziale Pflegeversicherung (Pflegeneuordnungsgesetz - PNOG)

Das PNOG gehort zu den gleichstellungspolitisch problematischsten Vorhaben. Frauen
stellen den weit tiberwiegenden Teil der Pflegekrafte und pflegenden Angehérigen und
sind in beiden Rollen gleichermalien betroffen:

NEGATIV FUR FRAUEN

Aussetzung der
Tariflohnpflicht fiir
Pflegekrafte (2027-
2030)

Unmittelbarer Eingriff in das Entgelt von uberwiegend
weiblichen Pflegekraften mit negativen Auswirkungen auf
den Gender Pay Gap. Widerspricht dem Koalitionsvertrag,
der hohere Attraktivitat und Wertschatzung fiir
Pflegeberufe ankiindigt (Z 3591)

DGB fordert: Tariflohnpflicht aufrechterhalten. Sie wertet
Pflegeberufe auf und ist unverzichtbar fiir die
Personalgewinnung.
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NEGATIV FUR FRAUEN

Anhebung der
Schwellenwerte fiir
Pflegegrade /
Entmonetarisierung
Pflegegrad 1

Die Anderungen der Bewertungssystematik fiihren zu einer
geringeren Zahl von anerkannten Pflegebeddrftigen. Damit
steigt der Druck zur hauslichen Pflege durch Frauen,
Arbeitsbedingungen in der stationaren Pflege
verschlechtern sich.

Frauen ubernehmen damit haufiger familiare
Sorgeverantwortung, ohne offiziell als Pflegende anerkannt
zu sein. Dadurch verschlechtert sich ihre Situation finanziell
und rechtlich, denn auch Pflegezeit-
/Familienpflegezeitgesetz konnen nicht genutzt werden.

Folge ist auch eine geringere Personalbemessung bei
gleichem Pflege- und Betreuungsaufwand in der
stationaren Pflege; Arbeitsbedingungen verschlechtern
sich, Pflegeberufe werden unattraktiver. Schon heute
arbeiten viele Pflegefachkrafte mit reduziertem
Stundenvolumen, weil Vollzeit unter den gegebenen
Bedingungen nicht leistbar ist. In Kombination mit
finanziellen Verschlechterungen wird der Pflegeberuf
abgewertet.

Finanzielle Verschlechterung der hauslichen Pflege durch
Wegfall des Entlastungsbetrags bei Pflegegrad 1 (131
Euro/monatlich).

Widerspruch zum Koalitionsvertrag: ,Wir erhohen die
Wertschatzung und Attraktivitat der Gesundheitsberufe.
(...) Dazu gehort eine geeignete Personalbemessung im
Krankenhaus und in der Pflege.”

(Z. 3591 ff)

DGB fordert: Niedrigschwellige Leistungen zum Verbleib
im eigenen Haushalt erhalten und damit steigendem
Pflegebedarf entgegenwirken. Aufwertung von hauslicher
wie professioneller Pflege. Pflegevollversicherung
einfihren.
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NEGATIV FUR FRAUEN

Verlangerung der
Verweildauerstufen fiir
die Leistungszuschlage
von 12 auf 18 Monaten
bei vollstationarer
Pflege

Bedarf an hauslicher Pflege steigt durch die finanzielle
Belastung der Pflegebediirftigen und ggf. ihrer Kinder, die
mglw. eigene Erwerbstatigkeit zurlickstellen mit
finanziellen und gesundheitlichen Folgen durch
Uberlastung.

DGB fordert: Pflegevollversicherung, Risikostruktur-
Ausgleich zwischen SPV und PPV zur Entlastung der
gesetzlichen Pflegeversicherung um 2 Mrd.

NEGATIV FUR FRAUEN

Kiirzung

30%

Rentenversicherungsbeitrage
fiir pflegende Angehodrige um

Geringere Rentenanwartschaften fiir iberwiegend
weibliche pflegende Angehdrige vergroRern die
Rentenllcke. Das steht im Widerspruch zum
Koalitionsvertrag, der sogar die Priifung eines
Familienpflegegeldes angekiindigt. (Z 3929)

DGB fordert: Finanzierung aus Steuermitteln;
Gender Pension Gap aktiv bekampfen.

POSITIV FUR FRAUEN/

Starkung von
Pravention und
Rehabilitation,

Die Starkung des Fokus auf hausliche Pflege adressiert vor
allem Frauen. Wenn Pflegefachkrafte in Pravention und
Beratung wechseln, verknappt sich das Angebot an
professioneller Unterstiitzung, mit der Folge einer weiteren
Verlagerung zur Angehorigenpflege.

DGB fordert: verstarkter Fokus auf Rehabilitation und
Pravention richtig. Kritik, dass kunftig Pflegebedurftigen in
Pflegestufen 2 oder 3 zur Begleitung und Beratung in den
ersten drei Monaten nur noch die Halfte des
Entlastungsbudgets gewahrt wird.

NEGATIV FUR FRAUEN

Anpassung der
beitragsfreien
Mitversicherung in der
SPV

Analoge Neuregelung zur GKV, so dass Beitragszuschlag in
Hohe von 0,52 Prozent flir mitversicherte Ehe- bzw.
Lebenspartner*innen fallig wird, sofern sie keine
Sorgeverantwortung tubernehmen.
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Spateres Erreichen eines Pflegegrades (s. 0.) erschwert
auch Zugang zur beitragsfreien Mitversicherung.

Und im Umkehrschluss: Ubernimmt eine nicht-
erwerbstatige Ehefrau die Pflegeverantwortung fiir eine
pflegebedirftige Person ab Pflegestufe 2, steigt das
Nettoeinkommen des Partners durch Einsetzen der
beitragsfreien Mitversicherung in GKV und SPV. Hier wird
nicht der vermeintliche Arbeitsanreiz, sondern Anreiz zur
hauslichen Pflege gesetzt.

DGB fordert: Ablehnung des Zuschlags: Wer Sorgearbeit
begrenzen will, muss vorher die Voraussetzungen fiir
gleichberechtigte Arbeitsmarktteilhabe schaffen - inkl.
Minijob-Reform.

NEGATIV FUR FRAUEN

Abschaffung zinsloses Das Darlehen wird mehrheitlich von Frauen genutzt. Sein
Darlehen Wegfall trifft eine bereits vulnerable Gruppe.
Familienpflegezeitgesetz | pGB fordert: Steuerfinanzierte Entgeltersatzleistung fiir
pflegende Beschaftigte nach Vorbild des Elterngeldes.

4, Elterngeld

Ein bisher bekannter Entwurf zur Reform des Elterngeldes enthalt strukturelle Kiirzungen,
die Frauen direkt benachteiligen:

POSITIV FUR FRAUEN

Kiinftig sollen Der monatliche Elterngeldanspruch fallt ggf. hoher aus.
Sonderzahlungen bei DGB begrii3t das Vorhaben.

der Ermittlung des
Einkommens
beriicksichtigt
werden.

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Seite 7von 12



Abteilung Frauen, Gleichstellungs- und Familienpolitik | Stand: 13. August 2026

frauenQ

POSITIV FUR FRAUEN

Der Geschwisterbonus,
der bereits fiir ein Kind
unter 3 oder mehrere
Kinder unter 6 Jahren
gezahlt wird, soll bis
zum Ende des
Elterngeldbezugs fiir
das Kind, fiir das
Elterngeld bewilligt
wird, gezahlt werden.

Die Zahlung des Geschwisterbonus endet mit Ende des
Elterngeldbezugs und nicht mehr mit Erreichen der
Altersgrenze des Geschwisterkindes. Eltern erhalten den
Geschwisterbonus langer.

DGB begrii3t das Vorhaben.

NEGATIV FUR FRAUEN

Anderung des
Elterngeldmodells:
statt 12+2 (2 nicht
uibertragbare
Partnermonate)
kiinftig 3+6+3 (je 3
nicht iibertragbare
Elterngeldmonate und
6 zur freien Aufteilung
unter den
Elternteilen).

Ein Elternteil hat
Anspruch auf
hochstens neun
Monatsbetrage
Basiselterngeld bis zur
Vollendung des 12.
Lebensmonats des
Kindes, beide
Elternteile zusammen
12 Monate (zurzeit 14
Monate).

ElterngeldPlus soll von
beiden Elternteilen bis
zu insgesamt 24

Faktische Kurzung um zwei Monate, hauptsachlich zu
Lasten der Mutter. Drei verbindliche Vatermonate ohne
hohere Entgeltersatzleistung konnten sogar dazu fiihren,
dass weniger Vater sie uberhaupt nutzen.

Problematisch wird der Ubergang in die Kitabetreuung: Die
Liicke muss dann ggf. durch unbezahlte Elternzeit
uberbruckt werden - und das iibernehmen in der Regel die
Frauen.

Drei verbindliche Elterngeldmonate fiir Vater ohne
Erhohung der Entgeltersatzleistung stellen in Frage, ob
nicht sogar weniger Vater die (volle Anzahl) der
Elterngeldmonate in Anspruch nehmen (derzeit insgesamt
weniger als die Halfte der Vater).

Ob damit mehr Partnerschaftlichkeit erreicht werden kann,
ist fraglich; die zu erwartenden negativen Folgen diirften
die Frauen tragen.

Besondere Belastungen fiir Alleinerziehende, denen
ebenfalls zwei Elterngeldmonate weggenommen werden.

DGB fordert: Vier exklusive Elterngeldmonate je Elternteil
und acht weitere Monate zur freien Aufteilung zwischen
beiden Elternteilen im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) verankern.

Die Lohnersatzleistung in den exklusiven, nicht
Ubertragbaren Monaten unter der Voraussetzung, dass sie
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Monate bezogen
werden konnen
(zurzeit: 28 Monate)

Alleinerziehende sollen
12
Basiselterngeldmonate
(statt 14) erhalten.

vollstandig in Anspruch genommen werden, auf 80 Prozent
des entgangenen Nettoeinkommens erhéhen und
dynamisieren.

Die Lohnersatzleistung in den frei aufteilbaren
Elterngeldmonaten ebenfalls regelmaRig anpassen und auf
80 Prozent des entgangenen Nettoeinkommens erhdhen,
wenn sie zu gleichen Teilen von beiden Elternteilen in
Anspruch genommen werden.

NEGATIV FUR FRAUEN

Mindestbezugszeit und
Beschrankung des
gleichzeitigen Bezugs
von Basiselterngeld
durch beide Eltern
werden gestrichen.

Ziel: Vereinfachung der Antragsbearbeitung.

DGB kritisiert: Damit werden klare Vorgaben fiir die
(alleinige) Inanspruchnahme von Basiselterngeld durch
Vater und die partnerschaftlichere Aufteilung der
Elterngeldmonate gestrichen.

NEGATIV FUR FRAUEN

Mindest-
[Hochstbetrag:
Erhohung von 300 auf
330 bzw. 1.800 auf
1.900 Euro

Die Erhohung kompensiert den Kaufkraftverlust seit 2007
(ca. 38 %) nicht einmal annahernd. Bendtigt wiirden:
Mindestbetrag 413 Euro, Hochstbetrag 2.480 Euro.

DGB fordert: Dynamisierung von Mindest- und
Hochstbetrag entsprechend den Lebenshaltungskosten.

5. Mutterschutz

NEGATIV FUR FRAUEN

Arbeitszeitliche
Beschaftigungsverbote
furr Stillende auf 12
Monate beschrankt

Sozialer Arbeitsschutz fiir besonders schiitzenswerte
Gruppen wird ausgehebelt. Gesundheitsschutz hangt von
Effektivitat behordlicher Priifung ab.

DGB fordert: Vorangehende behdrdliche Priifung statt
bloRem Genehmigungsvorbehalt; keine Abhangigkeit von
Arbeitgeberdruck.
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AMBIVALENT
§ 28 - Behordliches Das bisherige Verfahren ist umstandlich und funktioniert

Genehmigungsverfahren | nur bedingt. Arbeit in spaten Abendstunden bis 22.00 Uhr
fiir eine Beschiftigung sowie Sonn- und Feiertagsarbeit sind bislang zulassig, bis
zwischen 20 Uhrund 22 | die Aufsichtsbehdrde die Beschaftigung untersagt. Damit
Uhr soll gestrichen hangt der Gesundheitsschutz der Frau und des

werden. ungeborenen Kindes davon ab, wie effektiv und schnell
die behordliche Priifung und die rechtswirksame
Erteilung des Verbots erfolgt.

DGB fordert: Genehmigungsvorbehalt streichen - aber
zugunsten einer tatsachlichen, vorherigen Priifung von
Ausnahmen der arbeitszeitlichen Beschaftigungsverbote
durch die Aufsichtsbehorden.

6. Unterhaltsvorschuss und Wohngeld

NEGATIV FUR FRAUEN

Unterhaltsvorschuss Aktuell gilt der Anspruch bis zur Volljahrigkeit. Die Kurzung
kiinftig nur noch bis widerspricht dem Koalitionsvertrag, der Alleinerziehende
15. Lebensjahr ausdriicklich entlasten wollte (Z 463). Die halftige
Anrechnung des Kindergeldes wurde nicht umgesetzt.

DGB fordert: Armutsrisiken in Alleinerziehenden-
Haushalten nicht verstarken; Kindergeld nur zur Halfte
anrechnen.

NEGATIV FUR FRAUEN

Kiirzung beim 52,6 % der Wohngeld-Haupteinkommensbeziehenden sind
Wohngeld Frauen. Kurzungen treffen Alleinerziehende und von
Altersarmut Betroffene liberproportional.

DGB fordert: Keine Kurzungen beim Wohngeld; soziale
Sicherungsleistungen dort lassen, wo sie gebraucht
werden.
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7. Weitere gleichstellungsrelevante Vorhaben
NEGATIV FUR FRAUEN
Langere Zwei Drittel der liber 3 Mio. Beschaftigten im Einzelhandel
Sonntagsoffnungszeiten | sind Frauen. Mehr Sonntagsarbeit bedeutet weniger
im Einzelhandel (ab Erholung und Zeit fiir Familie.
2027) DGB fordert: Gesundheitliche Belastungen durch mehr
Sonntagsarbeit verhindern; Arbeitsattraktivitat im Handel
nicht weiter senken.

NEGATIV FUR FRAUEN

Ausweitung Trifft junge Frauen hart, wenn Kinderwunsch und
sachgrundloser Befristung kollidieren. Hohere psychische Belastung und
Befristung auf 48 groflere Planungsunsicherheit als bei Mannern.

Monate (bis DGB fordert: Arbeitnehmerfeindlicher Riickschritt;
31.12.2030) Befristungsrecht nicht ausweiten.

NEGATIV FUR FRAUEN

Abschaffung von Gleichstellungspolitische Berichtspflichten (z. B. FliPoG-
Berichts- und Evaluation, Gleichstellungsbericht der Bundesregierung)
Dokumentationspflichten | konnten wegfallen.

DGB fordert: Gleichstellungspolitisches Monitoring
regelmalig und gesetzlich verpflichtend sicherstellen.

POSITIV FUR FRAUEN

Beschleunigung der Vereinfachung und Digitalisierung der Verfahren fiir

Anerkennungsverfahren | Arztinnen, Zahnéarztinnen, Apothekerinnen und

auslandischer Hebammen - positiv fiir Fachkraftegewinnung in

Berufsqualifikationen in | frauendominierten Heilberufen.

Heilberufen DGB fordert: Ausweitung auf weitere Gesundheitsberufe;
angemessene Qualitatssicherung gewahrleisten.

POSITIV FUR FRAUEN

Modernisierung und Die Arbeitslosenversicherung und die Arbeitsforderung
Digitalisierung in der sollen biirgerfreundlicher, transparenter und effizienter
Arbeitsforderung gestaltet werden und Arbeitsverwaltung moderner

gestaltet werden.
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Positiv flr Frauen: Erweiterung der Berufsberatung um den
Aspekt der wirtschaftlichen Eigenstandigkeit.

DGB fordert: Digitalisierung der BA und Einfiihrung von
neuen Instrumenten der Arbeitsforderung wird begriifit,
Einschrankung/Abschaffung anderer Forderinstrumente
wird kritisiert.

Dringender Anderungsbedarf bei zukiinftigen Leitprinzipien
der Berufsberatung: kooperativer Arbeitsansatz droht
durch eine restriktive, einseitige und sanktionsbewahrte
Verpflichtungspraxis untergraben zu werden.

7. Fazit: Die Bundesregierung verfehlt ihr Gleichstellungsversprechen

Die Mehrheit der aktuellen gleichstellungspolitisch relevanten Regierungsvorhaben wirkt
sich negativ auf Frauen aus. Sie werden mehrfach belastet: als Beschaftigte im
Gesundheits- und Pflegesystem, als Miitter und Alleinerziehende, als pflegende
Angehorige und als kiinftige Rentnerinnen.

Der DGB fordert die Bundesregierung auf:

>

Gender-Budgeting konsequent umsetzen: Offentliche Haushalte im Bund, in
Landern und Gemeinden miissen ihre Einnahmen- und Ausgabenplanung auf
geschlechterspezifische Effekte prifen.

Gleichstellungs-Check: Jedes Gesetzgebungsvorhaben muss auf seine
Auswirkungen auf Frauen gepriift werden - verbindlich und 6ffentlich dokumentiert.

Pflege- und Gesundheitsberufe auf- statt abwerten: Pflegepersonalkosten
vollstandig refinanzieren, Tariflohnpflicht aufrechterhalten, Pflegevollversicherung
einflihren.

Elterngeld realitdtsnah gestalten: Kaufkraftverlust ausgleichen, exklusive Monate
flr beide Elternteile, Lohnersatz auf 80 % anheben.

Alleinerziehende schiitzen: Unterhaltsvorschuss bis 18 Jahre erhalten; Kindergeld
nur zur Halfte anrechnen.

Rentenliicke schlieBen: Starkung des Umlagesystems statt Einflihrung einer
Kapitaldeckung ohne soziale Ausgleichselemente; Rentenniveau schrittweise auf
53 % anheben.

Gleichstellungspolitisches Monitoring sichern: Berichts- und
Dokumentationspflichten erhalten.
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