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Besser mit Schwerbehindertenvertretung
Arbeitsbedingungen in Betrieben mit und ohne SBY

In Betrieben und Dienststellen, in denen mindestens funf
schwerbehinderte Menschen nicht nur voribergehend beschaf-
tigt sind, besteht das Recht, eine Schwerbehindertenvertretung
(SBV) zu wahlen.

Schwerbehindertenvertretungen fordern die Eingliederung
schwerbehinderter Beschaftigter. Dazu gehoren Beratungs- und
Unterstitzungsangebote ebenso wie die Interessenvertretung
schwerbehinderter Menschen gegenUber dem Arbeitgeber so-
wie in verschiedenen betrieblichen Gremien und Ausschissen.

Wie bewerten Menschen mit Schwerbehinderung ihre Arbeits-
bedingungen? In der bundesweit reprasentativen Beschaftig-

/entrale Ergebnisse:

tenbefragung mit dem DGB-Index Gute Arbeit 2021 wurde so-
wohl nach dem Vorliegen einer anerkannten Schwerbehinde-
rung als auch nach der Existenz einer SBV im Betrieb oder der
Dienststelle gefragt.

Die Auswertung verdeutlicht, wie wichtig die Arbeit der SBV fir
die Arbeitsbedingungen schwerbehinderter Menschen ist: Wo
eine SBV existiert wird die Arbeitssituation von Menschen mit
Behinderung in der Regel deutlich besser bewertet als ohne
SBV. Dies gilt u.a. fir die Weiterbildungsmaglichkeiten, das Ein-
kommen und die betriebliche Gesundheitsfarderung.

e Knapp 40 Prozent der Befragten geben an, dass es in ihrem Betrieb/ihrer Dienststelle eine SBV gibt. Besonders haufig ist
dies der Fall, wenn auch ein Betriebs- oder Personalrat existiert.

e Beschaftigte mit Schwerbehinderung berichten von besseren Maglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, wenn in ihrem Be-
trieb eine SBV gewahlt wurde. Mit SBV geben 55 Prozent einen (sehr hohen) Einfluss auf ihre Arbeitszeit an, ohne SBV

sind es lediglich 35 Prozent.

e Betriebliche Weiterbildungsangebote existieren fir 63 Prozent der Beschaftigten mit Schwerbehinderung, wenn es eine
SBV gibt, und fur 41 Prozent, wenn keine Interessenvertretung vorhanden ist.

e Inden unteren Einkommensgruppen sind Menschen mit Schwerbehinderung Gberproportional vertreten. Existiert im Be-
trieb eine SBV, verdienen Beschaftigte mit Schwerbehinderung besser. Darliber hinaus wird das Einkommen wesentlich

haufiger als leistungsgerecht wahrgenommen.

e Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge und der betrieblichen Gesundheitsforderung werden fir Menschen mit

Schwerbehinderung deutlich haufiger angeboten, wenn eine SBV existiert.

e Der Wunsch, den Arbeitgeber zu wechseln, wird bei Vorhandensein einer SBV von 12 Prozent der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung geauRert. Chne SBV mochten 27 Prozent gerne zu einem anderen Arbeitgeber wechseln.
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Beschaftigte mit Schwerbehinderung

An der Befragung zum DGB-Index Gute Arbeit 2021 nahmen Jahre und alter) auf elf Prozent an (Tab. 1). Ein Hinweis darauf,
6.400 abhangig Beschaftigte teil. Sieben Prozent aller Befrag- dass eine Schwerbehinderung in der Mehrheit der Falle nicht
ten gaben an, eine anerkannte Schwerbehinderung zu haben angeboren ist, sondern im Lebensverlauf ,erworben” wird.

oder schwerbehinderten Personen gleichgestellt zu sein. Bei Mannern und Frauen liegt der Anteil schwerbehinderter

Betrachtet man die unterschiedlichen Altersgruppen, so zeigt Menschen auf ahnlichem Niveau. Bei den mannlichen Beschaf-
sich ein mit dem Alter steigender Anteil schwerbehinderter tigten sind es sechs, bei den weiblichen sieben Prozent.
Menschen. Sind es in der Gruppe unter 25 Jahre lediglich zwei

Prozent, steigt der Anteil in der héchsten Altersgruppe (55

Tabelle 1 Haben Sie eine anerkannte Schwerbehinderung oder sind Sie schwerbehinderten Personen
gleichgestellt? (Anteil gesamt und nach Altersgruppen)

Gesamt 7%

15 bis unter 25 Jahre 2%

25 bis unter 35 Jahre 5%

35 bis unter 45 Jahre 5%

45 bis unter 55 Jahre 6%

55 Jahre und alter M%
Mit Blick auf das Anforderungsniveau zeigt sich, dass schwer- Im Offentlichen Dienst ist mit neun Prozent ein groRerer Anteil
behinderte Menschen Uberproportional stark in Hilfs- oder an- von Menschen mit Schwerbehinderung tatig als in der Privat-
gelernten Tatigkeiten vertreten sind, fur die keine langere Aus- wirtschaft (sechs Prozent).

bildung erforderlich ist. In dieser Gruppe weisen zehn Prozent
der Befragten eine Schwerbehinderung auf. In den hoheren

Auffallig ist auch, dass Menschen mit Schwerbehinderung einen
hoheren gewerkschaftlichen Organisationsgrad aufweisen. In
dieser Gruppe gab jede*r Vierte (25 Prozent) an, Mitglied einer
Gewerkschaft zu sein. Bei Beschaftigten ohne Schwerbehinde-
rung waren es 16 Prozent.

Qualifikationsgruppen, fur die eine Berufs- oder Hochschulaus-
bildung notwendig ist, liegt der Anteil schwerbehinderter Men-
schen zwischen vier und sechs Prozent.
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Aspekte der Arbeltsbedingungen

Vergleicht man die Bewertung der Arbeitsbedingungen von
Menschen mit und ohne Schwerbehinderung, zeigen sich ei-
nige Unterschiede (Abb. 1). Bei verschiedenen betrieblichen
Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten (Arbeitszeit,
Weiterbildung) verfiigen Beschaftigte mit Schwerbehinde-
rung etwas seltener Gber Handlungsspielraume. Auch die
Bewertung der Einkommenssituation fallt kritischer aus als
bei Beschaftigten ohne Schwerbehinderung.

Etwas haufiger berichten Beschaftigte mit Schwerbehinde-
rung dagegen von Angeboten betrieblicher Altersvorsorge

sowie betrieblicher Gesundheitsforderung. Beide betriebli-
chen Sozialleistungen werden allerdings insgesamt eher sel-
ten angeboten.

Der Wunsch nach einem Wechsel des Arbeitgebers, in dem
haufig eine kritische Gesamtbewertung der Arbeitssituation
zum Ausdruck kommt, wird bei Beschaftigten mit Schwerbe-
hinderung haufiger geduRert (22 Prozent) als in der Gruppe
ohne Schwerbehinderung (18 Prozent).

Abb. 1 Bewertung verschiedener Aspekte der Arbeitsbedingungen durch Beschaftigte
mit und ohne Schwerbehinderung

Arbeitszeitgestaltung

(Gar nicht/in geringem MaR) 55 %

47 %

Weiterqualifizieren konnen .
(Gar nicht/in geringem MaR) 44 %

%

Einkommen angemessen .
(Gar nicht/in geringem MaR) 43 %

39%

Wird Rentenhohe ausreichen
(Wird nicht/gerade ausreichen) 77 %

80 %

Betriebliche Altersvorsorge
(Gar nicht/in geringem MaR) 57 %

65 %

Betriebliche Gesundheitsforderung

(Gar nicht/in geringem MaR) 64 %
69 %

Arbeitgeberwechselwunsch ...
(Ja, wahrscheinlich) 2%
18 %

@» Beschaftigte mit Schwerbehinderung === Beschaftigte ohne Schwerbehinderung



Verbreitung SBV

Die Frage, ob es im Betrieb bzw. der Dienststelle eine SBV gibt,
wurde allen Befragten gestellt, unabhangig davon, ob sie
schwerbehindert sind oder nicht. Wahrend 38 Prozent von der
Existenz einer SBV berichteten, gaben 41 Prozent an, dass es
bei ihnen keine SBV gibt. Etwa jede*r Funfte konnte nicht sa-
gen, ob es im Betrieb / der Dienststelle eine SBV gibt.

GrofRe Unterschiede zeigen sich in dieser Frage zwischen dem
Offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft. Von den Beschéf-
tigten im Offentlichen Dienst gaben 70 Prozent an, dass eine

Abb. 2

WeiR nicht: 21%

Nein, es gibt keine Schwerbehindertenvertretung: 41 %

Die Daten weisen zudem auf eine enge Verbindung zwischen
betrieblichen Interessenvertretungen und SBVn hin. Wenn
ein Betriebs- oder Personalrat vorhanden ist, gaben 61 Pro-
zent der Befragten an, dass auch eine SBV existiert. Sehr sel-
ten ist dagegen die Konstellation, dass eine SBV gewahit
wurde, ohne dass es eine allgemeine betriebliche Interessen-
vertretung gibt. Aus der Gruppe ohne Betriebs- oder Perso-
nalrat gaben nur sechs Prozent der Befragten an, dass eine
SBV vorhanden ist.

Der Zusammenhang zwischen betrieblicher Interessenvertre-
tung und SBV bleibt auch dann bestehen, wenn die unter-
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SBV existiert. Bei den Befragten aus privatwirtschaftlichen Un-
ternehmen liegt dieser Anteil lediglich bei 29 Prozent.

Ein deutlicher Zusammenhang besteht auch mit der GroRe des
Betriebs bzw. der Dienststelle. Der Anteil der Befragten, die von
einer SBV berichten, steigt von 12 Prozent in Betrieben mit we-
niger als 20 Beschaftigten auf 87 Prozent in GroRbetrieben mit
2.000 oder mehr Beschaftigten.

.Gibt es in Ihrem Betrieb / Ihrer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung?”

Ja, es gibt eine Schwerbehindertenvertretung: 38 %

schiedlichen BetriebsgroRen berlcksichtigt werden. In klei-
neren Einheiten gibt es zwar seltener einen Betriebs- oder
Personalrat. Wenn dieser vorhanden ist, wird jedoch auch
hier deutlich haufiger eine SBV gewahit.

Dabei macht sich zum einen die gesetzliche Vorgabe an Be-
triebs- und Personalrate bemerkbar, auch auf die Wahl einer
SBV hinzuwirken. Zum anderen stehen sowohl Interessen-
vertretungen als auch SBVn fur eine betriebliche Kultur, in
der Mitbestimmung und Beteiligung der Beschaftigten eine
wichtige Rolle spielen.



Gestaltung der Arbeitszelt

Ob die Arbeit gut mit Freizeit und Familie vereinbar ist, hangt
u.a. davon ab, welchen Einfluss die Beschaftigten auf die Ar-
beitszeitgestaltung nehmen konnen. Das gilt fir Beschaftigte
ohne Behinderung ebenso wie fir Beschaftigte mit Schwerbe-
hinderung.

Fur die Halfte aller Beschaftigten ist die eigene Arbeitszeit je-
doch weitgehend fremdbestimmt. Insgesamt gibt nur etwa
jede*r Zweite an, einen (sehr) hohen Einfluss auf die Gestaltung
der Arbeitszeit zu besitzen. In Abbildung 1 (Seite &) wurde ge-
zeigt, dass der Einfluss auf die Arbeitszeit in der Gruppe ohne

Abb. 3
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Schwerbehinderung etwas weiter verbreitet ist (53 Prozent mit
Einfluss). Beschaftigte mit Schwerbehinderung geben dagegen
nur zu 45 Prozent an, ihre Arbeitszeit in (sehr) hohem MaR be-
einflussen zu kénnen.

Aufschlussreich ist der Blick auf den Zusammenhang zwischen
der Existenz einer Schwerbehindertenvertretung und den Ge-
staltungsmoglichkeiten bei der Arbeitszeit. In Abbildung 3 sind
die entsprechenden Antworten der Beschaftigten mit Schwer-
behinderung dargestellt.

.Haben Sie Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit?”

(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaftigte,
die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

gar nicht in geringem MaR in sehr hohem Mal}

Mit SBV G D [ S—
25 % 20 % 38 % 17 %

Ohne SBV . x /D
3% 31% 25% 10 %

Betrachtet man nur die Gruppe der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung und vergleicht diejenigen, die in einem
Betrieb mit SBV tatig sind, mit denen, die keine SBV haben,
so zeigt sich ein auffalliger Unterschied: Wenn eine SBV
existiert, geben 55 Prozent der Beschaftigten mit Schwerbe-

hinderung an, in (sehr) hohem MaR Einfluss nehmen zu kdn-
nen. Gibt es keine SBV, liegt dieser Anteil bei 35 Prozent —
also 20 Prozentpunkte darunter (Abb. 2).
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Betriebliche Weiterbildungsangebote

Betriebliche Angebote zur Weiterbildung sind fir Arbeitneh-
mer*innen ein wichtiges Instrument, um mit den sich wandeln-
den Anforderungen Schritt halten zu kénnen. Gute Qualifizie-
rungsangebote sind auch ein Schlssel fur eine Aufwertung der
beruflichen Tatigkeit, fir Aufstiegsmaglichkeiten und damit
verbundene Verbesserungen des Einkommens.

Im Bereich der betrieblichen Weiterbildung zeichnen Beschaf-
tigte mit und ohne Schwerbehinderung ein ahnliches Bild: Ohne
Schwerbehinderung verfiigen 59 Prozent in (sehr) hohem MaR

Uber betriebliche Angebote, mit Schwerbehinderung sind es 56
Prozent. Jeweils etwas mehr als 40 Prozent bekommen in ih-
rem Betrieb keine oder nur geringfugige Qualifizierungsmog-
lichkeiten (vgl. Abb. 1).

In der Gruppe der Beschaftigten mit Schwerbehinderung zeigt
der Vergleich von Betrieben und Dienststellen mit/ohne SBV
auch hinsichtlich der betrieblichen Weiterbildungsangebote
groRe Unterschiede (Abb. &).

Abb. & Lnwieweit ermoglicht Ihr Betrieb Ihnen, dass Sie sich entsprechend lhren beruflichen
Anforderungen weiterqualifizieren kénnen, z.B. durch das Angebot von Schulungen,
Weiterbildungen, Fortbildungen oder Seminare?”

(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-

tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

gar nicht in geringem MaR in sehr hohem MafR

Mit SBV G G Ty
16 % 20 % 37 % 26 %

Ohne SBV . x / [ ]
29 % 30% 3% 10 %

Existiert eine SBV, geben fast zwei Drittel der Befragten (63
Prozent) an, in (sehr) hohem MaR ber betriebliche Ange-
bote zu verfigen. Wurde im Betrieb oder der Dienststelle

keine SBV gewahlt, liegt der Anteil mehr als zwanzig Pro-
zentpunkte darunter (41 Prozent)
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Differenzierung nach Einkommen

Beim Vergleich der monatlichen Bruttoeinkommen von Vollzeit-
beschaftigten mit und ohne Schwerbehinderung fallt der hohe
Anteil von Menschen mit Schwerbehinderung in den niedrigen
Einkommensgruppen auf. Jede*r finfte Beschaftigte mit
Schwerbehinderung (21 Prozent) verdient bei Vollzeit monatlich
2.000 Euro oder weniger. Zwischen 2.000 und 3.000 Euro ver-
dienen 37 Prozent der Beschaftigten mit Schwerbehinderung.

In der Vergleichsgruppe der Beschaftigten ohne Schwerbehin-
derung liegen die Anteile im Bereich geringer Einkommen et-
was niedriger: 15 Prozent in der Gruppe bis 2.000 Euro und 30
Prozent zwischen 2.000 und 3.000 Euro.

Tabelle 2

Betrachtet man nur die Gruppe der Beschaftigten mit Schwer-
behinderung, so zeigt sich bei den Monatseinkommen eine
deutliche Differenzierung: Wenn im Betrieb oder der Dienst-
stelle eine SBV existiert, ist der Anteil der Beschaftigten in den
unteren Lohngruppen deutlich geringer, als wenn es keine SBV
gibt (Tabelle 2).

Einkommensgruppen (Monatliches Bruttoeinkommen Vollzeitbeschéftigte)

(nur Beschéftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaftigte, die

schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

Mit SBV Ohne SBV
Bis 2.000 Euro 10 % 23 %
Mehr als 2.000 bis 3.000 Euro 34% b %
Mehr als 3.000 bis 3.500 Euro 13% 7%
Mehr als 3.500 bis 4.000 Euro 9% 7%
Mehr als 4.000 bis 5.000 Euro 15 % 12%
Mehr als 5.000 Euro 9% 7%

34 Prozent der Menschen mit Schwerbehinderung mehr als
4.000 Euro pro Monat. In der Gruppe ohne SBV sind es ledig-
lich 19 Prozent.

Mit SBV liegt der Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehin-
derung in der untersten Einkommensgruppe bei zehn Pro-
zent. Ohne SBV ist es fast jede*r Vierte (23 Prozent). Auch in
der zweitniedrigsten Einkommensgruppe (2.000 bis 3.000
Euro) findet sich ein deutlich héherer Anteil der Beschaftig-
ten, wenn keine SBV vorhanden ist.

Die Zahlen sind ein deutlicher Hinweis auf die positive Wir-
kung der gesetzlich vorgeschriebenen Beteiligung der SBV
bei personellen EinzelmaRnahmen (wie bei Einstellungen
und Eingruppierungen) fir Beschaftigte mit Schwerbehinde-
rung.

GrolRe Unterschiede werden auch sichtbar, wenn die oberen
Einkommensgruppen betrachtet werden. Mit SBV verdienen
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Bewertung von Einkommen und Rente

Bei der Frage, ob das eigene Einkommen der erbrachten Ar- kommen als leistungsgerecht (Abb. 5). Die absoluten Einkom-
beitsleistung angemessen ist, hatten insgesamt 57 Prozent der mensunterschiede zwischen Beschaftigten mit und ohne SBV
Beschaftigten mit Schwerbinderung ,in hohem” oder ,in sehr (vgl. Tab. 2) finden ihren Ausdruck auch in der subjektiven Be-

hohem MaR" geantwortet (vgl. Abb. 1).

wertung durch die Beschaftigten.

Mit SBV steigt dieser Anteil auf zwei Drittel (67 Prozent). Ohne
SBV bewertet lediglich die Hélfte (49 Prozent) das eigene Ein-

Abb. 5 .Wenn Sie an |hre Arbeitsleistung denken, inwieweit halten Sie |hr Einkommen fir
angemessen?”
(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-
tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)
gar nicht in geringem MaR in sehr hohem Maf}
Mit SBV X G
6 % 27% 55 % 2%
Ohne SBV [ -
14 % 37% 4bh % 5%
Eng verknUpft mit dem Einkommen sind die Erwartungen an Beschaftigte mit Schwerbehinderung bewerten die zu erwar-
die gesetzliche Rente. Die Einschatzung, inwiefern die ge- tende gesetzliche Rente etwas besser, wenn eine SBV vor-
setzliche Rente einmal ausreichen wird, um den Lebensun- handen ist (Abb. 6). Der Anteil derjenigen, die die Rente als
terhalt zu bestreiten, fallt bei allen Befragten Uberwiegend nicht oder gerade so ausreichend einschatzen, liegt dann bei
skeptisch aus. Vier von funf Beschaftigten gehen davon aus, 71 Prozent. Das ist immer noch ein hohes Niveau, liegt aber
dass die Rentenhdhe gar nicht oder gerade so zum Leben deutlich unter den 84 Prozent, die in der Gruppe ohne SBV

reichen wird (vg. Abb. 1).

Abb. 6

Mit SBV

Ohne SBV

ihre Rente sehr kritisch sehen.

.Wie schatzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spater einmal aus |hrer Erwerbs-
tatigkeit erhalten werden?”

(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-
tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

wird nicht reichen wird gerade reichen werde gut davon leben kénnen
D (]
32% 39% 23 % 6%
[ — @
52 % 32% B% 3%
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Betriebliche Altersvorsorge

Eine die gesetzliche Rente erganzende Saule der finanziellen Im Zusammenhang mit dem Vorhandensein einer SBV zeigen
Absicherung im Alter sind Modelle der betrieblichen Altersvor- sich fUr Beschaftigte mit Schwerbehinderung sehr starke Un-
sorge. Solche Angebote gibt es allerdings Iangst nicht in allen terschiede (Abb. 7)

Betrieben. Bei den Beschaftigten ohne Schwerbehinderung ga-

ben 65 Prozent an, gar nicht oder nur in geringem MaRe eine

solche betriebliche Unterstitzung zu erhalten. Bei den Beschaf-

tigten mit Schwerbehinderung war dieser Anteil mit 57 Prozent

etwas niedriger (vgl. Abb. 1).

Abb. 7 .Bietet Ihnen Ihr Betrieb Maglichkeiten zur Verbesserung lhrer Altersvorsorge an, z.B.
durch eine Betriebsrente oder durch Beihilfen zur Altersvorsorge bzw. zur Vermo-
gensbildung?”

(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-
tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

keine Angebote vorhanden in geringem MafR in sehr hohem Mal}

Mit SBV CGEEED D (E—]

10 % 36 % 48 % 6%

Ohne SBV <X ] )

48 % 3% 18 % 4%
In der Gruppe mit SBV gaben 46 Prozent an, gar nicht oder Deutlich schlechter ist die Situation in der Gruppe ohne SBV.
nur in geringem Mal betriebliche Angebote zur Verbesse- Hier gibt knapp die Halfte (48 Prozent) an, dass in ihrem Be-
rung der Altersvorsorge zu erhalten. Das heiRt umgekehrt, trieb gar kein Angebot existiert. Weitere 31 Prozent berichten
dass etwas mehr als die Halfte dieser Gruppe entsprechende von Angeboten ,in geringem MaR". Lediglich 22 Prozent be-
Angebote erhalt, die positiv bewertet werden. werten die Unterstitzung durch eine betriebliche Altersvor-

sorge positiv.

10
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Betriebliche Gesundheltsforderung

Die Frage, ob der Betrieb MalRnahmen der Gesundheitsforde- Ahnlich wie bei der betrieblichen Altersvorsorge zeigen sich
rung anbietet, wird insgesamt von 54 Prozent aller Befragten auch bei der Gesundheitsforderung bei den Beschaftigten mit
verneint. Weitere 15 Prozent berichten von Angeboten in gerin-  Schwerbehinderung sehr starke Unterschiede, wenn die Grup-

gem MaR. Beschaftigte mit Schwerbehinderung berichten in der  pen mit und ohne SBV verglichen werden (Abb. 8).
Befragung etwas haufiger von betrieblicher Gesundheitsforde-

rung (36 Prozent in (sehr) hohem MaR) als Beschaftigte ohne

Schwerbehinderung (31 Prozent) (vgl. Abb. 1).

Abb. 8 .Bietet Innen Ihr Betrieb MaRnahmen zur Gesundheitsférderung an, z.B. Zuschlsse zu
sportlichen Aktivitaten, Gesundheitstage, Massagen?”
(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-
tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)
keine Angebote vorhanden in geringem MaR in sehr hohem Mal}
Mit SBV - ¥X l—
29 % 28 % 32 % M %
Ohne SBV N O
74 % 8 % 8% 1%
In der Gruppe mit SBV geben 57 Prozent an, Uber gar keine chen MalRnahmen angeboten werden. Weitere 8 Prozent be-
(29 Prozent) oder nur geringe (28 Prozent) Angebote be- richten von Angeboten in geringem MaR. Der Anteil von Be-
trieblicher Gesundheitsforderung zu verflgen. 43 Prozent se- schaftigten, die in (sehr) hohem MaR betriebliche Gesund-
hen sich im Betrieb dagegen in (sehr) hohem MaR mit be- heitsforderung in Anspruch nehmen kénnen, liegt bei knapp
trieblicher Gesundheitsférderung versorgt. einem Finftel (19 Prozent).

In der Gruppe ohne SBV sind es knapp drei von vier Beschaf-
tigten mit Schwerbehinderung, bei denen gar keine betriebli-

n
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Wunsch, den Arbeitgeber zu wechseln

Die Frage nach dem Wunsch, den Arbeitgeber zu wechseln, ist
eng verbunden mit der Qualitat der Arbeitsbedingungen. Der
Wechselwunsch ist dann besonders ausgepragt, wenn die Ar-
beitsbelastung hoch ist, die betrieblichen Entwicklungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten gering sind und das Einkommen als
nicht leistungsgerecht bewertet wird.

Der Wunsch nach einem Wechsel des Arbeitgebers ist bei Men-

schen mit Schwerbehinderung etwas starker ausgepragt (22
Prozent) als Beschaftigten ohne Schwerbehinderung (18 Pro-
zent) (vgl. Abb. 1).

Die Antworten der Beschaftigten mit Schwerbehinderung un-
terscheiden sich bei dieser Frage deutlich (Abb. 9). In der
Gruppe mit SBV sind es 12 Prozent mit einem Wechselwunsch.
Ohne SBV sagen mehr als doppelt so viel Befragte (27 Prozent),
dass sie gerne den Arbeitgeber wechseln wirden. Auch bei die-
ser Frage zeichnet sich ab, dass die Existenz einer SBV Wirkung
zeigt. Die Unternehmensbindung der Beschaftigten mit Schwer-
behinderung ist in diesem Fall deutlich starker ausgepragt.

Abb. 9 .Wenn Sie die Méglichkeit hatten, wirden Sie dann den Arbeitgeber wechseln?”

Mit SBV

Ohne SBV

(Gefragt wurden Beschaftigte mit einer anerkannten Schwerbehinderung und Beschaf-
tigte, die schwerbehinderten Personen gleichgestellt sind)

Ja, wahrscheinlich Nein, wahrscheinlich nicht weild nicht

D am_____—_"_—
12 % 82 % 5%

27%

Kurzfazit

In der betrieblichen Praxis ist die Wahl einer SBV wichtig fur
eine angemessene BerUcksichtigung der Belange schwerbe-
hinderter Beschaftigter. Die Arbeit der Vertrauensperson in
den betrieblichen Gremien, die Uberwachung der Umsetzung
rechtlicher Vorgaben, der Abschluss von Inklusionsvereinba-
rungen und die enge Zusammenarbeit mit Betriebs- und
Personalrat sind wichtige Voraussetzungen fir eine erfolg-
reiche Interessenvertretung. Mit SBV sind die Arbeitsbedin-
gungen schwerbehinderter Beschaftigter besser.

Bislang finden sich SBVen mehrheitlich im Offentlichen
Dienst, in groReren Unternehmen und in solchen Unterneh-
men, die auch einen Betriebs- bzw. Personalrat haben. Die
Ursachen hierfir sind zum einen der hohere Anteil schwer-
behinderter Beschaftigter in diesen Bereichen. Zum anderen
ist die Betriebskultur in diesen Unternehmen oftmals durch

58 % 15 %

eine starke Mitbestimmung gepragt, die wiederum einen ho-
hen Anteil schwerbehinderter Beschaftigter befordert. Auch
wenn nicht alle aufgezeigten Unterschiede in den Arbeitsbe-
dingungen unmittelbar auf das Wirken der SBV zurlckzufih-
ren sind, ist die Interessenvertretung schwerbehinderter
Menschen ein zentraler Baustein einer betrieblichen Beteili-
gungskultur.

Die Ergebnisse dieser Auswertung zeigen, dass die Arbeit der
SBV oft erfolgreich ist. Schwerbehindertenvertretungen soll-
ten deshalb in ihrem Engagement gestarkt werden. DarUber-
hinaus ware es winschenswert, wenn SBVn auch in kleine-
ren Unternehmen der Privatwirtschaft grofRere Verbreitung
finden warden. SchlieRlich sollten die Belange von Beschaf-
tigten mit einer Schwerbehinderung uberall Beachtung fin-
den und vertreten werden.
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Methodische Hinwelse

Die vorliegende Auswertung zum Thema Schwerbehinderten-
vertretung beruht auf den Daten der bundesweit reprasentati-
ven Beschaftigtenbefragung zum DGB-Index Gute Arbeit. Mit
dem DGB-Index Gute Arbeit werden Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach der Qualitat ihrer Arbeitsbedingungen befragt.
Die jahrliche telefonische Erhebung (CATI) beruht auf einer Zu-
fallsstichprobe abhangig Beschaftigter mit einer Wochenar-
beitszeit von mindestens 10 Stunden.

FUr die vorliegende Auswertung wurden die Daten des Jahres
2021 analysiert. Im Zeitraum Januar bis Juni 2021 wurden ab-
hangig Beschaftigte (ohne Auszubildende) aus allen Branchen
und Berufsgruppen, Einkommens- und Altersgruppen, Regio-
nen, BetriebsgrofRen und Beschaftigungsverhaltnissen, gewerk-
schaftlich Organisierte wie Nicht-Mitglieder befragt. Die Stich-
probe des Jahres 2021 umfasst eine Fallzahl von 6.407 Arbeit-
nehmer*innen.

In der Befragung 2021 wurden zwei zusatzliche Fragen aufge-
nommen, die allen Befragten gestellt wurden. Die erste fragt
nach dem Vorliegen einer anerkannten Schwerbehinderung
bzw. der Gleichstellung mit schwerbehinderten Personen. Die
zweite fragt nach der Existenz einer Schwerbehindertenvertre-
tung im Betrieb bzw. der Dienststelle der Befragten. Diese bei-
den Zusatzfragen sind Grundlage der Auswertung.

Alle Ergebnisse wurden mit Hilfe von Gewichtungsfaktoren be-
rechnet. Aufgrund von Rundungen kann es vorkommen, dass
sich Prozentzahlen in den Abbildungen nicht exakt auf 100 ad-
dieren.
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