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Tarifverträge gekündigt 

Die beiden Entgelttarifverträge sind am 28. März 

2025 gekündigt worden. Damit steht der Weg für 

Tarifverhandlungen in der Leiharbeit offen. Nun 

geht es darum, unsere berechtigten Forderungen 

für ein höheres Entgelt konkret zu machen. Dazu 

laufen die internen Abstimmungen in den acht 

DGB-Gewerkschaften an. 

 

Tarifverträge laufen noch bis Ende September 

Die Entgelttarifverträge, die die acht DGB-Ge-

werkschaften mit dem Gesamtverband der Perso-

naldienstleister e.V. (GVP) abgeschlossen hat, lau-

fen noch bis einschließlich 30. September 2025. 

Für die DGB-Gewerkschaften gilt: Ab dann müs-

sen die Entgelte erhöht werden! Denn: Mieten 

steigen, Lebensmittel und vieles mehr werden im-

mer teurer. 

    

Per Tarifvertrag Branche positiv weiterentwickeln 

In der Vergangenheit konnten die DGB-Gewerk-

schaften bereits den Mitgliedervorteil erreichen, 

also Extrazahlungen zum Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld nur für Mitglieder der DGB-Gewerk-

schaften. So erhalten Mitglieder ab 6 Monaten 

Mitgliedschaft zum Beispiel mindestens 

278,52 Euro zum Urlaubsgeld 2025, bei längerer 

Beschäftigungsdauer im Verleihbetrieb sogar bis 

zu 557,04 Euro zusätzlich. Diese positive Entwick-

lung muss mit Lohnerhöhungen flankiert werden! 

Du bist gefragt! 

Beteilige Dich vor Ort oder im Betrieb und gib Dei-

ner Gewerkschaft eine starke Stimme in der Tarif-

runde. Sprich auch Deine Kolleginnen und Kolle-

gen an! 

 

Übrigens:  

Anspruch auf die Tarifergebnisse – insbeson-

dere den Mitgliederbonus Leiharbeit - haben 

nur Gewerkschaftsmitglieder. 

Du bist noch kein Gewerkschaftsmitglied? 

 

Ändere das und werde Teil der Bewegung unter: 

www.dgb.de/service/mitglied-werden/ 

 

Bei Rückfragen wende Dich an: 

tarifrunde-leiharbeit@dgb.de 

 

Weitere Informationen unter: 

www.tarifrunde-leiharbeit.de 
 


