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Ein soziales Europa braucht mehr Tarifbindung und faire Mindestl6hne

Bis zum 4. September lauft die zweite Phase der EU-
Sozialpartnerkonsultation zu ,fairen Mindestldhnen”.
Die EU-Kommission befragt dabei die europaischen
Dachverbdande der Arbeitgeber und Gewerkschaften,
inwieweit EU-MaBnahmen flr mehr Tarifbindung und fir
faire Mindestldhne erforderlich sind.

Fiir den Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB) und den
DGB ist klar: Wir dirfen nicht zulassen, dass Menschen
in Europa trotz Arbeit in Armut leben! Wir missen ver-
hindern, dass Niedriglohne Uber kurz oder lang die
demokratische Gesellschaft auseinandertreiben.

Gute Lohn- und Arbeitsbedingungen gibt es nur mit
Tarifvertrdgen. Deshalb braucht es unterstiitzende
MaBnahmen seitens der EU, damit zukinftig mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von Tarifvertragen
profitieren. Beispielsweise fordert der EGB, dass
Regierungen einen Aktionsplan zur Steigerung der
Tarifbindung entwerfen missen, wenn der Anteil der von
Tarifvertragen erfassten Beschéftigten insgesamt oder in
einer Branche weniger als 70 Prozent betragt. Die
Vergabe Gffentlicher Auftrage und Férdergelder soll an
die Voraussetzung gebunden werden, dass Unterneh-
men die Koalitionsfreiheit respektieren und einen
Tarifvertrag anwenden. Die Méglichkeit, Tarifvertrage fir
allgemeinverbindlich, also fiir alle Unternehmen einer
Branche verbindlich zu machen, soll geférdert werden,
wo Sozialpartner dies wiinschen.

Nur als unterste Haltelinie sollen — in Landern, in denen
es die Sozialpartner mittragen — gesetzliche Mindest-
|6hne greifen. Dann sollen Mindestléhne aber nicht
unterhalb einer festen Grenze liegen: weder unter
60 Prozent des mittleren Lohns (Median), noch unterhalb
von 50 Prozent des Durchschnittslohns (arithmetisches
Mittel), jeweils bezogen auf Vollzeitbeschéftigte.

In Deutschland wirde das einem Mindestlohn in Hohe
von rund 12 Euro entsprechen. Bislang herrscht in
Europa noch ein Flickenteppich mit Mindestiéhnen in
sehr unterschiedlicher Hohe — auch gemessen am mittle-
ren Lohn des jeweiligen Landes (siehe Grafik).

Mindestlohne sind dabei nicht nur ein Mittel gegen
Armut, sie starken auch das Lohnniveau im Niedriglohn-
sektor insgesamt. Gleichzeitig starkt das den privaten
Konsum, die Binnennachfrage und damit die krisenge-
beutelte europdische Wirtschaft als Ganzes.

Ein europaisches System von Mindestlohnen leistet
auBerdem einen Beitrag zur Aufwartskonvergenz der
Léhne. Eine solche Anndherung ist dringend nétig, um
grenzilberschreitendes  Lohndumping  einzuddmmen.
Innereuropaische Konkurrenz kénnte dann zunehmend
Uber die Qualitat der Produkte erfolgen. Die europaische
Wirtschaft erhielte insgesamt einen Innovationsschub.

Um die Forderungen des EGB voranzubringen und iber
das Fir und Wider einer entsprechenden Gesetzes-
initiative der EU zu diskutieren, veranstaltet der DGB
am 15. September eine o6ffentliche Videokonferenz.
Mit dabei ist der zustandige Generaldirektor der
EU-Kommission Joost Korte. Infos und Anmeldung unter:
https://www.dgb.de/-/WWT

Aktuelle Mindestlohnhéhe in ausgewahlten
Landern in % des mittleren Lohns
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Quelle: Schulten / Miiller, OECD 2018
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