DGB-Vielfaltskonferenz
11. und 12. Marz 2025

Vielfalt hei3t Freiheit — Perspektiven flir
Arbeitswelt und Gesellschaft

Programm
Veranstaltungsort: Hans-Bockler-Haus, DGB Bundesvorstand, KeithstraRe 1, 10787 Berlin
Die Veranstaltung ist geblihrenfrei. Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten werden nicht libernommen.

Tag 1 - Dienstag, 11.03.2025

Moderation: Aisha Camara
13:30 Uhr Einlass und Mittagssnack

14:15 - 14:30 Uhr Eroffnung der Vielfaltskonferenz und - Ausstellung und BegriiBung
e Anja Piel, Mitglied des Geschaftsfiihrenden Bundesvorstands des DGB

14:30 GruBwort der Kolleg*innen von CFM

14:45 - 15:45 Uhr Keynote: Vielfalt und Arbeitswelt
e Pierrot Raschdorff, Autor, Politikwissenschaftler

Keynote: Bildungsarbeit zur Demokratie
¢ Veuve Noire, Botschafterin der Olivia Jones Family

16:00 - 17:00 Uhr Fachliches Panel zu Vielfalt im Beschaftigungskontext

e Elke Hannack, stellvertretende DGB-Vorsitzende

e Christina Ramb, Mitglied der Hauptgeschaftsfiihrung BDA

e Prof. Dr. Bettina Kohlrausch, wissenschaftliche Direktorin des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts der Hans-Bockler-Stiftung und an der
Universitat Paderborn

e Ferda Ataman, Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung und
Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

17:00 - 18:30 Uhr Ausstellungserkundung und Austausch - Individuelle Besichtigung der Vielfalt-Aus-
stellung und informeller Austausch.

18:30 - 19:30 Uhr Politik-Panel zu Vielfalt ,Vielfaltspolitik in der Krise - Wer handelt und wer redet
nur? Gleichbehandlung starken, Diskriminierung wirksam begegnen*

e Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende

o Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen und stellvertretender Vorsitzender im CDU-Bundesvor-
stand

e Dr. Matthias Miersch, Generalsekretar der SPD

e Pegah Edalatian, politische Geschaftsfiihrerin im Bundesvorstand von BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN

e Pascal Meiser, MdB, Die Linke (angefragt)

19:30 Aperitif und Networking
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Tag2-12.03.2025

Moderation: Isabel Eder, DGB

09:00 - 09:30 Uhr Riickblick und Ausblick: Vielfalt, die bewegt
Gemeinsame Reflexion und Einfiihrung in den zweiten Konferenztag

09:45 - 10:45 Uhr Mit Vielfalt erfolgreich: Best Practice aus mitbestimmten Unternehmen
»Demokratie schiitzen, Grundwerte stirken*“ - Betriebsprojekt Goldpreis Deut-
scher Betriebsratepreis
Metin Bukan, Betriebsratsvorsitzender Siemens AG Berlin, Gesamtbetriebsratsmit-
glied

10:45 - 12:15 Uhr Workshop-Phase 1

Workshop 1:
Gemeinsam stark: Netzwerke als Motor fiir Vielfalt

Strategien fiir den Aufbau und die Starkung von Netzwerken zur Forderung von Vielfalt
in Unternehmen und Organisationen

Sy Legath, PROUT AT WORK

Melanie Frerichs, Referatsleiterin Transformationsprozesse & Zusammenhalt, DGB-
Bundesvorstand

Workshop 2:
Vielfalt statt Feindbilder - Umgang mit Rassismus, Antisemitismus und menschen-

feindlichen AuRerungen am Arbeitsplatz
Herbert Schmidt, Biindnis aufstehen gegen Rassismus
Marisa Hartmann, Initiative betriebliche Demokratiekompetenz

Workshop 3:
Inklusion leben - Vielfalt durch Barrierefreiheit starken

Sebastian Cramer, Inklusionsbeauftragter Merck Germany, Merck KGaA
Silvio Strauss, stellvertretender Vorsitzender Gesamtschwerbehindertenvertretung
DGB

Workshop 4:

Vielfiltige MitBestimmung - Betriebs- und Personalrate als Treiber von Vielfalt
Ilham el Ommali, Bereich Mitbestimmung, ver.di

Tim Hiihnert, Abt. Recht und Vielfalt, DGB

12:15-13:00 Uhr Mittagspause
13:00 - 14:30 Uhr Workshop-Phase 2

14:30 - 15:00 Uhr Abschluss und Ende der Konferenz
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