Berufungsverfahren der Arbeitnehmerbeauftragten in
Gesellenpriifungsausschiissen / Priiferdelegationen

Priifungsausschuss / Priiferdelegation bei
leistungsfahiger Innung
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Tipp:

Mitglieder im Gesellenpriifungsausschuss einer Innung kdnnen,
miissen aber nicht bei Innungsbetrieben beschaftigt sein.
Aber sie miissen Arbeitnehmer sein.

Prifungsausschuss / Priferdelegation der

Handwerkskammer
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beruft Gesellenvertreterfinnen in der

Yollversammlung

Priifungsausschuss

Arbeitnehmer- Arbeitgeber-

. - Lehrerfinnen
vertreter/innen | | vertreter/innen

Die Amtszeit betrdgt flinf Jahre.

Priiferdelegation

Das Berufshildungsgesetz sieht seit 2020 die Mdglichkeit von
Priiferdelegation vor.

Priiferdelegationen kdnnen Aufgaben des Priifungsausschusses
Ubernehmen, sofern dieser einvernehmlich dariiber entscheidet
(z. B. Durchfihrung und Bewertung von [einzelnen] Priifungs-
leistungen).

Die Entscheidung (iber das Bestehen oder Nichtbestehen der
Priifung insgesamt bleibt jedoch weiterhin beim Priifungs-
ausschuss.

Was sind
Priifungsausschiisse?

Die Ausschiisse fir Gesellenpriifungen werden von den
Handwerkskammem errichtet. Im Handwerk kénnen auch
Innungen mit dem Prifungswesen beauftragt werden, wenn
diese leistungsfahig sind. Fiir die in der Region ausgebildeten
Berufe wird mindestens ein Priifungsausschuss gebildet. Bei
zahlenmaBig kleinen Berufen kénnen sich mehrere Kammern
zusammenschlieBen oder es wird ein Ausschuss auf Landes-
ebene gebildet.

Grundlage der Arbeit sind das Berufsbildungsgesetz (BBIG) /
die Handwerksordnung (HWO) und die Priifungsordnung, die
in der Kammer vom Berufsbildungsausschuss beschlossen
wurde.

Die wichtigsten Aufgaben im Uberblick:

= Entscheidung Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung

= Erstellung und/oder Beschluss der Prifungsaufgaben

»  Durchfihrung der Priifung

»  Bewertung der abgenommenen einzelnen Priifungs-
leistungen und der Priifung insgesamt

= Beschluss tiber das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prifung

Tipp:

Arbeitnehmervertreter/innen konnen auch den Vorsitz im
Gesellenprifungsausschuss innehaben!!!

Warum nicht auch Du?

Qualifizierung?
Sowohl die Kammern als auch die Gewerkschaften bieten
QualifizierungsmaBnahmen flir (neue) Priifer/innen an.
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Priifer/innen in der
Berufshildung

Ehrensache!

Uber 300.000 ehrenamtliche Prifer/innen sind derzeit in
Deutschland fir die zustandigen Stellen tdtig. Ihr Engagement
sichert die Qualitdt in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Priifer/in zu sein ist eine spannende Sache.

Es geht im Kern darum, die berufliche Handlungsfahigkeit der
Lehrlinge in den Zwischen- und Gesellenpriifungen zu tiber-
priifen. Das ist eine verantwortungsvolle Aufgabe:

Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung — das entscheidet
mit Uber die Lebens- und Arbeitsperspektiven der jungen
Menschen.

Priifungen haben auch Riickwirkungen auf das alltagliche
betriebliche Aushildungsgeschehen — denn sie dokumentieren,
was in der Ausbildung vermittelt wurde.

Sie sind ein wichtiger Qualitatsanzeiger.

Allerdings — ehrenamtliche/r Priifer/in zu sein ist zeitaufwendig.
Diesem Zeit- und Arbeitsaufwand wird die Aufwandsent-
schadigung der Kammer nicht gerecht.

Wir setzen trotzdem darauf, dass es in den Handwerks-
betrieben viele Expertinnen und Experten gibt, die Verantwor-
tung zeigen und ihr Wissen, ihre Erfahrungen an den Nach-
wuchs weitergeben wollen.

Das Berufshildungsgesetz sieht seit 2020 einen Freistellungs-
anspruch fir ehrenamtliche Priifer/innen vor, wenn dies
erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde dem nicht
entgegenstehen.

Der Begriff der , Entgeltfortzahlung” findet sich im Gesetz
nicht, ist aber aus Sicht der Gewerkschaften die Konsequenz
aus der Neuregelung.

Ansprechpartner/innen
Gewerkschaften vor Ort

DGB

Vorname Name

E-Mail:

Arbeitnehmervizeprdsident/in der Handwerks-
kammer XXXXXXX

Vorname Name
E-Mail:

|G BAU
Vorname Name
E-Mail:

|G BCE
Vorname Name
E-Mail:

|G Metall
Vorname Name
E-Mail:

NGG
Vorname Name
E-Mail:

ver.di

Vorname Name
E-Mail:

Weitere Informationen:
www.pruef-mit.org
www.prueferportal.org
Www.wir-gestalten-berufsbildung.de

AuBerdem helfen Gewerkschaften und DGB weiter!
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Die Rolle der Arbeit-
nehmervertreter/innen

Die Beteiligung der Arbeitnehmerseite in den Gremien der
beruflichen Bildung hat im Handwerk eine lange Tradition.
Die Arbeitnehmervertreter/innen leisten in den Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen einen wichtigen Beitrag zur Quali-
tatssicherung der Ausbildung im Handwerk und wahren die
Interessen der Lehrlinge und Arbeitnehmer/innen.

Prifer/in werden:

Voraussetzung fir die Prifertétigkeit sind die entsprechende
Sachkunde und die persénliche Eignung. Das heiBt, die ehren-
amtlichen Priifer/innen sollen Gber die notwendigen theore-
tischen und praktischen Kenntnisse ihres Fachgebiets verfiigen
und Einflihlungsvermégen besitzen. AuBerdem wichtig:
Interesse an der Arbeit mit jungen Menschen!

Beauftragte der Arbeitnehmer in Gesellenpriifungs-
ausschiissen im Handwerk werden auf Vorschlag der
Mehrheit der Gesellen in der Vollversammlung der
Handwerkskammer berufen. Ist das Priifungswesen
an eine leistungsfahige Innung iibertragen worden,
werden sie vom Gesellenausschuss der Innung gewdhlt.

Interessiert?

Wende Dich am besten an die zustandige Gewerkschaft vor
Ort, den DGB oder die/den Arbeitnehmervizeprasidentin/-
vizeprasident der Handwerkskammer und erkundige Dich
nach dem entsprechenden Priifungsausschuss.

Als Einstieg in die Prifertétigkeit ist es auch moglich, sich
zunachst als Stellvertreter/in berufen zu lassen. Es ist auBer-
dem mdglich, erst mal in die Ausschussarbeit ,hinein zu
schnuppem”, z. B. als Hospitant/in wahrend einer Priifung.

Deine Ansprechpartner/innen vor Ort findest Du in
diesem Flyer.
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