
Zahlen und Fakten zu Beschäftigten in ausgewählten Bereichen

AUF EINEN BLICK

Abteilung Öffentlicher Dienst  
und Beamtenpolitik

Bauverwaltung

Allgemeinbildende und berufliche Schulen

Kommunale KitasPolizei

Allgemeine Verwaltung

Justiz

23.820
BESCHÄFTIGTE BEI DER POLIZEI *

Laut Zahlen  
des Innenministeriums 

wurden bei der  
Polizei in Niedersachsen 

bis Ende 2018 rund  
1,4 Mio. Überstunden  

angesammelt.

5.750  
Altersabgänge

2017-2027

2.745
in Ausbildung

12.910 
BESCHÄFTIGTE DER ÖFFENTLICHEN  

BAUVERWALTUNG *

Die Mietbelastungs- 
quote liegt in Niedersachsen 
bei über 30 % – viel zu hoch. 
Das DGB Wohnraumkonzept 
fordert den Bau von 40.000 

Wohnungen durch eine 
landeseigene Wohn- 

baugesellschaft.

4.325   
Altersabgänge

2017-2027

320
in Ausbildung

14.970
BESCHÄFTIGTE DER JUSTIZ *

3.540    
Altersabgänge

2017-2027

1.600
in Ausbildung

32.395
BESCHÄFTIGTE IN DER ZENTRALEN  

VERWALTUNG *

8.755  
Altersabgänge

2017-2027

2.850
in Ausbildung

81.395
BESCHÄFTIGTE AN ALLGEMEIN- 

BILDENDEN UND BERUFLICHEN SCHULEN *

21.675  
Altersabgänge

2017-2027

17 % der Lehrkräfte  
in Niedersachsen  

überschreiten regelmäßig 
die gesetzliche  

Höchstarbeitszeit von  
48 Std./Woche.

ABCABC

3.072 
Einstellungen 
ins Referen-

dariat

14.065
BESCHÄFTIGTE IN KOMMUNALEN KITAS *

Um einen kindgerechten 
Personalschlüssel in  

den Krippengruppen zu  
gewährleisten, fehlen  
laut einer Studie 3.452  

Vollzeitstellen.

2.820
Altersabgänge

2017-2027

*�Quelle: Statistisches Bundesamt 2018, Fachserie 14 Reihe 6 (Berichtsjahr 2017), Tab. 2.9; Beschäftigte (ohne Bundesbereich und Sozialversicherung), Angaben in Vollzeitäquivalenten. Weitere Quellen: 

KMK (2018): Einstellung von Lehrkräften 2017; Ländermonitoring Frühkindliche Bildungssysteme (2018); Landesamt für Statistik (schriftliche Auskunft); Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerk-

schaften (2016): Niedersächsische Arbeitszeitstudie

V.i.S.d.P.: Imke Hennemann-Kreikenbohm, DGB Bezirk Niedersachsen - Bremen - Sachsen-Anhalt, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover

Altersabgänge 2017-2027:  
78.780 (25,7 %)

In Ausbildung
15.280

Personal 2017
insgesamt 353.570 

Durchschnittsalter
44,8 Jahre

Anteil Frauen
58,7 %

Anteil Teilzeit
35,7 %

Anteil BeamtInnen und  
RichterInnen

41,9 %

Personal in  
Vollzeitäquivalenten

306.055

DER ÖFFENTLICHE DIENST IN NIEDERSACHSEN

Verwaltungsstellen, Schulen und Kitas, Polizeien und Bibliotheken – der öffentliche Dienst sorgt für das gute Leben in Deutschland und ist eine 
zentrale Basis für Demokratie und Zivilgesellschaft. Aber Personalmangel, Arbeitsverdichtung und die demographische Entwicklung bedrohen 
seine Leistungsfähigkeit und sorgen für schlechte Stimmung – bei Beschäftigten und bei BürgerInnen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften streiten für eine Stärkung des öffentlichen Dienstes durch gute Arbeitsbedingungen.

In Deutschland gibt es  
rund 21.000 RichterInnen. 
Im Jahr 2017 mussten an 

allen Gerichten zusammen 
3.551.168 neue Gerichts- 

verfahren bearbeitet 
werden.

Im Leistungskatalog 
der öffentlichen Verwal-
tung sind in Deutschland 

über 5.000 Leistungen 
erfasst, die der öffentliche 

Dienst BürgerInnen und 
Unternehmen bietet.


