
Zahlen und Fakten zu Beschäftigten in ausgewählten Bereichen
Ob in Kita oder Schule, beim Bauamt oder der Müllabfuhr, der Polizei oder der Justiz – die Beschäftigten im öffentlichen Dienst sorgen für ein gutes 
Leben in NRW. Ein funktionierender öffentlicher Dienst ist eine tragende Säule für ein friedliches, demokratisches Zusammenleben in unserem Land. 
Doch Arbeitsverdichtung, demografischer Wandel und Nachwuchssorgen erschweren die Arbeitsbedingungen und bedrohen die Funktionsfähigkeit. 
Der DGB NRW setzt sich mit seinen Mitgliedsgewerkschaften für gute Arbeitsbedingungen und einen leistungsfähigen öffentlichen Dienst ein. 

AUF EINEN BLICK

Bauverwaltung

Allgemeinbildende und berufliche Schulen

Kommunale KitasPolizei

Allgemeine Verwaltung

Justiz

49.075
BESCHÄFTIGTE BEI DER POLIZEI *

Mitte 2018 schoben  
PolizistInnen in NRW 

einen Berg von 2,9 Mio. 
Überstunden allein aus 

angeordneter Mehrarbeit 
vor sich her.

12.465 
Altersabgänge

2017-2027

5.000
in Ausbildung

20.600
BESCHÄFTIGTE DER ÖFFENTLICHEN  

BAUVERWALTUNG *

Der Investitionsstau  
bei Schul- und Polizei- 

gebäuden liegt bei  
mindestens 9 Mrd. Euro. 
Geld ist da, aber in der  
Bauverwaltung fehlt  

das Personal.

7.320  
Altersabgänge

2017-2027

190
in Ausbildung

36.480
BESCHÄFTIGTE DER JUSTIZ *

Bei der Justiz und  
im Justizvollzug waren  
Ende 2017 756 Stellen  
sachgrundlos befristet.  

Zum 1.1.2019 waren dort 
rund 1.500 Stellen  

unbesetzt.

8.590  
Altersabgänge

2017-2027

4.975
in Ausbildung

78.150
BESCHÄFTIGTE IN DER ZENTRALEN  

VERWALTUNG *

Im Leistungskatalog  
der öffentlichen Verwaltung 
sind in Deutschland über 
5.000 Leistungen erfasst, 
die der öffentliche Dienst 
BürgerInnen und Unter-

nehmen bietet.

23.000  
Altersabgänge

2017-2027

7.595
in Ausbildung

173.850
BESCHÄFTIGTE AN ALLGEMEIN- 

BILDENDEN UND BERUFLICHEN SCHULEN *

48.020 
Altersabgänge

2017-2027

Zum Schuljahr 2018/19 
konnten nur 61 %  

der offenen Stellen besetzt 
werden. In den nächsten  

10 Jahren fehlen  
15.000 ausgebildete  

Lehrkräfte.

ABCABC

7.712 
Einstellungen 
ins Referen-

dariat

30.220
BESCHÄFTIGTE IN KOMMUNALEN KITAS *

Für eine kindgerechte  
Personalausstattung  

in NRW-Kitas fehlen laut 
einer Studie 18.406  

Fachkräfte. Das macht 
einen Investitionsbedarf 

von 874 Mio. Euro  
jährlich.

5.815
Altersabgänge

2017-2027

* Quelle: Statistisches Bundesamt 2018, Fachserie 14 Reihe 6 (Berichtsjahr 2017), Tab. 2.9; Beschäftigte (ohne Bundesbereich und Sozialversicherung), Angaben in Vollzeitäquivalenten. Weitere 

Quellen: KMK (2018): Einstellung von Lehrkräften 2017; Ländermonitoring Frühkindliche Bildungssysteme (2018); IT NRW (schriftlich); Landtagsvorlagen 17/972 und 17/1669, Landtags-Drs. 

17/3367; Schulministerium NRW (2018): Prognose zum Lehrkräftearbeitsmarkt; DGB NRW: Landtagsstellungnahme 17/853

Personal 2017
insgesamt 789.865 

Durchschnittsalter
44,4 Jahre

Anteil Frauen
57,7 %

Anteil Teilzeit
32,2 %,  

davon 84 % Frauen

Altersabgänge 2017-2027:  
178.805 (25,8 %)

In Ausbildung
41.500

Tarifbeschäftigte befristet 
18 %

Anteil BeamtInnen und  
RichterInnen

41,5 %

Personal in  
Vollzeitäquivalenten

692.675
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