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Cco012 DGB-Bundesjugendausschuss
Lfd.-Nr. 1009

Flexiblere Arbeitszeiten bei
WeiterbildungsmaBnahmen

Der DGB-Bundesvorstand soll die Aktivitdten der
Gewerkschaften fordern und koordinieren, welche zum Ziel
haben, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Teilnahme
an berufsbegleitenden WeiterbildungsmaBnahmen zu ermdgli-
chen, in dem diese ihre Arbeitszeit flexibler gestalten knnen
und so Zeit fiir Présenzphasen, anstehende Hausarbeiten und
Abschlusspriifungen erhalten.

Die fiir Weiterbildung zustandige Fachabteilung des DGB wird
beauftragt, bereits bestehende Regelungen in diesem Sinne
zusammen zutragen, ihre Wirksamkeit und Ubertragbarkeit
auf andere Tarifbereiche zu beurteilen und gemeinsam mit
Experten/-innen neue Modelle zu entwickeln und vorzuschla-
gen.

Der DGB-Bundesvorstand setzt sich verstérkt dafiir ein
Weiterbildungshemmnisse in Politik, Gesellschaft und Unter-
nehmen zu beseitigen.

Begriindung:

Durch speziell entwickelte Arbeitszeitmodelle soll es den
Arbeitnehmern erméglicht werden, ihre Arbeitszeiten flexibel
an die berufliche Weiterbildung anzupassen. In weniger inten-
siven Zeiten der Weiterbildung, soll es den Arbeitnehmern
ermoglicht werden, sich starker im Betrieb einzubringen, um
andererseits in intensiveren Phasen der Weiterbildung diese
angesparten Zeiten flexibel und kurzfristig nutzen zu kénnen.
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Beschluss des DGB-Bundeskongresses:
Annahme als Material zu Antrag C 001
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