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Pflegefachtagung
des DGB-Bundesvorstandes
am 20. November 2018

Was kann die Bundesagentur fir Arbeit
zur Losung des Fachkrafteproblems in der Altenpflege beitragen?
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Umschulungen in der Altenpflege auf hohem Niveau.
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Ein knappes Viertel der begonnenen Ausbildungen
zur Altenpflegefachkraft wird gefordert.
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Schuljahr 2017/ 2018
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erfolgreich.

Umschulungen zur Altenpflegefachkraft sind sehr
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