
 

DGB-Fachtagung  

  

 

„Weiterbildung in der Transformation“ 
 

2. bis 3. März 2023 

Leonardo Royal Berlin Alexanderplatz, Otto-Braun-Straße 90, 10249 Berlin 

 

Donnerstag, 2. März 2023 
ab 12.00 Uhr  Anreise/Mittagsimbiss 
 

13.00 – 13.15 Uhr Eröffnung 
   Anja Piel 
  Mitglied des Geschäftsführenden Bundesvorstands des DGB 
 

13.15 – 13.45 Uhr  Betriebliche Weiterbildung als Schlüssel für die  

  Gestaltung der digitalen Transformation 
  Prof. Dr. Peter Dehnbostel 
  Universität Dortmund 
 

13.45 – 14.05 Uhr Thesen für die Umsetzung  
eines Rechts auf Weiterbildung 
 Elke Hannack 
 Stellvertretende Vorsitzende des DGB  

 

14.05 – 14.25 Uhr Politische Weichenstellung zur  

Förderung von Weiterbildung 
  Leonie Gebers (angefragt) 
  Staatsekretärin im Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
   

  anschl. Diskussion 
 

15.00 – 15.30 Uhr Pause 
 

15.30 – 17.30 Uhr Parallele Workshops   
• Arbeitsorientierte Grundbildung: Lernen in der Arbeitswelt  

 partizipativ und erfolgreich gestalten 

• Förderung beruflicher Umstiege und Neuorientierung 

• Umsetzung von Weiterbildung im Betrieb 

• Sozialpartnerschaftliche Weiterbildungsverbünde 

   
  anschl. gemeinsames Abendessen und Vernetzung 

 

Freitag, 3. März 2023 
 

09.00 – 10.00 Uhr Praxisbeispiele aus der ESF-Sozialpartnerrichtlinie 

 

10.00 – 12.00 Uhr Vernetzung gewerkschaftlicher Projekte und Initiativen 
zum Thema Weiterbildung 

 

12.00 – 13.15 Uhr Abschlussdiskussion 
   Strategien für mehr Weiterbildung 

 

13.15 – 13.30 Uhr Fazit 

Weiterbildung ist ein zentraler 

Schlüssel zur Bewältigung der 

verschiedenen Herausforderungen 

der Transformation. Der 22. Or-

dentliche Bundeskongress des 

DGB hat mit dem bildungspoli-

tischen Antrag eine Reihe von 

Anforderungen an ein zukunfts-

fähiges Weiterbildungssystem 

gestellt. 

 

Mit der Fachtagung sollen die ver-

schiedenen gewerkschaftlichen 

Akteure und Initiativen (bfw,  

Revierwende, Arbeit und Leben, 

Weiterbildungsmentor*innen 

etc.) sowie die Verantwortlichen 

aus den Mitgliedsgewerkschaften, 

den DGB-Bezirken und -Regionen, 

Mitglieder von BBA- und LAB-Gre-

mien sowie Mitglieder der Selbst-

verwaltung der Bundesagentur 

für Arbeit zusammengebracht 

werden. 

 

Die Ziele der Fachtagung sind 

deshalb vor allem: 

• Bedeutung der Weiterbildung 

für die Gestaltung der Transfor-

mation herausheben 

• Ausformulierung eines Rechts 

auf Weiterbildung in Form eines 

DGB-Papiers 

• Begleitung/Vorbereitung der 

Umsetzung der anstehenden 

Gesetzgebungsvorhaben im 

Weiterbildungsbereich 

• Vernetzung und Austausch ge-

werkschaftlicher Projekte und 

Initiativen (Synergieeffekte)      

 

Die Anerkennung nach  

§ 37 Abs. 7 BetrVG und  

§ 54 Abs. 2 BPersVG ist beantragt. 


