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Sehr geehrte Damen und Herren,
die Entgeltliicke, die wir Jahr fiir Jahr — nicht nur zum Equal Pay Day — beanstanden, und die mit
22% kein bisschen kleiner wird, ist gesellschaftlich skandalds!

Denn der Staat hat sich in Art. 3 des Grundgesetzes darauf verpflichtet, die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Darauf warten wir noch.

Diese Entgeltllicke wird durch verschiedene Faktoren verursacht. Ganz maBgeblich dadurch, dass es
Frauen und Mannern immer noch nicht gut gelingt ... genau genommen, dass es ihnen nicht
gelingen kann, gleichzeitig erwerbstétig zu sein und gemeinsam Familien- und Sorgearbeit zu
leisten. Wollen wir die Entgeltliicke schlieBen, miissen wir die Arbeitszeitliicke angehen! Denn ein
groBer Teil der Entgeltdifferenz von durchschnittlich 22 Prozent in Deutschland ist auf Teilzeitarbeit
zurlickzufiihren: Frauen stellen deutschlandweit weniger als 40 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten, aber mehr als 80 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigten und zwei Drittel der ausschlieBlich im Minijob
Beschaftigten.

Ich sage: die Erfolgsmeldungen des Statistischen Bundesamtes Uber die steigende
Erwerbsbeteiligung von Frauen sind mit Vorsicht zu genieBen. Denn sie sagen noch nichts tber ihr
Arbeitsvolumen. So sind die Halfte der Erwerbstdtigen zwar Frauen. In den letzten Jahren gingen
aber nur knapp 43 % aller Arbeitsstunden auf ihr Konto. lhr Anteil am Arbeitsvolumen ist im
Vergleich der Geschlechter 2011 sogar abgesackt — von 42,9 % auf 42,2%.

Ihr durchschnittlichen Wochen- und Jahresarbeitszeiten sinken weiter. Der aktuelle
Gleichstellungsbericht der EU Kommission weist fir Frauen im Alter von 20 bis 64 fiir das Jahr 2012
eine Erwerbstatigenquote von 71,5% aus. Und rechnet diese in Vollzeitdquivalente um: dann sind
es fir diese Frauen nur noch gut 55 Prozent und fir Ménner gut 78 Prozent. Die Differenz zwischen
den Geschlechtern betragt aktuell 23 Prozent. Zwar sind Frauen in allen europadischen Staaten
héufiger in Teilzeit tatig als die Manner. Fast jede dritte Frau in der EU arbeitete 2010 verk(rzt.
Aber in Deutschland liegt der Anteil mit 45 Prozent deutlich dartiber — nur die Niederlande und die
Schweiz kommen auf noch héhere Teilzeitquoten fiir Frauen. Fakt ist: Wahrend Manner weiterhin
iberwiegend Vollzeit arbeiten, arbeitet unter Frauen mit einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung jede Dritte in Teilzeit, von allen erwerbstatigen Frauen jede Zweite - viel zu oft
unfreiwillig und in prekarer Beschaftigung. Ein wichtiger Gradmesser fir die Gleichstellung der
Geschlechter am Arbeitsmarkt ist deshalb die Ausweisung der Erwerbstatigenquoten in
Vollzeitaquivalenten. Diese miissen auch im nationalen Berichtswesen viel konsequenter
dokumentiert werden.
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Denn wir brauchen einen klaren Blick auf folgende Tatsachen: Vor allem Teilzeit mit wenigen
Arbeitsstunden ist mit handfesten Nachteilen verbunden: beim Einkommen, bei der Karriere und der
sozialen Sicherung.

Minijobs miinden regelmaBig in biografischen Sackgassen. Familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen und nachgelagerte Teilzeitphasen sind mit deutlichen LohneinbuBen
verbunden. Je langer die Erwerbsunterbrechungen sind, umso starker machen sie sich beim
spateren Einkommen bemerkbar. Das beginnt, indem Frauen nach ihrer Elternzeit oft nicht auf ihr
bisheriges Qualifikationsniveau zurlickkehren. Es setzt sich fort Uber die Tatsache, dass auch
Teilzeitbeschaftigte mit , guter” Teilzeit pro Stunde durchschnittlich dennoch weniger als ihr
Vollzeitkollegen verdienen.

Denn sie bekommen zum Beispiel Uberstunden seltener bezahlt. Minijobs, geringfiigige
Beschaftigung, Jobs im Niedriglohnbereich - phasenweise, langerfristige oder wiederholte
Unterbrechungen der Erwerbsbiografie sind maBgebliche Einflussfaktoren fiir die Diskriminierung
von Frauen am Arbeitsmarkt und fir die Entgeltliicke. Am Ende des Erwerbslebens wirken sie sich
héufig empfindlich auf die Alterssicherung aus. Das ist nicht, was Frauen wollen! Keine will im
.Rentenalter” am Existenzminimum krebsen oder auf Sozialleistungen angewiesen sein; keine will
die mickrige Rente durch schlecht bezahlte Minijobs aufstocken mussen.

Die Grundlagen fiir die Alterssicherung werden im Verlauf des individuellen Lebens gelegt. Und es
ist Aufgabe der Politik, alles zu tun, damit Frauen nicht daran gehindert werden, diese Grundlagen
zu schaffen. Sie muss die Voraussetzungen schaffen, dass auch Frauen ihre Existenz und die ihrer
Familie in der kurzen und in der langen Frist selbst sichern kdnnen! Ein wichtiger Schritt ware, die
Liicke zwischen den vereinbarten, faktischen und gewiinschten Arbeitszeiten zu schlieBen — fiir
Frauen wie flir Manner. Denn: Vollzeitbeschaftigte Manner und Frauen wollen eher kiirzere,
teilzeitbeschaftigte Frauen eher langere Arbeitszeiten.

Die Halfte der teilzeitbeschaftigten Frauen wiirde die vereinbarte Arbeitszeit gerne ausweiten. Fir
rund 60 Prozent Iage die gewlinschte Wochenarbeitszeit bei 30 und mehr Stunden. Im Schnitt
wiirden regular teilzeitbeschéftigte Frauen ihre vereinbarte Wochenarbeitszeit gerne um 4 Stunden
erhohen; geringfligig beschaftigte Frauen um 9 Stunden. Kénnten diese Arbeitszeitwiinsche endlich
realisiert werden, 1age die gewlinschte Arbeitszeit aller reqular teilzeitbeschaftigten Frauen bei 27
Stunden. Bisherige Minijobberinnen wiirden mit 21 Wochenstunden ebenso im Bereich der
sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung arbeiten. Der Bedarf ist da fir eine Teilzeit, die
deutlich mehr Stunden umfasst als die bisherigen Teilzeitmodelle und die eindeutig mehr ist als die
klassische , Halbtagsbeschaftigung”! Deshalb miissen Arbeitszeitmodelle, die sich im Rahmen
vollzeitnaher Teilzeit bewegen, geférdert werden, bis sie fiir Manner ebenso attraktiv und
selbstverstandlich sind wie flir Frauen.
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Dazu braucht es ein Recht auf Rickkehr aus einer Teilzeit- in eine Vollzeitbeschaftigung, ohne
Wenn und Aber. Insbesondere nach Phasen der Erwerbsunterbrechung erweist sich die Riickkehr in
die Erwerbstatigkeit fiir Frauen als Hiirdenlauf. Flrr die wenigsten ist es mdglich, auf den alten
Arbeitsplatz zuriickzukehren, die Kriterien fiir einen gleichwertigen oder dhnlichen Arbeitsplatz sind
kaum definiert. Nicht selten kapitulieren Frauen vor diesen Hindernissen.

Deshalb setzt sich der DGB dafiir ein, die Riickkehr von Beschaftigten aus der Elternzeit oder
anderen Phasen der Erwerbsunterbrechung durch gezielte MaBnahmen reibungsloser zu gestalten,
u. a. durch einen Rechtsanspruch auf Fort-/Weiterbildung wahrend und auf
Qualifizierung/Umschulung nach einer (langeren) fiirsorgebedingten

Erwerbsunterbrechung, Rickkehr an den friiheren Arbeitsplatz bzw. die Definition von Kriterien fir
die Zuweisung einer gleichwertigen Arbeit, befristete Arbeits(zeit)arrangements.

Einen wichtigen Impuls daftir gibt es aus Europa: Langst hatte die EU-Elternzeitrichtlinie in
deutsches Recht umgesetzt sein miissen. Doch wir warten nach wie vor darauf, dass auch in
Deutschland gilt, worauf sich die Sozialpartner auf europdischer Ebenen schon vor Jahren
verstandigt haben: Dazu gehort der Rechtsanspruch junger Miitter, nach der Elternzeit auf ihren
urspriinglichen Arbeitsplatz zurlickzukehren. Dazu gehdrt der Rechtsanspruch junger Eltern, nach
der Elternzeit befristet ihre Arbeitszeiten reduzieren und wieder aufstocken zu kdnnen und nicht nur
iber die Dauer, sondern auch Uber die Lage der Arbeitszeiten mitzubestimmen ... und das nicht
nur in Unternehmen mit mehr als 15 Beschaftigten!

Dariber hinaus sind die Mdglichkeiten zur Anpassung der Arbeitszeit nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz immer noch eng begrenzt. Nicht alle Beschaftigten kdnnen auf ihre
Arbeitszeitvolumen in bestimmten Phasen des Lebens Einfluss nehmen. Denn im Lebensverlauf
wechselnden familidren Anforderungen, Aufgaben und Bedarfen wird das nicht gerecht. Das
Missverhaltnis zwischen gew(inschten (aber nicht realisierten) und verwirklichten (aber
unfreiwilligen) Arbeitszeiten driickt sich in der hohen Teilzeitquote von Frauen aus. Deshalb fordert
der DGB seit langem den im Teilzeit- und Befristungsgesetz verankerten Rechtsanspruch auf Teilzeit
auch auf Betriebe mit weniger als 15 Beschaftigten auszuweiten, - einen Rechtsanspruch auf
Riickkehr aus Teilzeit zu schaffen, um es Beschaftigten zu ermdglichen, ihre Arbeitszeit nach Bedarf
aufzustocken bis hin zur Vollzeitbeschaftigung.

Erganzend muss ein Rechtsanspruch auf befristete Teilzeit verankert werden.

Der DGB begriiBt, dass die Bundesregierung angekiindigt hat, das Riickkehrrecht aus Teilzeit
gesetzlich festzuschreiben. Wir kritisieren jedoch, dass dabei eine Ausweitung des Anspruchs auf
Unternehmen mit weniger als 15 Beschaftigten nicht vorgesehen ist. Viele Frauen in Klein- und
Kleinstbetrieben sowie insbesondere Minijobber/innen in solchen Betrieben werden von einem
Rechtsanspruch auf Riickkehr zur friiheren Arbeitszeit nicht profitieren. Wesentlicher Baustein einer
eigenstandigen Existenzsicherung ist aber ein méglichst kontinuierlicher Erwerbsverlauf in
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Vollzeitbeschéftigung oder mit Arbeitszeiten weit Uber der Geringflgigkeitsgrenze. Denn Frauen
und Manner wollen und brauchen heute alles zusammen: einen Beruf, ein eigenes Einkommen und
Zeit fir die Familie. Frauen und Manner wollen und sollen in der Lage sein, gleichzeitig
erwerbstatig zu sein und gemeinsam Sorgeverantwortung zu tragen. Dafiir muss die Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt gefordert und die Ubernahme von familidren Aufgaben durch Manner
unterstiitzt werden. Da muss — kurz gesagt — neu verteilt werden: Zeit, Geld und Arbeit!




