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… möglich und in der 
Praxis sehr verbreitet

Belgien, Finnland, Frankreich, 
Griechenland, Niederlande, Luxemburg, 
Portugal, Rumänien, Spanien

… möglich, aber in der 
Praxis kaum genutzt

Deutschland, Norwegen, Bulgarien, 
Estland, Lettland, Litauen, Polen, 
Slowakei, Tschechische Republik, 
Ungarn

… nicht möglich Dänemark, Großbritannien, Malta, 
Schweden, Zypern

… funktionale 
Äquivalente zur AVE Irland, Italien, Österreich, Slowenien
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Quorum für eine bestimmte 
Mindest-Tarifbindung

Deutschland (50%), Niederlande (55%), 
Finnland (50% mit Spielraum für 
Tarifverträge mit geringere 
Tarifbindung), Portugal (50% ab 2012), 
Schweiz (50%)

Kein Quorum, aber Kriterien 
für die Repräsentativität 
eines Tarifvertrages

Belgien, Finnland 
(Repräsentativitätskriterium kann 
Quorum aufheben) Frankreich, Portugal 
(bis 2012), Slowenien, Spanien
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Eine oder beide 
Tarifvertragsparteien

Tarifvertragsparteien oder 
Staat

Belgien, Deutschland, Niederlande, 
Schweiz

Frankreich, Portugal

Automatische Überprüfung 
durch ein unabhängige 
Kommission

Automatische AVE 
(Erga-Omnes-Regelung)

Finnland

Spanien, Rumänien (bis 2011)
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Arbeitsministerium Belgien, Frankreich, Niederlande, 
Portugal, Schweiz

Arbeitsministerium mit 
bindender Zustimmung der 
Tarifparteien

Unabhängige Kommission

Automatische AVE 
(Erga-Omnes-Regelung)

Deutschland, Schweiz (teilweise)

Finnland

Spanien, Rumänien (bis 2011)
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