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Erosion des Tarifsystems

m Rucklaufige Tarifbindung insgesamt
m GroBe Unterschiede zwischen den Branchen
m Kleinbetriebe besonders betroffen

= Das deutsche Modell ,Flachentarif plus
Betriebsrat® hat dramatisch an Bedeutung

verloren
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Tarifbindung 2012

42 %
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Orientierung am TV
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8 tyo Tarifarchiv
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Rucklaufige Tarifbindung
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Aligemeinverbindlicherklarung Wola

Die Entwicklung

m Seit 1918 auf Basis der Tarifverordnung

m 1929: AVEs fur rund die Halfte der von
Tarifvertragen erfassten Beschaftigten

= Nach 1945: AVE in Landerverfassungen: Baden,
Bayern

m 1949: Tarifvertragsgesetz, § 5
Militarverwaltung bestand auf 50 %-Quorum
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Die Nutzung der AVE WSl
nach 1949

m Deutlich unter dem Niveau der Weimarer
Republik
m Bis 1969: AVEs fir rund 2.500 Tarifvertrage

m BlUtezeit: 2. Halfte der 1970 und Anfang der
1980er Jahre

= HOohepunkt: Anfang der 1990er Jahre
m Seitdem kontinuierlicher Riuckgang
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AVE West im Niedergang

Bl AVE zum 1.1. des Jahres B neu allgemeinverbindlich aulder Kraft getreten
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AVE Ost auf niedrigem Niveau stabll

Bl AVE zum 1.1. des Jahres B neu allgemeinverbindlich aulder Kraft getreten
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Allgemeinverbindliche WSl =-
Ursprungstarifvertrage 1991 - 2012

Abb.. Allgemeinverbindliche Tarifvertrége

- Ursprungstarifvertrage absolut und in % der Ursprungstarifvertrége T7
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AVEs nach Branchen |

Ursprungstarifvertrage
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AVEs nach Branchen I

Ursprungstarifvertrage
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AVE nach Tarifvertragsarten

= Manteltarifvertrage
m Einzelne Mantelbestimmungen

m Vermdgenswirksame Leistungen, Urlaub/Urlaubsgeld, zusatzlicher
Altersversorgung, Jahressonderzahlung, Berufsbildung,
Klandigungsschutz, Verdienstsicherung, Arbeitszeit und
Rationalisierungsschutz u.a.

= Einkommenstarifvertrage
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Allgemeinverbindliche WSl ww
Vergutungstarifvertrage 1990

Allgemeinverbindliche Verglitungstarifvertrage 1990

17 Branchen, mehrere iiberwiegend, die iibrigen in einigen Regionen

Branche

Backerhandwerk

Bandweberei

Baugewerbe

Bekleidungsindustrie
Bewachungsgewerbhe

Einzelhaniel

Friseurhandwerk
Gebaudereinigerhandwerk

Grof- u. Aubenhandel

Holz u. Kunststoff verarh. Handwerk
Hotel- u. Gaststittengewerbe
Ladearbeits-Einsatzbetriehe

Maler- u. Lackiererhandwerk
Privates Omnibusgewerbe
Privatforsten

Steinmetz- u. Steinbildhaverhandwerk
Textilindustrie

Guele: Yerzechniz der flr allgemeinverhindlich erklarten Tarifvertrioge — Stand: 1. Januar 1990

WSI-Tarifarfarshi
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Allgemeinverbindliche WSl
Vergutungstarifvertrage 2013

Allgemeinverbindliche Vergiitungstarifvertrage 2013

4 Branchen, 2 nahezu bundesweit, ansonsten regional
Branchen

Bandweberei

Friseurhandwerk

Hotel- und Gaststattengewerbe
Wach- und Sicherheitsgewerbe

2,1 % der von Tarifvertragen erfassten Beschaftigten
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Ursachen des AVE- WSl
Niedergangs

m Restriktive Zustimmungspraxis der BDA

= Prohibitiv hohes Quorum von 50 % Tarifbindung

= Rucklaufige Bereitschaft der Fachverbande
(OT-Politik)

= In der Konsequenz: weniger Antrage auf AVE
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Fazit

m Strukturelle Schwachung des Tarifsystems
= Langfristiger Bedeutungsrickgang der AVE

= Nach wie vor wichtig in sozialpolitischen
Regelungsbereichen einzelner Branchen

= Fast vollige Bedeutungslosigkeit im
Einkommensbereich

» Reduktion auf Mindestlohn-AVE

Hans Bockler
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Reformdiskussion

m Negative Folgen der De-Stabilisierung des
Tarifsystems werden zunehmend erkannt.

= Etablierung eines gesetzlichen Mindestlohns
allein ist nicht ausreichend.

m Eine Reform der rechtlichen Grundlagen der
AVE ist eine notwendige Bedingung fur eine Re-
Stabilisierung des Tarifsystems.

= Forderungen der Gewerkschaften —
Gesetzesentwurfe der Parteien
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

www.tarifvertrag.de

Suche: roi-suche (ST

WSI - . Sitemap | Warenkorb | Newslstter | RSS | Kontakt
Tarifarchiv

Hans Bockler
Stiftung mm WSl

www.lohnspiegel.de

o [nfos zu Gehialtern in dber
350 Berufen

Startseite

DEEREINE I

Veriffentlichungen : | Europa

2 Tarifrunden b Statistik » Wer verdient was?
ohne Branchen- Die Tarifbindung ging 2012 weiter zuriick ﬁ
Tarifvertrag Tarifvertrag Lj}
42 9, Im Jahr 2012 arbeiteten nur noch 58 Prozent der Beschaftigten .
21% ohne in Betrieben mit Tarifbindung (siehe Grafik), im Westen sind es Folgen Sie uns

&0, im Osten 48 Prozent. Vor 15 Jahren lag die Tarifbindung im
West und Ost jeweils rund 15 Prozentpunkte hiher! Umso
dringlicher erscheint die Re-Stabilisierung des Tarifsystems. Das
WSI-Tarifarchiv hat die wichtigsten Zahlen aus dem IAB-Panel
und auch die Entwicklung seit 1998 grafisch aufbereaitet.

Hier twittert das Tarifarchiv

Das Tarifarchiv auf Facebook

Statistisches Taschenbuch

Firmen-Tarifvertrag
+ Daten und Fakten zur Tarifbindung fur den Zeitraum 1998 - 2012
+ Tarifrunde 2013: Forderungen, Verhandlungen, Ergebnisse - Letztes Update am 20.06.2013

Statistisches Taschenbuch

Sl  TAGESAKTUELLE TARIFCHRONIK Tarifpolitik 2013

130 Tabellen und Schaubilder
zum Download oder kostenlos
bestellen

20.06.2013: Tarifabschluss im Geb3udereinigerhandwerk

18.06.2013: Erster mehrt3giger Streik bei Amazon beendet
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Allgemeinverbindliche Mindestlohne
nach Entsendegesetz

» Abfallwirtschaft « Forstliche Dienstleister

= Bauhauptgewerbe » Steinmetz und -bildhauer

= Bergbauspezialbetriebe

= Berufliche Weiterbildung -

m Dachdeckerhandwerk AUG—Lohnuntergrenze
m Elektrohandwerk m Leiharbeit

= Gebaudereinigerhandwerk

m GerUstbauer”

= Maler und Lackierer

= Pflegebranche

= Wach- und Sicherheitsgewerbe
= GroBwaschereien
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